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I denna rapport presenteras planeringen av undersokningar som 

galler elevernas val av utbildningsvag och yrke. 

Vid utformandet av denna del av projektet har vi sarskilt tillgodo

gjort oss synpunkter och resultat fran fil. dr. Magnus Hedberg, fil .. kand. 

William Petersson och fil.lic. Per Sjostrand, vilka ur olika oynvinklar 

bearbetar likartade fragestallningar. Vid konstruktionen av frageformu

Hiren har, inom ramen for den modell som skisseras i rapporten, vis sa 

fragor hamtats fran formular som konstruerats av Sjostrand resp. fil .. 

kand. Dorothy Been .. 

Rapporten har i preliminart skick redovisats vid en konferens 

kring studie- och yrkesvalsproblematiken den 19 april 1968 med exper

ter fran universitetsinstitutioner for psykologi~ pedagogik och sociologi 

samt fran skoloverstyrelsen. 
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KAP. I. BAKGRUND 

Det moderna utbildningssystemet staller hoga krav pa individens 

formaga att orientera sig och finna vagen till ett Himpligt yrke .. Aven 

om man forsoker skapa tvarforbindelser mellan olika utbildningsvagar, 

sa ar det i hog grad vardefullt for individen om han pa ett tidigt stadium 

kn.n overblicka vagarnn. och mojligheterna att na olika yrkesma1 .. Detta_ 

kraver mycket <:lV unga individer 1 saval vad betraffar kunskaper Om ut:_ 

bildningssystemet och arbetsmarknaden som kannedom om egna resur

ser och till yrkesvalet relaterade behov. Den mycket starka tillstrom-. 

ningen av elever till gymnasiet kan ses bl. a .. oom en foljd av svarighe 

ter i valsituationen i grundskolan: om man ar osaker infor sitt yrkesval 

kan det vara andarnalsenligt att soka halla nlla vagar oppna sa Hinge 

som mojligt. 

Vi vet i dag inte sa mycket om hur eleverna fungerar i de betydel

sefulla och svara valsituationer de stalls infor pa grundskolans hogsta

dium och omedelbart darefter, t. ex. i vilken utstrackning de verkligen 

formar overblicka bade arbetsmarknadslaget och utbildningssystemet 

och omsatta sina kunskaper vid planeringen n.v den egna utbildningen. 

Vi vet inte i vilken utstrackning elevernn. valjer utifran en bedomning av_ 

sina egna behov och forutsattningar eller styrs av ovidkommande paver

kan eller slumpinflytanden. 
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KAF .. II. PROBLEMST ALLNINGAR 

Manniskans beteendemonster vaxer fram genom de samlade er

farenheterna under livet .. Tiden i skolan paverkar mojligheterna att se-_ 

nare i livet anpassa sig, d. v .. s. reagera pa ett adekvat satt pa de situa

tioner man hamnar i .. De monster av anpassning till arbete, till yngre 

och aldre kamrater och till overordnade scm utkristalliseras under 

skoltiden kan visserligen modifieras vid miljoforandringen, da en elev 

kommer ut i arbetslivet, men en vasentlig del av invanda renktioner 

kommer att kvarsta under hela livetQ Anpnssning i olika avseenden i 

skolan hanger ihop med anpassning i kommande yrkesarbete. 

Vi skall berora foljande tre problemomraden: 

a) skolsyotemet som allman miljo 

b) attityder hos alla berorda parter 

c) den enskilde elevens valprocess 

a) Skolan utgor under flera ar en miljo for vaxande manniskor~ som 

har denna skolu. som enda ulternativ. En mycket allman malsattning 

for brebroprojektet ar att ge en pa systematiska observationer grun: 

du.d kunskap om verksamma faktorer i denna miljo. I den del av pro

jektet som dir ekt beror val av utbildningsvag och yrke studeras i 

forsta hand de styrningsn1ekanismer oom fungerar vid de valtillfallen 

individen stalls infer i grundskolan och under tiden narmast darefter 

Denna kunskap bor kunna utnyttjas for att utforma en differentierad 

miljo som fungerar optimalt for en maximal andel av eleverna .. 

Vis sa typiska vae;ar genom skolsystemet kan troligen pavisas. De 

olika elevgrupper, som rek~yterar dessa standardvagar kan jamfo ... 

ras ifraga om saval individ- som miljovariabler. Avvikelser fran de 

vanliga studievagarna kan specialstuderas. Har de elever 1 som ej 

foljer en standardvag genom skolan~ pa nagon punkt valt fel ? Vilka 

konsekvenser har des sa felval? I-Iar t .. ex .. ett val av for svar eller 

for latt teoretisk linje negativa effekter pa den allmanna skoln.npass-: 

ningen under resten av skoltiden? Om inga negativa effekter kan no

terns, ar det da adekvat att tala om fel val? 

b) Uppgifter insamlas orn bl. a .. elevernas sociala bakgrund. Detta go:J; 

det mojligt att studera hemmiljons effekt pa valprocessen .. Hur be

gransn.s, genom attitydbildning och paverkan vid de forsta vnlen av 
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tillvalsamnen m .. m .. , de senare val som individen stalls infor sedan 

hemmet kanske i start upphort att vara framsta referenspunkt ? I-Iux 

effektivu. och stabila ar de atttityder till utbildning och yrke, som 

hemmet gett? Utgor de i vis sa fall en risk for val som leder till ne- ~ 

gativa konsekvenser i form av samre anpas sning senare under yrkes 

karriaren? 

Om det knn visas att vis su. attityder paverkar elevernas val pa 
ett icke rationellt satt bar attitydbearbetning sattas in pa elever, for

aldrar • larare, arbetsgivare och andra grupper som berors. Det aJ; 

en svar uppgift, som kraver langsiktig planering och fordjupat kun

skapsunderlag. Kan en attitydforandring astadkommas som leder j:ill 

mer realistiskn val u.v utbildningsvagu.r skulle dock storn investe

ringar vara motiverade. 

c) Problemet att predicera omoget eller orealistiskt valbeteende hos 

enskilda elever forblir aktuellt aven om vi efter att ha bearbetat de 

berorda problemen kunde forbattra den alhnanna skolmiljon och den 

enskildes n1.ojligheter att gora realistiska val .. Med tillgang till en 

sadan prediktionsmetodik skulle mojligheterna att genom punktinsat

ser forebygga_misstag oka, vilket skulle innebara en effektivisering 

av utbildnings- och yrkesvagledningen i skolan. 

Tre huvudtyper av atgarder inom skolan influerar losningen av de 

problem som skisserats i det foregaende. For det forsta l~ilnnas en 

kraftigt okad yrkesradgivning for att okn. elevernas kunskaper om utbild

nings- och yrkesvagar i beslutsunderln.get. For det andra ingar i denna_ 

informationsgivning en ideologisk, av de fiesta accepterad attitydpav~r

kan som t .. ex .. gar ut pa att praktiska yrken iir lika 11fina 11 som teore

tiska. For det tredje forsoker man utforma skolo.n sa att elevernas 

sociala fostran, i vilken ingar ett matt av sjalvkannedom, skall forbatt

ras .. Ifraga om atgarder i dessa avseenden samu.rbetar centrala och 

lokala myndigheter. Man ku.n utan storre over drift pasta att de fle sta av 

dessa atgarder som vidtas~ beslutas pa ett underlag bestaende endast -

av forhoppningar att effekterna skall bli de onskade. Det saknas i myc

ket stor utstrackning tillracklig kunskap om hur individens anpassning 

aktuellt och pa Hingre sikt paverkas av alln. de atgarder som vidtas. Vad 

vet man t. ex. om de langsiktiga verkningarna n.v sadan attitydpaverkan _ 

fran skolans sida~ som endast har effekt under den tid som viktiga studie

och yrkesvalsbeslut fattns 1 men som inte kvarstar 1 nar eleven stalls 

infor konsekvenserna nv sina val. 
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• III. GRUNDLAGGANDE ASPEKTER PA VALPROBLEMATIKEN 

I GRUNDSI{OLAN 

Val av utbildningslinje och yrke sker successivt genom en konti

nuerlig process. 

Under grundskoletiden gor eleverna tre successiva val som ar av 
' 

betydelse for den fortsatta karriarlinjen: Valet av tillvalsgrupper till 

arskursernn 7 och 8 och valet av linje till arskurs 9. Valen kan i varje 

situation goras i relation till kortsiktiga eller langre fram i tiden lig .. 

gande mal. Valen kan vidare av individen upplevas som mer eller mind

re bindn.nde med hansyn till den framtidn handlingsfriheten. De kan 

eventuellt vara interimistiska9 vilket innebar att individen soker upp

skjuta bindande val med langsiktiga verkningn.r for framtiden .. 

Oavsett hur individen upplever valsituationerna i grundskolan kan 

de antas ha en faktisk betydelse for efterfoljande val .. Varje traffat val 

kan antas inverka pa sannolikheten for ntt eleven i nasta led skn11 valja __ 

pa ett visst satt. Valen knn vidare antas leda till en successiv differen

tiering av eleverna begavningsrnassigt och i andra hanseenden pa de oJi

kn tillvalsgrupperna och linjerna. Denna grundsyn innbar att en longi

tudinell metodik blir nodvandigo 

Den aktuella vnlprocessen kommer ntt studeras genom undersok

ningar i anslutning till valen av tillvalsgruppe:r for arskurserna 7 och 8_ 

respektive valet av linje for arskurs 9 sc-u~1t till vruen av skolform res

pektive arbete efter grundskolans slut For att kunna tacka alla de om

standigheter som kan paverka valet forlaggs denna datainsamling till en 

tidpunkt omedelbart efter det att valet traffats .. Projektets huvudgrupp 

har foljts fran ak 3" 

Valprocessen upphor givetvis ej med skoltiden. For maga kommer_ 

den aldrig att upphora eftersom samhallets och naringslivets forandring

nr kommer att leda till arbetsbyten for allt storre grupper med o11t 

kortare interval! .. Genom en uppfoljning av projektets huvudgrupp ut p_a 

arbetsmnrknaden finns mojlighete:r att pa ett effektivt satt belysa pro

blematiken i detta vidare perspektiv .. 

B .. Yrkesmognad 

Individen genomgar olika perioder av mognad. Nar serien o.v val 

borjar har han i regel lamno.t fantasistadiet, som bl. a .. utmarks av mer 
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eller rnindre tillfallign val av specifikt yrke 3 och kornr.o.it in i en genom-_ 

gangsperiod dar svarigheternn. borjar inses och kunskaperna om proble 

matiken vaxer. Vn,let u.v specifikt yrke upplevs ofta och realistiskt som 

for svart och rnnn sysolar i stallet med val nv nllman utbildningsvag 

eller med narmast forestaende typ av val, vnrvid man soker haJ.la nJ.oj

ligheterna oppnn u.tt na eventuella attitydstyrdaJ vagt upplevda yrkesmal, 

yrkesomraden eller dylikt. Tidignst fram nJ.ot grundskolea1derno slut_ 

borjar genotnsnittseleven snnnolil\.t att na en pcn·iod n.v relativ yrkes·· 

rnognad~ dar hnn ar i stand att 1·eu.listiskt bedomCl sin kapacitet och de _ 

forvantningar hnn har pa sin yrkesverksnmhet i relation till vad arbets ... 

livet har att ge. 

Vid olika vo1situntioner valje1; mnn ett visst alternativ med slut

malet ntt uppna god anpas sning o 

l!..~L!E.Cl~E_~i_!!g_~<2.~.!g~_!}i_pg 

Son1. tillstancl kan n.npnssning sag::ts innefn.ttn tre huvudn.spekter. 

a) man upplever trivsel 1 tillfredssta11else med sin situation 

b) man hn.r goda relationer till de manniskor ~ som man kommer 

i beroring med, t. exc arbetskamrater 

c) man utfor pre stntioner som ar tillfreds stallande i forha11nndo 

till s inn forutsattningar. 

_.:!'.!~..§.~~ Vid systenJ.ntiskt studiun'l av anpassning kan termen trivseJ 

ha vissa nackdeln.r pa grund av dess vanlighet i apraket och darn.v folj

n.nde schnblonmassiga innebord~ Trivoel kn.n i vissn sammanhane; tolka§l 

som ett behagligt, kanske Hittjefullt cch spanningsfritt tillstand, nagon

ting liknande upplevelsen n.v r-·: .. ~ serrv::;sterdag 5. hang1r1attan~ 

Vi avser med denna anpassningsaspekt n.tt individen uppnatt kon

gruens mellan a ena sidan sina aktuellu. behov och varderingar av hur det 

ar vart att leva och a andra sidnn arbetets och hela livssituationeno moj

ligheter att tillfredsstaJ.la dessa behov och svaru. mot varderingarna .. 

Da behov iir inlarda kan de n1.ycket starkt avvika fran ovan karikern.de 

schabloninnebord i trivselbegreppet. Spanning 0 svarigheter och stressu.n

de betingelser hn.r hos manga nutidsmannisko1· hunnit bli behov under 

karriarklattringen mot ett mal~ sorn fran borjo..n ej antagits ha sadant 

innehall .. Mot dennn. bn.kgrund synes det neutrnln ordet tillfredsstallelse _ 

vo..ra battre an trivsel~ och kommer att anvandas synonymt med den tek

nJska termen kongruons mellan behov och forstarkningssystemo 
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Detta satt a.tt betrnkta problemet trivsel overensstammer med 

Super's (Su:per, Starishevsky1 Matlin &t Jordaan, 1963) yrkesvalsteori. 

Ett antal empiriska studier har gett stod at dettn betraktelsesatt. Pervin 

(1968) har sammanstallt forskningsresultat pa omradet. Ett arbete nv 

Oppenheimer ( 19 66) visar e1nel1ertid att verkligheten ar mer komplice

rad an den presenterade losningen. Overensst~hnmelsen mellan jagupp

levelse och yrkesperception var relaterad till yrkespreferens, som vi 

antagit. Relationen var ernellertid avsevart starkare for elever n1ed 

hog sjalvbedomning (jag- styrka). De elever som hade lag sjalvbedom

ning visade sig foredra yrken med ko:;.1gruens n1ellan yrkesperception 

och deras idealjag. Denna studie visar att for skningen ocksa vad galler 

detta problemkomplex maste studera interaktionseffekter mellan person

lighets- och miljofaktorer. (Jamfor t.ex. Cronbach, 1957; Hunt~ 1965; 

Magnusson och Heffler, 1967; Sells, 1963; Wallace, 1965). 

E=-ln_!~:r:.P~!_B.2E:~!_a_!_e]~_!_o_!l~!:..,· Goda oociala relationer ar oftast en for

utsattning for tillfreds stallelse. Denna aspekt ar emellertid av sadan 

betydelse att den bar behandlas fo1· sig. Vi har ej enbart att undersoka 

individens tillfredsstallelse med kan1rater och andra utan ~~!.~cJ::e..r.-9.!5~ 

!.~.9:li~~!.~a...! Speciellt intressanta kan sadana fall vara dar den sociala 

perceptionen ej fungerar realistiskt utan individen felbedomer andras 

uppfattning om honon1.. 

~=-E.!:~s_!~io.E~!..· Den valanpassade kan for-.;.rantas gora prestationer i 

ni va med 8 ina forut sattningar ~ vilka han har fatt tillfa11e att utve ckla i 

tillfredsstallande grad. 

Prestationen paverkas av samspelet rnellan individvariabler 11 t. ex. 

angestberedskap, och miljovariabler. Den effektivaste miljon ar inte 

densamma for alla individer. Pervin (19 68) har sammanstallt forsknings

re sultat pa detta omr ade. 

s"!=-B~~!_i_Q~e_!~~!_a.2_1._a_!l.E~B.2E:!Pg~~1S~.9!.~l:E~· De tre kriterier pa an

passning som vi har diskuterat ar i viss man oberoende av varandra, 

d. v .. s. man kan vara battre anpassad enligt ett kriterium an enligt de 

andra. En optimal anpassning forutsatter att individen ar anpassad en

ligt alla tre kriterierna; vi kan endast tanka oss ganska blygsamma 

kompensationsmojligheter. Mycket goda pre stationer kant. ex. ej kom

pensera bristande tillfredsstallelse eller dclliga sociala relationer 

~~~~Ra~~~E:~~~~~~~~~~ 
Anpassningsformagan ar individens mojlighet att i forandrade Hi-

gen andra beteendemonster for att fa sina behov tillfredsstallda eller 
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lata kompensera bristande forstarkning p2~ ett omrade med 

stallelse pa ett annat .. Man kan aven rakna med en succes omstruktu-

rering av behovssystemet. God anpassningsformaga forutsatter att man 

inte ar last i attityder och varderingar, sorn i ett givet lage forhindrar 

uppnaendet av tillstandet god anpas sning. 

Under den period, som projektet penetrerar, kommer ungdomar

na att passera ett skede" da snabba forandringar sker personlighets

massigt, da attityder upploses och nybildas, da nya behov inlars och 

vinner i styrka pa bekostnad av manga av de under barndomen mest be 

tydelsefulla .. Det ar ocksa under denna period, som ma.nga ungdomar 

vasentligt andrar sina arbetsforhallanden: en del endast genom byte av 

skolform och arbetssa.tt inom en beslaktad miljo, andra genom overgang 

till utbildning i yrke med praktik och praktiskt arbete 9 en mindre del 

mer radikalt genom over gang till forvarvsarbete. 

Behov, forvantningar, varderingar och attityder forandras med 

yrkes- och utbildningserfarenhet. Det kan vara vanskligt att forutsaga 

lampligt yrke utifran ett tidigt monster .. Forandringarna sker snabbast 

under ungdomsaren och tarde for flertalet i huvudsak upphora forst 

efter stabilisering i ett yrke eller under en Hingre utbildning. 

Forandringarna tor de ocksa ske olika snabbt has olika individer. 

Vi har har att gora med en individvariabel av betydelse i yrkesvals 

problematiken, som kan ges beteckningen rigiditet. 

Rigiditetsvariabeln skulle kunna uttrycka individens mojligheter 

att anpassa sig och sin behovsstruktur till andrade arbetsforhallanden .. 

For den mer rigide ar dct av storre betydelse att finna en skraddarsydd 

arbetsmiljo an for den flexible, som anpassar sig inom vidare ramar 

(se Rubenowitz, 1962). 

Individens utpraglingsgrad i rigiditetsvariabeln har sjalvfallet 

delvis bestarnts av r.niljon under barndomen, men en viss modifiering 

torde fortfarande vara mojlig vid den alder da han har studeras. 

Ordet val i sammansattningen yrkesval kan inte sagas innebara 

ett egentligt val forran man vidtar atgarder, som atminstone i nagon 

man inskranker mojligheterna till andra alternativ. Innan detta sker kan 

vi for t. ex. ungdomar i grundskolan studera vilket yrke de foredrar 

(jamfor foredraget yrke enligt Vroom~ 19 64) d. v .. s. vilket yrke som har 

den stor sta attraktiviteten .. Denna be stams av ett flertal faktorer, vilka 

skall diskuteras i sitt sammanhang i fortsattningena Med okade kunska

per om yrkeskrav och arbetsforhallanden sker andringar i "foredraget 

yrke". 

Vid vissa punkter i utvecklingen maste n1an emellertid fatta beslut 

som har betydelse for den fortsatta vagen mot ett mal .. Man maste gora 
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ett egentligt val Den utbildning, det arbete eller den rniljo rnan valt 

paverkar i fortsattningen individen och de fortsatta valen .. 

Valprocessen har alltsa som yttersta malsattning att leda indivi-

den till vilket innebar en kombination av tillfreds-

stallelse, goda sociala relationer och en tillfreds stallande pre station .. 

Det £inns inte for individen basta yrke utan ett antal tillgang- _ 

liga och lampliga, som kan ge den optimala anpassning, som ger indi .. 

viden mojlighet att spela den roll han onskar, att leva pa satt han 

(Super, 1953) .. 
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.. IV. MODELLER FOR YRKESVAL 

Den verklighet i vilken studiet av yrkesvalsproblematiken forsig 

gar ar komplicerad. Den utgor ett oppet system i den mening att det 

finns ett nara nog obegransat antal tankbart verksamma 

satt att gora det mojligt att komma vidare inom sadana problemomra

den ar att arbeta med modeller .. 

I det foljande skall forst skisseras en inlarningspsykologisk yr

kesanpassningsmodell Darefter ges huvuddragen av en modell fran 

perceptionspsykologin sorn med fordel kan tillampas pa valproblemati

ken. I kap. V sammanstalJs slutligen dessa r.oodellskisser med frn,gment 

fran social-, motivc:ltions- och personlighetspsykologi till en integrern,d 

valprocessmodell, som blir grunden for projektets fortsatta arbete. 

Forst skall nagra satser aterges fran en inlarningspsykologisk 

valteori (Dawis m .. £1. ~ 1964, Betz m .. £1. 1 1966) .. Den ror arbetsanpass

ning med speciell anknytning till rehabiliteringsproblem men har klar 

relevans vid studiet av den valprocess, so1n pagar fran grundnkolans 

mellanstadium och framat .. En individs utveckling genom en fas av val~ 

processen visas i Figur 1, som ar fritt atergiven fran denna studie 

Teorien kan (med hanvisning till Figur 1) sammanfattas i foljande 

punkter, dar teoriens tillampning pa valprocessen i skolan antyds .. 

1 Anpassning vid ett visst tillfalle definieras av arbetstillfreds

stallelse och prestntionsniva. (Vi raknn.r ocksa med sociala relationer.) 

2 .. Vid konstant arbetstillfredsstallelse beror pre stationsnivan_ pa 
forhalla.ndet mellan individens kapacitet ( som rn.angdimens ionellt be

grepp) och yrkeskrn.v (eller krav i utbildning). 

3 .. Vid konstant prestationsniva. beror arbetstillfredsstallelsen pa 

forhallandet (kongruensen) mellan individens behov, varderingar och 

attityder (karriarvarden enligt Rosenberg, 1957) och yrkets motsvara!l

de forstarkningssystem. Forstarkningssystemet utgor yrkets eller ut

bildningens mojligheter att tillfredsstalla individuella behov och darmed 

forstarka anknutet beteende enligt forstarkningsteorier 

4 .. Vid konstant kapacitet ger okad arbetstillfredsstaJlelse okad 

prestationsniva. (Inom skolsysten1et svarar detta mot prediktionen att _ 

variablerna over- underprestation och trivsel ar relaterade till varand

ra.) 
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5. Vid konstant kongruens mellan individens behov och arbetets 

(skolans) funktion SOIT1 forstarkningssystem for individen okas tillfreds

stallelsen med pre stationsnivan .. 

station over ens 
··-·------------------~ kongruens 

kapacitet r·---"-·-t krav I) antas till sokt 
utbildning 

ind. 

behov~ 
varden forstarknings 

\ 1\ 

\ I 
;---l"'------- ~... .---L----· 

.. l t . 1 i overens- 1 1 r1vse $ - • 

stammelse ~---~. tillfreds- I , I stallelse , 

Figur 1. Forstarkningsmodell for valbeteende. 

2) klara utbildning 

1) soka till utbild ... 
ning 

2) andra utbild ... 
ningslinje 

6 .. Sannolikheten att en individ tvingas sluta ett arbete ar ornvant 

relaterad till prestationsniva. Inorn valprocessen svarar detta narmast 

mot satsen: Sannolikheten att en individ kommer in pa sokt utbildnings

linje (karriarlinje) och klarar utbildningen dar ar relaterad till presta

tionsnivan. 

7. Sannolikheten att en individ frivilligt lamnar ett visst yrke el

ler en utbildning ar omvant relaterad till arbetstillfredsstallelsen. I 

yrkesvalet motsvaras detta av satserna: Sannolikheten att en individ_so

ker en viss teoretisk utbildningslinje ar relaterad till den arbetstill

fredsstiHlelse som han tidigare upplevt i en likartad teoretisk skolmiljo .. 
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Sannolik.J:"leten att en individ frivilligt utbildningslinje ar om-

vant relaterad till arbetstillfredsstallelsen. I san1.tliga tre satser antas 

konstant prestntionsniva. 

8. Sannolikheten att en individ stannar i ett visst yrke eller fort

satter en paborjad teoretisk utbildning ar relaterad till arbetstillfreds 

stallelse och prestationsniva. 

9. Overensstammelsen mellan individens behov och karriarvar

den och yrkets eller utbildningens forstarkningssystem okar som en 

funktion av tid Da detta galler endast om individen far beloningar so!ll 

upplevs tillrackliga ar detta troligen ej generellt giltigt i ett obligato

riskt skolsysten1. .. 

Individens abilitetsrnonster eller kapacitet och hans behov stal!s 

i varje fas i relation till motsvarande krav respektive for 

system i skolan eller pa arbetsplatsen. bverensstammelsen bestam

mer delvis prestationsnivan respektive tillfredsstallelsen med de inter

aktionseffekter som satserna 4 och 5 anger och som askadliggors med 

kausalpilar i figuren. Foljderna av prestations- och trivselutvecklingen 

visar sig i valsituationer: prestationsnivan paverkar utfallet av val 

genom att sannolikheterna att antas till det man sokt oftast a:r direkt 

relaterade till prestationsvarden i form nv betyg eller liknande. Om _ 

individen antas kommer i fortsattningen en relation att finnas till san ... 

nolikheten att utbildningen klaras. 

Tillfredssta1lelsen paverkar sannolikheten att individen overhuvuf~ 

taget valjer en viss utbildning: vid god tillfredssta.Ilelse valjs nagon lik

artad utbildning, i motsatta fallet valjs en helt annan. En ny figur so~ 

svarar mot nya observationsvarden kan ritas for foljande fas i utveck

lingen, da individen gar i nasta skolstadium, nasta hogre skolform ell~er 

har nasta yrke. Erfarenheter av vad som klaras och vad som ger ons- _ 

kad forstarkning samlas hela tiden. Sn.mtidigt kommer interaktionseffek

terna (pilarna enligt sats 4 och 5) m. m. att leda till forandringar i 

monstret av behov och varderingar. I denna mening kan valen sagas 

vara icke rever sibla (Ginsbergs 19 52). Okad traning eller fortsatta 

studier forandrar individens kapacitet. Fran fns till fas kommer allt_sa 

forandringar att ske pa individsidn.n, som ar av varierande storleks

ordning for olika individer (jamfor rigiditetsvarin.beln). 

B .. En enkel perceptionsteori: hYPotesteorin 

l~E~~~E~~~E~S~~~~~Q~Y3E~~~~£~~~ 
Det har visat sig fruktbart att betrakta perceptionsprocessen son_:1 

en serie hypotesprovningar, som vanligen genomfors snabbt och omed-
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vetet men ibland medveten anstrangning och da verkligen upp-

som ett sokande av hypoteser med foljande provning (se t. ex .. 

Magnus son, 19 6 7). 

Enligt denna teori provas hypoteser. maste alltsa forst 

uppstallas Da det ar orimligt att tanka sig att alln tankbara hypoteser 

provus' maste principer antas efter vilka en begransning av antn1et 

alternntiv sker Dessa principer bestammer vilka hypoteser, som forst 

kommer upp till provning. Inorn perceptionsteorin kan de hanforas till 

tre 

a) erfarenhet och kunskap Man inte gora a.ntagandet att ett 

stimulusmonster forestaller nagot 

som man ej kanner till eller vet om .. 

b) emotioner, behov, varderingar ger upphov till ett sokande be

teende 1 SOHl a.r installt pa behovstill

freds stallel se. Med stark forenkling 

kan man saga att man ser det man 

onskar se. 

0 c) a.ktualitet, set, beredskap Antaganden galler i forsta hand sa-

dant, som man i liknande situationer 

brukar traffa pa eller som man i ett 

givet lage forvantar sig .. 

I det foljande skall skisseras hur motsvnrnnde principer knn an-:_ 

tas leda till en begransning av antalet alternativ, som en individ verk~ 

ligen tar stallning till infor en valsituation .. Vare sig det galler val av 

utbildningslinje eller yrke torde det slutgiltiga vnlet ske mellnn ett litet 

nntal alternativ av de betydligt fler, i vis sa fnll oandligt manga, som 

objektivt sett foreligger. 

~~~~~~~~~ngeE~~2Q~~~ 
Pa ett satt som ar analogt meq perceptionsprocessen antas be-

gransningen av de n.lternativa yrkes- eller utbildningsvalen ske utifran 

tre pr inc ipe r 

a) For det forsta kan mn.n ej valjn mellan yrken som man belt 

saknar kunskap om, inte vet orn att de firms. En f_orsta begransning 

blir alltsa till (Figur 2: ytornn 1-4). 

b) For det n.ndra £inns det ett antal yrken 1 som man kanner till. 

men som man nldrig skulle kunna tanka sig for egen deL Orsakerna 1 

som t-ir rner mindre omedvetna, utgors av grundlaggande attityder _ 

och emotionella reaktioner. Sadana orsaker kan harrora fran konsrolls-
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tankande en tidigt inlard klassmedvetenhet (Figur 2: ytorna 3 och 

4) .. Kvarvarande alternativ ar alit sa kanda och ~-~ce.P.!§-!?.~.9: kanslornassigt 

(Figur 2: ytorna 1 och 2). Vi kan notera t. ex. att vis sa okanda alterna

tiv kan foras till denna grupp enbart genom att kunskap meddelas om 

att de finno 

c) tor de det fortfarande vara or imligt att angripa vat-

problemet som om individen valde bln.nd sina acceptabla alternativ ge 

nom hypotesprovning. AntQ.let torde vara alltfoT stort for de flesta vid 

den tidpunkt da det kan vara £raga om val. Vi antar darfor att de alter 

nativ, som allvarligt och medvetet provtls i sjalva valprocessen utgors 

endast av dem3 SOUl pa nagot satt bringas till rtktualitet. Ett yrke kan 

bli ett t. ex. genom att on vuxen bekant har yrket 1 att 

en svalslarare tar det som exempel i ett sc:nnmanhang som intre s 

serar individen eller att en idrottsidol halle:r pa att utbilda sig for det 

Pa vissa orter ar en del yrken standigt aktuella for praktiskt taget alla 

(namligen dem, sorr1 har dern sorn ncceptnbla alternativ) genom att de ar 

sa vanliga pa orten. 

I denna del av yrkesvalsmodellen kommer nlltsa de lokala arbets

marknadsmassign aspekterna att ha betydelse (ne FiGul· 2) .. 

1~¥.2Jl.iga_os~..!~~EJ.i&9-_nl~.E.~~~ 

Den gjorda indelningen har ej rort fragan om alternativen ar reQ.-

listiska, tillgangliga for individeno For en stor rnangd alternativ kan 

individen ej uppfylla alla kapacitetskrav. I de fall h_an gor det tolar vi _ 

om mojliga alternativ. (Figur 2: ytorna 4 och 6). Detta galler sja.lv

fallet inte enbart intellektuella krav aven orr1 de kanske ar mest generel

la. Det kan lika val galla krav pat. ex$ fysisk utrustning, robust balsa 

eller konstnarlig uttrycksforn1aga. 

Alia de alternativ, dar individen fyller kapacitetskraven kan inte 

betraktas som Individen har vis sa forvantningar av 

livet och yrkesarbetet. En ytterligare begransning av alternativen sker 

med hansynstagande till attityde:r ~ behov och intres sen. En del av de 

alternativ t som fyller behovskraven, ar inte lampliga p;£ grund av bris~ _ 

ten pa kapacitet i nagot avseende 9 andrn ar inte lampliga darfor att indi

videns kapacitet inte utnyttjas i rimlig grad, de ar for latta och n1edfor 

risk for minskad trivsel pa lang sikt .. Vi antnr att en individs optilnala 

yrke bor krava ett betydande ansprakstagande nv hnns kapacitet men ej 

ett hundraprocentigt. 

Ett lampligt yrke bor vidare £inns tillgangligt pa arbetsmarkna

den1 nu och rirnlig tid fram_at. I Figur 2 utgors lampliga alternativ av 

dem som ligger i A, B och C. 



' l 

n . 

't ·' 

':'I ,"• 



> ro 
~ 
~ 
00 
~ 
(1) 

.i:l 
u 
ro 
P-t ro 
~ 

kE:tndn. 

u.cceptabln 

1 

2 

ej 
acceptabla 

3 

14 -

okandu. 

5 omojliga nlte:rna-
tiv 

6 1nojliga nlternativ 

Figur 2. lndividens olika nlternntiv 

Hela ytan representerar den tgtala yrkesvarlden .. 

1 + 2 Acc~p_t_pJ?!-9-. alternativ - individen ar ej kanslomassigt negntiv 
till dessn alternntj.v och fordomnr el dyl. ar ej hinder for val., 

1 - 4. Kandn alternutiv - individen har atminstone nagon kunskap om 
2fe.ssa · a1t.erna:tiv .. 

1 +3+5., Q~O.jJ!g_g. nJt~_:[_g_qJ!y - nlternntiv med for hog a kapacitetskrav 
for indi viden i a.tminstone nagot vasentligt a vseende" 

1. Alternntiv som kraver hogre knpacitet an individen har~ de ar 
orn0ilir~ objektivn sett. 
1Je ar clarernot :"1 nr.A'C'i:r\bla OCh J.~anil~ • 

2 .. Alternativ som ·inte .tcraver mer ...... apacitet an individen har. 
De ar mojliga~ kanda och acceptabla .. 

3 .. Omojliga, ej acceptabla men kanda n.lternativ. 

4 .. Mojliga 9 ej n.cceptabla rnen kanda alternativ. 

5. Okanda <J.lternativ' S01ll ar omojliga. 

6 .. Okanda alternativ, som skulle vara mojliga. 

A, B och C ar lamplign. yrken: de hn.r mojlign. kapacitetskrav 
och skulle svara mot individens behov och varderingar .. 

A. Lampliga yrken, som individen kanner, accepterar och som 
han valjer bland, de blir aktuella. 

B .. Lampliga yrken, som individen kanner men som han genon1 
grundlaggnnde attityder, fordomn.r m. m. ej valjer bland. 

C. Lampliga yrken1 som individen ej kanner och alltsa ej knn 
valja bland 0 

En viss del nv n.lternativen 1 och 2 och alltsa ocksa av A kom
mer att vara de aJs:tuella -:r;1_len, som individen medvetet matchar 
mot varandra i sjalva valsituationen. 
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Sam.hallets malsattning rnaste varn. att hjalpa var je tonaring 

atj: valet mellnn de kandn och acceptabla alternativen (Figur 2: ytorn_a 

1- 2) resulterar i valet av ett lampligt alternativ. Enligt figurbeteck

ningarna bar ytn.n B nedbringas 1 vilket endast kan ske genom attitydpa

verkan. Likasa bar ytan C rninskas, vilket sker genom kunskapsformed"" 

ling Om man lycl<as i dessa tva avseenden kor.nmer ytan A att oka, 
v. s. individen kan valja mellan maxim.alt antnl lampliga alternativ .. 

Forskningsprojektets ma1sattning ar som tidignre namnts bl. a .. 

att ge underlag for okade insatser i den riktningen. 

4 .. 

Sista steget i en valsituation eller valet i egentlig mening ske:r 

genom en matchning. Dennn oker mellnn a ena sid:i n individens upp

fattning av sina egenskaper och sin kapacitet och a andra sidan yrkets 

krav ide olika variabler, sonJ. bedoms som relevanta. Likasa matcha_s 

monstret av forvantningar pa yrket (specifika yrkesbehov, yrkesonsk ... 

ningar} mot uppfctttningen om yrkets specifika farstarkningsrnonster 

och dess tillganglighet pa nrbetomarknaden. 

Individen provar varje n.lternativ och tar harvid mer eller mind~e 

medvetet hansyn till grupper av faktorer som tidigare namnts: kapaci

tet och behov, varderingar och attityder. Kunskaper om arbetsmarknad 

m. m. ar av vasentlig betydelse • 

.. Man kan n.nta att anpassning till ett yrke ar relaterad till 

kapacitet i en relevant vo.riabel pa sa satt, att yrkeskrn.vet skall liggo. 

hogt nog for att individen skall tvingas till vissa nnstrangningar for att 

klara arbetsuppgifterna men ej sa hogt n.tt hn.n oftn. misslyckas .. 

For att individen sknll kunna genomfora en sadan matchning kravs 

kunskaper om yrket i fraga om som kravs (kravdimensioner) och 

hur mycket som kravs likaval som insikt i den egna farrnagan .. Skolai}s 

verksam.het ger en ViSS$ OITl ej pa nagot satt ofelbar, bild av intellek

tuell kapacitet, vilken ar av intresse vid de fiesta val.. Ancira dimensio

ner som ar vasentliga for ett visst yrke, har skolan inte pa samma satt 

bidragit att ge den valjande eleven nagon insikt L. Kunskapen om yrk'?t 

ffiaSte ri:mligen VQ.rQ. mycket begransad hOS en SkoleleV 1 Vilket ytter

ligare accentuerar behovet att se vnlet sonJ. ej successiv process .. Styr

ningseffekten av kannedomen om kravo.spekternn pa det specifika yrket 

ar sannolikt blygsam vid de forsta valen av tillvalsarnnen infar hogsta~ 

diet men okar i betydelse ju narmare yrkesverkoamhet man kommer. 

Vid de tidigo.re valen i skolan far matchningen tankas ske mellan 

utbildningslinjer~ skolformer och tillvalsamnen som sadana utan alltfor 

stark paverkan av yrkesplaner. 
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var 

den anstallde .. De kan ge lugnt arbete, trygghet, framgang 

och beloningar, kontakter med manniskor i olika former, mojligheter 

att uttrycka sig och att o .. s. v .. Elevens forvantningar pa 

-'-.,;,_,-J-. __ varierar ocksa .. I den man en skolelev kan medvetandegortl 

sadana forvantningar bar man rakna rned battre Inojligheter till anpq__s S 

ning for yrken, sam hnr ett forstarkningsrnonster sam overensstam

mer med hans behovsmonste1·. 
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• V .. GRUNDEN TILL EN INTEGRERAD 

Valen av utbildningsvag och yrkesverksamhet har betraktats inom 

en allman referensrarn, som av att problernen 

i relation till den utvecldingsprocess, som barnen och ungdomarna 

genorngar 

De tankbarn slutmalen for yrke iaren for en vis s individ ar 

i den tidiga barndomen n1anga och odifferentierade. Begransningar ar 

fran borjan huvudsakligen av arftlig karaktar. Under barnets uppvaxt 

paverkas det i manga avseenden av sin n1.iljo och sannolikheterna for 

olika slag av slutrnal for yrkeskarriaren forandras rned denna paverkan .. 

Det sker en differentiering av sannolikheterna for den totala rnasse1n av 

i vart sarnhalle mojliga slutmal. 

De valsituationer som skolsystemet staller eleverna infer 1 paver

kan fran barnets specielln. skolnJ.iljo och den bakgrund barnet har i hem

met liksom de grupper av kamrater som under uppvaxtaren kommer att 

vinna inflytande, utgor betydelsefulla komponenter i orsakskedjan .. 

En integrering av modeller fran olika omraden inom psykologi 

och sociologi, bl. a. de i det foregaende redovisade, skall har beskri

vas i anknytning till Figur 3. 

Vi gar har in momentant i processen och betraktar laget i en be-_ 

starnd valsituation. Fore detaljgranskningen bor foljande punkter beto-

nas. 

a) Laget i den studerande valsituationen har uppkommit genom en 

utvecklingsprocess. Vid foregaende eller foljande val kan vissa 

varden vara annorlunda. 

b) Vid olika stadier i utvecldingen, t. ex. val till ak 7, till ak 8, 

till ak 9 I till Skolform eller yrkeSVerksamhet efter grundskolan 

eller till senare yrkesutbildning, antas relationerna rnellan i 

modellen ingaende begrepp kunna vara olika 

c) Relationerna mellan modellens begrepp antas kunna vara olika 

for olika grupper av individer. For ett meningsfullt provand_e 

av modellen kommer darfor moderatorinetodik att vara nod

vandig (se Saunders, 1956) .. 
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En valsituation har beskrivits i Figur 3 (sid. 19) i form av ett 

gaende orsaksrelationer. Nagra av dessa skall har i korthet kommen

teras i samband med en genomgang av modellens begrepp. 

le Hemmet ___ .....,._ ___ ___ 
Utgangspunkten ar den fundamentala roll som hemmet spelar i 

sammanhanget. Dar har barnet under sin for den totala personlighets

utvecklingen viktigaste perioc t den vasentligaste referensgruppen, dar 

grundlaggande varcleringar och attityder har sina ratter. Genom forald

rarna bestams barnets hereditara forutsattningar och begransningar. _ 

Stabila personlighetsegenskaper, som starkt paverkar bar nets mojlig- _ 

heter att utveckla och nyttiggora sina abiliteter, t. ex. egostyrka, sjaly

vardering eller jaguppfattning, utvecklas i interaktion mellan de arvs

massiga forutsattningarna och den miljo, sam fungerar inom hemmet. 

Uppgifter om hemmet erhalles fran foraldraenkater. Det viktigaste 

index sam utnyttjas ar utbildningsniva (se Magnusson et. al., IV, 1967). 

~~.s.s:~!.~ . ..n..§&~l!PE.~:t:... 
Hemmet har redan omnamnts sam en effektiv referensgrupp.. UI?--

der valprocessen minskar hemmets inflytande till forman for kamrat

gruppen och andra mer eller mindre formella sammanslutningar, som __ 

den unge ansluter sig tilL Referensgruppernas ideologier torde inte va

ra orelaterade 9 men sambanden kan antas vara komplexa .. 

Referensgrupperna paverkar attitydbildningen. De inverkar ocksa 

pa individens aspirationsniva. Den som har stark egostyrka kan antas 

bli mindre paverkad av referensgrupperna. 

Genom kontakterna inom referensgrupperna erhaller individen 

kunskaper och stundom Hirgade uppfattningar om bl .. a. yrken, vad de 

innebar, vad de har att bjuda utovaren av forstarkningar och vad de 

kraver. 

Referensgruppen har varit ett centralt begrepp i socialpsykologiska 

tearier. Musgraves (1967) syn pa yrkesval som socialiseringsprocess 

ar ett exempel pa en sadan rollteori. 

Uppgifter on1 referensgrupper erhalles genom fragor i yrkesen

katen (se sarnmansta1lning i Bilaga 1) .. 

l~~~~o..Y.~.....Y!!!_~.!_~g~r.J._a_!t_!ty.Q~r-

Attityder utbildas under inflytande av fungerande referensgrupper .. 
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Aven om ungdomar efter pubertetsperioden hnr frigjort sig fran myc

ket av det hemrnet v·3la.t ge tarde normalt manga grundlaggande, omed

vetna. attityder atersta och utgorn forklaring till installningar' som 

verkar irrationella och som kan paverka aven val av utbildningsvag 

eller yrke. Des sa attityder inverkar i modellen pa ett relativ( tidigt 

stadium genom kategorisering av vissa alternativ sasom icke-acceptab ... 

la .. 

Indi7idens behov och var-deringar, det satt han onskar leva och 

alltsci aven arbeta/) pave1·ka::: det medvetnn valet, matchningen mellan_ 

dessa upplevda b.ehov och det forstarkningssyntem 0 som. valjaren f5r

vantar att ett vi sst alternntiv kan ge. 

Data om denna variabelgrupp erhalles i projektet genom 

a) semantisk differential 

b) yrkesforn~uHir YD (semantisk differential av yrken) (Bilaga 6) 

c) fragor i yrkesenkat om yrkesrelaterade behov (Bilaga 5) 

d) intressescher.na 

~ ~.!.I!!~!J-g~l!? _o_~~ l~~)-~~ JJ.~~-
Intelligens och andra abilitoter ar starkt relaterade till hemfor-

hallanden, beroende pa bade den a:.:.'ftliga komponenten och pa de rollfor

vantningar familjen som referensgrupp har i £raga om vilka fardigheter 

man skall utveckln.. 

Kapacitetsnivan i olika avseenden paverkar individens aspirations ... 

niva, har definierad som hu:r hogt i lltbildningshierarkien, som barnet 

siktar .. Nar en kln.1·are bild av den differ_entiella begavningsprofilen mog

nar kan denna inverka pa valot c:_v yrkos·· elle1· amnesomrade f5r utbild .. 

ningen. 

Data om kapacitet erhalles genom objektiva test. 

~~§~~~~~d~!~E£2~~1~~~1~1~~ 
Den troligen tidigt utkristalliserade uppfattningen av den roll ma.:P. 

har att spela och det varde mnn har ~ paverkar beteendet i manga avse- .. 

enden och inverkar aven pa mojlighete:rna n.tt utnyttja de egna resurser

na. Den paverkar ocksa de forvantningar man har pa framtiden och pa 

mojligheterna att na vis sa mill, d. v .. s ~ aspirationsnivan~ 

I modellen finno aven begreppet energitillgan_g. Den energifattige 

kan paverkas av sin kansla av maktl5shet i fraga om att uppfylla viss9-

krav och komma att undervardera sin kapacitet ocksa i andra avseen

den .. Individen kan tidigt Lisa sig i sin sjalvvardering och aven under 
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andrade betingelser, dar energitillflodet ar tillrackligt, beh~lla sin 

kansla av otillracklighet. Ett annat utfall kan vw.ra stark specificitet i 

den upplevda kapw.citeten. Goda prestationer foljda av vederborliga och 

klara forstarkningsatgarder kan leda till okad tillforsikt infor just den

na typ av uppgifter med bibehallen lag sjalvvardering infer allt annat. 

Variabeln sjalvvardering kan alltsa relateras till forstarkningseffekter 

i miljon. 

Upplevelsen av det egna jaget har varit centralt for for skare som 

Kelley (1961), Super et al. (1963) m.fL Oftast harden sociala och eko

nomiska miljostrukturen ej fatt nodvandig vikt i sadana psykologiska 

yrke svalsteorier. 

Mtitning av sjalvvardering och jaguppfattning sker i 

a) semantisk differential (begreppet jag och differensen jag 

ideal jag) 

b) sjalvskattning i samband med kamratbedomningar 

c) elevenkat 

Q~~ngr~~~-~~~EY~~~~~~~~-~~Q~-~li~2~~£~-~~~E~1~~ 

1!~.!: tn.i~ E. ys_!~ 
Skolan staller vissa krav pa eleverna och har vissa forvantningar 

pa deras beteende (rollforvantningar). A andra sidan ger skolan vis sa 

beloningar, forstarkningar, som kan leda till behovstillfredsstallelse. 

Om skolan formar tillfredsstalla en individs vasentligaste behov kan vi 

tala om kongruens mellan behoven och forstarkningssystemet. Om sko

lan i sin utformning ej tillfredsstaller en individs viktigare behov fore

ligger inkongruens mellan systemen. Vi har betraktat trivsel och till

fredsstallelse med skolan som indikatorer pa kongruens. 

Denna kongriftens paverkar dels prestationsformagan, dels benagen

heten att vid valrnojlighet valja en likartad miljo. d. v. s. fortsatta stu

dier av samma art. 

Skoltrivsel och andra aspekter pa kcngruens mats i 

a) elevenkat angaende upplevd anpassning 

b) semantisk differential 

c) lararbedomningar av klas srumsbeteende 

7 ~ Pre station ----....------
Prestationen kan antas bestammas av dels elevens intelligens i 

relation till skolans krav, dels hans anpas sning i olika avseenden. 

Som prestationsmatt anvands resultat fran standardprov. Dess

utom framraknas matt pa over- och underprestation med utgangspunkt 

fran intelligens .. 
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8 ~~~E..i.!:~io_p. 

Vid varje val styrs eleven av sina egna forvantningar Siktet kan 

vara olika hogt installt. Vid de forsta valen galler det oftast framfor 

allt langden pa de teoretiska grundstudierna. 

Den som har hog aspirationsniva valjer i riktning mot yrken eller _ 

utbildning~ dar kravnivan ar hog i relation till individens kapacj.tet. Det

ta kan leda till misslyckanden, som i sin tur kan medfora icke-optimala 

val. 

JYien felval kan ocksa ske pa grund av alltfor lag aspirationsniva_.~ 

om individen siktar for lagt och far ett yrke son'1 inte ger lamplig for

starkning. Eventuellt ar den senare typen av felval i varje fall under 

grundskoletiden all varligare. 

Aspirationsnivans relation till valnlternativen skall belysas unqer 

hanvisning till Figur 4 {sid. 23). Av alla forefintliga yrken (hela rek

tangeln) har individen ej kapacitet att klara alia. Yrken med kapacitets

krav so1n ar for hoga for individen ifragn. ar skuggade (ytornn. F 11 D och 

E). De som ligger i omradena under ar mojlign alternativ. En individs 

aspirationsniva besttilnmer hur langt till boger i Figur 4 de yrken ligg~r, 

scm individen kan tankn sig att valja. Over denna niva (till hoger i Fi- -· 

gur 4) ligger sadana yrken sorn. han ej tror sig om att klara. Under as- _ 

pirationsnivan ligger de yrken som han anser sig klara men som ar alit

for okvalificerade. 

Att gransen for det mojliga dragits diagonalt innebar att vi forut- _ 

satter ett visst samband mellan hans aspirationsniva och hans forutsatt ... 

ningar, alltsa en viss realism. Observern. ntt vid fullstandig realism 

skulle linjen dras vertikalt och folja gransen for vad individen betraktar 

som uppnaeligt. (Figur 4). 

Aspirationsnivan paverkar urvalet av alternativ, som anses accep

tabla. Vid matchningen av krav mot uppfattning av egen formaga paver

kas denna uppfattning liksom synen pa kraven. Den som har hogre as

pirationsniva blir ocksa benagen att ga narmare en upplevd grans for 

mojliga alternativ. 

Aspirationsnivan bedoms utifran fragor i yrkesenkat och formula ... 

ret yrkesdifferential. 

2. ~ .!.~12..sJ<~E.. e_! _ o_p:::_ y~ ~ _o_sQ. __E!_b jliJ.E~E 

Kunskaper kravs for realistisk matchning liksom for att alterna-

tiven skall ha nagon mening. 

Eleven kan fa kunskaper fran skolsystemet och fran sina referens

grupper .. Da kunskaperna fcruton'1 yrkeskrav ocksa ornfattar yrket som 
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n.ktuell 
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alternativ 
over 
aspirations-

• 0 ntvan 

Figur 4. Aspirationsniva och kapacitet. 

ASPIRATION 

Det skuggade omradet repre senterar alternativ sorn staller 
krav som overstiger individens kapacitet. 

Ytorna A - E har foljande innebord: 

A. Alternativ som individen kan klara och som ligger pa hans aktuella 
aspirationsniva. Nagot av des sa alternativ bar vanligen valjas. 

B Alternativ som individen kan klara, men som han ej tror sig om att 
kunna klara. Eventuellt bor man i vissa fall forsoka hoja individens 
aspirationsniva for att han skall valja bland alternativ inom yta B 
for att hans kapacitet skall komma till battre utnyttjande. 

C. Alternativ som individen kan klara men som han ej betraktar som 
acceptabla .. I vissa fall (om ytan J\. a1· liten eller saknas} kan det bli 
nodvandigt att forsoka fa individen att sanka sin aspirationsniva sa 
att han accepterar ytterligare alternativ som tidigare fallit inom 
ytan C. 

D.. Alternativ som individen inte kan klara men som han tror sig om att 
ku.nna klara. Har maste uppgiften vara att for individen pavisa de 
risker for mis sl yckanden han tar. 

E. Alternativ som individen ej kan klara och som han ej tror sig om att 
kunna klara och som alltsa bedoms realistiskt. 

F Alternativ som individen inte kan klara men som han ej betraktar 
som acceptabla .. Om ytan F ar stor ar sannolikt den ur vaglednings
synpunkt mer betydelsefulla ytan D ocksa stor. 
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forstarkningssystem blir kunskapen latt fargad av forn1.edlarnas 

tyder. 

Vissa fragor i yrkesenkaterna avser att belysa elevernas kunska

per, hur sakra de kanner sig, hur mycket de bearbetat problemen och 

fran vern de har fatt uppgifterna. samrnanstallning av frageomraden 

i Bilaga 1 .. 

1 

-=-.::=.::::~::.:::.::.~::.:::.:::.~~~~::.::::.::: i yrkesvalsprocessen har av en del forska-

re, t. ex. tillmatts en betydande vikt. I foreliggande mo-

del! har tillfalligheter och lokala eller personliga forhallanden antagits 

inverka pa vilka alternativ som blir aktuella. 

Grundsynen pa valproblemen som ingaende i en process gor det 

nodvandigt att beakta att inver kar pa ett pagaende val. 

lL·_M~~!!~EK 
I modellen matchas dels individens behov och varderingar mot 

hans kunskaper om de aktuella yrkenas forstarkningssystem, dels hans 

uppfattning av den egna kapaciteten i olika avseenden mot yrkeskraven. 

Vilka alternativ som utsatts for denna matchning, d. v. Sa ar betecknade 

som aktuella, be stams av individens grundlaggande attityder, av de 

kunskaper om utbildningsvasende och yrkesliv han fatt och av lokala o~h 

personliga tillfalligheter (accidents). Han kan i vissa fall vara begran .. 

sad i sina valn1.ojligheter av tidigare val, sa att eventuella forandringar 

som skett if raga om varderingar ~ aspiration9 anpas sning eller upplevd 

kapacitet kommer i konflikt med vad som ar mest praktiskt enligt tidi ... 

gare val .. 

Modellen av valprocessen/som den representeras i Figur 3, far 

ses som en schematisk framstallning av ett hypotessystem .. Pilarna 

repre senterar nagra uppstallda hypote ser, vilka verbalt skis serats i 

samband med begreppsbeskrivningen i foregaende avsnitt. 

Det for sta skedet i studiet i anknytning till denna modell blir att 

pa totalgruppen och pa undergrupper enligt indelning med moderator 

variabler studera relationerna mellan variabler, varvid korrelations

och regres sionskoefficienter (aven partialkoefficienter) kommer att ut

nyttjas for utveckling och specificer ing av modellen .. 

I Bilaga 2 har exempel pa bearbetningar uppsta.llts, som bel yser 

modellens berattigande. Under punkterna 1 - 3 har uppstallts intressanta 
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relationer mellan olika aspekter pa begrepp i modellen och i 

det .. For att fa en naturlig verklighetsbild ar multivariata metoder nod

vandiga (Cattell, 1966) Klasser av individer med likartad bakgrund 

och/eller egenskapsuppsattning eller klasse med likartat valbeteende 

bor separatstuderas efter att ha sammanforts med LPA-teknik (Mard

berg, 1966). Grupper av variabler bor kunna hilda index, som ger sak

rare underlag an enstaka matvariabler. Komponent- och faktoranalys 

ar harvid de konventionella metoderna .. 

Som tidigare frarnhallits ar lltt folja samma elever 

under den viktign.ste delen av valprocessen det effektivaste sattet att 

belysa problernatiken. I Bilaga 2, punkterna 4 och 5 exemplifieras nagra 

analysmodeller fran den utgangspunkten. 

Vid de egentliga valens borjan kan vi (i ak 6) observera de forsta 

karriarplanerna, med overblickbara konsekvenser for det narmaste 

arets studier och mer diffust langre in i framtiden .. Vid komma.nde val 

kan forandringar i planerna studeras, utvecldingen av framtidsplanerna 

kan foljas i relation till handelser i individens liv, hans anpassning och 

prestation i de valda liksom i de obligatoriska verksamhetsmomenten .. 
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KAP. VI. SAMMANFATTNING 

I det foregaende har diskuterats nagra grundlaggande synpunkter 

pc3. problemen i samband med de val, som elever i den obligatoriska 

skolan stalls infor, dels val av tillvalsar.nnen eller utbildningslinje, dels 

langsiktif?are val av yrkesomrade. Vidare har sammanstallts en rnodell 

for studium av hela denna problematik~ dar dclar av modeller fran olika 

omraden av framfor alit psykologi och sociologi integrerats med en har 

framford modell for studiet av alternativbegransning .. 

Denna integrerade model! har har enbart beskrivits som en mo: 

dellskiss Detta har markerats genom att framstallningen skett sche 

matiskt (i ett pilsystem) med korta komrnentarer om de ingaende be 

greppen och de hypotetiska sambanden mellan dessa. Det vore redan nu 

mojligt att sammanstalla hela det systern av interrelaterade hypoteser 

eller satser son1 skulle konstituera en fardig teori. Bakomliggande 

forskning ar i visso. delur o.v stor omfattning och ger en empirisk un4er

byggnad at en vasentlig andel av hypoteserna. Exempel pa litteratur

sammanstallningar inom omradet ar Butler (1968) och Pervin (1968). 

En preciserad redovisning av teorins olikn delar kommer att ges i a:n

slutning till behandlingen av specifika problemstallningar pa makro-

och mikroniva. 

Karakteristiskt for flertalet under sokningar inom omradet ar att 

de har angripit en begransad del av det system inom vilket den valjande 

individen fungerar. Vi avse:r att i forsta etappen studera valprocessen 

pa makroniva och darvid beakta det totala. systemet. 

Det har presenterade arbetet har inriktats pa utveckling och ut-_ 

provning av matinstrurnent for detta systemstudium .. De bestar n.v in

strument for arskurs 6, dar projektets huvudgrupp f. n. befinner sig, 

samt ett storre batteri for arskurs 9 3 vilket nu utprovas for att fungera 

sa bra som mojligt, da huvudgruppen kommer till detta stadium. D~ 

konstruerade instrurnenten redovisas i biln.gan i denna ordningsfoljd .. 

y r ke senkat) ar skur s 6 

Yrkesenkat, utbildning, arskurs 9 

Yrkesenkat, arbete, arskurs 9 

Yrkesformular YD 

Foraldraenkat, arskurs 9 
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Dessutom ing<ir i _det material som ligger till gruna tor 

nagra fragor om studie- och yrkesvalsprocessen i en foraldraenkat for 

arskurs 6. 

En vasentlig malsattning vid metodkonstruktionen har att de 

olikn delinstrumenten utformas i nnslutning till s_a n.tt de till-_ 

sn.mmnns skull utgoret ett helt. Detta inne bar bL a. att elev- och fora.ld

raenkaternn upptar sn.mn1n problemomraden, i vissa fall med varandra 

motsvara.nde fragor ide tva typerna av formular. Detta medger t .. ex .. 

att den information som erhalles om elevernn.s uppfattning om foriHdrar 

na.s attityder till deras val av eventuellt fortsn.ttn studier och vidnre 

yrkesverksamhet kan stallas mot den uppfattning foraldrarna sjalva 

redovisa:r i dessa avseenden. 

I enlighet med den allmanna strategin inom brebroprojektet pia ... _ 

neras aven i denna del, att undersokningarnn. pa makroniva skall kom-_ 

pletteras med intensivstudier av mind:re, i relevanta avseenden homo 

gena grupper Pa dessa grupper kan befintliga data kompletteras med 

forfinade och mer tidskravande metoder. Pa detta stadium kommer 

hypoteser att formuleras i ett provbart system, I sadnna studier pa _ 
mikroniva kan provas beslutsteoretiska modeller, som utformas i an

slutning till den individuella valprocessen .. 
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TIDIGARE UTGIVNA RAPPORTER 

I. Planlaggning 
David Magnusson Anders Dun~r Ilolf Beckne 
(Mars 1965) 

II Sammanstallning av tidigare for skning 
David Magnusson Rolf Beckne 
(Mars 1967) 

III. Metoder och n1odeller 
David Magnusson- Anders Dun~r 
(Juni 1967) 

IV. Datainsarnling och -bakgrundsvariabler 
David Magnusson ... Anders Duner Rolf Beckne 
(Juni 1967) 

V. Undersokningsvariabler 
David Magnusson - Anders Duner - Rolf Beckne 
(Juni 19 67) 

VI. Nagra undersokningar 1ned utgangspunkt fran bakgrundsvariabler 
David Magnusson Anders Duner - Rolf Beckne 
(Juni 1967) 

VII. Planlaggning av projektets andra etapp 
David Magnusson- Anders Duner - Goran Zetterblom 
(Juni 1967) 

1. En anal ys av data fran elevenkater 
Rolf Beckne 
(December 1966) 

2 .. Yrkesenkat, intresseschema och yrkesvalslarares bedomning i 
arskurs 8 
Dorothy Been - Goran Zetterblom 
(Maj 1967) 

3 .. Sociala relationer och skolprestation 
Inger Josephson 
(Oktober 19 6 7) 
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Bilagan innehaller i ordningsfoljd foljande material: 

1 .," F rageornraden {sainmanstallning) 

2 .. E:xen'"lpel pa analysmodeller for yrkesvalsforn1.uHir 

3.. Yrl:esenldit ars}:urs 6 (grant formuHir) 

4<~ Yrkesenkat, utbildning arskurs 9 (gratt formuHir) 

5 . Yrkesenldit, arbete arskurs 9 (blatt forn1.uHir) 

6. YrkesformuHir YDa beskrivning (stencil) 

7. F oraldraenktit arskurs 9 (vitt fornxnlt:r) 
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1:1 

FRAGEOMRADEN 

I. Vilka alternativ finns for den enskilde individen? (Acceptabla alter

nativ). 

a) vad galler narmast forestaende val 

b) linje i 9 :an, gymnasium, fackskola, yrkesskola eller arbete 
darefter 

c) yrke 

II.. Kunskaper om alternativen. 

aspekter a) sakerhet 

b) svart valja 

c) hur mycket vet du om ••• ? 

Vem har gett kunskapen? 

III. Attityder till alt~rnativen .. 

a) till teoretisk .. praktisk utbildning 

b) till utbildning eller ej 

c) till skolformer ... skolamnen 

d) till yrken, ex. konsrollstankande., arbeta med huvud eller bander 

IV" Upplevd orsak till (tankt) val av alternativ. 

a) tillval 

b) skolform 

c) utbildning eller arbete efter arskurs 9 

d) yrke 

V.. Rollf6rvantningar.. Referensgruppstillh5righet. 

a) foraldrar 

b) kamrater 

c) skolan 

d) etc. andra? 

VI .. Referensgruppers styrka? 

VII. Internalisering av rollf6rvantningarna? 

Tycker lika som a) f6raldrar 

b) kamrater 

c) skolan e~c .. 
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1:2 

VIII .. Upplevd motivering for p£verkan utifran 

foraldrar l_ .r tillvalsgrupp 

kamrater ' vid val av skolform efter arskurs 9 

skolan etc. /r '-1, yr ke 

IX .. Kunskaper om yrke: yrkeskrav eller utbildningskrav. Subjektivt 

upplevd kunskap, medvetenhet om svarigheter ll bearbetning av 

problemen etc. 

X. Sj2ilvinsikt i kapacitet i relevanta yrkeskravsvariabler .. Graden av 

medvetenhett om valet ar bearbetat etc. 

XI. Uppfattning av yrke eller utbildning: forstarkningsmonster .. 

Kunskaper, medvetenhet. 

XII. Specifika yrkesrelaterade behov: vad man onskar av ett "idealyrke". 

XIII.. Karriaraspiration .. 
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EXEMPEL PA ANALYSMODELLER FbR YRKESVALSFORMULAR 

Under foljande punk.ter avses i regel multivariata modeller komma till 

anvandning. 

L. Val i olika undergrupper. (Amnesval till arskurs 7) 

Utbildning sgrupp, foraldrar 

Ken 

Intelligens 

Profilgrupp (anpassning i 
klassrum) 

ev. SD- grupp: varderingar 

Over- underpresta.tion 

Kreativitet 

Intressen, utkristallisering. s2 

(intra) 

(Indelningsgrunder enligt 
senare val i grundskolan och 
efter senare anpas sning och 
andr a uppf oljning sdata) 

Beroende variabler -----------------
Val 7 

Upplevda radgivare 

Upplevd betydelse av valet, bear
betningsniva 

Faverkan, ven1. bestamde 

Svarigheter, sakerhet 

T illfreds stallel sell konsekvenser 

Kunskapsniva (subjek.tiv) 

Aktuella alternativ 

Orsak till slutval 

Valkonflikter ~ med foraldrar, 
kamrater 

Klasser enligt urval av ovanstaende 
variabler (ex. LPA) 

2. Framtidsplaner i undergrupper. (Val till arskurs 8 och 9 och yr~) 

Som under punkt 1 

+ val till 7 

Beroende variabler -----...--------
Val till 8, 9 och yrke 

Sakerhet 

Bearbetning, kunskap 

Monster i framtidsplanerna 

Ak.tuella valalternativ, 8, 9 och yrke 

Attityder till utbildning, olika yrken, 
kens roller 

Radgivare, paverkan 

Kunskapsniva 0 subjektiv 

Orsaker 

Karriarvarden 

(Klasser enligt urval av ovanstaende 
variabler) 
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2:2 

3. Analys av olika valgrupper. 11Vem valjer vad" 

Oberoende variabler _______ _,... ______ _ 
Val till 7:an: 7:a - 7!e etc. 

Index pa 1'valbeteende 11 

Val till 9 :an 

Val skolform eller arbeta 
efter grund skolan 

Val yrke 

Totalt valmonster: karriar
perspektiv 

Slutval m. m. - aspirationsniva 

Beroende variabler -------------
Foraldrar s utbildningsgrupp 

Kon 

Sandare av rollforvantningar, 
referensgrupp 

Intelligens 

Over- underpre station 

Sjalvvardering 

Konsidentifiering 

Kamraters val och sociala bakgrund 

Profilgrupp 

Varderingar, SD karriarvarden 

a) utpragling 
b) inriktning 

Moderatorvar iabler -------------
Bakgrundsdata 

4 .. Longitudinella specialbearbetningar 

Oberoende variabler 
(in8amiad"e-ifrs"klir8 61 1968) 

Val 7 

Va19 

Val skolform, arbete efter 
grundskolan 

Yrkesval 

Varderingar, karriarvarden 

a) utpragling 
b) inriktning 

Totalt valmonster, karriar
perspektiv 

A spirationsniva 

Sakerhet, bearbetning, kun
skap m.m. 

Intressen 

Beroende variabler 
(i.J;:8an;J.ad'e-f:ex .. -iarskurs 9/19 71 
respe ar 1973) 

Linje i. arskurs 9 

Val skolform/yrke efter grundskolan 

Val yrke 

Trivsel, Prestation, Sociala rela
tioner 

v arderingar, karr iarvarden 

a) utpr agl ing 
b) inriktning 

Totalt valmonster 

A spirationsni va 

Sakerhet, bearbetningt kunskap 
m. r.n. 

Intressen 
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Moderatorvar iabler .....,.. ___________ _ 
Intelligens 

Over- underprestation 

Sjalvvardering 

Kamratanpassning 

Skolanpas sning 

Profilgrupper (klassrumsbeteende) 

Kon 

Utbildningsgrupp 

SD-klasser i attityder och varderingar 

Konsidentifiering (SD) 

2:3 

Differensvariabler i en del av ovanstaende. 
( 19 68-71) 

5 .. Longitudinella studier mellan arskurs 3 och 6 

Anpassning, kamrat 
Hirare, profil-
grupp m.m. 

trivsel 
sjal vvardering 
sakerhet 
motivation etc. 

Elevenkatvariabler: 
"asteni" 
psykosomatiska syrntom 

bver- underprestation 

Intelligens 

Beroende variabler -------------
Val till 7 

Totalt valmonster 

Karriiirvarden 

a) utpragling 
b) inriktning 

Intressen 

Paverkan 

Sakerhet i val 

Moderatorvariabler ---------------
Bakgrundsdata 
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Avd. for tillampad psykologi 
Psykologiska institutionen 
STOCKHOLMS UNIVERSITET 

Namn 

Skola Klass 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 8 4 2 3 4 

Anvisningar 

11 12 

Orebroprojektet 
Yrkesenkat 

arskurs 6, 1968 

13 14 

I det har haftet finns det fragor, som du skall besvara genom att sima kryss i olika rutor. Rutorna ar uppstallda i kolum
ner. 

For en del fragor ar det bara en enda kolumn med rutor. Da skall du bara kryssa for ett enda svar. 

a. Jag gar i grundskolan i 
arskurs 6 .................................. D 
arskurs 1 .................................. D 
arskurs 8 .................................. D 
arskurs 9 .................................. D 
Nagon annan arskurs ......................... D 

Satt ett kryss i den ruta som passar for dig. 

Finns det en kolumn med rutor, kan bara ett svar passa in pa dig. Da skall du satta ett enda kryss. 

lbland finns det flera kolumner med rutor. Da skall du satta ett kryss for varje rad for att tala om, om det svaret stam
mer eller inte. 

b. Far du nagon gang hjalp med ditt skolarbete? 
Ja Nej 

Av mina foraldrar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av mina syskon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av mina kamrater . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av nagon annan. Vem? ............................................................ . 

For varje rad skall du kryssa for antingen "ja" eller "nej". 

nasta exempel finns det fyra kolumner med rutor, i stallet for tva. Du skall gora pa samma satt som i forra fragan. 

c. Tycker du att de har skolamnena ar roliga? 

Kristendom 
Svenska 
Historia 
Teckning 
Gymnastik 

Satt kryss i de rutor som passar for dig. 

Nastan 
all tid 

D 
D 
D 
D 
D 

Ganska 
oft a 

D 
D 
D 
D 
D 

Nag on Nastan 
gang aldrig 

D D 
D D 
D D 
D D 
D D 

For varje rad skall du kryssa for antingen "Nastan alltid", "Ganska ofta", "Nagon gang" eller "Nastan aldrig". 

Viii du fraga om nagot, sa rack upp handen. 

Besvara fragorna i nummerordning! 



1. Vilken tillvalsgrupp har du valt till 7 :an? 
Grupp 7 :1 Tyska eller franska 5 tim mar i 15 

veckan ........................ D 
Grupp 7 :2 Tyska eller franska 3 timmar + 

svenska och/eller matematik 
2 timmar ...................... D 2 

Grupp 7 :3 Tyska eller franska 3 timmar + 
maskinskrivning 2 timmar . . . . . . . . D 3 

Grupp 7 :4 Slajd eller maskinskrivning 3 timmar 
+ svenska och/eller matematik 
2 timmar ...................... D 4 

Grupp 7 :5 Slajd 5 timmar . . . . . . . . . . . . . . . . D 5 

Vet inte .................................. D 6 

2. Har du valt 

3. 

4. 

engelska sarskild kurs, 
matematik sarskild kurs 
engelska sarskild kurs, 

16 
.................... D 

matematik allman kurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 

engelska allman kurs, 
matematik sarskild kurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
engelska allman kurs, 
matematik allman kurs ..................... · D 4 

Fanns det nagra andra tillvalsgrupper sam du skulle 

kunnat tanka dig att valja? 
Ja Nej 
1 r) 

&.. 

Grupp 7:1 D D 17 
Grupp 7:2 D D '18 
Grupp 7:3 D D 19 
Grupp 7:4 D D 20 
Grupp 7:5 D D 21 

Vilka tillvalsgrupper tror du att du skulle kunna klara? 

Ja Nej 
1 2 

Grupp 7:1 D D 22 
Grupp 7:2 D D 23 
Grupp 7:3 D D 24 
Grupp 7:4 D 25 
Grupp 7:5 D D 26 

5. Talade du och dina faraldrar mycket om vilken tillvals
grupp du skulle valja till 7 :an? 

27 
Ja, mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ja, ganska mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Gick ganska snabbt ........................ D 3 
Gick mycket snabbt ........................ D 4 

6. Tycker du att det var svart att va!ja tillvalsgrupp? 
28 

Mycket svart . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ganska svart . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Ganska latt ............. ; . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Mycket latt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 4 
Jag valde inte sialv . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 5 

7. Varfar var det svart att valja? 
29 

Det var inte svart D 
Stammer Stammer 

1 
Jag fick sa manga olika rad . . . . . . D 
Jag vet inte hur roliga de nya 
amnena ar ...................... D 
Jag vet inte vilka amnen jag klarar D 
Det fanns sa manga grupper att val-
ja mellan ...................... D 
Jag vet inte hur jag viii valja grupper 

inte 
2 

D 30 

D 31 
D 32 

D 33 

och linjer langre fram . . . . . . . . . . . . D D 34 
Jag fick inte valja sam jag sjalv ville D D 35 
Annan anledning. Vilken? ....................................................... .. 

8. Tycker du att man bar rima sig efter andra nar man 
skall valja tillvalsgrupp? 

Stammer Stammer 
inte 

Man bor delvis ratta sig efter far-
aldrarna ........................ D 
Man bor delvis ratta sig efter lararna D 
Man bar delvis ratta sig efter kam-
raterna ........................ D 
Man bor bara ratta sig efter vad 
man tycker sjalv . . . . . . . . . . . . . . . . D 

2 

D 36 
D 37 

D 38 

D 39 

9. Du har redan valt tillvalsgrupp till 7 :an. Tror du nu att 
du kan valja vilken tillvalsgrupp eller linje som heist 
nar du kommer till 8 :an och 9 :an? 

40 
Ja D 1 
Nej D 2 
Vet inte D 3 

10. Tror du att du kommer att trivas med att las a den till
valsgrupp du valt till 7 :an? 

11. 

12. 

41 
Ja, sakert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ja, kanske . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Nej, troligen inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Nej, sakert inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 4 

Hur mycket kanner du till om de olika tillvalsgrupperna? 
Kanner Kanner Kanner Kanner 

bra ganska inte sa inte 
till bra till bra till till ails 

1 2 3 4 
Grupp 7 :1 D D D D 42 
Grupp 7:2 D D D D 43 
Grupp 7:3 D D D D 44 
Grupp 7 A D D D D 45 
Grupp 7:5 D D D D 46 

Hur fick du hjalp och upplysningar nar du skulle valja 
tillvalsgrupp? Ja Nej 

1 2 
Genom faraldrarna 4 ••••••••••• D D 47 
Genom nagon Ia rare ...... ' ... D 0 48 
Genom annan vuxen .......... D D 49 
Genom syskon ................ 0 D 50 
Genom kamrater .............. D D 51 
Genom broschyrer ............ D D 52 
Pa annat satt. Hur da? .. ~··~ ---·--------- ---------------------------. ---------------· 



13. Varfor valde du just den tillvalsgrupp du valt? 

Jag valde amnen dar jag hade hoga betyg ......... . 
Jag valde anmen som jag ar intresserad av ....... . 
Jag valde amnen som jag tror jag klarar ........... . 
Jag valde arnnen som jag tror jag behover for min 
fortsatta utbildning ............................. . 
Jag vet inte varfor jag valde just den tillvalsgruppen 

Annan orsak. Vilken? ·······················-·············-·-······················· 

14, Vern tyckte du bestamde mest vilken tillvalsgrupp du 
skulle valja till 7 :an? 

Dina foraldrar 
Nagon larare 
Annan vuxen 
Dina syskon 
Dina kamrater 
Du sjalv 

Helt och 
hallet 

1 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

Ganska 
rnycket 

2 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

Nagot 

3 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

lnte ails 

4 

0 58 
0 59 
0 60 

0 61 

0 62 

0 63 

15. Tyckte andra pa samma satt som du orn valet av tillvals
grupp? 

Stammer Stammer 

1 
Foraldrarna tyckte lika . . . . . . . . . . . . 0 
Uirarna tyckte lika . . . . . . . . . . . . . . 0 
Karnraterna tyckte lika . . . . . . . . . . 0 

inte 
2 

0 64 
0 65 
0 66 

16. Har dina basta kamrater 1 klassen valt samma tillvals
grupp som du? 

67 
Ja, alia ................................. · · · 0 
De fiesta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Nagra .................................... 0 3 
lnga ails .................................. 0 4 

17. Om ett ar maste du valja tillvalsgrupp till 8 :an. Vet du 
redan vilken tillvalsgrupp du skall valja da? 

68 
Ja, jag vet sakert ....................... · · · 0 
Ja, jag tror jag vet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Nej, jag vet inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 

18. I 9 :an finns det olika linjer att valja pa. Vet du redan 
vilken linje du skall valja? 

69 
Ja, jag vet sakert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ja, jag tror jag vet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Nej, jag vet inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 

19. Du kanske redan vet vilken linje du tanker valja i 9 :an. 
Skriv da vad linjen heter eller beskriv sa gott du kan 

vilken linje det ar fraga om : ................................................. . 

Av Av ganska Av lngen 
star star mindre betydelse 

betydelse betydelse betydelse ails 

1 2 3 4 

0 D 0 053 
D D 0 054 
0 D 0 055 
0 D 0 056 

57 57 

0 

20. Hur lang tid kan du sjalv tanka dig att ga 1 skola och 
studera efter grundskolan fOr att fa ett yrke du trivs med? 

70 
lnga fortsatta studier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
1 ars studier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
2-3 ars studier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 

4-5 ars studier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

Mer an 5 ars studier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 

21. Hemma tycker de 
71 

att det ar viktigt att jag fortsatter skolan sa 
lange som mojligt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
att jag ska ga kvar i skolan sa lange jag sjalv 
viii ...................................... 0 2 

att det kvittar om jag fortsatter skolan eller inte 0 3 
att jag ska sluta skolan sa fort jag kan . . . . . . O 4 
Vet inte vad de tycker ...................... 0 5 

22. Hur pass bestamda ar dina planer pa vad du skall gora 
efter grundskolan? 

Mycket bestamda 
Ganska bestamda 
Ganska osakra 
Mycket osakra 
Har inga planer 

72 

0 
02 
03 
04 
05 

23. Efter grundskolan finns det manga olika saker du kan 
gora. Vilka olika mojligheter kan du tanka dig att valja 
nar du har slutat grundskolan? 
(Har far du valja flera olika saker.) 

Ja 
1 

Borja arbeta och tjana penga1· . . . . D 
Ga som elev eller praktikant pa en 
arbetsplats .................. · · · · 0 
Ga pa yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ga pa facl<skola . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ga pa gymnasium . . . . . . . . . . . . . . 0 

78 
Vet inte tillrackligt for att kunna svara . . 0 

Nej 
2 

0 73 

0 74 
0 75 

0 76 

077 

24. Vad tror du att du verkligen kommer att valja nar du 
har slutat grundskolan? (Satt bara ett kryss har.) 

79 

Borja arbeta ..................... · · · · · · · · · 0 
Ga som elev eller praktikant pa en arbetsplats 0 2 
Ga pa yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Ga pa fackskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Ga pa gymnasium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 

Vet inte .......................... · · · · · · · · 0 6 
Nagot annat. Vad da? ............................................................... . 



25. Har du funderat over vilket yrke du skall valja? 
15 

Ja, mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ja, ganska mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Ja, nagot litet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Nej, inte ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 4 

26. Finns det manga yrken som du skulle kunna tanka dig? 
16 

Ja, manga ............................... . 
Ja, ganska manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Nej, bara nagra stycken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Nej, har inte funderat ails pa nagot yrke . . . . . . D 4 

27. Vilka olika yrken funderar du pa allvar pa att valja? 

17 
Har inte funderat pa nagot yrke . . . . . . . . . . . . . . D 1 

28. Vilket av yrkena tror du att du kommer att valja? 

Nasta fraga (29) star overst till hoger! 

32. Vad tycker du ar viktigt nar du valjer yrke? 

Att man far bra betalt ........................... . 
Att jag tror att jag kommer att trivas med arbetet .. 
Att det ar ett fint yrke ......................... . 
Att det ar spannande ........................... . 
Att det ar omvaxlande ........................... . 

33. Tank dig att du far valja yrke utan att tanka pa om du 
klarar av det eller om du kan bli det. Vilket yrke skulle 
du da valja? 

35. Vad tycker du om att gora? 

att lara mig nagonting som ar svart ............... . 

att vara mycket noggrann och ordentlig nar jag gor 
saker (slojdar, malar, syr) ....................... . 

att forsoka losa svara problem ................... . 

att skriva berattelser som jag hittar pa sjalv ....... . 

att rita och mala efter egen fantasi ............... . 

att plocka i ordning saker sa att det blir ordentligt 
och snyggt omkring mig ......................... . 

att sitta for mig sjalv och arbeta ................. . 

att hjalpa andra manniskor som ar gamla eller sjuka 

att upptrada och s]unga eller spela teater for andra 
manniskor ..................................... . 

att arbeta tillsammans med andra i en grupp dar alia 
hjalps at ....................................... . 

29. Hur pass saker ar du pa att du kommer att valja det 
yrket? 

18 
Mycket saker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ganska saker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Ganska osaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Mycket osaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 4 

30. Hur mycket vet du om vad man sysslar med inom de 
yrken du funderar pa? 

19 
Vet mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Vet ganska mycket ........................ D 2 
Vet inte sa mycket ........................ D 3 

31. Vet du vilken utbildning man behover for de yrken du 
funderar pa? 

20 
Vet sakert ................................ D 
Nagot osaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Vet inte .................................. D 3 

Mycket Ganska lnte sa Har lngen 
viktigt viktigt viktigt betydelse 

D D D D 21 

D D D D 22 

D D D D 23 

D D D D 24 

D D D D 25 

34. Kan du tanka dig att valja samma yrke som dina fOr-
aldrar? 

Ja Nej 
1 2 

Samma som pappa .............. D D 26 
Samma som mamma ............ D D 27 

Tycker 
Tycker jag Gillar Gillar 

jag ganska jag jag 
mycket mycket inte inte 

om om helt ails 

2 3 4 

D D D D 28 

D D D D 29 

D D D D 30 

D D D 31 

D D D D 32 

D D D D 33 

D D D D 34 

D D D D 35 

D D D D 36 

D D D D 37 

TRYCKERIBOLAGET, STOCKHOLM 1968 



Avd. for tillampad psykologi 
Psykologiska institutionen 
STOCKHOLMS UNIVERSITET 

Namn 

Skola 

2 3 

3 8 4 

4 5 

2 3 

6 7 8 9 

2 

Anvisningar 

Klass 

10 11 12 

Orebroprojektet 
Yrkesenkat, utbildning 

arskurs 9, 1968 

13 14 

det har haftet finns det fragor, som du skall besvara genom att satta kryss i olika rutor. Rutorna ar uppstallda i kolum
ner. 

For en del fragor ar det bara en enda kolumn med rutor. Da skall du bara kryssa for ett enda svar. 

a. Jag gar i grundskolan i 
arskurs 6 .................................... D 
arskurs 1 .................................... D 
arskurs 8 
arskurs 9 

Satt ett kryss i den ruta som passar for dig. 

D 
D 

Finns det bara en kolumn med rutor, kan bara ett svar passa in pa dig. Da skall du satta ett enda kryss. 

lbland finns det flera kolumner med rutor. Da skall du satta ett kryss for varje rad for att tala om, om det svaret stam
mer eller inte. 

b. Far du nagon gang hjalp med ditt skolarbete? 

Ja Nej 
Av mina foraldrar .................... D D 
Av mina syskon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av mina kamrater . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av nagon annan. Vern? ....................................................... . 

For varje rad skall du kryssa for antingen "ja" eller "nej". 

nasta exempel finns det fyra kolumner med rutor i stallet for tva. Du skall gora pa samma satt som i forra fragan. 

c. Tycker du att de har skolamnena ar roliga? 

Nastan Ganska Nag on Nastan 
all tid oft a gang aldrig 

Kristendom D D D D 
Svenska D D D D 
Historia D D D D 
Teckning D D D D 
Gymnastik D D D D 

Satt kryss i de rutor som passar for dig. 
For varje rad skall du kryssa for antingen "Nastan alltid", "Ganska ofta", "Nagon gang" eller "Nastan aldrig". 
Viii du fraga om nagot, sa rack upp handen. 

Besvara fragorna i nummerordning! 



1. Vii ken linje gar du i 9: an? 

3. Varfor valde du den linjen i 9 :an? 

9g 
9h 
9t 
9m 
9s 
9pr 
9tp 
9ha 
9ht 

Jag valde amnen dar jag hade hoga betyg ......... . 
Jag valde amnen som jag ar intresserad av ....... . 
Jag valde amnen som jag tror jag klarar ......... . 
Jag valde amnen som jag tror ar nodvandiga for min 
fortsatta utbildning ............................. . 
Jag valde den linje som mina foraldrar ansag vara bast 
Jag valde samma linje som mina basta kamrater ... . 
Jag valde den linje som lararna foreslog ......... . 

15 

0 
02 
03 
04 

0 5 

0 6 

D 7 

D 8 

0 9 

2. Vilka andra linjer skulle du kunnat tanka dig att ga? 
Ja Nej 
1 2 

9g D 0 16 
9h D 0 17 
9t D 0 18 
9m D 0 19 
9s 0 0 20 
9pr D 0 21 
9tp D 0 22 
9ha D 0 23 
9ht D 0 24 

Av Av ganska Av lngen 
stor stor mindre betydelse 

betydelse betydelse betydelse ails 

1 2 3 4 

0 D 0 0 25 

0 0 D 0 26 

0 0 0 D 27 

D 0 0 0 28 

0 0 D D 29 

0 0 D 0 30 

0 0 0 0 31 

Annan orsak. Vilken? ........................................................................................................................................................................................ .. 

4. Laser du allman eller sarskild kurs i engelska och 
matematik? 

Engelska sarskild, matematik sarskild kurs 
Engelska sarskild, matematik allman kurs 
Engelska allman, matematik sarskild kurs 
Engelska allman, matematik allman kurs 

5. Har du trivts med att ga i skolan? 

Nastan alltid ............................. . 
For det mesta ........................... . 
Sallan ................................... . 
Nastan aldrig ............................. . 

32 

01 
02 
03 
04 

33 

0 
02 
03 
04 

6. Anser du att du skulle ha kunnat fa hogre betyg om du 
hade anstrangt dig mera? 

34 

Ja 0 
Nej O 2 

7. Tycker du att du valde ratt linje i 9 :an? 
35 

Ja, absolut ................... · . . . . . . . . . . . . . 0 
Ja, troligen ................................ 0 2 
Antagligen inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Valde helt fel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

Om du anser att du valde fel: Varfor var det fel? 

SHimmer Stammer 

1 
Trivs inte med kamrater eller liirare D 
Andrade framtidsplaner . . . . . . . . . . 0 
Linjen ar for svar . . . . . . . . . . . . . . 0 
Amnena ar traklga . . . . . . . . . . . . . . D 

inte 
2 

D 36 
0 37 
0 38 
D 39 

Nagot annat. Vad da? ............................................................... . 

8. Tycker du att du har valt ratt tillvalsgrupp till 7 :an? 
40 

Valde ratt tillvalsgrupp till 7 :an ............ 0 
Valde fel tlllvalsgrupp till 7 :an .............. O 2 

Om du anser att du valde fel : Varfor var det fel? .. 

Stammer Stammer 

Trivdes lnte med kamrater eller larare 0 
Andrade framtidsplaner . . . . . . . . . . 0 
Tillvalsgruppen var for svar . . . . . . 0 
Amnena var trakiga . . . . . . . . . . . . . . 0 

lnte 
2 
0 41 
0 42 
0 43 
0 44 

Nagot annat. Vad da? ............................................................... .. 

9. Tycker du att du har valt ratt tillvalsgrupp till 8: an? 
45 

Valde ratt tillvalsgrupp till 8 :an .............. D 
Valde fel tlllvalsgrupp till 8 :an .............. 0 2 

Om du anser att du valde fel : Varfor var det fel? 

Stammer SHimmer 

Trivdes inte med kamrater eller larare O 
Andrade framtidsplaner . . . . . . . . . . 0 
Tillvalsgruppen var for svar . . . . . . 0 
Amnena var trakiga . . . . . . . . . . . . . . 0 

inte 
2 

0 46 
D 47 
0 48 
0 49 

Nagot annat. Vad da? ............................................................... . 



10. Tycker du att du fick bestamma tillrackligt mycket sjalv 
vid linjeval och val av tillvalsgrupper? 

50 
Helt tillrackligt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Knappast tillrackligt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
For litet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 3 
lnget ails ................................ O 4 

11. Tycker du att du visste tillrackligt mycket om de olika 
linjerna nar du valde? 

51 
Helt tillrackligt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Knappast tillrackligt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 2 
For litet .................................. 0 3 
lnget ails ................................ O 4 

12. Vad tanker du gora efter 9: an? 
52 

Borja arbeta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ga som elev eller praktikant pa en arbetsplats O 2 
Ga pa yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Ga pa fackskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Ga pa gymnasium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 5 
Vet inte .................................. O 6 
Nagot annat. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 7 

Vad da? --······--······--······----··----···--------------··--·--·-------·····--·-------···------······ 

13. Hur pass bestamda ar dina planer? 
53 

Mycket bestamda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ganska bestamda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Nagot osakra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Mycket osakra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

14. Om du slapp tanka pa vad dina foraldrar tycker, vad 
kamrater och larare tycker eller vad du kan klara av, 
vad skulle du da heist vilja gora efter 9 :an? 

54 
Borja arbeta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
Ga som elev eller praktikant pa en arbetsplats O 2 
Ga pa yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Ga pa fackskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Ga pa gymnasium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 
Ta ledigt ett ar .......................... 0 6 
Vet inte .................................. 0 7 
Nagot annat. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 8 

Vad da? .............................................................................................. .. 

15. Tycker du att det ar svart att bestamma vad du ska 
gora efter 9 :an? 

Mycket svart 
Ganska svart 
Ganska latt 
Mycket latt 

20. Hur mycket kanner du till om : 

55 

01 
02 
03 
04 

16. Varfor ar det svart att bestamma vad du ska gora efter 
9:an? 

56 
Det ar inte svart att bestamma . . . . . . . . . . . . . . 0 

SHimmer Stammer 

1 
Det finns sa mycket att valja pa . . 0 
Jag vet inte om jag blir antagen . . O 
Jag vet inte om jag klarar av det 
jag viii gora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Jag far inte gora det jag sjalv viii . . O 
Jag vet for litet om vad man kan 
gora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Jag viii inte bestamma mig annu . . O 

inte 
2 
0 57 
0 58 

0 59 
0 6o 

0 61 
0 62 

17. Hur har du fatt hjalp och upplysningar till att bestamma 
vad du ska gora efter 9 :an? 

Ja Nej 
1 2 

Genom mina foraldrar . . . . . . . . . . . . O O 63 
Genom min klassforestandare . . . . 0 O 64 
Genom yrkesvalslararen . . . . . . . . . . 0 0 65 
Genom annan vuxen . . . . . . . . . . . . 0 0 66 
Genom syskon .......... :. . . . . . . 0 0 67 
Genom mlna kamrater . . . . . . . . . . . . 0 0 68 
Genom broschyrer . . . . . . . . . . . . . . 0 0 69 
Genom att praktisera pa arbetsplatser O 0 70 
Pa annat satt. Vilket? ............................................................... . 

18. Hur lang tid kan du sjalv tanka dig att fortsatta studera 
efter 9 :an for att fa ett yrke som du trivs med? 

71 
lnte ails, viii borja arbeta direkt . . . . . . . . . . . . 0 
Studera 1 ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Studera 2-3 ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Studera 4-5 ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Studera mer an 5 ar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 

19. Hemma tycker de 
72 

att det ar viktigt att jag fortsatter i skolan sa 
lange som mojllgt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
att jag ska fortsatta studera sa lange jag sjalv 
viii ...................................... D 2 
att det kvittar om jag fortsatter i skolan eller 
inte ...•.................................. 0 3 
att jag ska lara mig ett yrke direkt efter 9 :an 0 4 
Jag vet inte vad de tycker hemma om detta . . 0 5 

Kanner Kanner Vet Vet 
mycket ganska ganska in get 
val till val till litet om ails om 

1 2 3 4 
Arbeten man kan fa efter 9 :an ................. . 0 0 0 0 73 

Arbetsplatser dar man kan ga elev ............... . 0 0 0 0 74 

Utbildningen pa yrkesskola ..................... . 0 0 0 0 75 

Utbildningen pa fackskola ....................... . 0 0 0 0 76 
Utbildningen pa gymnasium ..................... . 0 0 0 0 77 



21. Tror du att du skulle trivas med att Skulle Skulle Skulle 
trivas trivas Skulle inte 

mycket ganska knappast trivas 
bra bra trivas ails 

1 2 3 4 
borja arbeta ............. ·'-· .................... . D D D D 15 
ga som elev eller praktikant pa en arbetsplats ..... . D D D D 16 
ga pa yrkesskola ............................... . D D D D 17 
ga pa fackskola ............................... . D D D D 18 
ga pa gymnasium ............................... . D D D D 19 

22. Vad tycker du sjalv ar viktigt nar du bestammer vad du 
ska gora efter 9 :an? 

Mycket 
viktigt 

Ganska 
viktigt 

lnte sa lnte ails 
viktigt viktigt 

1 2 3 4 
Att snabbt fa mojlighet att tjana pengar ......... . D D D D 20 
Att fa fortsatta studera utan att behova bestamma vad 
jag ska bli ..................................... . D D D D 21 
Att fa studera direkt till det yrke som jag bestamt 
mig for ....................................... . D D D D 22 
Att slippa bestamma yrke annu ................. . D D D D 23 
Nagot annat. Vad da? ........................................................................................................................................................... .. 

23. Hur mycket har andra varit med och bestamt vad du ska 24. Tror du att dina basta kamrater kommer att 
gora efter 9 :an? De Knappast 

Har fiesta nagra 
Har Har knappast Har inte 

bestamt bestamt bestamt bestamt 
mycket en del ails nagot 

1 2 3 4 
Nagon av mi-
na foraldrar D D D D 24 
Min klassla-
rare ........ D D D D 25 

1 2 
borja arb eta .................. D D 30 
ga som elev eller praktikant pa en 
arbetsplats fa 0 I J I a J f I 0 0 I 0 a If 0 0 0 D D 31 
ga pa yrkesskola 0 0 f I a a I I 0 a oao 0 D D 32 
ga pa fackskola f If 0 I 0 I a 0 Iff f 0 0 0 33 
ga pa gymnasium a at a I o a o o a a o t a 0 0 34 

Yrkesvalslara- D D D D 26 
ren ........ 
Annan vuxen D D D D 27 
Syskon D D D D 28 
Kamrater .... D D D D 29 

25. Tror du att dina foraldrar viii att du efter 9 :an skall Viii Viii Viii Viii 
mycket ganska troligen absolut 
garna garna inte inte 

1 2 3 4 
borja arbeta ................................... . 0 0 0 0 35 
borja som elev eller praktikant pa en arbetsplats ... . 0 0 0 0 36 
ga pa yrkesskola ............................... . 0 0 0 0 37 
ga pa fackskola ............................... . D 0 0 0 38 
ga pa gymnasium ............................... . 0 0 D D 39 

Nagot annat. Vad da? ............................................................. .. 40 
Vet inte ails vad mina foraldrar tycker ........... . 0 

26. Tror du att du kan komma in pa 27. Tror du att du kan fa ett arbete eller en praktikplats till 

Helt Ganska Knappast Helt 
hasten om du viii? 

sakert sakert moJiigt omojligt 44 

1 2 3 4 Mycket latt a oo o 1 a o o 0 o o o a o a o a o o If a a o o a o a a oaf 0 
yrkesskola 0 0 0 0 41 Ganska latt o 0 a o a I 0 0 0 t f 0 0 o 0 oa o I 0 a a 0 o 0 a 0 o o o o 0 0 2 

fackskola 0 0 D 0 42 Litet svart a 0 a 0 a 0 0 0 0 I a 0 0 0 a 0 o I 0 0 0 f 0 0 fa I 0 f o o 0 03 
gymnasium 0 0 0 0 43 Mycket svart a 0 a 0 0 0 0 I I 0 I 0 0 fa 0 a It 0 f fIfo 0 t 0 0 0 04 

28. Tror du att du kan klara studierna vid 29. Hur ofta har du fatt hjalp med laxorna av dina foraldrar 

Helt Ganska Knappas·t Helt nu i 9 :an? 48 
sakert sakert mojligt omojligt Aldrig 0 I 0 a I 0 o 0 o t 0 to I a o I 0 foot 0 0 a a a o o o o 0 0 o 0 o D 1 

1 2 3 4 Nastan aldrig .............................. 02 

yrkesskola D 0 D 0 45 Ett par ganger i manaden .................. D 3 

fackskola D D 0 D 46 Ett par ganger i veckan 0 0 f fa 0 o 0 I a f 0 0 o o a o o o 0 04 
gymnasium D 0 D D 47 Nastan varje dag eller varje dag ............ 05 

TRYCKERIBOLAGET, STOCKHOL~l 1968 



Avd. for tillampad psykologi 
Psykologiska institutionen 
STOCKHOLMS UNIVERSITET 

Orebroprojektet 
Yrkesenkat, arbete 

Arskurs 9, 1968 

Namn ........................................................................................................................................................ . 

Skola Klass 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3 8 4 2 3 3 

Anvisningar 

I det har haftet finns det fragor, som du skall besvara genom att satta kryss i olika rutor. Rutorna ar uppstallda i kolum
ner. 

For en del fragor ar det bara en enda kolumn med rutor. Da skall du bara kryssa for ett enda svar. 

a. Jag gar i grundskolan i 
arskurs 6 .................................. D 
arskurs 1 .................................. D 
arskurs 8 .................................. D 
arskurs 9 D 

Satt ett kryss i den ruta som passar for dig. 

Finns det en kolumn med rutor, kan bara ett svar passa in pa dig. Da skall du satta ett enda kryss. 

!bland finns det flera kolumner med rutor. Da skall du satta ett kryss for varje rad for att tala om, om det svaret stam
mer eller inte. 

b. Far du nagon gang hjalp med ditt skolarbete? 
Ja Nej 

Av mina foraldrar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av mina syskon . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . D D 
Av mina kamrater . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D D 
Av nagon annan. Vem? ....................................................... .. 

For varje rad skall du kryssa for antingen "ja" eller "nej". 

I nasta exempel finns det fyra kolumner med rutor, i stallet for tvA. Du skall gora pa samma satt som i forra fnigan. 

c. Tycker du att de har skolamnena ar roliga? 

Nastan Ganska Nag on Nastan 
all tid oft a gang aldrig 

Kristendom D D D D 
Svenska D D D D 
Hlstoria D D D D 
Teckning D D D D 
Gymnastlk D D D D 

Satt kryss I de rutor som passar for dig. 

For varje rad skall du kryssa for antingen "Nastan alltid","Ganska ofta", "Nagon gang" eller "Nastan aldrig". 

VIII du fraga om nagot, sa rack upp handen. 

Besvara fragorna i nummerordning! 



1. Nar bestamde du dig for vilket yrke du viii agna dig at? 
15 

Har inte bestamt mig annu . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
I 9:an .................................... 0 2 
I 8:an .................................... O 3 
I 7:an .................................... 0 4 

Annu tidigare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 

2. Har du andrat dina yrkesplaner ofta det sista aret? 
16 

Flera ganger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 1 
Nagon gang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Samma planer hela tiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Har inga planer ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

3. Tycker du att det ar svart att valja yrke? 

Mycket svart 
Ganska svart 
lnte sa svart ............................. . 
I nte ails svart ............................. . 
Har inte funderat pa yrkesvalet annu ....... . 

17 

0 
02 
03 
04 
05 

4. Vad tycker du ar svart nar du ska bestamma vad du 
ska bli? 

Stammer Stammer 
ej 

Att du vet for litet om vad man 
maste kunna i olika yrken . . . . . . 0 
Att du kanner till sa fa yrken . . 0 
Att det finns alltfor manga lockan-
de yrken att valja mellan . . . . . . 0 
Att du inte vet om du klarar det 
yrke du heist skulle vilja ha . . . . 0 
Att dina foraldrar viii att du ska 
valja ett annat yrke an du sjalv 
viii .......................... 0 
Att du inte har last ratt linje i 9: an 0 
Att du inte vet om du har mojlig-
het att komma in i yrket eller pa 
den utbildning som kravs for yrket 0 

2 

0 18 

0 19 

0 20 

0 21 

D ·22 

0 23 

0 24 

Nagot annat. Vad da? ............................................................... . 

5. Finns det manga yrken som du skulle kunna tanka dig? 
25 

Ja, manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
Ja, ganska manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Mycket fa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Har inte funderat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

6. Vilka olika yrken funderar du pa allvar pa att valja? 

Vilket tror du att du kommer att valja? 

Vet ej 26 

0 

7. Hur mycket vet du om vad man sysslar med inom det 
yrke du funderar pa att valja? 

27 
Mycket .................................. 0 
Ganska mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Ganska litet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
lnget ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

8. Hur har du fatt veta nagot om de yrken du funderar pa? 

Mina foraldrar 
Klasslararen 
Yrkesvalslara
ren 
Kamrater 
Folksom ar-

Har lart 
mig 

mycket 

1 

0 
0 

0 
0 

betar inom yr- · 

ket O 
Att lasa om 
yrket O 
Att arbeta 
inom yrket 0 
Att praktisera 
inom yrket 0 

Har lart Har lart 
mig 

ganska 
mycket 

2 

0 
0 

0 
0 

0 

0 

0 

D 

mig 
nagot 
litet 

3 

0 
0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

Har inte 
lart mig 

nagot ails 

4 
0 28 
0 29 

0 3o 
0 31 

0 32 

0 33 

0 34 

0 35 

Nagot annat satt. Vilket? ...................................................... .. 

9. Vet du vilken utbildning man behover for det yrke som 
du funderar pa att valja? 

36 
Ja, vet sakert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Osaker .................................... 0 2 
Nej, vet lnte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 



10. Tror du att du kan klara det yrket? 
37 

Ja, sakert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ja, kanske . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Nej, troligen inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 

11. Tror du att du kan klara av annu svarare yrken? 
38 

Ja, sakert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 
Ja, kanske . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Nej, troligen inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 

12. Det kanske finns ett annat yrke sam du skulle vilja valja 
om du slapp tanka pa om du klarar utbildningen eller 
arbetet, vad dina foraldrar skulle saga, vad dina kam
rater tycker o.s.v. Vilket yrke ar det? 

39 
Samma yrke sam jag redan valt . . . . . . . . . . . . D 
Ett annat yrke : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 

Jag skulle vilja bli .......................................................................... . 

13. Skulle du kunna tanka dig att valja samma yrke sam dina 
foraldrar? 

18. 

Ja 
1 

Samma sam pappa . . . . . . . . . . . . 0 
Samma sam mamma . . . . . . . . . . 0 

Nej 
2 
D 40 
D 41 

Vad skulle du tycka om och inte tycka om i ett arbete? 

Satt ett kryss pa varje rad! 

att arbetet innebar att jag reser och ar mycket hem-
ifran t t t I I I I I I It I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I If I I 

att komma i kontakt med mycket folk i mitt arbete .. 

att arbetsuppgifterna bestar i att skapa nagonting med 
min egen fantasi If I o I I I I I I I I I I I II I 0 I 0 I I I I 0 I 0 I I I I 

att man maste vara mycket noggrann ' ............. 
att man inte sjalv behover fundera over hur man skall 
ga tillvaga i arbetet .............................. 

att arbetet innebar att jag sitter stilla pa en plats hela 
tid en 11 t I I 0 I I I I I o I I I I I I I I I I I 0 I I I I I I 0 I I I I I I I I I 

att jag far ta i ordentligt och anvanda mina krafter i 
arbetet t 01 t t I 111 I I I I I I I I 010 tot I I It I o o I I I 0 0 0 I I I I 

att det maste ga snabbt undan I o I o I I I I I o I I I 0 0 I I I I I 

att jag far vaxla ofta mellan olika saker i mitt arbete 

att arbetet innebar att jag vistas utomhus storre delen 
av dagen tIt I I I' I I I I I I I I I I 0 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 

att jag mest far halla pa med uppgifter sam jag kan 
bra forut ........................................ 

14. Vad viii dina foraldrar att du ska bli? 
42 

Samma yrke sam du sjalv viii . . . . . . . . . . . . . . D 
Ett annat yrke : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Vet inte .................................. D 3 
Mina foraldrar viii att jag skall bli ..................................... . 

15. Vilket yrke tanker dina basta kamrater valja? 
43 

Samma yrke sam du . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 1 
Ungefar likadana yrken sam du . . . . . . . . . . . . D 2 
Helt andra yrken an du . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Alia valjer olika yrken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 4 

16. Tank dig att du ar gift och har barn nar du ar 30 ar. 
Vad viii du da heist gora? 

44 
Arbeta heltid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Arbeta deltid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Skota hem och barn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 

17. Vilken betydelse har giftemal och familj for dig nar du 
valjer yrke? 

45 
Star betydelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 1 
Viss betydelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Knappast nagon betydelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
lnte nagon betydelse ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 4 

Skulle 
Skulle jag tycka 

jag tycka ganska Skulle Skulle 
mycket mycket jag inte jag inte 

om om gilla helt ails gill a 

2 3 4 

D D D D 46 

D D D D 47 

D D D D 48 

D D D D 49 

D D D D 50 

D D D D 51 

D D D D 52 

D D D D 53 

D D D D 54 

D D D D 55 

D D D D 56 



19. Vad tror du ar viktigt for att du skall tycka om ett arbete? 

Satt ett kryss pa varje radl 

att jag kan tjana mycket pengar ................. . 

att jag har en saker anstallning dar jag far stanna 
manga ar om jag viii ........................... . 

att jag i arbetet far komma ut i naturen ........... . 

att jag har ett arbete som inte alia kan klara ....... . 

att jag far veta precis hur jag skall gora i arbetet och 
att andra efterat ser efter att jag gjort ratt ....... . 

att jag slipper gora sadant som kraver goda kropps-
krafter ....................................... . 

att jag i arbetet far ta hand om andra manniskor och 
hjalpa dem ..................................... . 

att jag far en saker lon oberoende av hur mycket Jag 
arbetar ....................................... . 

att jag sjalv far bestamma min arbetstid ........... . 

att det ar rent och snyggt omkring mig pa arbetet .. 

att jag kanner att jag ar till verklig nytta for andra 
manniskor genom mitt arbete ................... . 

att jag far bestamma sjalv hur jag skall gora i arbetet 

att jag far en lon i forhallande till hur mycket jag 
arbetar ....................................... . 

att arbeta i en stad atminstone lika stor som Orebro 

att jag far arbeta inomhus i uppvarmda lokaler ..... . 

att jag far lara mig nagonting nytt undan for undan i 
arbetet ....................................... . 

att jag far bestamma over och lara andra vad de skall 
gora i arbetet ................................. . 

att mitt yrke anses fint ......................... . 

att jag sjalv ibland far fundera ut hur jag skall ga till-
vaga i arbetet ................................. . 

att jag har manga kamrater som jag arbetar tillsam-
mans med ..................................... . 

att jag kan komma framat och fa chefsbefattningar .. 

Mycket 
viktigt 

1 

D 

D 
D 
D 

D 

D 

D 

D 
D 
D 

D 
D 

D 
D 
D 

D 

D 
D 

D 

D 
D 

Ganska 
viktigt 

2 

D 

D 
D 
D 

D 

D 

D 

D 
D 
D 

D 
D 

D 
D 
D 

D 

D 
D 

D 

D 
D 

lnte sa Har ingen 
viktigt betydelse 

3 4 
D D 57 

D 
D 
D 

D 

D 

D 

D 
D 
D 

D 
D 

D 
D 
D 

D 

D 
D 

D 

D 
D 

0 58 

0 59 

0 6o 

0 61 

0 62 

0 63 

0 64 

0 65 

0 66 

0 67 

0 68 

0 69 

D 10 

0 11 

072 

0 73 

D 74 

0 75 

D 76 

077 
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(semantisk differential avseende yrken) 

Anvisningarna till eleverna aterges pa sid. 2 .. 

Formularet utgores av ett hafte med fjorton sidor .. Sidorna 1 ... 10 upp• 

tar foljande yrken: 

Sid.. 1 Banktjansteman 

2 Sjukvardsbitrade eller Sjukvardare 

3 Verkmastare 

4 Folkskollarare 

5 dveringenjor 

6 Verkstadsarbetare 

7 Lakare 

8 Expedit 

9 Konstnar 

10 Direktor 

Varje yrke bedomes i tretton skalor, samm.a for alia yrken. Skalorna 

samt formularets utformning i ovrigt framgar av sid.. · 3, som ar den 

forsta sidan i formularet. 

Sidorna 11 - 14 upptar de utbildningsvagar elle:r handlingsalternativ 

som erbjuds efter grundskolan .. Bedomningen avser har de yrken som 

man kan fa om man valjer ett visst alternativ .. 

Sid .. 11 arbeta direkt efter grundskolan 

12 yrkesskola 

13 fackskola 

14 gymnasium 

Alternativen bedomes i skalor som i huvudsak motsvarar dem som an ... 

vandes for specificerade yrken .. Utformningen av skalorna framgar a.v 

sid.. 4 
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Avd, for till~mpad ns\lkallaat 

Ps,vkcdoC11S~<.a lnsututlom.m 

STOCKHOLMS UNIVERSITET 

Namn 

Skole 

tiverst varje aida det htir hMtet star ett 
det lister med ord som man k:an fmvanda for 
varandra. Mellan orden finne det. en rad ITH'")d 
av orden du tyckor btlst passar In pa yrkc1t 

Yrkall!formulir YO 

som du skall beskrlva. Under namnet pa yrket finns 
ho•~kYI""' yrket. Orden pA varje rad betyder motaatsen till 
rutor, Du skall ! vatje rad eiltta ett kryss sorn anger vilket 

Om du tycker att ordet pi;} ena sldM av rutrtJden passar In mycket bra pa yrket sl~all du markera sA hiar: 

eller s~ h~r 

Om du tycker att ordet pa ena sidan passar in 

rollgt 

eller sa har 

roligt 

Om du tycker att ordet ptl ena sldan passHr 1n 

rollgt 

aller sa har 

Om du tycker att bllda orden passar in 
rnarkera s~ her 

Stitt kryssen rnftt i rutornal 8£\tt krysa pa varje 

traklgt 

trakigt 

bra pa yrket skall du mark era sa har: 

traklgt 

pa yrket skall du markera ea hi::lr 

trakigt 

av orden paasar in pa yrket skall du 





27 

ha rnE:d manni
skor att 

far 

hog lon 

ensam 





15 

27 

ar rnanliga 

innebar arbate 
rned hander 

ar roliga 

ar bra 

ger lag !on 

ar avera 

ar omvaxla.nde 

har med mannlb 
skor att gora 

ar jaktiga 

ar fina 

man far bestamma 1 

jag mycket garna 
skulfe vilja bfi 

Glom htte att. fylla i aHa rader! 

ar kvinnllga 

innebll:ir 
tankearbete 

ar trakiga 

ar daliga 

ger hog !on 

ar smutsiga 

ar latta 

ar enformlga 

man arbetar 
ensam i 

ar lugna 

inte ar flna 

man mash~ lyda 1 

jag absofut inte 
skulle vHja bli 



j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 
j 
j 
j 
j 

j 

j 
j 
j 

j 
j 

j 
j 
j 



Avd. for tillampad psykologi 
Psykologiska institutionen 

STOCKHOLMS UNIVERSITET 

r rna 

Orebroprojektet 
Foraldraenkat 

Arskurs 9, 1968 

Sedan nagra ar tillbaka pagar i grunskolorna i Orebro undersokningar som bl.a. galler 
elevernas trivsel och anpassning i skolan. Syftet med dessa undersokningar ar att 
finna nya vagar att gora skolan till basta mojliga arbetsplats for eleverna sa att alia ele
ver kan trivas och utnyttja undervisningen sa effektivt som mojligt. 

En sarskild undersokning galler elevernas val av tillvalsgrupper och linjer i grundsko
lan och fortsatt utbildningsvag och yrke efter. skolan. Det ar ju for alia ungdomar vik
tigt att kunna planera sin skolutbildning och yrkesutbildning sa att de utan onodiga om
vagar nar ett lampligt yrke. 

For att fa veta hur elever och foraldrar ser pa de problem som hor samman med valet 
av utbildningsvag och yrke, genomfores denna termin en undersokning som omfattar 
alia elever i arskurs 9 i grundskolan. Eleverna far besvara olika frageformular i skolan. 
Foraldrarna till samtliga elever i arskurs 9 har fatt sig tillsant det frageformular Ni nu 
har framfor Er. 

Vi hoppas att Ni viii stodja undersokningen genom att besvara fra
gorna i detta formuUir. Det tar ca en kvart. Darefter lamnar Ni for
mularet i igenklistrat skick till eleven som ger det till sin klassfore
standare. Denna skickar kuvertet till undersokningens central i 
Stockholm utan att oppna det. 

Ni erhaller full garanti for att endast undersokningsledningen i 
Stockholm far ta del av Edra uppgifter. Uppgifterna overfores till 
samlingskort dar inga namn forekommer. 

Undersokningar av detta slag ar starkt beroende av att uppgifter 
kan erhallas om samtliga deltagande elever. Vi ber Er sa snart 
som mojligt fylla i formularet. 

Undersokningarna utfores av Psykologiska institutionen vid 
Stockholms universitet pa uppdrag av skoloverstyrelsen. Skol
styrelsen och foraldraforeningarna i Drebro stoder undersokning
en. 

Vi tackar pa forhand for Er medverkan. 

David Magnusson 
laborator 

Psykologiska institutionen 

vid Stockholms universitet 

huvudansvarig 

undersokningsledare 

Om Ni av nagon anledning inte onskar fylla i nagon enstaka fraga, ber vi Er anda lam
na in formularet med ovriga fragor besvarade. 



Fyll i eller kryssa for 

Elevens namn Skola Klass 

Bostadsadress 

Millsman: 
Namn Alder Yrke Anstalld hos 

Far 

Mor 
Anna n vard-
nadsh avare 

Samtliga bam inom familjen: 
Namn Alder Ev. yrke Skala och klass 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

r-1 
Ovanstaende del kommer att avskiljas fore bearbetningen 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

3 8 4 2 3151 

1. Hos vern uppfostras eleven? 
25 

Hos far och mor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 1 
Hos far (ensam vardnadshavare) . . . . . . . . . . . . D 2 
Hos mor (ensam vardnadshavare) . . . . . . . . . . . . D 3 
Hos annan an far eller mor (slakting, fosterhem) D 4 

2. Hur lange har familjen bott i Orebro? 
26 

lnflyttat till Orebro 1967-1968 ................ D 'i 
lnflyttat till Orebro 1965-1966 . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Har bott i Orebro sedan 1964 eller langre . . . . D ·3· 

3. Har mor forvarvsarbete? 

27 
Heltid .................................... D 
Deltid .................................... D 2 

Vid enstaka tillfallen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Nej ...................................... D 4 



4. Hur stor ar familjens (fars + mors) inkomst? 
(Avser lon innan skatt franraknats) 

Mindre an 10.000 kr 
1 0.000 - 15.000 kr 
15.000 - 20.000 kr 
20.000 - 30.000 kr 
30.000 - 40.000 kr 
40.000 - 50.000 kr 
Mer an 50.000 kr ......................... . 

28 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 

5. Vilken skolutbildning har Ni? 
Far Mor 
29 30 

Folkskola 0 0 1 
Realskola ......................... . 0 2 0 2 
Folkhogskola . . . . . . . . . . . . . . . . . ..... . 0 3 0 3 
Yrkesskola ......................... . 0 4 0 4 
Handels- eller tekn. inst. eller fackskola 0 5 0 5 
Gymnasium, seminarium ............. . 0 6 0 6 

Akademisk utbildning . . . ........... . 0 7 0 7 
Annan utbildning, far: ........................... . 

mor: 

6. Tycker Ni nu att Ni borde ha skaffat Er en langre skol
utbildning an den Ni fick? 

Far Mor 
31 32 

Ja 0 0 
Nej O 2 O 2 

7. Har Ni nagon gang bedriVit studier pa fritiden t.ex. i form 
av kvallskurser eller korrespondensundervisning? 

8. 

Far Mor 
33 34 

Ja, flera terminer eller kurser . . . . . . . . . . 0 1 0 
Ja, nagon kortare kurs . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 0 2 
Nej ................................ O 3 O 3 

Vilka amnen studerade Ni? 
(Pa denna fraga kan Ni satta flera kryss) 

Hobbybetonade amnen (t.ex. film, Far Mor 

konsthantverk) .................... 0 35 0 40 
Amnen inriktade pa ett visst yrke .... 0 36 0 41 
Amnen inriktade pa en viss examen .. 0 37 0 42 

Sprak utan sarskild inriktning ...... 0 38 0 43 

Andra amnen ...................... 0 39 0 44 

9. Hur tycker Ni att Er son/dotter har trivts i skolan under 

de senaste aren? 
45 

Har trivts alldeles utmarkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
Har trivts bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Trivseln har varit varken bra eller dalig . . . . . . 0 3 
Har inte trivts sa bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Har inte trivts ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 

10. Tycker Ni att han/hon valde ratt linje i 9 :an? 
46 

Ja, absolut ............................... · 0 
Ja, troligen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Antagligen inte ............................ 0 3 
Valde helt fel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

11. Om Ni anser att han/hon valde fel linje, vilket var det 
viktigaste skalet till att det var fel? 

47 
Valde inte fel linje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Trivs inte med kamrater eller larare . . . . . . . . . . O 2 
Andrade framtidsplaner . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 3 
Linjen ar for svar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Amnena intresserar honom/henne inte . . . . . . . . 0 5 
Annat skal. Vad d<W . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 6 

12. Har Ni diskuterat Er sons/dotters framtidsplaner i fa
miljen? 

48 
Ja, mycket ingaende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
Ja, ganska mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Ja, nagot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Nastan inte ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

13. Anser Ni att Era synpunkter har haft nagon inverkan pa 
Er sons/dotters linjeval och framtidsplaner? 

49 
Ja, mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ja, ganska mycket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Ja, nagot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Nastan inte ails . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

14. Tycker Ni att det ar svart att rada eleven till vad han/ 
hon skall gora efter 9: an'? 

50 
Mycket svart . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 
Ganska svart . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 2 
Ganska latt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Mycket latt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

15. Tycker Ni att Er son/dotter ska: 
51 

Fortsatta studera sa lange som mojligt . . . . . . . . 0 
Fortsatta studera sa lange han/hon sjalv viii . . 0 2 
Lara sig ett yrke direkt efter 9 :an . . . . . . . . . . 0 3 
Det far han/hon avgora helt sjalv. Det har jag 
ingen uppfattning om . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 

16. Vilket tror Ni for ungdomar i dag lonar sig bast i lang
den (genom att de far trevligare arbete, battre lon, sak

rare anstallning o.s.v.) 
52 

Borja arbeta direkt efter skolan . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
Ga som elev eller praktikant pa en arbetsplats 0 2 
Ga pa yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Ga pa fackskola ........................ · · 0 -1 
Ga pa gymnasium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 

17. Vad tycker Ni i forsta hand att Er son/dotter skall gora 

efter 9 :an? 
53 

Borja arbeta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1 
Ga som elev eller praktikant pa en arbetsplats 0 2 
Ga pa yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 3 
Ga pa fackskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4 
Ga pa gymnasium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 5 
Vet inte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 6 
Nagot annat. Vad da? ......................... . 



18. Hur mycket tycker Ni att Ni vet om 

arbeten man kan fa efter 9 :an ................... . 
arbetsplatser dar man kan ga elev ............... . 
utbildningen pa yrkesskolan ..................... . 
utbildningen pa fackskolan ....................... . 
utbildningen pa gymnasiet ....................... . 

19. Tror Ni att Er son/dotter har mojlighet att till hasten 
komma in pa 

en arbetsplats som elev ......................... . 
yrkesskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...... . 
fackskola ..................................... . 
gymnasium 

20. Tror Ni att han/hon skulle kunna klara av studierna vid 

yrkesskola 
fackskola 
gymnasium 

21. Har Ni nagon uppfattning om vilka yrken som Er son/ 
dotter skulle passa for? 

22. 

23. 

66 
Ja O 1 
Nej O 2 

Vilka yrken? (Skriv har nedan, garna flera forslag) 

Vilket yrke trot' Ni att Er son/dotter kommer att valja: 

····~··-~---------------------··------------------·· ........................................................................................................................ 

Skulle Ni vilja att Er son/dotter valde samma yrke som 
Ni sjalv? 

Far Mor 
67 68 

Ja 01 0 1 
Nej 02 02 

Vad tycker Ni att Er son/dotter bor lagga vikt vid nar 
han/hon valjer yrke? 

att yrket har sakra framtidsutsikter ................ 

att yrket verkligen ar till nytta for andra manniskor .. 

att han/hon tror sig kunna trivas bra i yrket ........ 

att yrket ger en god stallning i sarnhallet f I I 0 I I a o I I 

att man snabbt far mojlighet att tjana pengar i yrket 

att Er son/dotter far mojlighet att utnyttja sina anlag 
och forutsattningar o o o • o I o I o o o o o o I I o II I o I I o o o o o o o 

att det ar ett yrke dar man kan arbeta sig fram till 
chefsbefattningar ................................ 

att yrket i langden ger goda inkomster ............ 

att yrket gar att forena med hem- och familjeliv .... 

Kanner Kanner Vet Vet 
mycket ganska ganska in get 
val till val till litet om ails om 

1 2 3 4 

0 D 0 0 54 

D D D 0 55 

D D D D 56 

D D 0 D 57 

D D D D 58 

Helt Ganska Knappast Helt 
sakert sakert moJiigt omojligt 

1 2 3 4 

D 0 D D 59 

D 0 D D 60 

D D D D 61 

D 0 D 0 62 

Helt Ganska Knappast Helt 
sakert sakert mojligt omojligt 

1 2 3 4 

0 0 D 0 63 

D D D D 64 

D D D D 65 

24. Hur efta har Ni i 9 :an hjalpt Er son/dotter med laxer? 
Aldrig ................................... O 1 
Nastan aldrig . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 2 
Ett par ganger i manaden . . . . . . . . . . . . . . . . . . D 3 
Ett par ganger i veckan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . O 4 
Nastan varje dag eller varje dag . . . . . . . . . . . . D 5 

Mycket Ganska lnte sa lngen 
stor stor stor vikt 
vikt vikt vikt ails 

2 3 4 

0 0 D 0 69 

D 0 D 0 70 

D 0 D D 71 

D D 0 0 72 

0 D D 0 73 

0 0 D 0 74 

0 D D 0 75 

0 D D 0 76 

0 0 0 0 77 
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