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Forord

I denna rapport presenteras planeringen av undersbkningar som
gdller elevernas val av utbildningsvig och yrke. i

Vid utformandet av denna del av projektet har vi sédrskilt tillgodo-
gjort oss synpunkter och resultat fran fil.dr. Magnus Hedberg, fil.kand.
William Petersson och fil.lic. Per Sj6strand, vilka ur olika synvinklar
bearbetar likartade frdgestédllningar. Vid konstruktionen av frageformu-
liren har, inom ramen f8r den modell som skisgeras i rapporten, vissa
frigor hdmtats fran formuldr som konstruerats av Sjostrand resp. fil.
kand. Dorothy Been.

Rapporten har i preliminirt skick redovisats vid en konferens
kring studie- och yrkesvalsproblematiken den 19 april 1968 med exper-
ter frin universitetsinstitutioner f6r psykologi, pedagogik och sociologi

samt frdn skoldverstyrelsen.

David Magnusson
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KAP. I. BAKGRUND

Det moderna utbildningssystemet stdller hdga krav pad individens
férm8ga att orientera sig och finna vigen till ett 14mpligt yrke. Aven
om man férssker skapa tvirfdrbindelser mellan olika utbildningsvigar,
sd dr det i hég grad virdefullt f6r individen om han pd ett tidigt stadium
kan sverblicka vigarna och mé8jligheterna att nd olika yrkesmadl. Detta
krdver mycket av unga individer, gdvil vad betridffar kunskaper om ut-
bildningssystemet och arbetsmarknaden som kidnnedom om egna resur-
ser och till yrkegvalet relaterade behov. Den mycket starka tillstr&m-
ningen av elever till gymnasiet kan ses bl.a. som en f8ljd av gvarighe-
ter i valsituationen i grundskolan: om man dr osiker infér gitt yrkesval
kan det vara dndamdlsenligt att s6ka hdlla alla vigar Sppna s lidnge
som mojligt. 3

Vi vet i dag inte 84 mycket om hur eleverna fungerar i de betydel-
sefulla och svdra valgituationer de stdllg infsr pd grundskolans hégsta-
dium och omedelbart ddrefter, t.ex. i vilken utstrdckning de verkligen
férmdr 8verblicka bdde arbetsmarknadsliget och utbildningssystemet
och omsétta sina kunskaper vid planeringen av den egna utbildningen.

Vi vet inte i vilken utstridckning eleverna viljer utifrdn en bedémning av.
sina egna behov och férutgittningar eller styrs av ovidkommande padver-

kan eller slumpinflytanden.
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KAFP. II. PROBLEMSTALLNINGAR

Miannigkans beteendemoénster vixer fram genom de samlade er- _

farenheterna under livet. Tiden i skolan paverkar mdjligheterna att se-_

nare i livet anpassa sig, d.v.s. reagera pa ett adekvat sitt pd de situa-

tioner man hamnar i. De ménster av anpassning till arbete, till yngre

och dldre kamrater och till 6verordnade som utkristalliseras under

skoltiden kan visserligen modifieras vid miljsférindringen, di en elev

kommer ut i arbetslivet, men en védgentlig del av invanda reaktioner

kommer att kvarstd under hela livet. Anpassning i olika avseenden i

skolan hénger ihop med anpassning i kommande yrkesarbete.

Vi gkall berdra fsljande tre problemomrdden:
a) skolsystemet som allmin miljs
b) attityder hos alla berérda parter

c) den enskilde elevens valprocess

a) Skolan utgdr under flera 4r en miljs fér vixande ménniskor, som

b)

har denna skola som enda alternativ. En mycket allmin malsittning
f6r Orebroprojektet d4r att ge en pd systematiska observationer grun-
dad kunskap om verksamma faktorer i denna miljs. I den del av pro-
jektet som dir ekt berdr val av utbildningsvig och yrke studeras i
férsta hand de styrningsmekanismer som fungerar vid de valtillfidllen
individen stidlls infdr i grundskolan och under tiden ndrmast direfter.
Denna kunskap b&r kunna utnyttjas fér att utforma en differentierad
miljé som fungerar optimalt f8r en maximal andel av eleverna.
Vissa typiska vigar genom skolsystemet kan troligen pdvisas. De
olika elevgrupper, som rekryterar dessa standardvigar kan jEmfis-
rag ifrdga om sdvil individ- som miljdvariabler. Avvikelser frin de
vanliga studievdgarna kan specialgtuderas. Har de elever, som ej
foljer en standardvdg genom skolan, pd ndgon punkt valt fel ? Vilka
kongekvenser har dessa felval ? Har t.ex. ett val av {8r svir eller
for 14tt teoretisk linje negativa effekter pa den allm&nna skolanpass-
ningen under resten av skoltiden? Om inga negativa effekter kan no-

terag, dr det did adekvat att tala om felval ?

Uppgifter insamlas om bl.a. elevernas sociala bakgrund. Detta gor
det mojligt att studera hemmiljéns effekt pd valprocessen. Hur be-

grdnsas, genom attitydbildning och pdverkan vid de fdrsta valen av
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tillvalgdmnen m.m., de senare val som individen stdllsg infér sedan
hemmet kansgke i stort upphoért att vara frimsta referenspunkt ? Hur
effektiva och stabila dr de atttityder till utbildning och yrke, som
hemmet gett ? Utgdr de i vissa fall en risk f6r val gsom leder till ne-
gativa kongekvenser i form av simre anpasgning senare under yrkes-
karridren?

Om det kan visasg att vissa attityder pdverkar elevernas val pd
ett icke rationellt sitt bor attitydbearbetning sdttas in pd elever, {for-
dldrar, ldrare, arbetsgivare och andra grupper som berdrs. Det &dr
en svidr uppgift, som krdver 18ngsiktig planering och férdjupat kun-
skapsunderlag. Kan en attitydférindring dstadkommas som leder till
mer realistiska val av utbildningsvidgar skulle dock stora investe-

ringar vara motiverade.

c) Problemet att predicera omoget eller orealistiskt valbeteende hos
enskilda elever forblir aktuellt dven om vi efter att ha bearbetat de
berérda problemen kunde isrbittra den allminna skolmiljén och den
enskildes m&jligheter att géra realistiska val. Med tillgdng till en
sddan prediktionsmetodik skulle méjligheterna att genom punktinsat-
gser férebygga misstag oka, vilket skulle innebidra en effektivisering

av utbildnings- och yrkesvédgledningen i skolan.

Tre huvudtyper av dtgdrder inom gkolan influerar 18sningen av de
problem som skisgerats i det féregdende. For det férsta lAmnas en
kraftigt skad yrkesradgivning f6r att 8ka elevernas kunskaper om utbild-
nings- coch yrkegvigar i beslutsunderlaget. Fdr det andra ingdr i denna_
informationsgivning en ideclogisk, av de flesta accepterad attitydpdver-
kan som t.ex. gdr ut pd att praktiska yrken dr lika '"fina' som teore~
tiska. For det tredje forssker man utforma skolan gd att elevernas
gociala fostran, i vilken ingdr ett matt av sjilvkinnedom, skall f6rbitt-
ras. Ifrdga om 3tgdrder i dessa avseenden samarbetar centrala och
lokala myndigheter. Man kan utan stérre 6verdrift pdstd att de flesta av
dessa dtgidrder som vidtas, beslutas pd ett underlag bestdende endast
av férhoppningar att effekterna skall bli de 6énskade. Det saknas i myc-
ket stor utstrickning tillricklig kunskap om hur individens anpassning
aktuellt och p3d ldngre sikt pdverkas av alla de dtgdrder som vidtas. Vad
vet man t.ex. om de l&ngsiktiga verkningarna av sddan attitydpdverkan _
fran skolans sida,som endast har effekt under den tid som viktiga studie-
och yrkesvalsbeslut fattas, men som inte kvarstdr, nir eleven stidlls

infdr konsekvenserna av sina val.
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KAP. III. GRUNDLAGGANDE ASPEKTER PA VALPROBLEMATIKEN
I GRUNDSKCLAN

A. Valen 4r succesgsiva -

Val av utbildningslinje och yrke sker successivt genom en konti-
nuerlig process.

Under grundskoletiden gér eleverna tre successiva val som &dr av
betydelse f6r den fortsatta karridrlinjen: Valet av tillvalsgrupper till
drskurserna 7 och 8 och valet av linje till drskurs 9. Valen kan i varje
gituation géras i relation till kortsiktiga eller lingre fram i tiden lig-
gande m3il. Valen kan vidare av individen upplevas som mer eller mind-
re bindande med hinsyn till den framtida handlingsfriheten. De kan
eventuellt vara interimistiska, vilket innebdr att individen sdker upp-
skjuta bindande val med 138ngsiktiga verkningar f6r framtiden.

Oavsett hur individen upplever valgituationerna i grundskclan kan
de antas ha en faktisk betydelse {61 efterfsijande val. Varje traffat val
kan antas inverka pd sannolikheten f&r att eleven i ndsta led skall vilja
pa ett visst sdtt. Valen kan vidare antas leda till en successiv differen-
tiering av eleverna begdvningsmissigt och i andra hinseenden pad de oli-
ka tillvalsgrupperna och linjerna. Denna grundsyn innbidr att en longi-
tudinell metodik blir nddvandig., i

Den aktuella valprocegsen kommer att studeras genom unders&k-
ningar i anslutning till valen av tillvalsgrupper {8r drskurserna 7 och 8
respektive valet av linje f6r drskurs 9 gsamt till valen av skolform res-
pektive arbete efter grundskolang slut. Foér att kunna tdcka alla de om-
stindigheter som kan paverka valet f6rldiggs denna datainsamling till en
tidpunkt omedelbart efter det att valet trdffats. Projektets huvudgrupp
har féljts fradn dk 3.

Valprocessen upphdr givetvis ej med skoltiden. For mdga kommer.
den aldrig att upphora eftersom sambhillets och niringslivets férdndring-
ar kommer att leda till arbetsbyten f6r allt stérre grupper med allt
kortare intervall. Genom en uppfdljning av projektets huvudgrupp ut pa
arbetsmarknaden finng mojligheter att pd ett effektivt sdtt belysa pro-

blematiken i detta vidare perspektiv.

B. Yrkesmognad

Individen genomgar olika perioder av mognad. Nir serien av val

bérjar har han i regel ldmnat fantasistadiet, som bl.a. utmirks av mer






eller mindre tillfdlliga val av specifikt yrke, och koemmit in i en genom-
gangsperiod didr svirigheterna bérjar inses och kunskaperna om proble-
matiken vixer. Valet av gpecifikt yrke upplevs ofta och realistigkt som
f6r gvirt och man sysslar i stdllet med val av allmén utbildningsvig
eller med ndrmast {8restdende typ av val, varvid man sdker hilla mdj-
ligheterna 6ppna att nd eventuella attitydstyrda, vagt upplevda yrkesmal,
yrkesomraden eller dylikt. Tidigast fram mot grundskoledlderns slut
bérjar genomsnittseleven sannolikt att nd en period av relativ yrkes-
mognad, dédr han dr i stdnd att realistiskt bedéma sin kapacitet cch de
forviantningar han har pd sin yrkesverksamhet i relation till vad arbets-

livet har att ge.

C. Anpassning och valprocessens méilsittning

Vid olika valsituationer vdljer man ett vigst alternativ med slut-

malet att uppnd god anpassning.

Som tillstdnd kan anpasening sdgas innefatta tre huvudaspekter.

a) man upplever trivsel, tillfredsstillelse med sin situation

b) man har goda reiationer till de minniskor, som man kommer
i bertring med, t.ex. arbetskamrater

c) man utfér prestationer som 4 tilifredsstéillande i férhdllande

till gina férutsdtiningar.

[P Sl i oy SN

ha vigsa nackdelar pd grund av dess vanlighet i sprdket och ddrav {61j-
ande schablonmdigsgiga innebérd. Trivsel kan i vissa sammanhang tolkag
gom ett behagligt, kanske lédttjefullt cch spidnningsfritt tillstdnd, ndgon-
ting liknande upplevelsen av ~u semeasterdag @ hingmattan. ~
Vi avser med denna anpassningsasgpekt att individen uppndtt kon-
gruens mellan 8 ena sidan sina aktuella behov och virderingar av hur det
dr virt att leva och § andro sidan arbetets och hela livssituationens m&j-
ligheter att tillfredsstdlla dessa behov och svara mot vidrderingarna.
D& behov 4r inldrda kan de mycket starkt avvika frdn ovan karikerade
gchabloninnebdrd i trivselbegreppet. Spidnning, svdrigheter och stressan-
de betingelser har hos midnga nutidsmdinniskor hunnit bli behov undex
karridrklidttringen mot ett mal, som frdn bérjon ej antagits ha sddant
inneh3dll. Mot denna bakgrund synes det neutrala ordet tillfredsstillelse
vara bittre dn trivsel, och kommerzr att anvdndas gsynonymt med den tek-

niska termen kongrucng mellan behov och f8rstirvkningssystems
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Detta sitt att betrakta problemet trivsel Sverensstimmer med
Super ‘s (Super, Starishevsky, Matlin & Jordaan, 1963) yrkesvalsteori.
Ett antal empiriska studier har gett stéd it detta betraktelsesitt. Pervin
(1968) har sammanstidllt forskningsresultat pd omradet. Ett arbete av
Oppenheimer (1966) visar emellertid att verkligheten d4r mer komplice-
rad 4n den presenterade l6sningen., Overensstimmelsen mellan jagupp-
levelse och yrkesperception var relaterad till yrkespreferens, som vi
antagit. Relationen var emellertid avsevirt starkare {6r elever med
hég sjdlvbeddmning (jag-styrka). De elever som hade 18g sjdlvbeddm-
ning visade sig féredra yrken med kongruens mellan yrkesperception
och deras idealjag. Denna studie visar att forskningen ocksd vad gédller
detta problemkomplex mdiste studera interaktionseffekter mellan person-
lighets- och miljsfaktorer. (Jimfsr t.ex. Cronbach, 1957; Hunt, 1965;
Magnusson och Heffler, 1967; Sells, 1963; Wallace, 1965).

utgdttning fér tillfredsstédllelse. Denna aspekt dr emellertid av sddan

betydelse att den b&r behandlas 6 sig. Vi har ej enbart att undersdcka

perceptionen ej fungerar realistiskt utan individen felbedémer andras

uppfattning om honom.

nivd med sina férutsidttningar, vilka han har f8tt tillfdlle att utveckla i
tillfredsstidllande grad.

Prestationen padverkas av samspelet mellan individvariabler, t.ex.
dngestberedskap, och miljévariabler. Den effektivaste miljén dr inte
densamma f6r alla individer. Pervin (1968) har sammanstillt forsknings-

resultat pd detta omrade.

passning som vi har diskuterat d4r i viss man oberoende av varandra,
d.v.8. man kan vara bdttre anpassad enligt ett kriterium &n enligt de
andra. En optimal anpassning fSrutsitter att individen dr anpassad en-
ligt alla tre kriterierna; vi kan endast tdnka oss ganska blygsamma
kompensationsmdjligheter. Mycket goda prestationer kan t.ex. ej kom-

pensera bristande tillfredsstillelse eller ddliga sociala relationer.

Anpassningsférmadgan dr individens mojlighet att i férdndrade 14-

gen dndra beteendeménster for att f& sina behov tillfredsstdllda eller
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13ta kompensera bristande fSrstirkning pd ett omride med tillfreds-
stdllelse pd ett annat. Man kan &dven ridkna med en successiv omstruktu-
rering av behovssystemet. God anpassningsférmdga {6rutsédtter att man
inte dr 18st i attityder och virderingar sormn i ett givet ldge férhindrar
uppndendet av tillstdndet god anpassning.

Under den period, scm projektet penetrerar, kommer ungdomar-
na att passera ett skede, d8 snabba férindringar sker personlighets-
migsigt, di attityder uppldses och nybildas, d8 nva behov inldrs och
vinner i styrka pd bekostnad av ménga av de under barndomen mest be-
tydelsefulla. Det &r ocksd under denna period, som minga ungdomar
visentligt &ndrar sina arbetsférhdllandent en del endast genom byte av
skolform och arbetssitt inom en begliktad miljs, andra genom Svergdng
till utbildning i yrke med praktik och praktiskt arbete, en mindre del
mer radikalt genom &vergdng till férvirvsarbete.

Behov, forvintningar, virderingar och attityder fordndras med
yrkes- och utbildningserfarenhet. Det kan vara vanskligt att forutséga
lampligt yrke utifrdn ett tidigt monster. Fordndringarna sker snabbast
under ungdomsdren och torde {6r flertalet i huvudsak upphéra férst
efter stabilisering i ett yrke eller under en ldngre utbildning.

Fordndringarna torde ocksd ske olika snabbt hos olika individer.
Vi har hir att géra med en individvariabel av betydelse i yrkesvals-
problematiken, som kan ges beteckningen rigiditet.

Rigiditetsvariabeln skulle kunna uttrycka individens md&jligheter
att anpassa sig och sin behcvsstruktur till 4ndrade arbetsférhillanden.
For den mer rigide dr det av stérre betydelse att finna en skrdddarsydd
arbetsmiljo dn f&r den flexible, som anpassar gig inom vidare ramar
(se Rubenowitz, 1962).

Individens utpriglingsgrad i rigiditetsvariabeln har gjilvfallet
delvis bestdmts av miljén under barndomen, men en viss modifiering
torde fortfarande vara mdjlig vid den 8lder d3d han hir studeras.

Ordet val i sammanséttningen yrkesval kan inte sdgas innebédra
ett egentligt val {8rrin man vidtar dtgdrder, som atminstone i ndgon
man inskrdnker mojligheterna till andra alternativ. Innan detta sker kan
vi for t.ex. ungdomar i grundskolan studera vilket yrke de fsredrar
(jamfsr fsredraget yrke enligt Vroom, 1964) d.v.s. vilket yrke som har
den storsta attraktiviteten. Denna bestidms av ett flertal faktorer, vilka
skall diskuteras i sitt sammanhang i fortséttningen. Med tkade kunska-
per om yrkeskrav och arbetsférhdllanden sker Andringar i '"féredraget
yrke''.

Vid vissa punkter i utvecklingen miste man emellertid fatta beslut

som har betydelse fér den fortsatta vigen mot ett mdl. Man maste gora



- > . - tT B - : : - Ul
- R - - - . N N ~ - -
- L : - N B . .
. - . N - " . N B
B - - X
- - R . - A
- fo 7" - ~
h . - + -
. . . . < - . .
“ = - . -4 - .
- . .




-8 -

ett egentligt val. Den utbildning, det arbete eller den miljo man valt
paverkar i fortsdttningen individen och de fortsatta valen.
Valprocessen har alltsd som yttersta malséttning att leda indivi-

den till optimal anpasgsning, vilket innebér en kombination av tillfreds-

stdllelse, goda sociala relationer cch en tillfredsstidllande prestation.
Det finns inte for individen ett bdsta yrke utan ett antal tillgéng-

liga och ldampliga, som kan ge den optimala anpagsning, som ger indi-

viden mdjlighet att spela den roll han ¢nskar, att leva pd det sidtt han

sngkar (Super, 1953).






KAP. IV. MODELLER FOR YRKESVAL OCH VALBETEENDE

Den verklighet i vilken studiet av yrkesvalsproblematiken f6rsig-
gar dr komplicerad. Den utgér ett déppet system i den mening att det
finnsg ett ndra nog obegrinsat antal tdnkbart verksamma variabler. Ett
sdtt att géra det méjligt att komma vidare incm s8dana problemomra-
den dr att arbeta med mocdeller. )

I det foljande skall férst skisseras en inldrningspsykologisk yr-
kesanpassningsmodell. Direfter ges huvuddragen av en modell frin
perceptionspsykologin som med férdel kan tillimpas pd valproblemati-
ken. I kap. V sammanstédlls slutligen dessa modellskisser med fragment
frdn social-, motivations- och personlighetspsykologi till en integrerad

valprocessmodell, gsom blir grunden f8r prcjektets fortsatta arbete.

A, En inldrningspsykologisk yrkesanpassningsteori

Forst skall ndgra satser dterges frdn en inldrningspsykologisk
valteori (Dawis m.fl., 1964, Betz m.fl., 1966). Den rér arbetsanpass-
ning med speciell anknytning till rehabiliteringsproblem men har klar
relevans vid studiet av den valprocess, som pdgdr fradn grundskolans
mellangtadium och framit. En individs utveckling genom en fas av val-
processgen visas i Figur 1, som &r fritt tergiven frdn denna studie.

Teorien kan (med hdnvisning till Figur 1) sammanfattas i féljande
punkter, dir teoriens tillAmpning pd valprocessen i skolan antyds.

1. Anpassning vid eft visst tillfdlle definieras av arbetstillfreds-
stdllelse och prestationsnivd. (Vi rdknar ocksd med sociala relationer.)

2. Vid konstant arbetstillfredsstillelse beror prestationsnivdn pa
férhillandet mellan individens kapacitet (som mdngdimensionellt be-
grepp) och yrkeskrav (eller krav i utbildning).

3. Vid konstant prestationsnivd bercr arbetstillfredsstidllelsen pd
férhillandet (kongruensen) mellan individens behov, virderingar och
attityder (karrifirvidrden enligt Rosenberg, 1957) och yrkets motsvaran-
de forstirkningssystem. Férstéifkningssystemet utgdr yrkets eller ut-
bildningens méjligheter att tillfredsstilla individuella behov och ddrmed
forstdrka anknutet beteende enligt férstdrkningsteorier.

4. Vid konstant kapacitet ger Skad arbetstillfredsstillelse dkad
prestationsnivd. (Inom skolgystemet svarar detta mot prediktionen att _
variablerna 6ver~ underprestation cch trivsel dr relaterade till varand-

rae)
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5. Vid konstant kongruens mellan individens behov och arbetets
(skolans) funktion som f{érstirkningssystem for individen 6kas tillfreds-

stdllelsen med prestationsnivin.

‘ 6verengstdmmelse, prestation!
i kongruens |
! !Y S, | - ‘..._._,.,__‘!l A N

-~ | —

] 1‘ krav | \ j 1) antas till sokt

kapacitet
apactte utbildning

i
B

2) klara utbildning

. i ;utbildning L
1nd. | grundskola
S L |

behov, .« . . o
véirdeh forstarknmgssyster# 1) sfika £ill utbild-
7 ning i
/ /! 2) dndra utbild-
/ ningslinje
‘ | !
Gverensg- i | trivsel, - k
stdmmelse, t -] 111freds~ ;
kongruens | sta lelge ¢

Figur 1. Forstdrkningsmodell f6r valbeteende.

6. Sannolikheten att en individ tvingas sluta ett arbete dr omvént
relaterad till prestationsnivd. Inom valprocessen svarar detta nirmast
mot satsen: Sannolikheten att en individ kommer in pd sékt utbildnings-
linje (karridrlinje) och klarar utbildningen dir dr relaterad till presta-
tionsnivan. i

7. Sannolikheten att en individ frivilligt ldmnar ett visst yrke el-
ler en utbildning dr omvéint relaterad till arbetstillfredsstédllelsen. I
yrkesvalet motsvaras detta av satserna: Sannolikheten att en individ s6-
ker en viss teoretisk utbildningslinje dr relaterad till den arbetstill-

‘fredsstillelse som han tidigare upplevt i en likartad teoretisk skolmiljs.
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Sannolikheten att en individ frivilligt d&ndrar sin utbildningslinje d4r om-
vint relatervad till arbetstillfredsstdllelsen. I samtliga tre satser antas
konstant prestationsniva. .

8. Sannolikheten att en individ stannar i ett visst yrke eller fort-
gitter en pdbdrjad teoretisk utbildning dr relaterad till arbetstillfreds-
stillelse och prestationsniva. -

9. Overensstdmmelsen mellan individens behov och karridrvir-
den och yrkets eller utbildningens férstidrkningssystem o6kar som en
funktion av tid. D3 detta gédller endast om individen far bel6ningar som
upplevs tillrdckliga dr detta troligen ej generellt giltigt i ett obligato-
riskt skolsystem.

Individens abilitetsménster eller kapacitet och hansg behov stdlls
i varje fas i relation till motsvarande krav respektive férstdrkningg-
system i skolan eller pa arbetsplatsen. Cverensstimmelsen bestdm-
mer delvis prestationsnividn respektive tillfredsstdllelsen med de inter-
aktionseffekter som satserna 4 och 5 anger och som dskddliggérs med
kausalpilar i figuren. Foljderna av prestations- och trivselutvecklingen
visar sig i valsituationer: prestationsnivdn pdverkar utfallet av val
genom att sannolikheterna att antas till det man skt oftast d4r direkt
relaterade till prestationsvdrden i form av betyg eller liknande. Om
individen antas kommer i fortsittningen en relation att finnas till san-
nolikheten att utbildningen klaras.

Tillfredsstillelsen pdverkar sannolikheten att individen 6verhuvud
taget viljer en viss utbildning: vid god tillfredsstidllelse vidljs nigon lik-
artad utbildning, i motsatta fallet vdljs en helt annan. En ny figur som
svarar mot nya observationsvidrden kan ritas for féljande fas i utveck-
lingen, d3 individen gdr i nista skolstadium, ndsta hégre skolform eller
har nista yrke. Erfarenheter av vad som klaras och vad som ger &ns-
kad férgtirkning samlas hela tiden. Samtidigt kommer interaktionseffel
terna (pilarna enligt sats 4 och 5) m.m. att leda till férdndringar i
moénstret av behov och viarderingar. I denna mening kan valen sdgas
vara icke reversibla (Ginsberg, 1952). Okad tréning eller fortsatta
studier férandrar individens kapacitet. Frdn fas till fas kommer alltgd
forandringar att ske pd individsidan, som dr av varierande storleks-

ordning f6r olika individer (jAmfér rigiditetsvariabeln).

B. En enkel perceptionsteori: hypotegteorin

Det har visat sig fruktbart att betrakta perceptionsprocessen som

en serie hypotegprovningar, som vanligen genomiférs snabbt och omed-
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vetet men ibland krdver medveten anstringning och d& verkligen upp-
levs som ett sdkande av hypoteser med féljande prévning (se t.ex.
Magnusson, 1967).

Enligt denna teori prévas hypoteser. Sddana mdaste alltsd forst
uppstédllag. D3 det dr orimligt att tinka sig att alla tdnkbara hypoteser
provas, maste principer antas efter vilka en begrédnsning av antalet
alternativ sker. Dessa principer bestdmmer vilka hypoteser, som férst
kommer upp till prévning. Inom perceptionsteorin kan de hidnféras till
tre grupper.

a) erfarenhet och kunskap. Man kan inte géra antagandet att ett

stimulusménster férestidller nagot

gom man ej kidnner till eller vet om.

b) emotioner, behov, vidrderingar ger upphov till ett s6kande be-
teende, som &r ingtdllt pd behovstill-
fredsstillelse. Med stark férenkling
kan man sidga att man ser det man

bnskar se.

c) aktualitet, set, beredskap. Antaganden géller i férsta hand sd-
dant som man i liknande situationer
brukar triffa pd eller som man i ett

givet ldge forvintar sig.

I det foljande skall skisseras hur motsvarande principer kan an-
tas leda till en begrédnsning av antalet alternativ, som en individ verk-
ligen tar stdllning till infér en valsituation. Vare sig det gidller val av
utbildningslinje eller yrke torde det slutgiltiga valet ske mellan ett litet
antal alternativ av de betydligt fler, i vigsa fall odndligt mdnga, som

objektivt sett féreligger.

2. Begrénsningen av antalet alternativ

P3 ett sitt som 4r analogt med perceptiongprocessen antas be-
grinsningen av de alternativa yrkes- eller utbildningsvalen ske utifrdn
tre principer.

a) For det féorsta kan man ej vdlja mellan yrken som man helt
saknar kunskap om, inte vet om att de finng. En f6rsta begridnsning
blir alltsd till kdnda alternativ (Figur 2: ytorna 1-4).

b) Foér det andra finns det ett antal yrken, som man kénner till,

men som man aldrig skuile kunna tdnka sig {6r egen del. Orsakerna,
som 4r mer eller mindre omedvetna, utgdrs av grundldggande attityder

och emotionella reaktioner. Sadana orgaker kan hdrrora fran kénsrollsg-
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tinkande eller en tidigt inldrd klassmedvetenhet (Figur 2: ytorna 3 och
4). Kvarvarande alternativ d4r alltsd kidnda och acceptabla kdnsloméissigt
(Figur 2: ytorna 1 och 2). Vi kan notera t.ex. att vissa okdnda alterna-
tiv kan férag till denna grupp enbart genom att kunskap meddelas om

att de finng.

c) Emellertid torde det fortfarande vara orimligt att angripa val-
problemet som om individen valde bland sina acceptabla alternativ ge-~
nom hypotesprévning. Antalet torde vara alltfér gtort for de flesta vid
den tidpunkt dad det kan vara frdga om val. Vi antar didrfér att de alter-
nativ, som allvarligt och medvetet provas i sjidlva valprocessen utgdrs
endast av dem, som p3d ndgot sitt bringas till aktualitet. Ett yrke kan

bli ett aktuellt alternativ t.ex. genom att en vuxen bekant har yrket, att

en yrkesvalslidrare tar det som exempel 1 ett gammanhang som intres-
serar individen eller att en idrottsidol hdller pd att utbilda sig f6r det.
P3 vissa orter 4r en del yrken stidndigt aktuella {8r praktiskt taget alla
(nimligen dem som har dem som acceptabla alternativ) genom att de dr
sa vanliga pd orten.

I denna del av yrkesvalsmodellen kommer alltsd de lokala arbets-

marknadsmissiga aspekterna att ha betydelse (se Figur 2).

Den gjorda indelningen har ej rért fragan om alternativen dr rea-
ligtiska, tillgdngliga f6r individen. ¥o6r en stor mingd alternativ kan

individen ej uppfylla alla kapacitetskrav. I de fall han goér det talar vi

om mdjliga alternativ. (Figur 2: ytorna 2, 4 och 6). Detta gidller sjilv-

fallet inte enbart intellektuella krav dven om de kanske dr mest generel-
la. Det kan lika vil gilla krav pd t.ex. fysisk utrustning, robust hélsa
eller konstnidrlig uttrycksformaiga.

Alla de alternativ, ddr individen fyller kapacitetskraven kan inte

betraktas som limpliga alternativ. Individen har vigsa {Srvintningar av

livet och yrkesarbetet. En ytterligare begrinsning av alternativen sker
med hidnsynstagande till attityder, behov och intressen. En del av de
alternativ, som fyller behovskraven, &r inte ldmpliga pd grund av bris~_
ten pad kapacitet i ndgot avseende, andra #r inte ldmpliga dirfdr att indi-
videns kapacitet inte utnyttjas i rimlig grad, de dr for ldtta och medfér
risk f6r mingkad trivsel pd ldng sikt. Vi antar att en individs optimala
yrke bor kriva ett betydande ansprikstagande av hang kapacitet men ej
ett hundraprocentigt. .

Ett 1ampligt yrke bor vidare finns tillgdnplipt pd arbetsmarkna-

den, nu och rimlig tid framdt. I Figur 2 utgdrs ldmpliga alternativ av

dem som ligger i A, B och C.
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Figur 2. Individens olika alternativ

Hela ytan representerar den totala yrkesvidrlden.

14+ 2. Acceptablo alternativ - individen dr ej kdnsloméissigt negativ
till dessa alternativ och férdomar el.dyl. d&r ej hinder f6r val.

1 - 4. Kinda alternativ - individen har dtminstone ndgon kunskap om
desgsa alternativ.

1+3+5. Omdjliga alternativ -~ alternativ med f8r héga kapacitetskrav
{6r individen i datminstone nigot vigentligt avseende.

1. Alternativ som krdver higre kapacitet dn individen har, de &r
omilipn objektiva sett.
De ar daremot ~~centabla och kind=~,

2. Alternativ som inte xruver mezr .apacitet dn individen har.
De dr mdjliga, kidnda och acceptabla.

3. Omdéjliga, ej acceptabla men kinda alternativ.
4. Mojliga, ej acceptabla men kdnda alternativ.
5. Okidnda alternativ, som dr omdjliga.

6. Okidnda alternativ, som skulle vara mdjliga.

A, B och C dr lampliga yrken: de har mdojliga kapacitetskrav
och skulle svara mot individens behov och védrderingar.

A. Lampliga yrken, gsom individen kinner, accepterar och som
han védljer bland, om de blir aktuella.

B. Limpliga yrken, som individen kinner men som han genom
grundlidggande attityder, fé6rdomar m.m. ej viljer bland.

C. Liampliga yrken, som individen ej kiinner och alltsa ej kan
vdlja bland.

En viss del av alternativen 1 och 2 och alltsd ocksi av A kom-
mer att vara de aktuella walen, som individen medvetet matchar
mot varandra i sjdlva valgituationen.
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Sambhiéllets malsétining méste vara att hjilpa varje tondring sd
att valet mellan de kinda och acceptabla alternativen (Figur 2: ytorna
1-2) resulterar i valet av ett ldmpligt alternativ. Enligt figurbeteck-
ningarna bér ytan B nedbringas, vilket endast kan ske genom attitydpd- _
verkan. Likasd bér ytan C minskas, vilket sker genom kunskapsférmed-
ling. Om man lyckas i dessa tvd avseenden kommer ytan A att 6ka,
d.v.8. individen kan vdlja mellan maximalt antal 14mpliga alternativ.

Forskningsprojektets maigdttning 4r som tidigare ndmnts bl. a.

att ge underlag f6r Skade insatser i den riktningen.

4. Hypotesprovningen

Sista steget i en valsituation eller valet i egentlig mening sker
genom en matchning. Denna sker mellan 4 ena gsidan individens upp-
fattning av sina egengkaper och sin kapacitet och & andra sidan yrkets
krav i de olika variabler, som bedéms som relevanta. Likasd matchasg
méngtret av f6rvintningar pd yrket (specifika yrkesbehov, yrkesonsk-
ningar) mot uppfattningen om yrkets specifika férstdrkningsménster
och dess tillgdnglighet pa arbetsmarknaden.

Individen prévar varje alternativ och tar hirvid mer eller mindre
medvetet hdngyn till grupper av faktorer gom tidigare ndmnts: kapaci-
tet och behov, virderingar och attityder. Kunskaper om arbetsmarknad

m.m. dr av visgentlig betydelge.

a. Kapacitet. Man kan anta att anpassning till ett yrke dr relaterad till
kapacitet i en relevant variabel pd sd sitt, att yrkeskravet gkall ligga
hogt nog fér att individen skall tvingas till vigsa anstrdngningar fér att
klara arbetsuppgifterna men ej s2 hégt att han ofta misslyckas.

For att individen skall kunna genomféra en gddan matchning krdvs
kunskaper om yrket i friga om vad som krdvs (kravdimensioner) och
hur mycket som krdvs likavidl som ingikt i den egna f6rm&gan. Skolans
verksamhet ger en viss, om ej pd ndgot sitt ofelbar, bild av intellek-
tuell kapacitet, vilken dr av intresse vid de flesta val. Andra dimensio-~
ner som Hr visentliga f6r ett visst yrke har skolan inte pd samma sétt
bidragit att ge den viljande eleven ndgon insikt i. Kunskapen om yrket
maste rimligen vara mycket begrinsad hos en skolelev, vilket ytter-
ligare accentuerar behovet att se valet som ej succesgiv procegs. Styr-
ninggeffekten av kdnnedomen om kravaspekterna pd det specifika yrket
dr sannolikt blygsam vid de fdrsta valen av tillvalsdmnen infér hogsta-
diet men 8kar i betydelse ju nirmare yrkesverksamhet man kommer.

Vid de tidigare valen i skolan fidr matchningen tinkas ske mellan
utbildningslinjer, skolformer och tillvalsimnen som sddana utan alltfér

stark padverkan av yrkesplaner.
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ger den anstillde. De kan ge lugnt arbete, trygghet, yttre framging
och beléningar, kontakter med méinniskor i olika former, mdéjligheter
att uttrycka sig och att gkapa, o.s.v. Elevens férvintningar pad ett
idealyrke varierar ocksd. I den mén en skolelev kan medvetandegéra
sddana férvintningar bdr man rikna med bidttre majligheter till anpass-
ning fér yrken, gsom har ett férstirkningsmonster som dverensstime-

mer med hans behovsménster.
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KAP. V. GRUNDEN TILL EN INTEGRERAD VALPROCESSMODELL

A. Valprocessen

Valen av utbildningsvidg och yrkesverksamhet har betraktats inom
en allmén referensram, scm karakteriseras av att problemen studeras
i relation till den utvecklingsprocess, som barnen och ungdomarna
genomgdr.

De tdnkbara slutmalen for yrkeskarridren fér en viss individ &r
i den tidiga barndomen manga och odifferentierade. Begrinsningar dr
fran bérjan huvudsakligen av &drftlig karaktdr. Under barnets uppviaxt
paverkas det i minga avseenden av sin miljs och sannclikheterna fér
olika slag av slutmdl f6r yrkeskarrifiiren férdndras med denna paverkan.
Det sker en differentiering av sannolikheterna f6r den totala massan av
i vart samhille msjliga slutmil.

De valsgituationer som skolsystemet stdller eleverna infér, paver-
kan frdn barnets speciella skolmiljd och den bakgrund barnet har i hem-
met liksom de grupper av kamrater som under uppvixtiren kommer att
vinna inflytande, utgdr betydelsefulla komponenter i orsakskedjan.

En integrering av modeller fran olika omrdden inom psykologi |
och sociologi, bl.a. de i det foregdende redovisade, skall hdr beskri-
vas i anknytning till Figur 3.

Vi gdr hdr in momentant i processen och betraktar liget i en be-
stdmd valsgituation. Foére detaljgranskningen bor foljande punkter beto-
nas.

a) Liget i den studerande valsituationen har uppkommit genom en
utvecklingsprocess. Vid féregdende eller féljande val kan vissa
vidrden vara annorlunda.

b) Vid olika stadier i utvecklingen, t.ex. val till 8k 7, till 3k 8,
till 3k 9, till skolform eller yrkesverksamhet efter grundskolan
eller till senare yrkesutbildning, antas relationerna mellan i
modellen ingdende begrepp kunna vara olika.

c) Relationerna mellan modellens begrepp antas kunna vara olika
for olika grupper av individer. Fo6r ett meningsfullt prévande
av modellen kommer didrfér moderatormetodik att vara néd-

vindig (se Saunders, 1956).
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B. Valmodellens begrepp

En valsituation har beskrivits i Figur 3 (sid. 19) i form av ett
pilsystem eller en kausalmodell. Pilarna representerar hypoteser an-
gidende orsaksrelationer. Nigra av dessa skall hir i korthet kommen-

teras i samband med en genomgang av modellens begrepp.

1. Hemmet

Utgdngspunkten 4r den fundamentala roll som hemmet spelar i
sammanhanget. Dir har barnet under sin for den totala personlighets-
utvecklingen viktigaste period, den vidsentligaste referensgruppen, dir
grundldggande virderingar och attityder har sina rdtter. Genom foérdld-
rarna bestdms barnets hereditdra forutsdttningar och begrdnsningar.
Stabila personlighetsegenskaper, som starkt piverkar barnets mojlig-
heter att utveckla och nyttiggdra sina abiliteter, t.ex. egostyrka, sjilv-
virdering eller jaguppfattning, utvecklas i interaktion mellan de arvs-
maéassiga férutsédttningarna och den milj3, som fungerar inom hemmet.

Uppgifter om hemmet erhilles frdn férdldraenkédter. Det viktigaste

index som utnyttjas dr utbildningsnivi (se Magnusson et.al., IV, 1967).

s vt s i e et o Y

Hemmet har redan omndmnts som en effektiv referensgrupp. Un-
der valprocessen minskar hemmets inflytande till f8rmadn f6r kamrat-
gruppen och andra mer eller mindre formella gammanslutningar, som _
den unge ansluter sig till. Referensgruppernas ideologier torde inte va-
ra orelaterade, men sambanden kan antas vara komplexa.

Referensgrupperna paverkar attitydbildningen. De inverkar ocksd
pa individens aspirationsnivd. Den som har stark egostyrka kan antas
bli mindre pdverkad av referensgrupperna.

Genom kontakterna inom referensgrupperna erhdller individen
kunskaper och stundom firgade uppfattningar om bl.a. yrken, vad de
innebdr, vad de har att bjuda utévaren av f8rstirkningar och vad de
kriver.

Referensgruppen har varit ett centralt begrepp i socialpsykologiska
teorier. Musgraves (1967) syn pd yrkesval som socialiseringsprocess
4r ett exempel pd en sddan rollteori.

Uppgifter om referensgrupper erhdlles genom fr8gor i yrkesen-

kiten (se sammanstédllning i Bilaga 1).

Attityder utbildas under inflytande av fungerande referensgrupper.
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Aven om ungdomar efter pubertetsperioden har frigjort sig fr&n myc-
ket av det hemmet vzalat ge torde normalt ménga grundldggande, omed-
vetna attityder dterstd och utgdra férklaring till instdllningar, som
verkar irrationeila och som kan pdverka dven val av utbildningsvig
eller yrke. Dessa attityder inverkar i modellen pd ett relativt tidigt
stadium genom kategorisering av vissa alternativ sdsom icke-acceptab-
la.

Individens behcv och vidrderingar, det sidtt han Snekar leva och
alltsd dven arbeta, pdverkar det medvetna valet, matchningen mellan
dessa upplevda behov och det forstirkningssystem, som viljaren fér-
vintar att ett visst alternativ kan ge.

Data om denna variabelgrupp erhdlles i projektet genom

a) semantisk differential

b) yrkesfcrmulir ¥D (semantisk differential av yrken) (Bilaga 6)

)
c) frdgor i yrkesenkit om yrkesrelaterade behov (Bilaga 5)
)

[*5

intresseschema

L putyaniiy -

Intelligeng och andra abilitcter 4r starkt relaterade till hemf&r-
h8llanden, beroende pd bdde den dxftliga komponenten och pad de rollfsr-
vintningar familjen som referensgrupp har i fraga om vilka firdigheter
man skall utveckla. -

Kapacitetsnivdn i olika avseenden paverkar individens aspirations-
nivd, hir definierad som hur h&gt i utbildningshierarkien, som barnet
siktar. Ndr en klarare bild av den differentiella beg8vningsprofilen mog-
nar kan denna inverka pd valet av yrkes. eller &mnesomrdde f6r utbild-
ningen.

Data om kapacitet erhdiles genom objekiiva test.

[y sy iug

Den troligen tidigt utkristalliserade uppfattningen av den roll man
har att spela och det virde man har, pdverkar beteendet i mdnga avse-
enden och inverkar dven pd mdojligheterna att utnyttja de egna resurser-
na. Den pdverkar ocksi de férvintningar man har pd framtiden och pd
mojligheterna att nd vissa mal, d.v.s. aspirationsnivin.

I modellen finng dven begreppet energitillgdng. Den energifattige

kan pdverkas av sin kdnsla av maktléshet i frdga om att uppfylla vissa
krav och komma att undervidrdera sin kapacitet ocksd i andra avseen-

den. Individen kan tidigt ldsa sig i sin sjidlvvidrdering och 4ven under
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dndrade betingelser, ddr energitillflddet dr tillrdckligt, behdlla gin
kidnsla av otillricklighet. Ett annat utfall kan vara stark specificitet i
den upplevda kapaciteten. Goda prestationer f5ljda av vederborliga och
klara forstirkningsdtgédrder kan leda till Skad tillforsikt infér just den-
na typ av uppgifter med bibehdllen 1d8g sjilvvirdering infér allt annat.
Variabeln sjdlvvédrdering kan alltsd relateras till {6rstdrkningseffekter
i miljén.

Upplevelsen av det egna jaget har varit centralt for forskare som
Kelley (1961), Super et al. (1963) m.fl. Oftast har den sociala och eko-
nomiska miljéstrukturen ej fatt nodvindig vikt i sddana psykologiska
yrkesvalsteorier.

Mitning av sjdlvvdrdering och jaguppfattning sker i

a) semantisk differential (begreppet jag och differensen jag -

idealjag)

b) sjidlvskattning i samband med kamratbedémningar

c) elevenkit

Skclan stidller vissa krav pad eleverna och har vissa férvintningar
pa deras beteende (rollférvintningar). A andra sidan ger skolan vissa
beldningar, férstirkningar, som kan leda till behovstillfredsstédllelse.
Om skolan férmar tillfredsstdlla en individs védsentligaste behov kan vi
tala om kongruens mellan behoven och férstdrkningssystemet. Om sko-
lan i gin utformning ej tillfredsstidller en individs viktigare behov f6re-
ligger inkongruens mellan systemen. Vi har betraktat trivsel och till-
fredsstidllelse med skolan som indikatorer pd kongruens.

Denna kongruens pdverkar dels prestationsférmadgan, dels bendgen-
heten att vid valmdjlighet védlja en likartad miljé, d.v.s. fortsatta stu-
dier av samma art.

Skoltrivsel och andra aspekter pd kcngruens mdts i

a) elevenkit ang8ende upplevd anpassning

b) semantisk differential

c) lararbeddmningar av klassrumsbeteende

1. Frestation
Prestationen kan antas bestdmmas av dels elevens intelligens i
relation till skolans krav, dels hans anpassning i olika avseenden.
Som prestationsmadtt anvinds resultat fr3n standardprov. Dess-
utom framriknas matt pd 6ver- och underprestation med utgdngspunkt

fran intelligens.
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8. Aspiration

Vid varje val styrs eleven av sina egna fSrvintningar. Siktet kan
vara olika hégt instillt. Vid de férsta valen gidller det oftast framfor
allt 1ldngden pd de teoretiska grundstudierna.

Den som har hég aspirationsnivd viljer i riktning mot yrken eller _
utbildning, ddr kravnivdn &r hég i relation till individens kapacitet. Det-
ta kan leda till misslyckanden, som i sin tur kan medféra icke-optimala
val.

Men felval kan ocksd ske pd grund av alltfsr 18g aspirationsniva,
om individen siktar f&r 18gt cch fir ett yrke som inte ger lamplig for-
stdrkning. Eventuellt 4r den senare typen av felval i varje fall under
grundskoletiden allvarligare.

Agpirationsnividns relation till valalternativen skall belysas under
hinvisning till Figur 4 (sid. 23). Av alla forefintliga yrken (hela rek-
tangeln) har individen ej kapacitet att klara alla. Yrken med kapacitets-
krav som 4r fér hoga f8r individen ifrdga dr skuggade (ytorna F, D och
E). De som ligger i omr8dena under 4r mdjliga alternativ. En individs
aspirationsnivd bestdmmer hur 18ngt till héger i Figur 4 de yrken ligger,
som individen kan tidnka sig att vdlja. Over denna niva (till hoger i Fi-_
gur 4) ligger sddana yrken som han ej tror sig om att klara. Under as- _
pirationsnivdn ligger de yrken som han anser sig klara men som &r allt-
fér okvalificerade.

Att gridnsen for det mojliga dragits diagonalt innebdr att vi férut-
sdtter ett visst samband mellan hans aspirationsnivd och hans férutsétt-
ningar, alltsd en viss realism. Observera att vid fullstidndig realism
skulle linjen dras vertikalt och folja grdnsen for vad individen betraktar
som uppnieligt. (Figur 4). -

Aspirationsnivdn pdverkar urvalet av alternativ, som anses accep-
tabla. Vid matchningen av krav mot uppfattning av egen f8rmaga pdver-
kas denna uppfattning liksom synen pad kraven. Den som har hégre as-
pirationsnivd blir ocksd benigen att g8 nirmare en upplevd gréns for
mojliga alternativ. )

Asgpirationsnivdn bed®ms utifrdn fragor i yrkesenkit och formuli-

ret yrkesdifferential.

o e Ay powt s iy o P S i A ety

Kunskaper krdvs f&r realistisk matchning liksom for att alterna-
tiven skall ha ndgon mening. }

Eleven kan f3 kunskaper frdn skolsystemet och frin sina referens-

grupper. D& kunskaperna férutom yrkeskrav ocks8 omfattar yrket som
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C ' A

j ASPIRATION
alternativ aktuell alternativ
under agpirationg- over
aspirations- niva agpirationsg-
nivan nivan

Figur 4. Aspirationsnivd och kapacitet.

Det skuggade omrddet representerar alternativ som stédller
krav som o6verstiger individens kapacitet.

Ytorna A - E har féljande innebdrd:

A,

B.

Alternativ som individen kan klara och som ligger pd hans aktuella
aspirationsnivd. Nagot av dessa alternativ bdr vanligen viljas.

Alternativ som individen kan klara, men som han ej tror sig om aftt
kunna klara. Eventuellt b6r man i vigsa fall f6rsdka héja individens
aspirationsnivd f6r att han skall vilja bland alternativ inom yta B
for att hans kapacitet skall komma till battre utnyttjande.

Alternativ som individen kan klara men gsom han ej betraktar som
acceptabla. I vissa fall (om ytan A &r liten eller saknas) kan det bli
nédvandigt att forsoka f3 individen att sdnka sin aspirationsnivd s&
att han accepterar ytterligare alternativ som tidigare fallit inom
ytan C.

Alternativ som individen inte kan klara men som han tror sig om att
kunna klara. Hir maste uppgiften vara att f6r individen p8visa de
risker f6r misslyckanden han tar.

Alternativ som individen ej kan klara och som han ej tror sig om att
kunna klara och som alltsd beddms realistiskt.

Alternativ som individen inte kan klara men som han ej betraktar
som acceptabla. Om ytan I dr stor 4r sannolikt den ur viglednings-
synpunkt mer betydelsefulla ytan D ocksd stor.
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forstdrkningssystem blir kunskapen 1dtt fdrgad av formedlarnas atti-
tyder.

Vissa frigor i yrkesenkiterna avser att belysa elevernas kunska-
per, hur sikra de kdnner sig, hur mycket de bearbetat problemen och
frdn vem de har fitt uppgifterna. Se sammangtdllning av frigeomraden

i Bilaga 1.

it st s et oo s

Tillfdlligheternag spel i yrkesvalsprocessen har av en del forska-

re, t.ex. Caplow(1954), tillmditts en betydande vikt. I féreliggande mo-
dell har tillfilligheter och lokala eller personliga férhdllanden antagits
inverka pa vilka alternativ som blir aktuella.

Grundsynen pa valproblemen som ingdende i en process gor det

nddvindigt att beakta att tidigare val inverkar pd ett pdgdende val.

I modellen matchas dels individens behov och vidrderingar mot
hans kunskaper om de aktuella yrkenas forstdrkningssystem, dels hans
uppfattning av den egna kapaciteten i olika avseenden mot yrkeskraven.
Vilka alternativ som utsitts f6r denna matchning, d.v.s. dr betecknade
som aktuella, bestdms av individens grundldggande attityder, av de
kungskaper om utbildningsvisende och yrkesliv han fitt och av lokala och
personliga tillfdlligheter (accidents). Han kan i vissa fall vara begrin-
sad i sina valméjligheter av tidigare val, sid att eventuella foérdndringar
som skett ifrdga om virderingar, aspiration, anpassning eller upplevd
kapacitet kommer i konflikt med vad som &dr mest praktiskt enligt tidi-

gare val.

C. Valmodelleng funktion

Modellen av valprocessen,som den representeras i Figur 3 fir
ses som en schematisk framgtillning av ett hypotessystem. Pilarna
representerar ndgra uppstidllda hypoteser, vilka verbalt skisserats i
samband med begreppsbeskrivningen i féregdende avsnitt.

Det forsta skedet i studiet i anknytning till denna modell blir att
pé totalgruppen och pa undergrupper enligt indelning med moderator-
variabler studera relationerna mellan variabler, varvid korrelations-
och regressionskoefficienter (4ven partialkoefficienter) kommer att ut-
nyttjas f6r utveckling och specificering av modellen.

I Bilaga 2 har exempel pd bearbetningar uppstillts, som belyser

modellens beridttigande. Under punkterna 1 - 3 har uppstidllts intressanta
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relationer mellan olika aspekier pd begrepp i modellen och i valbeteen~
det. Fé6r att f4 en naturlig verklighetsbild 4r multivariata metoder ndd-
véndiga (Cattell, 1966). Klasser av individer med likartad bakgrund
och/eller egenskapsuppsittning eller klasser med likartat valbeteende
bor separatstuderas efter att ha sammanférts med LPA-teknik (Mird-
berg, 1966). Grupper av variabler bér kunna bilda index, som ger sik-
rare underlag &n enstaka mditvariabler. Komponent- och faktoranalys
dr hdrvid de konventionella metoderna.

Som tidigare framhdllits d&r metodiken att f6lja samma elever
under den viktigagte delen av valprocessen det effektivaste sittet att
belysa problematiken. I Bilaga 2, punkterna 4 och 5 exemplifieras nigra
analysmodeller fr&n den utgdngspunkten.

Vid de egentliga valens boérjan kan vi (i 8k 6) obgervera de fdrsta
karridrplanerna, med 6verblickbara konsekvenser fér det ndrmaste
drets studier och mer diffust ldngre in i framtiden. Vid kommande val
kan fordndringar i planerna studeras, utvecklingen av framtidsplanerna
kan foljas i relation till hindelser i individens liv, hans anpasgsning och

prestation i de valda liksom i de obligatoriska verksamhetsmomenten.






- 26 -

KAP, VI. SAMMANEATTNING

I det foregdende har diskuterats nidgra grundliggande synpunkter
p& problemen i samband med de val, som elever i den obligatoriska
skolan stills infér, dels val av tillvalsdmnen eller utbildningslinje, dels
lidngsiktigare val av yrkesomrdde. Vidare har sammanstillts en modell
for studit‘zm av hela denna problematik, ddr delar av modeller frin olika
omraden av framfér allt psykologi och sociologi integrerats med en hir
framfoérd modell £{6r studiet av alternativbegrinsning.

Denna integrerade modell har hdr enbart beskrivits som en mo-
dellskiss. Detta har markerats genom att framstdllningen skett sche-
matiskt (i ett pilsystem) med korta kommentarer om de ingdende be-
greppen och de hypotetiska sambanden mellan dessa. Det vore redan nu
mdjligt att sammanstilla hela det systermn av interrelaterade hypoteser
eller satser som skulle konstituera en firdig teori. Bakomliggande
forskning dr i vissa delar av stor omfattning och ger en empirisk under-
byggnad &t en visentlig andel av hypoteserna. Exempel pa litteratur-
sammanstidllningar inom omridet 4r Butler (1968) och Pervin (1968). _
En preciserad redovisning av teorins olika delar kommer att ges i an~
slutning till behandlingen av specifika problemstidllningar pa makro-
och mikroniva.

Karakteristiskt f6r flertalet under sdkningar inom omraddet 4r att
de har angripit en begrinsad del av det system inom vilket den vidljande
individen fungerar. Vi avger att i f8rsta etappen studera valprocessen

pa makronivad och ddrvid beakta det totala systemet.

Det hdr presenterade arbetet har inriktats pd utveckling och ut-
provning av mitinstrument {61 detta systemstudium. De bestdr av in-
gtrument f6r drskurs 6, didr projektets huvudgrupp f.n. befinner sig,
samt ett stérre batteri f6r drskurs 9, vilket nu utprévas f6r att fungera
sd bra som mdjligt, d3 huvudgruppen kommer till detta stadium. De

konstruerade instrumenten redovigas i bilagan i denna ordningsféljd.

Yrkesenkit, drskurs 6
Yrkesenkit, utbildning, drskurs 9
Yrkesenkdt, arbete, drskurs 9
Yrkesformuldr ¥D

Foridldraenkdt, drskurs 9
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Dessgutom ingdr i det material som ligger till grund f6r studiet
n3gra frdgor om studie- och yrkesvalsprocessen i en foréldraenkit for
arskurs 6.

En visentlig m3dlsittning vid metodkonstruktionen har varit att de
olika delingtrumenten utformas i anslutning till varandra, sd att de till-
sammans skall utgdra ett helt. Detta innebdr bl.a. att elev- och férgld-
raenkidterna upptar samma problemomraden, i vissa fall med varandra
motsvarande frdgor i de tvd typerna av formuldr. Detta medger t.ex.
att den information som erhdlles om elevernas uppfatining om férdldrar-
nas attityder till deras val av eventuellt fortsatta studier och vidare
yrkesverksamhet kan gtdllas mot den uppfattning férdldrarna sjilva
redovigar i dessa avseenden. )

I enlighet med den alim&nna strategin inom Orebroprojektet pla-
neras dven i denna del, att understkningarna pd makronivd skall kom-
pletteras med intengivstudier av mindre, i relevanta avseenden homo-
gena grupper. P3 dessa grupper kan befintliga data kompletiteras med
forfinade och mer tidskrdvande metoder. Fa detta stadium kommer
hypoteser att formuleras i ett provbart system. I sddana studier pd
mikronivd kan prévas beslutsteoretiska modeller, som utformas i an-

slutning till den individuella valprocessen.
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Innehéllsfsrteckning f6r bilapan

Bilagan innehéller i ordningsfsljd féljande material:

1, Frdgeomrdden (sammanstillning)

2. Exempel pé analysmodeller f6r yrkesvalsfornmulir
3. Yrkesenkit 8rskurs 6 (gront formulér)

4, Yrkesenkét, utbildning &rskurs 9 (gratt formulir)
5. Yrkesenlit, arbete &rskurs 9 (bldtt formulér)

6. Yrkesformuldr YD, beskrivning (stencil)

7. Forildraenksit &rskurs 9 (vitt formuliir)






I.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

1:1

FRAGEOMRADEN

Vilka alternativ finns f6r den enskilde individen? (Acceptabla alter-
nativ).
a) vad giller nirmast férestdende val

b) linje i 9:an, gymnasium, fackskola, yrkesskola eller arbete
ddrefter

¢) yrke

Kunskaper om alternativen.
aspekter a) sdkerhet
b) svirt vilja
c) hur mycket vet du om ... ?

Vem har gett kunskapen?

Attityder till alternativen.

a) till teoretisk-praktisk utbildning
b) till utbildning eller ej

c) till skolformer - skolimnen

d) till yrken, ex. kénsrollstdnkande, arbeta med huvud eller hinder

Upplevd orsak till (tdnkt) val av alternativ.
a) tillval

b) skolform

c) utbildning eller arbete efter 8rskurs 9
d) yrke

Rollférvintningar. Referensgruppstillhérighet.
a) forsldrar

b) kamrater

c) skolan

d) etc. andra?

Referensgruppers styrka ?

Internalisering av rollférvintningarna ?
Tycker lika som a) forsldrar
b) kamrater

c) skolan etc.
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VIII.

XL

XII.

XIII.

Upplevd motivering fér pdverkan utifrin

fordldrar [ tillvalsgrupp
kamrater > vid val av < skolform efter drskurs 9
skolan etc. k yrke

-~ AN

Kunskaper om yrke: yrkeskrav eller utbildningskrav. Subjektivt
upplevd kunskap, medvetenhet om sv3righeter, bearbetning av

problemen etc.

Sjdlvinsikt i kapacitet i relevanta yrkeskravsvariabler. Graden av

medvetenhet, om valet 4r bearbetat etc.

Uppfattning av yrke eller utbildning: férstirkningsmonster.

Kunskaper, medvetenhet.

Specifika yrkesrelaterade behov: vad man Onskar av ett '"idealyrke"

Karriirasgpiration.
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EXEMPEL P8 ANALYSMODELLER FOR YRKESVALSFORMULAR

Under ftljande punkter avses i regel multivariata modeller komma till

anvdndning.

Val i olika undergrupper. (Amnesval till drskurs 7)

Oberoende variabler

o e o v S e s e o s i i Nt S

Utbildningsgrupp, fordldrar
Kon
Intelligens

Profilgrupp (anpassning i
klassrum)

ev. SD-grupp: virderingar
Over- underprestation

Kreativitet

Intressen, utkristallisering. S2

(intra)

(Indelningsgrunder enligt
senare val i grundskolan och
efter senare anpassning och
andra uppfdljningsdata)

Beroende variabler

e A S

Val 7
Upplevda rddgivare

Upplevd betydelse av valet, bear-
betningsniva

Fiverkan, vem bestimde
Svarigheter, sikerhet
Tillfredsstillelse, konsekvenser
Kunskapsnivd (subjektiv)
Aktuella alternativ

Orsgak till glutval

Valkonflikter, med f6ridldrar,
kamrater

Klasgsger enligt urval av ovanstdende
variabler (ex. LPA)

. Framtidsplaner i undergrupper. (Val till &rskurs 8 och 9 och yrke)

Oberoende variabler

L=t ndtaiyuthu gy hghasiyshsaphostpiegte i

Som under punkt 1
+ val till 7

Beroende variabler

prosiaishyiie@ulguiiy G R Suga S gy

Val till 8, 9 och yrke

Sdkerhet

Bearbetning, kunskap

Monster i framtidsplanerna
Aktuella valalternativ, 8, 9 och yrke

Attityder till utbildning, olika yrken,
koénsroller

Ridgivare, pdverkan
Kunskapsnivad, subjektiv
Orsaker

Karridrvirden

(Klasser enligt urval av ovanstiende
variabler)
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3.

Analys av olika valgrupper.

"Vem vidljer vad'

Oberoende variabler

[eginipusthg g ofiuiy gy Shaguig ety ingia

Val till 7:an: 7:a - Tie etc.
Index pd '"valbeteende'
Val till 9:an

Val skolform eller arbeta
efter grundskolan

Val yrke

Totalt valménster: karridr-
perspektiv

Slutval m.m. - aspirationsnivé

Beroende variabler

Fordldrars utbildningsgrupp
Koén

Sdndare av rollférviantningar,
referensgrupp

Intelligens

Over- underprestation
Sjalvvéardering

Konsidentifiering

Kamraters val och sociala bakgrund
Profilgrupp

Virderingar, SD karridrvirden

a) utprigling
b) inriktning

Moderatorvariabler

Bakgrundsdata

Longitudinella specialbearbetningar

Oberoende variabler

et i ot . WY oot B s s St b s ot

Val 7
Val 9

Val skolform, arbete efter
grundskolan

Yrkesval
Védrderingar, karridrvirden

a) utpragling
b) inriktning

Totalt valmoénster, karridir-
perspektiv

Agpirationsniva

Sikerhet, bearbetning, kun-
skap m.m.

Intressen

Beroende variabler

e o e iy o b Sl i St e M S S

(insamlade t.ex. i drskurs 9,1971
resp. ar 1973)

Linje i 8&rskurs 9

Val skolform/yrke efter grundskolan
Val yrke

Trivsel, Pregtation, Sociala rela-
tioner

Virderingar, karridrvdrden

a) utprigling
b) inriktning

Totalt valmonster
Asgpirationsnivad

Sdkerhet, bearbetning, kunskap
m. rﬂ‘

Intressen
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2:3

Moderatorvariabler

Intelligens

Over- underprestation
Sjalvvardering

Kamratanpassning

Skolanpassning

Profilgrupper (klassrumsbeteende)
Kén

Utbildningsgrupp

SD-klasser i attityder och vidrderingar
Kénsidentifiering (SD)

Differensvariabler i en del av ovanstidende.
(1968-71)

5. Longitudinella studier mellan &rskurs 3 och 6

Oberoende variabler Beroende variabler
Anpassning, kamrat Val till 7
larare, profil-
grupp m.m.
trivsel Karridrvédrden
sjdlvvirdering a) utpragling

gdkerhet utp? :
motivation etc. b) inriktning

Totalt valmoénster

Elevenkstvariabler: Intressen

"asteni' Piaverkan
psykosomatiska symtom Sikerhet i val

Over- underprestation

Intelligens

Moderatorvariabler

[rtieyoRgutupedtlor gty S U iy Wi/ Suputy

Bakgrundsdata
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Avd. for tillampad psykologi Orebroprojektet

Psykologiska institutionen : Yrkesenkit
STOCKHOLMS UNIVERSITET arskurs 6, 1968
Namn
Skola Klass
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Anvisningar

| det hér héaftet finns det fragor, som du skall besvara genom att satta kryss i olika rutor. Rutorna &r uppstallda i kolum-
ner.

Fér en del fragor &r det bara en enda kolumn med rutor. D& skall du bara kryssa fér ett enda svar.

a. lag gér i grundskolan i

arskurs 6 ... N
arskurs 7 ..o [
arskurs 8 ... O
arskurs 9 .. O
Nagon annan &rskurs. ..........cooiiiiiiia O

Satt ett kryss | den ruta som passar for dig.

Finns det en kolumn med rutor, kan bara ett svar passa in pé dig. D& skall du satta ett enda kryss.

Ibland finns det flera kolumner med rutor. Da skall du satta ett kryss for varje rad for att tala om, om det svaret stdm-
mer eller inte.

b. Far du négon géang hjalp med ditt skolarbete?

Ja Nej
Av mina foraldrar ............... ... O 0
Av mina syskon ........... ..ol O O
Av mina kamrater .................... [ |

Av négon annan. Vem?
For varje rad skall du kryssa for antingen "ja" eller "nej".

| nasta exempel finns det fyra kolumner med rutor, i stéllet for tva. Du skall géra p4 samma sétt som i forra fragan.

c. Tycker du ait de har skoldmnena &r roliga?

Nistan Ganska Nagon Néstan
alltid ofta gang aldrig

Kristendom O ] N |
Svenska O O O O
Historia M O 0 O
Teckning M ] O O
Gymnastik O Il O ]

Satt kryss i de rutor som passar fér dig.
For varje rad skall du kryssa for antingen "Néstan alltid”, "Ganska ofta”, "N&gon gang” eller "Nastan aldrig”.

Vill du frdga om néagot, s& riack upp handen.

Besvara fragorna i nummerordning!



1. Vilken tillvalsgrupp har du valt till 7:an?
Grupp 7:1 Tyska eller franska 5 timmar i 15
veckan ... s
Grupp 7:2 Tyska eller franska 3 timmar +
svenska och/eller matematik
2 timmar ..o ]2
Grupp 7:3 Tyska eller franska 3 timmar +
maskinskrivning 2 timmar ........ s
Grupp 7:4 Slsjd eller maskinskrivning 3 timmar
+ svenska och/eller matematik
2 timmar ... 4
Grupp 7:5 Slojd 5 timmar ................ HE)
Vet inte ..o e e
2. Har du valt
engelska sérskild kurs, 16
matematik sérskild kurs ... ..o ool 1
engelska sérskild kurs,
matematik allman kurs ......... ... .o 12
engelska allman kurs,
matematik sarskild kurs ... . oo 183
engelska allmén kurs,
matematik allmén kurs .............o oo 4

3. Fanns det nagra andra tillvalsgrupper som du skulle

kunnat tinka dig att vélja?

Ja Nej

1 2
Grupp 71 [ [ 17
Grupp 7:2 [] ] 18
Grupp 7:3 [ |:] 1
Grupp 7:4 [ ] 20
Grupp 7:5 [] o2

4. Vilka tillvalsgrupper tror du att du skulle kunna klara?

Ja Nej

1 2
Grupp 7:1 D D 22
Grupp 7:2 [] [ 23
Grupp 7:3 [] [ 24
Grupp 7:4 [] [] 25
Grupp 7:5 [] [] 26

5. Talade du och dina féraldrar mycket om vilken tillvals-

grupp du skulle valja till 7:an?

27
Ja, mycket ... ... 11
Ja, ganska mycket ........ ... .o 2
Gick ganska snabbt ................ ... ... 13
Gick mycket snabbt ............ ... ..o ] 4

6. Tycker du att det var svéart att valja tillvalsgrupp?

28
Mycket svart ........ ..., R
Ganska svart ...........c i i 12

Ganska latt
Mycket l4tt
Jag valde inte sijélv

7.

8.

10.

1.

12.

Varfér var det svart att valja?

29

Det var inte svart a1
Stdmmer Stdmmer
inte
1 2

Jag fick s& ménga olika rad ...... O [] 80
Jag vet inte hur roliga de nya
amnena 8r ... | ] 31
Jag vet inte vilka amnen jag klarar [] [] 32
Det fanns s& manga grupper att val-
ja mellan ...l O 133
Jag vet inte hur jag vill vélja grupper
och linjer langre fram ............ O ] 34
Jag fick inte vélja som Jag sjalv ville [] [] 35

Annan anledning. Vilken?

Tycker du att man bor rétta sig efter andra nér man
skall valja tillvalsgrupp?
Stammer Stédmmer

inte
1 2
Man bér delvis ratta sig efter for-
aldrarna ... O [] 36
Man bor delvis ratta sig efter lararna [} ] 87
Man bér delvis ratta sig efter kam-
raterna ... [ 38
Man bér bara ratta sig efter vad
man tycker sjalv ............ ... ] ] 39

Du har redan valt tillvalsgrupp till 7:an. Tror du nu att
du kan valja vilken tillvalsgrupp eller linje som helst
nar du kommer till 8:an och 9:an?

40
Ja 1
Nej 12
Vet inte [] 3

Tror du att du kommer att trivas med att ldsa den till-
valsgrupp du valt till 7:an?

4
Ja, 88Kert o .. 1
Ja, kanske ... .. e 12
Nej, troligen inte ...........coiiiiiiiiinns 13
Nej, sékert inte ........... oo 14

Hur r‘hycket kénner du till om de olika tillvalsgrupperna?

Kanner Kanner Kanner Kanner
bra ganska inte sé& inte
till bra till  bra till  till alls
1 2 3 4

Grupp 7:1 ] [l O 1 42
Grupp 7:2 O N ] [ 48
Grupp 7:3 | O [ [] 44
Grupp 7:4 0 ] | [] 45
Grupp 7:5 | O O [] 46

Hur fick du hjalp och upplysningar nér du skulle vélja
tillvalsgrupp? Ja j

zZ
Rl

47
48
49
50
51
52

Genom féréldrarna
Genom négon larare
Genom annan vuxen
Genom syskon
Genom kamrater
Genom broschyrer
Pa annat sitt. Hur da?

OoOoodno
[




13.

14,

Varfér valde du just den tillvalsgrupp du valt?

Jag valde @mnen déar jag hade héga betyg
Jag valde 8mnen som jag &r intresserad av
Jag valde @mnen som jag tror jag klarar
Jag valde amnen som jag tror jag behdver for min
fortsatta utbildning
lag vet inte varfér jag valde just den tillvalsgruppen
Annan orsak. Vilken?

Vem tyckte du bestdmde mest vilken tillvalsgrupp du
skulle vilja till 7:an?
Helt och Ganska

héllet  mycket Nagot Inte alls
1 2 3 4

Dina foraldrar O O ] [] 58
Nagon larare ] O ] [ 59
Annan vuxen Il O D [ eo
Dina syskon ] O N 1 et
Dina kamrater N Il M [ 62
Du sjalv [ i ] [] 63

15.

16.

17.

19.

Tyckte andra pa samma satt som du om valet av tillvals-
grupp?
Stammer Stammer

inte
1 2
Féraldrarna tyckte lika ............ O ] 64
Lérarna tyckte lika .............. O [] 65
Kamraterna tyckte lika .......... O [] 66

Har dina b&ésta kamrater 1 klassen valt samma tillvals-
grupp som du?

67
Jayalla oo R
Deflesta «.ovvvviinniiii it 12
NAgra .o 13
Inga alls ......cooviniiiii ] 4

Om ett &r maste du vélja tillvalsgrupp till 8:an. Vet du
redan vilken tillvalsgrupp du skall vélja da?

. 68
la, jag vet skert ........ ... il 1t
Ja, jag tror jag vet ........ . oo 12

.......................... 13

Nej, jag vet inte

| 9:an finns det olika linjer att vélja pa. Vet du redan
vilken linje du skall vélja?

69
Ja, jag vet sékert ........ ... a1
Ja, jag tror jag vet ......... ... oo [12
Nej, jag vet inte ............iiiiiiiiiiinns 13

Du kanske redan vet vilken linje du ténker valja i 9:an.
Skriv d& vad linjen heter eller beskriv s& gott du kan
vilken linje det &r frdga om:

Av  Av ganska Av Ingen
stor stor mindre betydelse
betydelse betydelse betydelse  alls
1 2 3 4
Ll L] L [] 83
L] L] L] [] 54
L] [l Il [] %5
L] ] U [] s6
57 57

O

20. Hur lang tid kan du sjélv ténka dig att g& i skola och

21.

22.

23.

24.

studera efter grundskolan for att fa ett yrke du trivs med?

Inga fortsatta studier
1 ars studier

..............................

Hemma tycker de

att det &r viktigt att jag fortsitter skolan sé&
lange som majligt
att jag ska ga kvar i skolan séa lange jag sjalv

vill Lo PR 12
att det kvittar om Jag fortsétter skolan eller inte [] 3
att jag ska sluta skolan sa fort jag kan ...... 14
Vet inte vad de tycker ...................... s

Hur pass bestdmda &r dina planer pa vad du skall géra
efter grundskolan?

72
Mycket bestamda ............. .. o0 1
Ganska bestdmda .............. ..ol ]2
Ganska osdkra ............ . il 13
Mycket osdkra ........... ..o 4
Har inga planer ........oooviiiii . s

Efter grundskolan finns det ménga olika saker du kan
gora. Vilka olika méjligheter kan du ténka dig att valja
ndr du har slutat grundskolan?

(Hér far du vélja flera olika saker.)

Ja Nej

1 2
Borja arbeta och tjana pengai .... [] [ 78
Ga som elev eller praktikant pa en
arbetsplats ..., |:| ] 74
Ga pé yrkesskola ...l | 17
G4 pé fackskola ................ O [ 7e
G& pa& gymnasium .............. O ] 77

78

O

Vad tror du att du verkligen kommer att vélja nér du
har slutat grundskolan? (Satt bara ett kryss har.)

Vet inte tillrackligt for att kunna svara

Bérja arbeta
Ga som elev eller praktikant pad en arbetsplats
G& pa yrkesskola
Ga péa fackskola
Ga p& gymnasium
Vet inte
Néagot annat. Vad da?




25. Har du funderat 6ver vilket yrke du skall valja?

16
Ja, mycket ... ... 1
Ja, ganska mycket ........ .o, ]2
Ja, ndgot litet ...........o ol s
Nej, inte alls ...t 14
26. Finns det manga yrken som du skulle kunna tanka dig?
16
Ja, manga ... R
Ja, ganska ménga .......... .o 12
Nej, bara nagra stycken .................... 138
Nej, har inte funderat alls pa nagot yrke ...... 14

27. Vilka olika yrken funderar du pé& allvar pa att valja?

Har inte funderat p& nagot yrke ..............

28. Vilket av yrkena tror du att du kommer att vélja?

Nésta fréga (29) star Sverst till héger!
32. Vad tycker du &r viktigt nar du véljer yrke?

Att man far bra betalt ...
Att jag tror att jag kommer att trivas med arbetet ..
Att det &r ett fint yrke
Att det ar spannande
Att det dromvéxlande ........... .. oo i iiiiei

33. Tank dig att du far vélja yrke utan att tdnka pa om du
klarar av det eller om du kan bli det. Vilket yrke skulle
du da valja?

35. Vad tycker du om att géra?

att lara mig nadgonting som &r svart ................

att vara mycket noggrann och ordentlig nar jag gor
saker (sldjdar, malar, syr)

att férsdka 16sa svara problem ....................
att skriva beréttelser som jag hittar pa sjalv ........
att rita och méla efter egen fantasi

att plocka i ordning saker s& att det blir ordentligt
och snyggt omkring mig ...,

att sitta fér mig sjélv och arbeta ..................
att hjalpa andra manniskor som &r gamla eller sjuka

att upptréda och sjunga eller spela teater fér andra
manniskor

att arbeta tillsammans med andra i en grupp dér alla
hjdlps &t ..o e

29. Hur pass s#dker &r du pa att du kommer att vélja det
yrket?

18
Mycket sdker ...l 1
Ganska séker .........coiiiiiii i 2
Ganska oséker ............c.iiiiiiie, s
Mycket osdker .............. ...l 4

30. Hur mycket vet du om vad man sysslar med inom de
yrken du funderar p&?

19
Vet mycket ..............c. i O
Vet ganska mycket .................... ... 12
Vet inte s& mycket .................c.oh... s

31. Vet du vilken uthildning man behéver for de yrken du
funderar pa?

20
Vet sdkert ....... ...t O
Nagot oséker ................ciiiiiii, 12
Vet inte ... 183
Mycket Ganska Inte s& Har ingen
viktigt  viktigt  viktigt betydelse
O] L] O Ll 21
] ] L] L] 22
L] Cl Ol L] 23
] [ L] [] 24
[ O U L] 25
34. Kan du tanka dig att valja samma yrke som dina fér-
aldrar?
Ja Nej
1 2
Samma som pappa .............. O R
Samma som mamma ............ [ 1 27
Tycker
Tycker jag Gillar Gillar
jag ganska jag jag
mycket  mycket inte inte
om om helt alls
1 2 3 4
L] [ O ] 28
Ol 0 Il 1 29
[ O (I 1] 30
L] U O 3
[ ] [ 0 32
L] U O [] 33
[ L] (I ] 34
0 1 ] L] 3
O (Il ] ] 36
L] O ] L] 37

TRYCKERIBOLAGET, STOCKHOLM 1968



Avd. fér tillampad psykologi Orebroprojektet

Psykologiska institutionen Yrkesenkét, uthildning
STOCKHOLMS UNIVERSITET arskurs 9, 1968
Namn
Skola ) Klass
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Anvisningar

| det har haftet finns det fragor, som du skall besvara genom ait sétta kryss i olika rutor. Rutorna &r uppstélida i kolum-
ner.

For en del fragor &r det bara en enda kolumn med rutor, Da skall du bara kryssa fér ett enda svar.

a. Jag gér i grundskolan i

arskurs 6 ... ..o O
arskurs 7 ... i O
Arskurs 8 ... i O
arskurs 9 ...ooouiii i e [:]

Sétt ett kryss i den ruta som passar for dig.
Finns det bara en kolumn med rutor, kan bara ett svar passa in pa dig. Da skall du satta ett enda kryss.

ibland finns det flera kolumner med rutor. D& skall du sétta ett kryss for varje rad for att tala om, om det svaret stédm-
mer eller inte.

b. Far du nagon gang hjélp med ditt skolarbete?

Ja Nej
Av mina foraldrar ... [l O
Av mina syskon .......... ...l I O
Av mina kamrater .............. ... | O

Av nagon annan. Vem?
Fér varje rad skall du kryssa for antingen 'ja” eller 'nej".

| nasta exempel finns det fyra kolumner med rutor i stéllet for tvd. Du skall géra pd samma satt som i foérra fréagan.

c. Tycker du att de har skoldmnena &r roliga?

Néstan Ganska Nagon Nastan

alltid ofta gang aldrig
Kristendom O O O O
Svenska O O 1 ]
Historia ] o J ]
Teckning ] O | |
Gymnastik | I [l 1

Sétt kryss i de rutor som passar for dig.
Fér varje rad skall du kryssa for antingen "Nastan alltid”, "Ganska ofta”, "Néagon géng” eller "Néastan aldrig”.
Vill du fraga om nagot, sa rack upp handen.

Besvara fragorna i nummerordning!



1.

Vilken linje gér du i 9:an?

2. Vilka andra linjer skulle du kunnat téanka dig att ga?

Om du anser att du valde fel: Varfér var det fel?
Stédmmer Stammer

inte
1 2
Trivs inte med kamrater eller larare [] [] 386
Andrade framtidsplaner .......... ] [ 87
Linjen &r fér svar .............. O [ 38
Amnena &r trékiga .............. 1 138

Nagot annat. Vad da?

15 Ja Nej
9g mE 1 2
oh 2 9g ] [J16
ot s 9h O 17
om 4 ot O] [J18
9% s om O [O19
9pr []e 9s MO [ 20
otp a7 9pr ] a 21
Sha 18 9tp O ] 22
oht e oha ] []23
9ht O [] 24
3. Varfér valde du den linjen i 9:an? Av Av ganska Av Ingen
stor stor mindre betydelse
betydelse betydelse betydelse alls
1 2 3 4
lag valde &mnen dar jag hade héga betyg .......... O O O [1 25
Jag valde &mnen som jag &r intresserad av ........ O O | [ 286
Jag valde 8mnen som jag tror jag klarar .......... M O O 0 27
Jag valde @mnen som jag tror &r nodvéndiga fér min '
fortsatta utbildning .............. ...l [l O N [ 28
lag valde den linje som mina féraldrar ansag vara bést B O O [ 29
Jag valde samma linje som mina bésta kamrater .... O O O [] 30
lag valde den linje som lararna foreslog .......... O O O [ 31
Annan orsak. Vilken?
4. L&ser du allman eller sérskild kurs i engelska och 8. Tycker du att du har valt ratt tillvalsgrupp till 7:an?
matematik? 40
) 32 Valde ratt tillvalsgrupp till 7:an ............ O
Engelska sérskild, matematik sérskild kurs .... [] 1 Valde fel tillvalsgrupp till 7:an .............. 2
Engelska sarskild, matematik allmén kurs .... [] 2 .
Engelska allman, matematik sérskild kurs .... [] 3 Om du anser att du valde fel: Varfor var det fel? ..
Engelska allmén, matematik allmén kurs ...... 4 Stémmer Stammer
inte
5. Har du trivts med att gé i skolan? 1 2
33 Trivdes inte med kamrater eller larare [] 4
Nastan alltid ......oovveiiiniiinenienn., 0o Andrade framtidsplaner .......... Ll L] 42
For det mesta .......ooovivvvnivnennnnnns 12 Tillvalsgruppen var for svar ...... ] [ 43
SaAllan v e e s Amnena var trdkiga .............. | [] 44
Néstan aldrig .............................. D 4 Négot annat. Vad da?
8. Anser du att du skulle ha kunnat f& hégre betyg om du
hade anstrangt dig mera?
34
la R
Nej 12
7. Tycker du att du valde rétt linje i 9:an?
35
Ja, @bsolut . vvvvi i [ 9. Tycker du att du har valt ratt tillvalsgrupp till 8:an?
Ja, troligen ... [ 2 45
Antagligen inte ........... ... o oo 13 Valde rétt tillvalsgrupp till 8:an .............. 1
Valde helt fel ...... ... ..ot 74 Valde fel tillvalsgrupp till 8:an .............. g2

Om du anser att du valde fel: Varfér var det fel?

Stammer Stammer

inte
1 2
Trivdes inte med kamrater eller larare [] [ 48
Andrade framtidsplaner .......... O [ 47
Tillvalsgruppen var for svar ...... M [] 48
Amnena var trakiga .............. O [ 49

N&got annst. Vad da?




10.

M.

12.

13.

Tycker du att du fick bestdimma tillrackligt mycket sjélv
vid linjeval och val av tillvalsgrupper?

50
Helt tillrackligt ........... ..ot [11
Knappast tillrackligt ........................ e
For litet ... s
Inget alls ......... ..o 4

Tycker du att du visste tillrackligt mycket om de olika
linjerna nér du valde?

Helt tillrdckligt ... .vvvvveeeenrnrniinnnn, 01
Knappast tillrdckligt .......... ... ... 0.0t 2
For litet ... ..o i i
Inget alls

Vad ténker du gora efter 9:an?

52
Borja arbeta ............ociiniinnn 1
Gé som elev eller praktikant p& en arbetsplats [ ] 2
Gé p& yrkesskola ............ ..o 13
Gé& pa fackskola ................ ... . .L 14
Ga pa gymnasium ......iiiiii i s
Vet Inte ... ...ooviiiiiiiiiii i e
Néagot annat. ............ccoiiiiiiiiiiiinn 7

Vad da?

Hur pass bestdamda &r dina planer?

53
Mycket bestamda ............ ... i, O
Ganska bestdmda ..............c000ci O
Nagot osgkra O
Mycket osdkra ............ ..ol O

............................

Om du slapp tdnka pa vad dina foéréldrar tycker, vad
kamrater och larare tycker eller vad du kan klara av,
vad skulle du da helst vilja gora efter 9:an?

54
Borja arbeta ........ .o O
Gé& som elev eller praktikant p& en arbetsplats [
Ga payrkesskola .......... ..ol ]
Ga pé fackskola ............ ...l O
Ga pa gymnasium ........ciiiiiiiaa i [}
Ta ledigt ett ar ........ ... .cciiiiiiin N
Vet inte ...t O
Nagot annat. ... 1
Vad da?

15. Tycker du att det &r svéart att bestdmma vad du ska

20.

gora efter 9:an?

55
Mycket sVart ...... ... i 11
Ganska SVArt ... 12
Ganska &tk ........... . i, []3
Mycket &8tt ...... . o i 14

Hur mycket kénner du till om:

Arbeten man kan fa efter 9:an ..............
Arbetsplatser dar man kan ga elev ............
Utbildningen péa yrkesskola ..................
Utbildningen pa fackskola ....................
Utbildningen p& gymnasium ..................

s

e

16. Varfor ar det svart att bestdmma vad du ska géra efter

9:an?

56

Det &r inte svart att bestdamma .............. 11
Stammer Stammer
inte
1 2

Det finns s& mycket att valja pa .. [] [] 87
Jag vet inte om jag blir antagen .. [] [] &8
Jag vet inte om jag klarar av det
jag vill gbra ...t O [ 89
Jag far inte gora det jag sjalv vill .. [] [] 60
Jag vet for litet om vad man kan
GOFA O [] 61
Jag vill inte bestamma mig &nnu .. [] [] 62

17. Hur har du fatt hjalp och upplysningar till att bestamma

vad du ska gora efter 9:an?

Ja Nej

1 2
Genom mina foraldrar ............ 1 []es
Genom min klassforestandare .... [7] [] e4
Genom yrkesvalslararen .......... N G
Genom annan vuxen ............ O [1 66
Genom syskon ........... DU O [] 67
Genom mina kamrater ............ O [] 68
Genom broschyrer .............. ] (] 69
Genom att praktisera pé arbetsplatser [] 1 70

P& annat s#tt. Vilket?

18. Hur lang tid kan du sjélv téanka dig att fortsétta studera

efter 9:an for att fa ett yrke som du trivs med?

71
Inte alls, vill bérja arbeta direkt ............ 11
Studera 1 &r ...l i 2
Studera 2-3 &r ... i s
Studera 4-5 &r ........ ... o 14
Studera mer &n 5 &r ......... ... o s

19. Hemma tycker de

72
att det &r viktigt att jag fortsatter i skolan s&
lange som mojligt ... i 1
att jag ska fortsétta studera sa lange jag sjalv
vill e 12
att det kvittar om jag fortsatter i skolan eller
INte o e e 13

att jag ska ldra mig ett yrke direkt efter 9:an [ ] 4
Jag vet inte vad de tycker hemma om detta .. [ ] 5

Kénner Kéanner Vet Vet

mycket ganska ganska inget

val till val till  litet om alls om
1 2 3 4
O O ] 17
] [ L] ] 74
Ol ] ] ] 75
O O L] ] 76
J O d 77



21,

Tror du att du skulle trivas med att

borja arbeta .............. e e e e
gé som elev eller praktikant p& en arbetsplats ......
gé pa yrkesskola
ga pé fackskola
08 PA gymNasium ...

22. Vad tycker du sjalv ar viktigt ndr du bestdmmer vad du

ska gora efter 9:an?

Att snabbt fa mojlighet att tjina pengar
Att fa fortsatta studera utan att behtva bestamma vad
Jagskabli .o oo
Att fa studera direkt till det yrke som jag bestamt
mig for
Att slippa bestdmma yrke &nnu

..................

Skulle  Skulle Skulle
trivas trivas Skulle inte
mycket ganska knappast trivas
bra bra trivas alis
1 2 3 4
] O L ] 15
L] Ll Ll [] 16
L] ] L] 17
L] ] d ] 18
O ] ] []19
Mycket Ganska Inte s& Inte alls
viktigt viktigt viktigt viktigt
1 2 3 4
i} ] ] [] 20
[ ] ] 2
Ll ] ] [] 22
] [ (] [] 23

Négot annat. Vad da?

23. Hur mycket har andra varit med och bestimt vad du ska

gora efter 9:an?

Har
Har Har  knappast Har inte
bestdmt bestdmt bestdmt bestdmt
mycket en del alls nagot
1 2 3 4
Né&gon av mi-
na féréldrar ] O O [ 24
Min  klassla-
rare ........ O | O [ 25
Yrkesvalslara- [ ] [] 1 ] 26
ren ........
Annan vuxen [} O O 1 27
Syskon ] | O [ 28
Kamrater .... []] O O [ 29

25. Tror du att dina férildrar vill att du efter 9:an skall

bérja arbeta ...

.................................

bérja som elev eller praktikant pa en arbetsplats ....

ga pa yrkesskola
ga pé& fackskola

g& PA GYMNASIUM . .iviiinniniiiie e,

Négot annat. Vad da?
Vet inte alls vad mina foréldrar tycker

24, Tror du att dina basta kamrater kommer att

De Knappast

flesta nagra
1 2
borja arbeta .................. O 7 30
gé som elev eller praktikant p& en
arbetsplats ........... .00l ] L
gé pé yrkesskola .............. M 1 32
gé pé fackskola .............. i [ 33
gé pa gymnasium .............. D [ 34
Vill Vill Vill Vill
mycket ganska troligen absolut
garna gérna inte inte
1 2 3 4
Cl ] L] L] 35
Cl L] O [] 36
O C ] ] 87
] Cl L] [] 38
] O l [] 39
40
1

26. Tror du att du kan komma in péa 27. Tror du att du kan fa ett arbete eller en praktikplats till
Helt Ganska Knappast Helt hosten om du vill?
sdkert  sakert mojligt . omojligt 44
1 2 3 4 Mycket 18tt ... R
yrkesskola .. [7] [l O O s Ganska I8tt ... =2
fackskola .. [] O O 1 42 Litet SVArt .....ooviiiieiiiiii s
gymnasium .. [] O [ 1 43 Mycket svart ...... ... i [ 4
28. Tror du att du kan kiara studierna vid 29. Hur ofta har du fatt hjalp med léxorna av dina foréldrar
Helt  Ganska Knappast Helt nu i 9:an? 48
stkert  sikert  mojligt omdjligt AlFIG oo mR
1 2 3 4 Néastan aldrig .......cocvviiiiniii i a2
yrkesskola O 1 O [ 45 Ett par génger i ménaden .................. 3
fackskola O Il N [] 46 Ett par génger i veckan ................ ..., 4
gymnasium ™ O O [ 47 Néstan varje dag eller varje dag ............ 18

TRYCKERIBOLAGET, STOCKHOLM 1968



Avd. for tillampad psykologi Orebroprojektet

Psykologiska institutionen Yrkesenkét, arbete
STOCKHOLMS UNIVERSITET arskurs 9, 1968
Namn
Skola Klass ..o

Anvisningar

| det hér haftet finns det fragor, som du skall besvara genom att sétta kryss i olika rutor. Rutorna &r uppstélida i kolum-
ner.

Fér en del fragor ar det bara en enda kolumn med rutor. D& skall du bara kryssa for ett enda svar.

a. Jag gar i grundskolan i

arskurs 6 ... .ol ]
arskurs 7 oo s O
arskurs 8 ... .. i i O
arskurs 9 ... O

Satt ett kryss i den ruta som passar for dig.

Finns det en kolumn med rutor, kan bara ett svar passa in pa dig. Da skall du satta ett enda kryss.

Ibland finns det flera kolumner med rutor. D& skall du s&tta ett kryss for varje rad for att tala om, om det svaret stam-
mer eller inte.

b. Far du ndgon gang hjélp med ditt skolarbete?

Ja Nej
Av mina fordldrar ........... ... | O
Av mina syskon ......... e O !
Av mina kamrater ...............00.0 O O

Av néagon annan. Vem?

For varje rad skall du kryssa fér antingen "ja”* eller "nej”.
| nasta exempel finns det fyra kolumner med rutor, i stéllet for tvd. Du skall géra pd samma sétt som i forra fragan.
c. Tycker du att de har skolamnena &r roliga?

Nastan Ganska Né&gon  Néstan
alltid ofta gang aldrig

Kristendom O I O O
Svenska N O O O
Historia N O O O
Teckning O O H ||
Gymnastik O O O d

Satt kryss i de rutor som passar fér dig.

Fér varje rad skall du kryssa fér antingen "Néastan alltid”,"Ganska ofta”, "Nagon gang” eller "Néastan aldrig”.

Vill du fraga om nagot, s& rack upp handen.

Besvara fragorna i nummerordning!



1. Nér bestdmde du dig for vilket yrke du vill dgna dig at? 6. Vilka olika yrken funderar du péa allvar pa att vélja?

15
Har inte bestamt mig &nnu .................. 1
F9:an oo a2
I8ian ..ot 13
P7:an oo 14
Annu tidigare ... s
Vilket tror du att du kommer att vélja?
2. Har du &ndrat dina yrkesplaner ofta det sista aret?
16 Vet ej 26
Flera ganger ............ ... .. oot [ R
Nagon gang ..., ]2
Samma planer hela tiden .................. s
Har inga planer alls ................... .00t 4
7. Hur mycket vet du om vad man sysslar med inom det
yrke du funderar pé att vélja?
3. Tycker du att det &r svart att valja yrke? 27
. 17 Mycket ... .......... 1
Mycket sv?rt .............................. 1 Ganska MYCKSt . ...vevrererereninrannans S 2
CGanska SVArt .......o.oviiii 12 Ganska litet ............oiiiiiiiiiiiiiiin. s
Inte 88 SVArt ... [l Ingetalls ..........oooiiiinn [ 4
Inte alls svart .............c.oiii [ 4
Har inte funderat p& yrkesvalet annu ........ s

4. Vad tycker du &r svért nar du ska bestdmma vad du 8. Hur har du fatt veta nagot om de yrken du funderar pa?

ska bli? . . Har lart Har lart
Stémmer Stammer Har lart  mig mig  Har inte
el mig ganska  nagot  lart mig
1 2 mycket  mycket litet nagot alls
Att du vet for litet om vad man 1 2 3 4
maste kunna i olika yrken ...... O ] 18 Mina foraldrar ] O ] [] 28
" o s £s Klasslararen O 1 ] [ 20
Att du kénner till s& fa yrken .. 19
Y - O Yrkesvalsléra-
Att det finns alltfér manga lockan- ren 0 0 0 ] 30
de yrken att valja mellan ...... O [ 20 Kamrater ] O O ] 3
Att du inte vet om du klarar det Folk som ar-
yrke du helst skulle vilja ha .... [] 2 betar inom yr- -
ket O O ] [ 382
Att dina foraldrar vill att du ska Att l4sa om
vélja ett annat yrke &n du sjalv yrket ] 0 | [] 33
vill g [ 22 Att arbeta
Att du inte har last rétt linje i 9:an [} [ 23 inom yrket ] O ' [ 34
. - Att praktisera ' ‘ N
Att du inte vet om du har mgjlig inom yrket 0 ] O ] %

het att komma in | yrket eller pa
den utbildning som kravs foryrket [ ] ] 24 Néagot annat satt. Vilket?

Négot annat. Vad da?

5. Finns det manga yrken som du skulle kunna tanka dig? 9. Vet du vilken utbildning man behéver for det yrke som

25 du funderar pé att vélja? ‘
Ja, manga ... O 36
Ja, ganska ménga ......... ... e, 12 Ja, vet sdkert ........... oo il O

Mycket f& ...t e s OSHKEE v vttt e, 02
Har inte funderat ..................oiune 4 Nej, vet inte .....oooovuiiiiiiiiiiiiiin, s



10.

11.

13.

Tror du att du kan klara det yrket?

37
Ja, sékert ... R
Ja, kanske .......... .. ool 2
Nej, troligen inte ...........ovvviiiiin... ]38

Tror du att du kan klara av &nnu svérare yrken?

38
Ja, sékert ... . i 1
Ja, kanske ......... ... o i, 2
Nej, troligen inte ............. oo it R

. Det kanske finns ett annat yrke som du skulle vilja vélja

om du slapp tdnka pa om du klarar utbildningen eller
arbetet, vad dina foraldrar skulle sédga, vad dina kam-
rater tycker o.s.v. Vilket yrke &r det?

39
Samma yrke som jag redan valt ............ 11
Ett annat yrke: ... 12

Jag skulle vilja bli

Skulle du kunna ténka dig att vélja samma yrke som dina
foraldrar? -

Ja Nej

1 2
Samma som pappa ............ O [] 40
Samma som mamma .......... [ 4

18. Vad skulle du tycka om och inte tycka om i ett arbete?

Satt ett kryss pa varje rad!

att arbetet innebdr att jag reser och &r mycket hem-
ifran

........................................

att komma i kontakt med mycket folk i mitt arbete ..

att arbetsuppgifterna bestdr i att skapa ndgonting med
min egen fantasi

att man maéste vara mycket noggrann

att man inte sjélv behdver fundera 6ver hur man skall
gé tillvaga i arbetet

att arbetet Innebér att jag sitter stilla pa en plats hela
tiden

........................................

att jag far ta i ordentligt och anvénda mina krafter i
arbetet

att det méste gé snabbt undan

att jag far vaxla ofta mellan olika saker i mitt arbete

att arbetet innebér att jag vistas utomhus stérre delen
av dagen

att jag mest far hélla p4& med uppgifter som jag kan
bra férut

14.

15.

16.

17.

Vad vill dina féraldrar att du ska bli?

42
Samma yrke som du sjilv vill .............. R
Ett annat yrke: ......... oo 12
Vet inte ....o.ooiiiiiiiiiiiiiiiiii as
Mina foraldrar vill att jag skall bli ... ...

Vilket yrke tanker dina basta kamrater vélja?

43
Samma yrke som du ..........o000ie a1
Ungefér likadana yrken som du ............ 2
Helt andra yrken &n du .................... 13
Alla véljer olika yrken ............ ... ..., 4

Tank dig att du &r gift och har barn nér du &r 30 ar.
Vad vill du da helst géra?

44
Arbeta heltid ............... .o R
Arbeta deltid ................. .. ol 2
Skéta hem och barn ................o ol 183

Vilken betydelse har giftemal och familj fér dig nar du
véljer yrke?

45
Stor betydelse .................ooel [
Viss betydelse ............................ 2
Knappast négon betydelse .................. 138
Inte ndgon betydelse alls .................. 14
Skulle
Skulle jag tycka

jag tycka ganska  Skulle Skulle
mycket mycket jag inte jag inte

om om gilla helt alls gilla

1 2 3 4

| ] [l [] 46

] L] 1 (] 47

| ] ] (1 48

[ ] O L1 49

O L] 1 [] so0

(] O O ] &1

td L] O O] 82

L] ] O ] s3

] Ol [ [] 54

] (] [l [] 55

[ ] 1 [] 56



19. Vad tror du &r viktigt fér att du skall tycka om ett arbete?
Satt ett kryss pa varje radl

Mycket Ganska Inte s& Har ingen
viktigt viktigt  viktigt betydelse

1 2 3 4
att jag kan tjana mycket pengar .................. O O O [ 57
att jag har en sadker anstélining dar jag far stanna
ménga &r om jag Vill ..... ...l N O O [ &8
att jag i arbetet far komma ut i naturen ............ O O O [ 58
att jag har ett arbete som inte alla kan klara ........ O O O [] 60
att jag far veta precis hur jag skall géra i arbetet och
att andra efterat ser efter att jag gjort réatt ........ ] O O [ 61
att jag slipper géra saddant som kraver goda kropps-
Krafter ... e O O O [ 62
att jag i arbetet far ta hand om andra ménniskor och
hjlpadem ... O [] Il ] 63
att jag far en sdker 16n oberoende av hur mycket jag
arbetar ... O O O [ 64
att jag sjalv far bestimma min arbetstid ............ I:] O O [ 65
att det &r rent och snyggt omkring mig pa arbetet .. ] O O [ e6
att jag kanner att jag é&r till verklig nytta fér andra
ménniskor genom mitt arbete ........ ... ... ] O O ] e7
att jag far bestdmma sjélv hur jag skall gora i arbetet O O [l [] e8
att jag far en lén i férhallande till hur mycket jag
arbetar ... s M O O ] 69
att arbeta i en stad &tminstone lika stor som Orebro N O 1 ] 70
att jag far arbeta inomhus i uppvérmda lokaler ...... O O O aon
att jag far lara mig nadgonting nytt undan fér undan i
arbetet ... O O M 72
att jag far bestamma 6ver och lara andra vad de skall
gbra | arbetet ......... i Il O O L
att mitt yrke anses fint ... [] N O [ 74
att jag sjalv ibland f&r fundera ut hur jag skall ga till-
vaga 1 arbetet ......... .. i | O O 7
att jag har manga kamrater som jag arbetar tillsam-
Mans Med .....ieiuteneiriiinninereneenan i [ O O [ 76
att jag kan komma framéat och f& chefsbefattningar .. 1 N O 0

TRYCKERIBOLAGET, STOCKHOLM 1868



Beskrivning av Yrkesformuliret YD

(semantisk differential avseende yrken)

Anvigningarna till eleverna aterges pa sid. 2.
Formulédret utgéres av ett hdfte med fjorton sidor. Sidorna 1 - 10 upp-
tar foljande yrken:
Sid. 1 Banktjdnsteman
Sjukvardsbitrdde eller Sjukvirdare
Verkmadistare
Folkskolldrare
Overingenjor
Verkstadsarbetare
Likare
Expedit

A 2 = <IN A NS A N S o

Konstnir
Direkt6r

[y
[=]

Varje yrke beddmes i tretton skalor, samma {6r alla yrken. Skalorna
samt formuldrets utformning i évrigt framgdr av sid. '3, som &r den

forsta sidan i formuliret.

Sidorna 11 - 14 upptar de utbildningsvigar eller handlingsalternativ
som erbjuds efter grundskolan. Bedtmningen avser hir de yrken som
man kan f8 om man viljer ett visst alternativ.
Sid. 11 arbeta direkt efter grundskolan
12 yrkesskola
13 fackskola
14 gymnasium

Alternativen bedémes i skalor som i huvudsak mots.\rarar dem som an=
vindes for specificerade yrken. Utformningen av skalorna framgdr av
sid. 4



o
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Avd. f6r tillampad psykologi
Paykologiska institutionen
STOCKHOLMS UNIVERBITET

Urebroprojelktet
Yrkesformutdr YD
1968

BN e oo e ce oot eeeee b eeree et ere oot oo ettt oot i
SROIS 2 oo eerevees ereemeeeeseerenssrese e ACIBEE i
| 2 3 4 5 6 7 8 11 12 13 14
g g 4 2 3 1
1 -
Anvisningar

Overst p& varle sida i det hir héftet stdr ott yrie, som du skall beskriva. Under narnet pd yrket finns
det listor med ord som man kan anvénda fér att beskriva yrket. Orden pd varje rad betyder motsatsen till
varandra. Mellan orden finne det en rad med 7 rutor, Du skall | varje rad séita ett kryss som anger villet
av orden du tycker b#st passar Ih pa yrket,

Om du tycker aft ordet p& ena sidan av rutraden passar In myecket bra pa yrket skall du markera sé hir:

rofigt

eller s& hilr

rafigt

t
1
|
i

traklgt

X trakigt

Om du tycker att ordet pé& ena sidan

roligt
eller 8d hdr

roligt

passer in ganska bra pd yrket skail du markera sd har:

X

trakigt

trékigt

Om du tycker att ordet pd ena sidan passar in wégoet Htet pd yrket akall du markera sé& hér:

roligt

aller ad hir

roligt

trakigt

trakigt

O du tycker ait bada orden passar in lika brs pa yrket efler att inget av orden passer in pd yrket skall du

markera 88 hér:

roligt

[E—

| IS

trékigt

S#it kryssen mitt | rutornal Satt skt kryss pd varje radi






Banktidnsteman

; [ kort skoltid

.
e

£
b
(e
o
=
o]
—_
&

[—

arbete med | ; i kenrbot
hénder | P o ] | | ‘tankearbete

! fevinnilgt

mmanliot

[ I E .
roligh | | | { z trakigt

l&g ian hég fen

| B T ! .
rent | | amutsigt
) S [ ! ;
svErn ; ; ! latt

. ! | ! ! f
omvixlande g g g | ; enformigt

ha med manni- T ! P i arbet X
skor att gbra | ! ‘E | i arbeta ensam

. [ R R T E ]
jaktigt ’ i; | | E hugnt

A

far hestéimma

shkulie mycket
gérna vilja b

36m inte o fyile § alla radert

inte fint

méste lyda

skulle absolu
inte vilja bli






11

Om jag bérjar

arbeta direkt efter grundskolan

15 & manliga

innebér arbete
med hénder

ar roliga

ar bra

ger lag ion

ar reng

ar svéra

ir amvixlande

har med manni-
skor att gora

ar jaktigs

ar fina

man far bestimma i

jag mycket gérna

& skulle vilja bii

kan jag f& yrken som

|

|

R

)

Glém inte att fvlia | alla radert

dr kvinnliga

innebér
tankearbete

ar trakiga

ar déliga

ger hog 6n

&r smutsiga

&r latia

ar enformiga

man arbetar
ensam i

ar lugna

inte &r fina

man maste lyda |

jag absolut inte
skulle vilja bli






Avd. for tillampad psykologi Orebroprojektet
Psykologiska institutionen Féraldraenkit
STOCKHOLMS UNIVERSITET Arskurs 9, 1968

Till foraldrarna

Sedan néagra ér tillbaka pagéar i grunskolorna i Orebro undersékningar som bl.a. galler
elevernas trivsel och anpassning i skolan. Syftet med dessa undersékningar ar att
finna nya végar att gora skolan till basta méjliga arbetsplats for eleverna sd att alla ele-
ver kan trivas och utnyttja undervisningen sé effektivt som méojligt.

En sarskild undersdkning géller elevernas val av tillvalsgrupper och linjer i grundsko-
lan och fortsatt utbildningsvég och yrke efter skolan. Det &r ju for alla ungdomar vik-
tigt att kunna planera sin skolutbildning och yrkesutbildning sé att de utan onédiga om-
végar nar ett lampligt yrke.

For att f& veta hur elever och féraldrar ser pa de problem som hér samman med valet
av utbildningsvég och yrke, genomféres denna termin en undersékning som omfattar
alla elever i arskurs 9 i grundskolan. Eleverna far besvara olika frageformular i skolan.
Féraldrarna till samtliga elever i arskurs 9 har fatt sig tillsént det frageformular Ni nu
har framfor Er. '

Vi hoppas att Ni vill stédja undersékningen genom att besvara fra-
gorna i detta formuldr. Det tar ca en kvart. Darefter lamnar Ni for-
muléret i igenklistrat skick till eleven som ger det till sin klassfore-
stdndare. Denna skickar kuvertet till undersdkningens central i
Stockholm utan att 6ppna det.

Ni erhéller full garanti fér att endast undersékningsledningen i
Stockholm far ta del av Edra uppgifter. Uppgifterna 6verfores till
samlingskort dér inga namn férekommer.

Undersokningar av detta slag &r starkt beroende av att uppgifter
kan erhallas om samtliga deltagande elever. Vi ber Er s& snart
som moijligt fylla i formuléret.

Undersokningarna utféres av Psykologiska institutionen vid
Stockholms universitet pd uppdrag av skol6verstyrelsen. Skol-
styrelsen och féréldraforeningarna i Orebro stoder undersdkning-
en.

Vi tackar péa férhand for Er medverkan.

David Magnusson
laborator
Psykologiska institutionen
vid Stockholms universitet
huvudansvarig
undersdkningsledare

Om Ni av ndgon anledning inte 6nskar fylla i ndgon enstaka fraga, ber vi Er &nda lam-
na in formuldret med 6vriga fragor besvarade.



Fyll i eller kryssa fér

Elevens namn o 8kola o Klass
Bostadsadress e Tel.
Malsman:

Namn Alder Yrke Anstilld hos
Far R T N
Mor
Annan vard-
nadshavare e e

Samtliga barn inom familjen:
Namn Alder Ev. yrke Skola och klass

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

3| 81412 |[3]65 ’ ‘ . ’

Ovanstadende del kommer att avskiijas fére bearbetningen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

3ls|al2a]s]|s| | |
1. Hos vem uppfostras eleven? 3. Har mor férvarvsarbete?
25 27
Hos far och mor .......................... 11 Heltid ... i O
Hos far (ensam vérdnadshavare) ............ 12 Deltid ........ ... 12
Hos mor (ensam véardnadshavare) ............ 18 Vid enstaka tillfallen ........................ s
Hos annan &n far eller mor (slakting, fosterhem) [] 4 Nej o 14

2. Hur lénge har familjen bott i Orebro?

inflyttat till Orebro 1967-1968 ................ i
Inflyttat till Orebro 1965-1966 ................ 12
Har bott i Orebro sedan 1964 eller langre .... [] 3



4. Hur stor &r familjens (fars+mors) inkomst?

(Avser 16n innan skatt franradknats)

28
Mindre &n 10.000 kr .............. ... ... 1
10.000 — 15.000 kr ....... ... 2
18.000 — 20.000 kr ......... 0o 3
20.000 — 30.000 kr ...... ... oo []4
30.000 — 40.000 K& ..........ooiiiiiiii... []5
40.000 — 50.000 kr .......... .. .o []86
Mer &n 50.000 kr ............. i g7

5. Vilken skolutbildning har Ni?

Far  Mor

29 30
Folkskola ......... ...l O v
Realskola ................... ... ... O2 12
Folkhégskola ........................ s 3
Yrkesskola ............oooiiilt 04 [4
Handels- eller tekn. inst. eller fackskola [[] 5 [] 5
Gymnasium, seminarium .............. 06 [s
Akademisk utbildning ................ o7 g7
Annan utbildning, far: ...... ... ... .o oo
MOF: et

. Tycker Ni nu att Ni borde ha skaffat Er en langre skol-
utbildning &n den Ni fick?

Far Mor

31 32
Ja T Mt
Nej [12 []2

. Har Ni ndgon gang bedrivit studier pa fritiden t.ex. i form
av kvaliskurser eller korrespondensundervisning?

Far  Mor
33 34
Ja, flera terminer eller kurser .......... 1 O
Ja, ndgon kortare kurs ................ 2 2
Nej oo 03 3
. Vilka 8mnen studerade Ni?

(P& denna fraga kan Ni satta flera kryss)
Hobbybetonade @mnen (t.ex. film, Far  Mor
konsthantverk) .................... [[13 []40
Amnen inriktade pa ett visst yrke .... [] 36 [] 41
Amnen inriktade pé& en viss examen .. [] 37 [] 42
Sprak utan séarskild inriktning ...... ]38 []43
Andra 8mnen ............ .0 (139 []44

9. Hur tycker Ni att Er son/dotter har trivts i skolan under

de senaste aren?

45
Har trivts alldeles utmérkt ............ ... ... R
Har trivts bra ........... .o 2
Trivseln har varit varken bra eller dalig ...... s
Har inte trivts s& bra ...................... 4
Har inte trivts alls ................. .ot 158

10. Tycker Ni att han/hon valde ratt linje i 9:an?

46
Ja, absolut ........ ... . il 1
Ja, troligen ... 12
Antagligen inte ... .. ... 13

Valde helt fel

1.

13.

14.

15.

Om Ni anser att han/hon valde fel linje, vilket var det
viktigaste skélet till att det var fel?

47
Valde inte fel linje ........................ O
Trivs inte med kamrater eller larare .......... 12
Andrade framtidsplaner .................... 138
Linjen &r for svar .......... ... ] 4
Amnena intresserar honom/henne inte ........ 5
Annat skdl. Vad da? ...................... 16

Har Ni diskuterat Er sons/dotters framtidsplaner i fa-
miljen?

48
Ja, mycket ingédende ........................ 11
Ja, ganska mycket ............ ... .. ...l 02
Ja, ndgot ... s
Nastan inte alls ................. ... .. ..., 4

Anser Ni att Era synpunkter har haft ndgon inverkan pa
Er sons/dotters linjeval och framtidsplaner?

Ja, mycket
Ja, ganska mycket
Ja, nagot
Nastan inte alls

Tycker Ni att det ar svart att r&da eleven till vad han/
hon skall gora efter 9:an?

50
Mycket svart ...... ... e a1
Ganska svart ........ .. ... oo 12
Ganska I8tt ........... ... oo [13
Mycket Jatt ... i 14

Tycker Ni att Er son/dotter ska:

51
Fortsétta studera s& lange som méjligt ........ 1
Fortsatta studera sa lange han/hon sjalv vill .. [] 2
Lara sig ett yrke direkt efter 9:an .......... )
Det far han/hon avgéra helt sjalv. Det har jag
ingen uppfattning om ....... ... .o 14

. Vilket tror Ni for ungdomar i dag lonar sig bést i ling-

den (genom att de far trevligare arbete, béttre 16n, sék-
rare anstéllning o.s.v.)

52
Boérja arbeta direkt efter skolan .............. O
G& som elev eller praktikant pd en arbetsplats [ ] 2
Ga pa yrkesskola ........... o it 13
Ga p& fackskola ...l 4
G& pa gymnasium .........vvvirniaaneeanns s

. Vad tycker Ni i férsta hand att Er son/dotter skall géra

efter 9:an?

Boérja arbeta
G& som elev eller praktikant pa en arbetsplats
Ga pa yrkesskola
Ga pa fackskola
Ga p& gymnasium
Vet inte
Nagot annat. Vad.da?



18.

19.

20.

21.

22.

23.

Hur mycket tycker Ni att Ni vet om

arbeten man kan f4 efter 9:an ....................
arbetsplatser dar man kan ga elev ................
utbildningen pé yrkesskolan ......................
utbildningen pé fackskolan ........................
utbildningen p& gymnasiet ........................

Tror Ni att Er son/dotter har méjlighet att till hosten
komma in pa

en arbetsplats somelev ................. ... ... ...
yrkesskola ............ ... ... ..., P
fackskola ... ... .. . ..
GYMNASIUM ..ottt et

Tror Ni att han/hon skulle kunna klara av studierna vid

yrkesskola ......... ... . ...
fackskola
gymnasium . .......... ..

Har Ni nagon uppfattning om vilka yrken som Er son/
dotter skulle passa fér?

66
Ja 1
Nej []2

Vilka yrken? (Skriv hdr nedan, gérna flera férslag)

Vilket yrke tror Ni att Er son/dotter kommer att vélja:

Skulle Ni vilja att Er son/dotter valde samma yrke som
Ni sjalv?

Far  Mor

67 68

Ja O gt
Ny []2 []2

Vad tycker Ni att Er son/dotter bér lagga vikt vid nér
han/hon véljer yrke?
att yrket har s#dkra framtidsutsikter ................
att yrket verkligen &r till nytta fér andra ménniskor ..
att han/hon tror sig kunna trivas bra i yrket ........
att yrket ger en god stéllning i samhéllet ..........
att man snabbt f&r mojlighet att tjina pengar i yrket

att Er son/dotter far mojlighet att utnyttja sina anlag
och forutsattningar ..............oiiiiiiiieannnn

att det ar ett yrke dér man kan arbeta sig fram till
chefsbefattningar ............ ... ... it

att yrket i langden ger goda inkomster ............

att yrket gar att férena med hem- och familjeliv ....

Kénner  Kéanner Vet Vet
mycket ganska ganska inget
val till  val till  litet om alls om
1 2 3 4
L] L] [ [] 54
L ] Ll [] 55
O ] L] [] se6
[ O] Ol L] 57
L] (4 O [} 58
Helt Ganska Knappast Helt
sékert  sdkert mojligt omajligt
1 2 3 4
L] L] ] L] 59
L] ] ] [] 60
L] L] L] ] 61
U ] O [] 62
Helt Ganska Knappast Helt
sékert  sakert mojligt omédjligt
1 2 3 4
O] O U [] 63
[ ] [ [] 64
O ] Ll L] 65
24, Hur ofta har Ni i 9:an hjalpt Er son/dotter med laxor?
Aldrig ... 11
Néstan aldrig .............................. 12
Ett par ganger i manaden .................. s
Ett par gdnger i veckan .................... 4
Né&stan varje dag eller varje dag ............ 15

Mycket Ganska Inte s Ingen
stor stor stor vikt
vikt vikt vikt alls

1 2 3 4

69
70
I
72
73

74

75
76
77

ood O ooooo
o000 0O gooood
oono 0o goood
OO0 o oooogd
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