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Inledning

Riktlinjerna for forskarutbildning i humanistiska studier vid Orebro universitet utgér ett
komplement till den reglering av forskarutbildningen som finns i hégskoleférordningen
och i Orebro universitets centrala regelverk for forskarutbildning. I &mnets riktlinjer
finns viss upprepning av sddant som regleras i dessa dokument, men uttolkat for amnet
och med vissa tillagg. Riktlinjerna galler fran den 1 juni 2017. Féreliggande revidering
galler fran den 30 maj 2023.

Riktlinjerna har upprattats av handledarkollegiet i humanistiska studier, dar &mnets
handledare och doktorander finns foretradda. De ska fungera stodjande och klargérande
i forskarutbildningens olika skeden, for bade doktorander och handledare.
Amnesansvarig, eller av denne utsedd, ansvarar for att éverlidmna riktlinjerna till nya
handledare. Huvudhandledare ansvarar for att riktlinjerna éverlamnas till nyantagen
doktorand.

Rekrytering och antagning

Rekrytering av doktorander ska ses som en angeldgenhet for hela dmnet, och stor vikt
ska laggas vid rekryteringen. Rekryteringsprocessen ska hanteras av minst tva forskare.
Pa sa satt ska dmnet sa langt mojligt tillforsakra

- att de som antas till forskarutbildning i humanistiska studier har intresse
for och kapacitet att genomfora utbildningen inom utsatt tid,
- att handledarkompetens och 6vriga resurser ar adekvata.

Handledarkollegiet utser de som ska ansvara for rekryteringen innan
antagningsprocessen paborjas. De ansvariga redovisar sina 6vervdganden och
rekommendationer for handledarkollegiet, som darefter lamnar forslag till beslut om
antagning av doktorand till prefekt.

Vid antagning av doktorander som finansieras av sarskilda medel, exempelvis
projektmedel, avgor projektledaren (el. motsv.) inriktningen. Bedémningen av
sokande gors av projektledare och ytterligare minst en vetenskapligt kompetent
person i amnet.

Om doktoranden vid antagning eller senare ansoker om tillgodordaknande av kurs/-er,
gor huvudhandledaren tillsammans med handledakollegiet en bed6mning infér
prefektbeslut av i vilken man kursen/-erna kan tillgodordknas. Doktoranden
inldmnar underlag i form av ifylld blankett om tillgodordaknande av kurs pa
forskarutbildningsniva, kursplan och litteraturlista.



Handledare och handledning

For doktorand som antas till forskarutbildning utses infér antagning en
huvudhandledare och en bitradande handledare. Som huvudregel galler att
huvudhandledaren ska vara anstdlld i ndgon av de dmnesinriktningar som ingar i
forskarutbildningsdmnet humanistiska studier vid Orebro universitet. Handledare
foreslds av amnets handledarkollegium efter beredning av amnesforetradare. Prefekt
fattar beslut om tillsattning av handledare och avgor eventuella undantag fran
huvudregeln angdende anstillning for huvudhandledare. Doktorand som har handledare
vid annat larosate ges tva resor per termin for handledning.

Handledarna ska ha en hég och relevant kompetens. Da handledare utses ska vikt
laggas vid vetenskaplig kompetens inom det planerade forskningsomradet samt vid
handledarkompetens. Dessa kvalitetskriterier galler for sdval huvudhandledare som
bitradande handledare. Huvudhandledare ska ha minst docentkompetens och
bitrddande handledare ska ha minst doktorsexamen. Minst en av handledarna ska ha
genomgatt kurs i handledning av forskarstuderande.

Handledarnas roll och uppgifter framgar i Regelhandbok s.19-22. Darutover vill
amnet sarskilt lyfta fram foljande:

Huvudhandledaren ansvarar for att introduktionen av nyantagen doktorand fungerar
val. Under introduktionstiden ska doktoranden fa information om nationell och lokal
reglering av forskarutbildningen, samt om dmnesspecifika riktlinjer och rutiner. Aven
fragor om handledartid och 6msesidiga forvantningar ska aktualiseras och klargoras.
Doktoranden ska ocksa informeras om sin ratt att byta handledare och om hur man gar
tillvaga for att byta handledare.

Ett vasentligt ansvar for handledarna ar att bevaka att forskarstudierna framskrider
enligt tankt tidsplan sa att utbildningen kan avslutas inom ramen for utbildningstiden.
Doktoranden ska, tillsammans med sina handledare, uppratta en realistisk plan for
arbetet. Planen dokumenteras och utvarderas kontinuerligt i doktorandens individuella
studieplan (ISP). Det ar viktigt att tidigt uppmarksamma problem i avhandlingsarbetet
som riskerar att stjdlpa tidsplanen.

Om handledningen inte fungerar tillfredsstdllande

Om det uppstar problem som ror handledning kan bade doktoranden och handledarna
kontakta dmnesansvarig for en diskussion. I forsta hand ska en gemensam diskussion
riktas mot l6sningar for att forbattra handledningssituationen. Fragor av denna art ska
ges en snabb handlaggning. Om en l6sning pa problemen inte kan nds i amnets interna
diskussioner kontaktas prefekt.

[ vissa fall kan byte av handledare vara lampligt. Angdende byte av handledare star
foljande i Regelhandbok for utbildning pa forskarniva vid Orebro universitet:


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf
https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/doktorand/
https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/doktorand/

En doktorand som 6nskar byta handledare bor anmala detta direkt till prefekten.
Doktoranden behdver inte ange nagra skal for byte av handledare och behover
inte delta i ndgra 6verlaggningar i arendet. Om doktoranden sa dnskar kan han
eller hon inleda med att tala med ndgon annan person vid universitetet.
Fakultetskansliet kan besvara fragor (Regelhandbok, s.19-20).

Beslut om byte av handledare fattas av prefekten. I det fall ett byte av handledare
aktualiseras av handledarens situation foreslar amnesansvarig vem som ska utses till ny
handledare.

Forskarutbildningens innehall

Forskarutbildningen i humanistiska studier ska ge goda forutsattningar for att nd malen
for doktorsexamen respektive licentiatexamen (se Hogskoleférordningen). Utover den
utbildning som sker genom handledning ska forskarutbildningen i humanistiska studier
inkludera deltagande i kurser, vetenskapliga konferenser och amnets pagaende
forskning.

Allmén studieplan (ASP)

Av hogskoleforordningen framgar att varje forskarutbildningsdmne ska ha en allman
studieplan (ASP). I den allmdnna studieplanen anges utbildningens huvudsakliga
innehall, krav pa sarskild behorighet och 6vriga foreskrifter. For mer information
angdende allmadnna studieplaner, se avsnitt sex i Regelhandbok for utbildning pa

forskarniva vid Orebro universitet.

Individuell studieplan (ISP)

En individuell studieplan (ISP) ska enligt hogskoleférordningen upprattas for varje
doktorand. Den individuella studieplanen ska innehalla universitetets och doktorandens
ataganden samt en tidsplan for utbildningen. Enligt lokala riktlinjer ska den individuella
studieplanen revideras minst en gang per ar. For fler regler kring individuella
studieplaner, se avsnitt sju i Regelhandbok for utbildning pa forskarnivé vid Orebro
universitet.

Forskarutbildningskurser

[ dmnets allmédnna studieplan (ASP) anges kurskraven for doktorsexamen respektive
licentiatexamen. Amnet ska med tillricklig frekvens ge de obligatoriska kurserna.
Forskarutbildningskurser anordnas ocksa inom forskarskolor samt av fakulteten och
universitetet. Vid val av valbara kurser ska doktoranden 6vervaga kursens relevans i
relation till de block och mal som framgér av den allméinna studieplanen. Amnets
doktorander ges, i man av ekonomiskt utrymme, ekonomiskt stod for att delta i kurser
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vid andra larosaten. Fore anmalan till kurs vid annat larosdte gor huvudhandledaren en
beddmning av kursens relevans, och doktoranden kontrollerar med dmnesansvarig om
medel finns. Fragan presenteras sedan i handledarkollegiet och beslutas av
amnesansvarig.

Vetenskapliga konferenser

Byggande av och deltagande i ndtverk under forskarutbildningen ar centralt for
kunskapsutvecklingen och den framtida verksamheten. Amnets doktorander ska darfor
ges goda mojligheter att delta i vetenskapliga konferenser, framfor allt internationella.

Amnets pdgdende forskning

Doktorander uppmanas att ta del av, och aktivt medverka i, padgdende forskning inom
amnet. Detta sker lampligen genom att doktoranden ingar i en av amnets
forskargrupper, samt att doktoranden regelbundet deltar i amnets Hogre seminarium.
Doktorander ska ocksad ges mojlighet att ta del av pagdende forskning vid andra
forskningsmiljoer vid ORU och vid andra larosaten, samt forskning som bedrivs utanfor
Sverige.

Internationalisering

Internationalisering ska vara ett naturligt inslag i forskarutbildningen i humanistiska
studier. Doktorander ska uppmanas att delta i internationella forskningssammanhang,
sasom kurser, konferenser och vistelser vid utlandskt larosate, for att pa sa satt fa prova
sin forskning internationellt och borja etablera ett internationellt kontaktnat. Medel for
sadana aktiviteter soks i regel av doktoranden sjdlv fran externa bidragsgivare, fran
universitetet centralt, eller fran dmnet.

Finansiering

[ syfte att underlatta doktorandens avhandlingsarbete tilldelas varje doktorand sa
kallade rycksackspengar (for narvarande 5000 kronor per ar). Dessa medel ar tankta att
finansiera olika forskningsrelaterade expenser sdsom bokinkdp, konferensdeltagande
och kostnader i samband med datainsamling. Innan dessa medel nyttjas bor
amnesansvarig informeras. Om ytterligare medel dr nddvandiga for avhandlingsarbetets
fortskridande kan doktoranden ansdka om dmnesmedel fran damnesansvarig.

Institutionstjdnstgéring

[ manga fall erbjuds doktoranden institutionstjanstgoring i form av exempelvis
undervisning under forskarutbildningen. Enhetschef och d&mnessamordnare bestimmer
i dialog med doktoranden om institutionstjanstgoringens inriktning och omfang.

Doktorsavhandling och licentiatuppsats



En doktorsavhandling/licentiatuppsats inom dmnet humanistiska studier kan ha formen
av en monografi eller av en sammanlaggningsavhandling. Det dr i férsta hand
doktoranden som valjer form fér doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen. Oavsett form
ska doktorsavhandlingen/ licentiatuppsatsen visa att doktoranden uppfyller malen for
doktorsexamen respektive licentiatexamen (Examensordningen, bilaga 2
hégskoleférordningen 1993:100) samt folja lokala riktlinjer for doktorsavhandlingar och
licentiatuppsatser inom fakulteten fér humaniora och socialvetenskap (HS) vid Orebro
universitet (15.1.2 och 16.1.1 i Regelhandbok fér utbildning pa forskarniva vid Orebro

universitet).

En doktorsavhandling/licentiatuppsats i humanistiska studier ska innehalla ny
vetenskaplig kunskap som baserar sig pa sjalvstandig forskning. I
doktorsavhandlingen/licentiatuppsatsen finns redogorelser motsvarande syfte,
bakgrund och motiv till undersékningen, genomgang av relevant forskning, beskrivning
av teori och metod, redogorelse for forskningsetiska 6verviaganden, redovisning av
resultat, en kritisk diskussion av undersokningens teori, metod och bidrag till
forskningsfaltet.

Doktorsavhandling i form av en monografi

Med monografi avses en doktorsavhandling som forfattats som en enhet och i regel har
formen av en sammanhallen undersokning av ett specifikt amne som publiceras i och
med avhandlingen. Monografin ska forfattas pa svenska, norska, danska eller engelska.
En avhandling som har skrivits pa svenska, norska eller danska bor innehalla en
sammanfattning pa engelska. En avhandling som har skrivits pa engelska bor innehalla
en sammanfattning pa svenska. Till avhandlingen fogas ett kortfattat referat pa engelska
(abstract). Regelhandboken s. 28.

Doktorsavhandling i form av en sammanldggning

Med sammanliaggningsavhandling avses en doktorsavhandling som bestar av minst 3
delarbeten och en kappa. Det som utmarker sammanldaggningsavhandlingen ar att
delarbetena ocksa publiceras pa andra sitt dn i avhandlingen, till exempel i
vetenskapliga tidskrifter, vetenskapliga antologier eller forskningsrapporter. Hur manga
delarbeten som beh6vs beror pa delarbetenas och kappans omfattning och innehall, pa
delarbetenas publicering och nivan pa den kollegiala granskningen (peer review).
Kappan bor, forutom det som géller for alla avhandlingar i humanistiska studier,
innehadlla en sammanfattning och syntes av de olika delarbetenas resultat.

Delarbetena kan forfattas av doktoranden eller av doktoranden i samarbete med
berord(a) handledare eller annan/andra person(er) inom det vetenskapliga samhallet.
Vid samforfattande ska det i kappan framga hur arbetet har fordelats. Doktoranden bor
ensam forfatta minst ett av delarbetena. En stravan bor vara att minst tva delarbeten ar
publicerade eller accepterade for publicering nar avhandlingen gar i tryck. Delarbetena


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf
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och kappan ska forfattas pa svenska, norska danska eller engelska. En kappa som har
skrivits pa svenska, norska eller danska bor innehalla en sammanfattning pa engelska.
En kappa som har skrivits pa engelska bor innehalla en sammanfattning pa svenska.

Licentiatuppsats i form av en monografi

Med monografi avses en licentiatuppsats som forfattats som en enhet och i regel har
formen av en sammanhallen undersékning av ett specifikt amne som publiceras i och
med avhandlingen. Monografin férfattas ensamt av doktoranden. Monografin ska
forfattas pa svenska, norska danska eller engelska. En licentiatuppsats som har skrivits
pa svenska, norska eller danska bor innehalla en sammanfattning pa engelska. En
licentiatuppsats som har skrivits pa engelska bor innehalla en sammanfattning pa
svenska.

Licentiatuppsats i form av sammanldggning

En licentiatuppsats i form av sammanldaggning bor innehalla minst 2 delarbeten och en
kappa. Det som utmarker sammanldggningsuppsatsen ar att delarbetena ocksa
publiceras pa andra satt an i uppsatsen, till exempel i vetenskapliga tidskrifter,
vetenskapliga antologier eller forskningsrapporter. Kappan bor, forutom det som galler
for alla avhandlingar och uppsatser i humanistiska studier, innehalla en sammanfattning
och syntes av de olika delarbetenas resultat.

Delarbetena kan forfattas av doktoranden eller av doktoranden i samarbete med
berord(a) handledare eller annan/andra person(er) inom det vetenskapliga samhallet.
Doktoranden bor ensam forfatta minst ett av delarbetena. Vid samférfattande ska det i
kappan framga hur arbetet har férdelats. En stravan bor vara att ett delarbete ar
publicerat eller accepterat for publicering nir uppsatsen examineras. Delarbetena och
kappan ska forfattas pa svenska, norska danska eller engelska. En kappa som har
skrivits pa svenska, norska eller danska bor innehdlla en sammanfattning pa engelska.
En kappa som har skrivits pa engelska bor innehdlla en sammanfattning pa svenska. Till
avhandlingen fogas ett kortfattat referat pa engelska (abstract). Regelhandboken s. 35.

Ovrigt

[ det fall en avhandling/licentiatuppsats skulle komma att avsevart avvika fran de
rekommenderade riktlinjerna ovan ska avhandlingen/licentiatuppsatsen i fraga tas upp
till diskussion i handledarkollegiet i god tid fore slutseminarium. Huvudhandledaren
ansvarar for att en sddan diskussion initieras i handledarkollegiet.

Kvalitetsgranskning av doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser

Det dr handledarkollegiet som ytterst ansvarar for att amnets doktorsavhandlingar
och licentiatuppsatser kvalitetsgranskas. Denna kvalitetssakring sker kontinuerligt
genom forskarutbildningen.


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf

Doktorsavhandling

Under pagdende utbildningstid ska doktoranden lagga fram sitt arbete vid dmnets hogre
seminarium. Frekvensen varierar med olika typer av avhandlingsprojekt. Foljande tre
tillfallen ar emellertid obligatoriska:

e Avhandlings-pm under doktorandens forsta studiedr (pm-seminarium). Avhandlings-
pm behandlar avhandlingens problemomrade, preliminart syfte och preliminara
forskningsfragor, initial presentation av tidigare forskning pa omradet, samt planerad
teoriinramning och metodanvandning, inklusive inledande forskningsetiska
overvaganden. Avhandlings-pm boér omfatta 20-25 sidor.

e Avhandlingstexten nar ungefar halften av avhandlingsarbetet ar fardigstallt
(mittseminarium). Vid mittseminariet behandlas avhandlingens omrade och syfte,
forskningsgenomgang, teoretiska ramverk och metodanvandning, inklusive
forskningsetiska 6vervaganden pa ett mer utvecklat sitt. Vidare redovisas genomford
datainsamling, om detta ar aktuellt, samt initial analys och resultat.

e Avhandlingsmanuset nar det i allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium). Alla
delar av avhandlingen ska finnas med, foretradesvis i tdnkt slutlig form. Begransade
delar kan vara i en preliminar form.

Doktorander som har en licentiatexamen och som darefter fortsatter mot
doktorsexamen lagger fram sitt arbete vid tva tillfallen:

e Avhandlingstexten nér det fortsatta arbetet har preciserats och revidering och
utveckling av avhandlingsprojektet har gjorts (mittseminarium). Vid mittseminariet
behandlas avhandlingens omrade och syfte, forskningsgenomgang, teoretiska ramverk
och metodanvandning, inklusive forskningsetiska évervaganden, redovisas pa ett
utvecklat satt. De delar av licentiatuppsatsens resultat som ska anvdndas i avhandlingen
redovisas.

e Avhandlingsmanuset nar det i allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium).
Slutseminarium bor hallas 6ver alla doktorsavhandlingar senast omkring tre till sex
manader fore berdknat disputationsdatum (s. 28 i Regelhandboken). Alla delar av
avhandlingen ska finnas med, foretradesvis i tankt slutlig form. Begransade delar kan

vara i en preliminar form.

Doktorandens arbete granskas vid dessa seminarier av utsedd kommentator och av
ovriga narvarande. Underlag ska foreligga i god tid infor dessa seminarier, som minst
tva veckor nar det galler mitt- och tre veckor nar det galler slutseminarier. God tid ska
avsattas for sarskilt slutseminarierna. Vid pm-seminarium utses som regel en


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/utbildning-pa-forskarniva/regelhandbok-for-utbildning-pa-forskarniva.pdf

kommentator inom dmnet. Vid mittseminarium kan kommentatorn utses inom amnet.
Vid slutseminarium engageras en extern kommentator (s. 28 i Regelhandboken).
Harutover utses vid mitt- och slutseminarier sarskilda kommittéer, utover kommentator
och handledare bestar de av, for mittseminarium, en disputerad larare som kan tas fran
amnet och, for slutseminarium, minst en disputerad larare fran inriktningen, garna
extern. Kommentator och kommittéer vid de olika seminarierna utses av handledare i
samrad med dmnesansvarig. Kommentatorns uppgift ar att granska manuset, papeka
kvalitetsbrister och formedla konstruktiva synpunkter som kan héja avhandlingens
vetenskapliga kvalitet och relevans. Direkt efter mitt- och slutseminarier sammantrader
kommittén for ytterligare synpunkter och sammanfattning. Huvudhandledaren ansvarar
for att synpunkterna fran mitt- och slutseminariekommittéer och vad som i 6vrigt
framkommit under seminarierna féormedlas till doktoranden och tas vidare i konstruktiv
handledning.

Senast tva veckor efter slutseminariet ska en skriftlig dokumentation av granskningen
upprattas. Denna ska innehalla:

- redogorelse for de brister som har identifierats vid slutseminariet,

- beskrivning av de forslag pa forbattringar som framkommit,

- plan for revidering,

- forslag pa disputationsdatum.
Huvudhandledaren ansvarar for att denna dokumentation upprattas och lamnas till
amnesansvarig senast tva veckor efter slutseminariet.

[ de flesta fall tar denna kvalitetsgranskningsprocess fran slutseminarium till
disputation fyra till sex manader.

Licentiatuppsats
Under pagdende utbildningstid ska doktoranden presentera sitt arbete vid &mnets hogre
seminarium vid tva tillfallen:

e En uppsats-pm under doktorandens forsta studiedr (pm-seminarium). Uppsats-pm
ska behandla uppsatsens problemomrade, preliminart syfte och preliminara
forskningsfragor, initial presentation av tidigare forskning pa omradet, samt planerad
teoriinramning och metodanvandning, inklusive inledande forskningsetiska
overvaganden.

e Uppsatsmanuset ndr det i allt vasentligt ar fardigstallt (slutseminarium). Alla delar av
uppsatsen ska finnas med, foretradesvis i tankt slutlig form. Begransade delar kan vara i

en prelimindr form.

Arbetet granskas vid dessa seminarier av utsedd kommentator och av 6vriga narvarande
(jAmfor ovan). Vid seminarierna utses som regel kommentator inom dmnet.
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Kommentatorer utses av handledare i samrad med d@mnesansvarig. Kommentatorns
uppgift ar att granska manuset, papeka kvalitetsbrister och leverera konstruktiva
synpunkter som kan hdja uppsatsens vetenskapliga kvalitet och relevans. Direkt efter
slutseminariet ska en skriftlig dokumentation goras av de brister och forslag pa
forbattringar som framkommit, och en plan for revidering ska upprattas.
Huvudhandledaren ansvarar for att dokumentation och plan upprattas, samt att dessa
overlamnas till examinator infoér uppsatsseminariet.

Framstallning av doktorsavhandlingar och licentiatuppsatser
Infor tryckning av avhandlingen bor doktoranden i god tid ta del av den information
som finns pa https://www.oru.se/utbildning/utbildning-pa-

forskarniva/avhandlingsframstallning/. I normalfallet fyller doktoranden i och skickar i

vag ett formular for planering 13 veckor fore planerad disputation, (senast 10 veckor

innan maste det vara inskickat).

Doktorsavhandling

Doktorsavhandling i humanistiska studier ska utformas med universitetets
avhandlingsmall. Universitetet bekostar tryckning i bokform av avhandling i det antal
exemplar som har beslutats centralt. (Regelhandboken s. 28)

Licentiatuppsats

Licentiatuppsats i humanistiska studier ska utformas med universitetets
avhandlingsmall. Universitetet bekostar tryckning i A4-format av uppsatsexemplar till
examinator och opponent.

Disputation och licentiatseminarium

Disputation

Disputation ska dga rum vid nagot av universitetets campus om inte sarskilda skal
motiverar annat. En opponent med lagst docentkompetens utses, och en betygsnamnd
med i normalfallet tre ledaméter, varav minst en maste ha professorskompetens. Ovriga
ledamoter ska ha lagst docentkompetens. Hogst en ledamot i betygsnamnden far vara
verksam i det egna dmnet vid Orebro universitet och minst en ledamot méste vara
verksam vid annat larosate. Ordférande vid disputationen ska vara en professor eller,
om det finns sirskilda skil, docent, vid Orebro universitet.

Vid planeringen infor disputation maste javsforhdllanden beaktas, i synnerhet giller det
utseende av betygsndmnd. I betygsnamnden far inte en person inga som har haft
paverkan pa avhandlingen, exempelvis som kommentator vid slutseminarium, eller som
har en relation till handledare eller doktorand som kan paverka bedémningen,
exempelvis genom samforfattande eller annat nara forskningssamarbete.
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Forslag om disputation ska vara fakulteten tillhanda senast tva manader innan
disputation. Dessforinnan ska samradd ha skett inom dmnet. For mer utforlig information,
se dokumentet Information om forslag och beslut om disputation vid Orebro universitet

[ amnet humanistiska studier f6ljs féljande rutiner infér disputation:

Samrad: Samradd inom dmnet sker genom att huvudhandledaren senast
tre manader innan disputationen lamnar forslag pa
betygsnamnd och opponent till amnesansvarig. Vid behov
radgor amnesansvarig med handledarkollegiet. Efter samrad
lamnar huvudhandledaren forslag till prefekt.
Handledarkollegiet informeras om forslaget vid
nastkommande sammantrade.

Betygsnamnd och

opponent: I regel ansvarar huvudhandledare for att séka och kontakta
ledamoéter i betygsnamnden och opponent. D3 beslut om
betygsnamnd fattas forst senare, behover det i de inledande
kontakterna framga att betygsndmndens sammansattning ska
genomga kollegial diskussion. En ledamot i betygsnamnden
bor som regel tillsittas frdn humanistiska studier i Orebro.

Praktisk hantering: Efter att samradd i &mnet har skett bistar
forskningsadministrator huvudhandledaren i den vidare
hanteringen. Forskningsadministratoren féredrar drendet for
prefekt.

Ordférande: Handledarkollegiet foreslar ordférande for disputationen. I
forsta hand foreslds nagon av amnets professorer eller, om det
finns sarskilda skal, docenter for uppdraget som ordférande.

Vid disputationen handhar forskningsadministratér de praktiska arrangemangen.
Handledarna och/eller ordférande for disputationen méter upp opponent och
betygsndmnd. Ordférande for disputationen haller i disputationsakten, och hanterar
ocksa eventuella problem som uppstar.

Om en betygsndmndsledamot far akut forhinder f6ljs féljande rutin:
- forst undersoks mojligheten att den ledamot som har forhinder deltar i
disputationsakten via internet,
- om det inte gar undersoks mojligheten att den utsedda ersattaren, enligt beslut
om disputation, deltar i disputationsakten,
- om inte heller det ar mojligt stalls disputationen in.
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Efter disputationsakten foljer betygsndmndens sammantrade. Ordférande for
disputationen foljer betygsnamnden, opponenten och handledarna till
sammantradesrummet, ser till att ordférande och sekreterare for betygsnamnden utses
och informerar om det delade betygsnimndssammantride som Orebro universitet
tillampar:

- Den forsta delen av betygsndmndens sammantrade avser inhdmtande av
information fran opponent och handledare, dvs. fragor som betygsndmnden har
till handledarna eller opponenten. I denna del deltar betygsnamndens ledaméter,
opponenten och alla handledare.

- Den andra delen avser betygsnamndens enskilda 6verlaggningar och beslut, dvs.
i denna del av motet diskuterar betygsnamnden avhandlingen och fattar sedan
beslut om betyg. | sammantradets andra del deltar endast betygsndmndens
ledamoter.

Efter att ha delgivit informationen lamnar ordférande for disputationen sammantradet,
men han eller hon ska finnas tillganglig for att svara pa fragor. Betygsndmnden meddelar
sitt beslut till doktoranden direkt efter ssmmantradet.

Licentiatseminarium

Licentiatuppsats ska ventileras vid ett uppsatsseminarium. Huvudhandledaren ar
ordférande for uppsatsseminariet. Vid seminariet granskas uppsatsen av utsedd
opponent och examinator. Opponenten ska vara sakkunnig med doktorsexamen.
Examinator, som utses av prefekt, ska i normalfallet vara en ldrare med lagst
docentkompetens i amnet humanistiska studier vid Orebro universitet, men kan dven
vara anstalld i annat amne vid universitetet. Examinator kan vid seminariet begara
kompletteringar, dessa ska da inkomma inom tre veckor.

[ amnet humanistiska studier f6ljs féljande rutiner infér uppsatsseminarium:

Examinator: Amnesansvarig féreslar examinator till prefekt, som fattar
beslut. Examinator utses infor slutseminarium och ska delta
vid detta.

Opponent: Huvudhandledaren lamnar i god tid fére uppsatsseminariet

sitt forslag pa opponent till amnesansvarig, som utser
opponenten. [ regel ansvarar huvudhandledare for att soka
och kontakta opponent.

Praktisk hantering: Efter att samrad har skett med d&mnesansvarig bistar
forskningsadministrator huvudhandledaren i den vidare
hanteringen. Forskningsadministratoren féredrar drendet for
prefekt.
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Om opponent eller examinator far akut forhinder f6ljs féljande rutin:
- forst undersoks méjligheten att den som har forhinder deltar via internet,
- om det inte ar mojligt stalls uppsatsseminariet in.

Doktoranders inflytande 6ver utbildningen
Doktorander ska ha inflytande 6ver sin utbildning, och méjligheter att paverka
utbildningen ska ges bade till doktoranderna individuellt och till doktorandkollektivet.

Det individuella inflytandet utévas framst i de fradgor som ror den egna avhandlingen. Ett
mal for forskarutbildning ar att utveckla vetenskaplig sjalvstandighet, och samarbetet
mellan doktorand och handledare ska praglas av en sddan stravan. Det innebar att det i
normalfallet &r doktoranden som fattar besluten om den egna avhandlingens inriktning,
genomforande och utformning (undantag fran denna princip behdver i viss man goras
for doktorander som ingar i projekt). Handledarnas uppgift ar att vagleda och stodja
doktoranden i de beslut som tas i olika skeden av avhandlingsarbetet. Doktoranden ska
ocksa ha inflytande 6ver den 6vriga utbildningen, exempelvis gillande kurser,
deltagande i konferenser, natverk och liknande.

Doktorandernas kollektiva inflytande utovas framst genom att doktoranderna har en
representant i amnets handledarkollegium, dar forskarutbildningsfragor diskuteras och
beslutas. Kollektivt inflytande utévas dven genom de doktorandmoéten som
amnesansvarig haller en gang per termin, till vilka hela doktorandkollektivet bjuds in,
samt genom forskarutbildningsradet dar doktorandradet och en representant fran
handledarkollegiet mots.

Jamstdlldhet i forskarutbildningen

Amnet ska aktivt striva efter jamstilldhet mellan kvinnor och min i
forskarutbildningen. Jamstdlldhetsaspekter ska beaktas i forskarutbildningens olika led
och fragor:

- Vid nyantagning av doktorander ska processen vara konsmedveten. Kvinnor och
man ska beddmas utifrdn samma grunder. Kénsbalans i doktorandgruppen ska
efterstravas, vilket innebar att radande obalanser ska beaktas vid antagning.

- Bade man och kvinnor ska vara handledare, och dven pa denna punkt ska dmnet
agera konsmedvetet och efterstrava balans.

- Kvinnliga och manliga doktorander ska ha tillgang till ekonomiskt stod fran
amnet i samma utstrackning. For att sdkra att sa sker, ska dmnet arligen folja
upp och tillkdnnage hur de medel som kommit doktorander tillgodo férdelar sig
mellan kvinnor och man.
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Utvardering av forskarutbildningen

Amnet ska félja upp och utvirdera forskarutbildningen s&vil under pagiende
utbildningstid som efter avslutad utbildning.

En arlig uppfoljning och utvardering av de olika momenten i utbildningen, inklusive
handledning, sker och dokumenteras inom ramen for den individuella studieplanen.
Utover denna rekommenderar damnet att handledare och doktorand kontinuerligt for
samtal om handledningen. Pa sa satt kan problem identifieras i ett tidigt skede.

Uppfdljning och utvardering av den pagdende forskarutbildningen sker dven inom
ramen for de kurser som dmnet ger, da dessa utvarderas, och vid doktorandmoten som
amnesansvarig haller.

Utvardering av forskarutbildningen efter avslutad utbildningstid sker genom att
amnesansvarig tar kontakt med de examinerade doktorerna direkt efter det att
forskarutbildningen i sin helhet har firdigstillts. Amnesansvarig 4r ansvarig for att
denna utvardering dokumenteras och arkiveras. Resultatet av utvarderingarna
diskuteras arligen i handledarkollegiet.

Utbildningstiden och I6n

Férldngning av utbildningstiden

Utbildningstiden avses motsvara heltidsstudier under fyra ar for utbildning som ska
avslutas med doktorsexamen och tva ar for utbildning som ska avslutas med
licentiatexamen. Enligt hogskoleférordningen far forlangning av utbildningstiden
medges pa grund av vissa omstandigheter. Sddana omstiandigheter innefattar ledighet
pa grund av sjukdom, foraldraledighet, tjanstgoéring inom totalférsvaret och
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer samt studentorganisationer.
Motsvarande galler dven anstallningen som doktorand. For en utforligare genomgang av
utbildningstiden och foérlangning, se 8.2 och 8.4 i regelhandboken. Se dven Riktlinjer for
utbildningstiden m.m. fér doktorander vid Orebro universitet. Utbildningstiden
berdknas vanligtvis i samband med revidering av den individuella studieplanen.

Doktorandstegen

Doktorandstegen ar en lonestege i fyra steg dar steg ett ar ingangslonen. Uppflyttning i
stegen sker for varje avklarad del i forskarutbildningen som motsvarar 60
hogskolepodang. Handledaren avgor och intygar avklarad del. Vanligtvis sker
uppflyttning i samband med revidering av den individuella studieplanen. Du som ar
doktorand bor paminna din handledare om att ni ska se till att du ligger pa ratt niva i
lonestegen. Lonenivderna i doktorandstegen revideras i samband med ordinarie
lonerevision. Du hittar mer information om doktorandstegen pa Inforum.
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Stod for utbildning pa forskarniva

Pa universitetets interna webbplats Inforum kan du hitta mycket information och
kontaktvagar till olika funktioner pa universitetet. De flesta dokument innehallandes
regler och riktlinjer for utbildning pa forskarniva hittar du pa Inforum under rubriken
Stod och service. I vanstermenyn, valj Stod for utbildning och sedan Regler, blanketter
och mallar fér utbildning pa forskarniva. Du hittar dven en del av dokumenten, till
exempel regelhandboken, pa Orebro universitets hemsida hir. Du kan vinda dig till din
forskningsadministrator for mer hjalp.
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