
Tentamen i arbetsmiljörätt, delkurs i Hälsa arbete och 
samhälle, 30 p.  
Kod FH1005 
Dag  den 6 dec  
Tid 8.15 -12.00 Sal 
Provkod: 0201 
Ni får ha med kurslitteraturen inkl häftet Arbetsmiljölagen med kommentarer  
Och AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete samt lagtext.  
Ge ett resonerande svar och ange lagrum. Varje fråga kan ge tre poäng.  
(Kursansvarig: Maria Steinberg, 0705-36 55 96) 
 
1.  En arbetsgivare har glömt bort att ta med sitt skyddsombud inför ändring av 
sin arbetsorganisation. Tvisten kommer upp i Arbetsdomstolen. Vilka rättskällor 
använder en domstol, då de skall tolka en lag? Ange minst tre.  
 
2. En kommun inser att de måste säga upp minst 3 personer på ett gruppboende. 
På gruppboendet finns Anna som är 68 år, Kalle som är 50 och Lena som är 45. 
De har alla jobbat i 10 år. Fråga: Vilka grunder måste kommunen ange för 
uppsägningarna?  I vilken ordning skall uppsägningarna ske? Har facket någon 
uppgift vid uppsägningarna? Ge ett resonerande arbetsrättsligt svar och ange 
lagrum. 
 
3.  Ann och Måns  är undersköterskor. De arbetar på ett gruppboende.  De 
tvingas arbeta 24 timmar i streck utan uppehåll. Arbetsgivaren saknar 
kollektivavtal. Vilka rättsliga överträdelser anser ni att deras arbetsgivare har 
begått? Ange minst tre. Ge ett resonerande svar och ange lagrum.  
 
4.       På ett gruppboende med 15 anställda, får personalen veta att kommunen 
planerar att  tre tjänster ska dras in. Arbetstagarna känner sig oroliga,  då de får 
höra detta. De vänder sig till skyddsombudet och undrar om hon kan påverka 
detta? Nämn tre olika möjligheter som hon har att påverka detta beslut med stöd 
av den arbetsmiljörättsliga lagstiftningen.  
 
5. På företaget Plåt AB arbetar 30 personer. Det bullrar mycket. Arbetstagarna 
utför ofta sitt arbete på olika tak. En dag trillar en av dem ner från taket och 
skadar sig allvarligt.  Vilka krav kan ställas på en arbetsgivare i detta fall? Nämn 
minst tre olika arbetsmiljörättsliga krav. Ange lagrum.  
 
 
 

 
 

 
 


