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Din uppgift är att besvara nedanstående frågor och på så sätt visa att Du har tillägnat Dig några 

grunder inom socialpsykologi med inriktning idrott. Glöm inte att koda samtliga lösblad. Varje 

ny fråga besvaras på ett nytt lösblad. Skriv tydligt. Totala poängsumman är 36,5 För betyget 

väl godkänt krävs 80 % och för godkänt krävs 60 % av totala poängsumman. 

 

 

 

LYCKA TILL! 

 

1. Definiera attityd, vad en attityd består av samt förklara två funktioner som våra attityder 

uppfyller. (3p) 

 

2. Beskriv vad social loafing (social maskning) är och vad kan man göra för att undvika 

detta fenomen (3p)? 

 

3. Förklara vad attribution är och det fundamentala attributionsfelet? (2p) 

 

4. Enligt Wheelan finns det ett antal faktorer som kan beskriva ett välfungerande team. 

Räkna upp och beskriv fyra av dessa. (4p) 

 

5. Milgrams lydnadsexperiment var ett känt experiment på 60-talet. Berätta om detta 

experiment med fokus på själva experimentet, resultatet, samt etiska problem med 

experimentet (4p).  

 

6. Beskriv Tuckman och Jensens grupputvecklingsmodell. Nämn namnet på varje steg samt 

beskriv de huvudsakliga beteendena i varje fas (7,5p).  

 

7. Du har fått i uppgift att stötta en grupp mot starkare sammanhållning. Hur skulle du göra? 

Nämn fyra olika sätt som man i forskning funnit kan stärka sammanhållning (4p).  

 

8. Vad är Steiners prestationsmodell? Beskriv modellen. Varför är det viktigt att känna till 

denna modell (3p)? 

 



9. Att kommunicera är inte alltid så lätt. Nämn fyra saker man kan tänka på för att 

kommunikationen ska bli så bra som möjligt (4p).  

 

10. En viktig faktor när det gäller arbetet med grupper är roller. Vad kan du säga om vad 

roller har för betydelse för gruppen och vad bör man tänka på? (2p) 

 

 


