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Vad ar VFU?

Undervisningsformerna bygger pa larandesituationer dar studenten
under handledning arbetar klientndra med yrkesrelevanta
arbetsuppgifter.

VFU-perioden ger mojlighet till successiv utveckling mot 6kad
sjalvstandighet och yrkeskompetens.

Studenten skriver en larandeplan och har ett medansvar for kursens
genomférande och innehall.




ARBETSTERAPEUTPROGRAMMIET 180 hp, fr.o.m. ht-2021

T1

Arbetsterapi, Aktivitet och hélsa, 15 hp, GIN
(Verksamhetsférlagd utbildning, 1,5 hp)

ATO16G

Medicin, Anatomi och fysiologi, 15 hp, GIN
MC036G

Arbetsterapi, Vetenskaplig
grundkurs, 7,5 hp, GIN
ATO17G

Arbetsterapi, Professionellt
bembtande, 7,5 hp, G1F
(Faltstudie ¥ - 1 dag)
ATO18G

Arbetsterapi, Beteende- och samhallsvetenskapliga
perspektiv, 15 hp, GIN
ATO19G

Medicin, Sjukdomsldra med
inriktning arbetsterapi I,
7,5 hp, G1F

MC037G

Arbetsterapi, Utredning, atgird och utvirdering del I, 22,5 hp, G1F
Delkurs | Processer, perspektiv och forhallningssatt i arbetsterapi 6 hp
Delkurs 1l Arbetsterapeutens yrkesutévning I, 10,5 hp

Delkurs 11l Verksamhetsforlagd utbildning, 6 hp

AT020G

Medicin, Sjukdomsldra med
inriktning arbetsterapill, 7,5
hp, G1F

MC038G

Arbetsterapi, Utredning, atgard och utvardering del ll, 22,5 hp, G2F
Delkurs | Arbetsterapeutens yrkesutdvning I, 10,5 hp

Delkurs 1l Verksamhetsforlagd utbildning, 6hp

Delkurs 11, Fordjupningsarbete, 6 hp

AT021G

Arbetsterapi, Vetenskaplig metod och examensarbete, 22,5 hp, G2E
Delkurs | Forskningsmetodik 7,5 hp

Arbetsterapi, Férebyggande och
hélsoframjande arbete, 7,5 hp,

Delkurs Il Examensarbete 15 hp G2F

AT022G

AT023G

Arbetsterapi, Arbets-
inriktad rehabilitering,
6 hp, G2F

AT024G

Arbetsterapi, Profession, verksamhet och forskning, 24 hp, G2F
Delkurs | Verksamhetsforlagd utbildning 12 hp

Delkurs Il Evidensbaserad arbetsterapi, 6 hp

Delkurs 11l Profession och verksamhet 6 hp

ATO025G

Lssg 2021-09-07




Kursens moment och examinationer

Kursintroduktion 24 april Campus Almby
Handledartraff 22 april via Zoom

VFU 11 maj-4 juni vid tilldelad plats
VFU-seminarium 5 juni Campus Almby

Inlamning individuell 5 juni via wiseflow




Tidpunkt och omfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 6 hp genomfors i termin 3. Varen
2026, veckorna 20 —23

VFU omfattar 40 timmar per vecka
30 timmar genomfors pa utbildningsplatsen
10 timmar avsatts till kursens examinationsuppgifter

Hur timmarna férdelas, per dag avgér student och handledare
tillsamman med hansyn till l1drandesituationer och verksamhet pa
utbildningsplatsen.



Studentens narvaro under VFU ar viktig!

e Veckal 24 timmar (8 timmar sjalvstudier)
e Vecka2  30timmar (10 timmar sjalvstudier)
e VVecka 3 30 timmar (10 timmar sjalvstudier)

e Veckad4 24 timmar (1 dag VFU-seminarie)

e = 108 timmar —

= 88 timmar utgér minsta antal narvarotimmar foér att vara godkand
under sin VFU

Franvaro (fran verksamheten) under VFU-perioden fér inte 6verstiga
20 timmar. Franvarotid rapporteras pa bedémningsunderlaget.



Narvaro - franvaro

e VFU kraver obligatorisk narvaro.

o Student och handledare planerar den totala tiden tillsammans.

* Franvaron (fran verksamheten) under VFU-perioden far inte
overstiga 20 timmar. Franvarotid rapporteras av handledare pa
beddmnings-/betygsunderlaget (i Wiseflow)

* Vid franvaro mer an 20 timmar eller vid underkand VFU gors
perioden om nar nytt kurstillfalle ges (se aven kursplan)



Aktuell lagstiftning ska foljas

e Under verksamhetsforlagd utbildning betraktas du som hélso- och
sjukvardspersonal och lyder under Halso- och sjukvardslagen (SFS 1982: 763) och
Patientsdkerhetslagen (SFS2010:659). Det innebar ocksa att du tillsammans med
handledare kommer dverens om lampliga arbetsuppgifter. Du har eget ansvar for att
fullgbra antagna arbetsuppgifter samt att avsta arbetsuppgifter 6ver din formaga.
Infér den verksamhetsforlagda utbildningen ska du uppdatera dina kunskaper
gallande sekretess samt betydelsen av att iaktta tystnadsplikt.

e Sekretessen omfattar saval skriftliga som muntliga uppgifter och ar livslang. Vid
genomfdrande och distribution av examinationsuppgift ska sekretessen beaktas.
Foto eller film far inte tas av en journalanteckning eller liknande sekretesshandling.



VFU-information och dokument B

VFU - Verksamhetsf_i_irlagd utbildning - Institutionen for VFU-information for Arbetsterapeutp__rogrammet -
hélsovetenskaper - Orebro universitet Institutionen for hilsovetenskaper - Orebro universitet
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Dokument att ha kdnnedom om vid handledning
under VFU

e Kursplan

» Delkursguide

e Larandeplan (i Wiseflow)

e Mittbeddomning

e Bedémnings(Betygs)underlag (i Wiseflow)

» Reflektera dver anstallningsbarhet



Fokus for VFU i termin 3

Sammanfoéra teori och praktik

Kunna félja den logiska strukturen i arbetsterapiprocessen
Occupational Performance Process Model (OPPM)

Fokusera pa utredningsdelen - bedémning

Utfora utredning/bedémning av patienters fysiska aktivitetsféormaga
genom intervjuer och observationer samt bedémningsinstrument

Delta och genomfdra enklare atgarder
Trédna pa dokumentation

Visa kunskap genom att reflektera med handledaren




arandeplan & Bed

WISEflow
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omningsunderlag

Marie Jénsson =




Larandeplan fylls i av student i Wiseflow

(kopia av dokumentunderlag finns pa www.oru.se/hv/vfu)

- Infér VFU ska studenten formulera en skriftlig, individuell larandeplan
som klargor den egna malsattningen med delkursen

- Larandeplanen relaterar till kursens larandemal samt mal fér den personliga
utvecklingen till arbetsterapeut.

- Studenterna har blivit uppmanade att lamna in larandeplanen i Wiseflow
innan VFUn startar .

- Inlogg via er AKA eller delkursansvarig

Larandeplanen ska diskuteras med handledaren under de férsta dagarna av
den férsta VFU-veckan och féljas upp fortldpande for maluppfyllelse och komplettering

Om studenten inte sjalv tar initiativ till att diskutera sin larandeplan med er ar det bra om ni
fragar efter den.
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Studenterna ar olikamen... ©

e Studenten ska visa sin larandeplan

 Studenten ska (vaga) fraga — fraga
—fraga OCH samtidigt visa pa
progression

e Studenten ska reflektera (och ha
tid for reflektion tillsammans med
handledare)




Vad har studenten med sig?

» Arbetsterapeutisk teori: CMOP, KAWA, MoHO
e Tranat pa arbetsterapiprocess (OPPM)

e Fdrelasning och prévat anvanda ADL-taxonomin,
COPM, Malsattning (SMARTA )

» Biomekaniskt perspektiv med fokus pa fysisk
funktionsnedsattning

e Kunskap om utredning och atgarder riktat mot
fysisk funktionedsattning




Vad har studenten med sig?

Tillgénglighetsbegreppet - diskussion
bostadsanpassningsanstkan

Viss forflyttningskunskap
Forflyttningshjalpmedel via CFH

Rullstolsanpassning/eldrivna rullstolar
—viss kdannedom om kriterier

Provat mata handfunktion. Handrehabilitering.

(- biomekaniskt perspektiv)

——

I

2)

2




Behorighet infor kurs AT020G
- Vad ar student klar med infor VFU (= godkand)

» Arbetsterapi, Aktivitet och hélsa 15 hp
e Medicinkurs — anatomi och fysiologi 15 hp

» Vetenskaplig grundkurs 7.5 hp

» Professionellt bemdtande 7.5 hp



Vad kan student vara klar med ELLER inte klar
med infor VFU

e Beteende och samhaéllsvetenskapligt
perspektiv 15 hp

e Sjukdomslara med inriktning
fysisk funktionsnedsattning




Vad har studenten fatt tidigare under termin
T3 (AT020G)?

Processer, perspektiv och férhallningssatt i arbetsterapi, 6
hégskolepodang

» Teoretiska referensramar och arbetsterapiprocesser
e Olika typer av atgarder

» Genusperspektiv - mangfald

» Professionellt forhallningssatt

e Samspelet individ, aktivitet, milj6é



Vad har studenten fatt tidigare under termin
T3 (AT020G)?

Arbetsterapeutens yrkesutovning I, 10,5 hégskolepoang

e Praxisnara modeller

e Metoder fér utredning och utvardering vid fysiska
funktionsnedsattningar

e Interventioner vid fysiska funktionsnedsattningar
* Fysiska och sociala miljdinriktade atgarder

* Férelasning & diskussion: Patientsakerhet och dokumentation



Vad ska student gora och kunna under VFU?
- sammanfora teori OCH praktik

e Anvanda logisk ordning for arbetsterapiprocessen (OPPM)

» Beakta vilja, vanor och roller/Drivkraft (motivation) hos
personen/patienten

* Person — Aktivitet — Milj6

e Anvanda beddmningsinstrument
(Dvs. félja manual och “gbéra som det ar tankt”)

e Forskrivaransvar (fa insikt i forskrivarprocess) och fbrskrivning |
hjalpmedel

» Ova pa patientrelaterad dokumentation



Daghok

e Under VFU ska studenten skriva dagbok

e En rekommendation ar att anvdnda den sista stunden av
arbetsdagen till att skriva noteringar om dagens handelser,

iakttagelser, kanslor och reflektioner.

» Dagboksanteckningarna ska fungera som underlag fér reflektion g /
samt en dokumentation av studentens larande i VFU under hela ‘w-

utbildningen.



Systematisk reflektion

e Som struktur fér den systematiska reflektionen éver
handelser anvands Reflektionscykeln enligt Gibbs
(1998).

» Studenten ska genomféra reflektion, pa egen hand
eller tilsammans med handledare, efter méte med
patient eller annan situation studenten varit med om.

Reflektionen kan goéras skriftligt eller muntligt.

» Vissa studenter kan ha svart att komma igang med att

reflektera och kan da behdva er hjélp

SYSTEMATISK REFLEKTION FOR LARANDE OCH UTVECKLING

Systematisk reflektion
Ped ka studier visar att systematisk
reflektion:
leder till lzrande
ar ett hjalpmedel for att forena teori
och praktik

jlighet for vardpe
bekraftelse
1 mdjlighet for studenter att f3
bekraftelse under verksamhetsfariagd
utbildning
ger forutséittningar for ett evidensbaserat
tankande/arbetssatt.

Vad r reflektion?
Reflcktion skiljer sig frin vanligt "tankan,
enom att den ar pataglige
att den genomfors med nigon form
struktur dar syfet i
sig frin gamla tankeménster
och utveckla nya same séka lésningar pi
fragestillningar (Emsheim 5.5

v en systematisk
smfors

individuellt eller i dialog med andra. Erfarenheter

visar att om man tillsammans med andra studener

cller kollegor genomfir denna process g

mojligheter till att se situationer

och diirmed ok

snsproces:
et situation som av nigon or
tankar och kiin:
reflektionsprocessens alla steg genom att
gorna i de 6v cn. Genom detta stt
fir man méjligher att Lira genom erfarenh

Steg i reflektionsprocessen
Forsta steget i processen innebar att gra
en beskrivning av vad som hant.
| andra steget uppmérksammar man sina
reaktioner och kanslor.
Tredje steget utgdrs av et stallnin
ar i relation till vad
som varit bra eller mindre bra.
sen, det fjarde steget, innebar
ned syfte att &

situationen. | denna fas finns mojlighet

Bka efter erfarenhet hos andra
personer och aven saka kunskap i litteratur.
Femte steget utgors av ett klarlaggande
om vilken slutsats som gar att dra av
handelsen med en kritisk fragestalining.
Slutligen, det sjéte steget innebar att
utforma en handlingsplan med bakgrund i
det nyligen larda.




Bedomnings-/handledningssamtal

e Handledaren ansvarar for fortlépande handledningssamtal samt
o - . oo . . . Stod for mittbedémning till VFU-handledare for studenter i termin 3
mittbedomning och bedémning vid VFU-periodens slut. kg eyt et o s i

kunskap. Om studenten ar tyst och inte tar egna initiativ till larande i situationer under VFU
kan det bero pa att det saknas kunskaper. Det ar viktigt att eventuella kunskapsluckor

uppmarksammas under VFU d& det kan ge konsekvenser for fortsatt utbildning och
kommande yrkesarbete. Nedanstdende tabell &r tankt som ett stoéd for handledare och

e Vid mittbedémningssamtal utvarderar och planerar student och [t tetrip et e
handledare tillsammans hur larandemalen i VFU ska uppnas. P o) HBstmng et el e
Handledaren kan ocksa formedla rad for studentens fortsatta s

observation och reflekterar

u t b | | d n | ngst | d . ﬁ;rmaga att tHIEn:pa i : Student tar i

personcentrerad rl e modeller att reflektera

arbe pi med stéd och praxismadeller®. arbetstera ka modeller

av teorier och modeller cl e nodeller
relaterade till Ex. Studenten hor utfort utreds bedamning

» Infér beddmningssamtal ska studenten vara val férberedd,
|larandeplanen ar en hjalp i dessa férberedelser.

aktivitetst &ga relevanta
for VFU-kursen.

e Handledaren har bedémnings-(betygs)underlaget som st6éd for
beddmningen (finns i Wiseflow).



Betyg pa delkursen

Bedémning i delkursen verksamhetsférlagd utbildning omfattar:

. Beddmnings(betygs-)underlaget fran VFU-handledaren
fylls i, i wiseflow

. Studentens aktiva deltagande vid VFU-seminarium

- Beddmning av skriftlig individuell examinationsuppgift (del I, II, 11

Beddmning gors enligt betygen underkand eller godkand



Skriftlig examinationsuppgift

Bestar av tre delar:

1. Studenten ska beskriva en arbetsterapeutisk utredningssituation som de utfért under sin
VFU. Situationen ska struktureras och beskrivas utifran arbetsterapiprocess, Occupational
Performance Process Model (OPPM) (CAQOT, 1997). Samtliga steg i arbetsterapiprocessen
OPPM ska beskrivas men med tyngdpunkt pa utredningsbeskrivning (dar studenten
inleder din arbetsterapeutiska utredning genom en intervju med stdd av ett
beddmningsinstrument).

2. Vidare ska studenten redogdéra for kliniskt resonemang och professionellt férhallningssatt
som beskriver en klientsituation och eventuellt deras narstaende déar det framgar hur
arbetsterapeutens forhallningssatt &ndrats/anpassats relaterat till en handelse som
observerats under VFU.

3. Studenten goér en personlig reflektion kring utférd utredning med stéd av Gibbs.



Tydlig for-/efterhandledning med handledaren.
Fokus pa fysisk funktionsnedsattning vid handledning.

Tillfallen for intervju med stod av COPM/ADL-taxonomin skapas i
verksamheten.

Tydlig handledning i samband med att student genomfor intervju ( se
intervjutillfallena som traning, dela upp intervjutillfallen i “smadelar”)

Tillfallen for observation med stéd av COPM/ADL-taxonomin skapas

Strukturerade reflektionstillfallen med handledaren.

Viktigt att fa 6va patientrelaterad dokumentation — innehall (precist och
koncist) !




» Det ar svart for studenter att folja alla steg du tar nar du fattar olika
beslut. Studenter lar sig inte bara genom att se hur du gor, férsdk att
dela dina tankar kontinuerligt. Tank hogt sa att studenten kan héra
vad som hander i ditt huvud.

» Stall fragor som "vad” och "varfor” nar det galler studentens kliniska
beslut. Det ar fragor som studenter kan oroa sig for eftersom det
finns en risk de verkar okunniga, men studenter behdver fraga sig
sjalva de har fragorna. Tank pa att stélla fragorna sa att de inte
uppfattas som kritik.



Lite om Bedomningsunderlag 1 Wiseflow

INSTITUTIONEN FOR
HALSOVETENSKAPER

Beddmningsunderlag fér arbetsterapeutstudent i Verksamhetsférlagd utbildning, termin 3 (6hp)
Samtliga kursmal maste vara uppfyllda fér betyg godkind (krysset maste alltsa sitta i rutan "visar firdighet och formaga)

OBS! Detta dokument fylls i, | Wiseflow

Personnummer:

Samlat utldtande utifrdn larandemaélen (beskriv vad studenten har gjort bra och vad studenten behéver utveckla):

dliningsbarhet (passar tider, ombytt i tid, fullfaljer Gve : privata mobiltelefon
endast un




Bedomningsunderlaget 1 WISEflow
(fylls i vid slutbedomning)

Larandemal

Larandemal 1
oCh anvanda Kunskap oCh fargigheier | am

& afl rdrebygoa, rorbattra ochielier Kompeénsera nedsat

Kriterium
Idrandemal 1

Beddmning Saknar fardighet och formaga Visar wiss fardighet och formag ”g»a fardighet och formaga
v

Kommentar




Skicka in bedomningsunderlaget
(gdrs i samband med sluthedomning av VFU)

e Ni fyller i beddmningsunderlaget i
Wiseflow.

* Inlogg via er AKA eller delkursansvarig
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Kanns nagot fel?

" Det hédr fungerar inte...”
Vand er i férsta hand till er aktuella AKA

Ni som inte har AKA kontaktar Marie Jonsson
och vid behov examinator Lis Sj6berg

E-post: marie.jonsson@oru.se
Telefon: 019-30 23 37
Rum: P2155



mailto:marie.jonsson@oru.se

Tack och lycka t
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