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INSTITUTIONEN FOR
HALSOVETENSKAPER

Arbetsterapi, Utredning, atgard och utvardering Il (AT021G)
Delkurs Il, Verksamhetsforlagd utbildning, 6 hp HT2025

Kursguide delkurs II, Verksamhetsforlagd utbildning, 6 hp

Denna kursgudie, for delkurs II (provkod A010), ar ett komplement till
kursplanen AT021G.

Syfte

Syftet ar att du efter slutférd delkurs har kunskaper och fardigheter om
arbetsterapeutiska modeller och metoder for utredning, atgarder och utvérdering,
anvandbara for personer med sensomotorisk, kognitiv och/eller psykisk
funktionsnedséattning. Notera att kursen riktar sig mot ovanstaende
funktionsnedsé&ttningar och hur dessa paverkar aktivitetsférmaga och delaktighet i
aktivitet. Kursen i termin 4 ar inriktad mot dtgardsdelen i arbetsterapiprocessen,
men for att kunna beskriva atgarder kravs dven kunskaper i utredning av
aktivitetsformaga och malsattningsarbete (termin 3).

Larandemal
Se kursplan

Innehall

- Att under handledning utdva arbetsterapi for personer med
aktivitetsbegransning och delaktighetsinskrankning till féljd av
sensomotorisk, kognitiv och/eller psykisk funktionsnedsattning

- Att dokumentera i enlighet med relevanta forfattningar

- Att samverka med klienten, nirstdende och 6vriga samarbetspartners i det
kliniska arbetet

Du férvantas ta en aktiv roll och eget ansvar for ditt larande, vilket innebar
initiativtagande och dppenhet for diskussioner samt reflektion om arbetsterapi och
den egna utvecklingen till arbetsterapeut.

Schema och narvaro

Den verksamhetsférlagda utbildningen genomférs inom vedertagna
arbetsterapeutiska verksamhetsomraden och kréver obligatorisk nérvaro. Den
verksamhetsfdrlagda utbildningen omfattar 40 timmar per vecka, varav 30 timmar
(i genomsnitt 6 timmar/arbetsdag) genomférs pa utbildningsplatsen. Hur timmarna
fordelas per dag avgér handledare och du tillsammans med hansyn till
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ldrandesituationer och verksamhet pa utbildningsplatsen. Aterstaende 10
timmar/vecka avsatts till kursens examinationsuppgifter.

Franvaro

Franvaron under VFU- perioden far ej 6verstiga 20 timmar. Vid franvaro mer &r 20
timmar, eller vid underkand VFU, ges ytterligare en moéjlighet att genomféra VFU-
perioden nar nytt kurstillfalle ges, se aven kursplanen.

Aktuell lagstiftning ska foljas

Under verksamhetsférlagd utbildning betraktas du som halso- och
sjukvardspersonal och lyder under Halso- och sjukvardslagen (SFS 1982: 763)
och Patientsakerhetslagen (SFS2010:659). Det innebar ocksa att du tillsammans
med handledare kommer 6éverens om lampliga arbetsuppgifter. Du har eget
ansvar for att fullgéra antagna arbetsuppgifter samt att avsta arbetsuppgifter
over din formaga. Infor den verksamhetsférlagda utbildningen ska du uppdatera
dina kunskaper gallande sekretess samt betydelsen av att iaktta tystnadsplikt.
Sekretessen omfattar saval skriftliga som muntliga uppgifter och &r livsldng. Vid
genomforande och distribution av examinationsuppgift ska sekretessen
beaktas.

Methicillin Resistent Staphylococcus Aureus
Som student ar du skyldig att kontakta Campushalsan / Falk for en kostnadsfri
provtagning avseende MRSA (Methicillin Resistent Staphylococcus Aureus) for
att pavisa att du inte bar pa smitta eller &r smittad om du:
- Under de senaste 6 manaderna aktivt deltagit i patientvard

inom slutenvard/éppenvard utanfér Sverige

- Under de senaste 6 manaderna aktivt deltagit i patientvard inom
slutenvard/éppenvard i Sverige dar kdnda problem med MRSA
foreligger

Handledartraff

En handledartraff arrangeras via zoom av delkursansvarig larare. Vid
handledartraffen ges information till handledarna som kan vara viktig fér dem infor
att ta emot studenter pa VFU. Traffen &r enbart till fér handledarna men du
uppmanas i stallet att sa snart som méijligt sjélva ta kontakt med din handledare!
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Larandeplan

Infér VFU formulerar du en skriftlig, individuell larandeplan som klargér den egna
malsattningen med delkursen. Larandeplanen hittar du i Wiseflow och dér fyller du
i den infér din VFU samt uppdaterar den vid behov. Larandeplanen ska utga fran
delkursens larandemal och formuleras sa att den klargdr dina tidigare erfarenheter
samt individuell malsattning fér den personliga utvecklingen till arbetsterapeut.
Larandeplanen ska vara ifylld innan du bérjar din VFU. Under de férsta dagarna
diskuteras ldrandeplanen med handledaren och féljas upp fortlépande fér
maluppfyllelse och komplettering. Vid VFU-periodens slut utvarderar du och
handledaren om malen uppfyllts.

Dagbok och reflektion

Under VFU ska du skriva dagbok, en fortsattning pa tidigare VFU-dagbok. En
rekommendation ar att anvanda den sista stunden av arbetsdagen till att skiva
noteringar om dagens handelser, iakttagelser, kanslor och reflektioner.
Dagboksanteckningarna ska fungera som underlag for reflektion samt en
dokumentation av ditt Iarande i VFU under hela utbildningen. Att reflektera dver de
erfarenheter som gors ar en hjalp att tillagna sig ett yrkeskunnande och utveckla
din yrkeskompetens. Som struktur fér den systematiska reflektionen éver
handelser anvands Reflektionscykeln enligt Gibbs (1998). En beskrivning av
reflektionsmetoden finns tillgdnglig p& www.oru.se/hv/vfu. Du ska genomféra
reflektion, pa egen hand och/eller tillsammans med handledare, efter méte med
klient. Reflektionen kan géras skriftligt eller muntligt. Skriftlig reflektion utifran
Gibbs modell ska dven goras i Individuell skriftlig inlamningsuppgift.

Bedomning av verksamhetsforlagd utbildning

Handledaren ansvarar for fortldpande bedémning samt bedémning vid VFU-
periodens slut. Betygsunderlaget finns i Wiseflow och det ar din handledare som
ansvarar att fylla i betygsunderlaget. Infér mittbedémningssamtalet ska du vara val
férberedd och i samtalet anvands bade din larandeplan och betygsunderlaget. Vid
mittbedémningssamtalet utvarderar du och handledare tillsammans samtliga mal i
betygsunderlaget éver den tiden som gatt samt planerar det som &ar angeldget infér
den fortsatta utbildningsperioden. Vid slutet av VFU-perioden har du och
handledaren ett slutbedémningssamtal da en skattning av dina maluppfyllelser gérs
av handledaren. Skattningen géller den innevarande VFU-perioden och malen fér
termin 4.


http://www.oru.se/hv/vfu
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Det ifyllda betygsunderlaget skickas slutligen in via Wiseflow av din
handledare/AKA.

Utvardering av VFU-plats

Utvardering av dina upplevelser av VFU-platsen gors i samtal mellan dig och din
handledare efter genomférd bedémning. Du kommer dven fa en utvérdering via
din studentmail att fylla i.

Examinationer och betyg pa delkursen

Tre examinationer ingar i Verksamhetsférlagd utbildning, provkod A010, se
kursplan. Underlag fér betyg i delkurs II, omfattar betygsunderlaget som VFU-
handledaren ger (moment I), bedémning av individuell skriftlig inldmningsuppgift
(moment II) samt deltagande vid gruppdiskussion, VFU-seminarium (moment III).
For att fa betyget godkand for provkod A010 krévs att du &r godkénd i alla tre
moment.

Fusk, vilseledande och plagiering

Du hittar information via ldnkarna nedan, pa blackboard, i den évergripande
kursplanen for AT021G samt i examinationsuppgiften Individuell skriftlig
inlamningsuppagift.
https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/mina-studier/studenters-rattigheter-och-
skyldigheter/regler-for-examination/fusk-vilseledande-och-plagiering/

https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/mina-studier/studenters-rattigheter-och-
skyldigheter/fusk-och-disciplinarenden/

Material och inlamningar i Wiseflow
Larandeplan - student ansvarar for och fyller i innan VFU-perioden bdrjar
Betygsunderlag VFU - handledare ansvarar for och fyller i
Inlédmning VFU-rapport - student [amnar in senast 17 december

Larare
Elin Lundin (delkursansvarig)
E-post: elin.lundin@oru.se

Helen Lindner (kursansvarig)


https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/mina-studier/studenters-rattigheter-och-skyldigheter/fusk-och-disciplinarenden/
https://www.oru.se/utbildning/jag-ar-student/mina-studier/studenters-rattigheter-och-skyldigheter/fusk-och-disciplinarenden/
mailto:elin.lundin@oru.se
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E-post: helen.lindner@oru.se
Telefon: 019 - 30 37 34

Kliniska adjunkter (AKOR)

Region Orebro lin
Maria Sdderback
E-post: maria.soderback@regionorebrolan.se

Kajsa Lidstrom Holmqvist
E-post: kajsa.lidstrom-holmqgvist@regionorebrolan.se

Kommunen
Marie Arvidsson, Askersund, Hallsberg
E-post: marie.arvidsson@askersund.se

Atina Sanneryd, Hallefors, Karlskoga
Atina.sanneryd@orebro.se

Daniel Andersson, Lekeberg, Degerfors, Laxa
E-post: Daniel.anderson@degerfors.se

Simon Garvill, Ljusnarsberg, Lindesberg, Nora
E-post: simon.garvill-skold@orebro.se

Sara Ohlsson, Kumla
E-post: sara.ohlsson@kumla.se

Anna Gustafsson, Orebro
E-post: anna.gustafsson@orebro.se

Terese Lyrholt, Orebro
E-post: terese.lyrholt@orebro.se

Delkursens litteratur

Se kursplan
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