Handledartraff
Verksamhetsforlagd utbildning, 12 hp

Arbetsterapeutprogrammet
AT025G, Delkurs I,

Marie JOonsson, delkursansvarig



VFU information

Allman information och specifik information for
arbetsterapeutprogrammets VFU-kurser:
https://www.oru.se/hv/vfu/at

Kontakt (support) Wise-flow : bianca.green@oru.se


https://www.oru.se/hv/vfu/at
https://istockphoto.6q33.net/c/2205776/258824/4205?u=https%3A%2F%2Fwww.istockphoto.com%2Fvector%2Fblue-round-information-icon-button-on-a-white-background-gm1192499077-338843466

Verksamhetsforlagd utbildning, 12 hp

Marie Jénsson Delkursansvarig, Delkurs 1 VFU

Marie Holmefur Examinator

Bianca Green Administrator — Wiseflow

Kajsa Lidstrom Holmqvist* AKA inom ROL — Sjukhusanknuten verksamhet

Maria Séderback® AKA inom ROL — Psykiatri och habilitering

Terese Lyrholt AKA — Orebro kommun

Anna Gustafsson AKA —Orebro kommun

Atina Sanneryd AKA — Hallefors, Karlskoga lommun, Ljusnarsberg, Lindesberg, Nora
Daniel Andersson”* AKA — Lekeberg, Degerfors, Laxa

Marie Arvidsson™* AKA — Askersund, Hallsberg, Kumla



VFU information - belastningsregistret

Flera verksamheter begar utdrag ur belastningsregistret av personer som ar aktuella fér att ha
verksamhetsférlagd utbildning. Se info www.oru.se/hv/vfu

Studenterna ska ha inhdmtat registerutdrag utan kostnad pa (Belastningsregistret - begér utdrag |
Polismyndigheten (polisen.se). Studenterna inhdmtar saval pappersdokument som digitalt utdrag.



http://www.oru.se/hv/vfu
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/

Handledarens roll

| avtalen star féljande text:

Yrkeshandledaren ansvarar fér den klinikndra handledningen av en
eller flera studenter och ska:

 Tillsammans med studenter och AKA (dér sa finns) planera VFU
utifran kursens larandemal

e Vagleda och undervisa studenten i yrkesmassiga uppgifter
 Tillsammans med studenten och AKA (dér sa finns) skapa lartillfallen
e Genomfora regelbunden reflektion

e Delta i beddémningssamtal




ARBETSTERAPEUTPROGRAMMIET 180 hp, fr.o.m. ht-2021
Arbetsterapi, Aktivitet och hélsa, 15 hp, GIN Medicin, Anatomi och fysiologi, 15 hp, GIN
[Verksamhetsférlagd utbildning, 1,5 hp) MC036G
ATO16G

Arbetsterapi, Vetenskaplig | Arbetsterapi, Professionelit Arbetsterapi, Beteende- och samhéllsvetenskapliga
grundkurs, 7.5 hp, G1IN bemdtande, 7,5 hp, G1F perspektiv, 15 hp, G1N
ATO17G (Faltstudie £ ATO19G

ATO18G
Medicin, Sjukdomsldra med |Arbetsterapi, Utredning, atgard och utvdrdering del I, 22,5 hp, G1F
inriktning arbetsterapi |, Delkurs | Processer, perspektiv och forhallningssatt i arbetsterapi 6 hp
7.5 hp, G1F Delkurs [l Arbetsterapeutens yrkesutdwning 1, 10,5 hp
MCO37G Delkurs Il Verksamhetsforlagd utbildning, 6 hp

AT020G
Medicin, Sjukdomsldra med |Arbetsterapi, Utredning, atgdrd och utvdrdering del Il, 22,5 hp, G2F
inriktning arbetsterapi Il, 7.5 | Delkurs | Arbetsterapeutens yrkesutéwning |, 10,5 hp
hp, G1F Delkurs |l Verksamhetsforlagd utbildning, 6hp
MC038G Delkurs lll, Fordjupningsarbete, 6 hp

ATO21G
Arbetsterapi, Vetenskaplig metod och examensarbete, 22,5 hp, G2E Arbetsterapi, Firebyggande och
Delkurs | Forskningsmetodik 7,5 hp hélsoframjande arbete, 7,5 hp,
Delkurs Il Examensarbete 15 hp G2F
AT022G ATD23G
Arbetsterapi, Arbets- Arbetsterapi, Profession, verksamhet och forskning
inriktad rehabilitering, | Delkurs | Verksamhetsforiagd utbildning 12 hp
6 hp, G2F Delkurs Il Evidensbaserad arbetsterapi, 6 hp
ATO024G Delkurs 11l Profession och verksamhet 6 hp

ATO25G
Lssg 2021-09-07




Kursens moment och examinationer

Kursintroduktion 16 sept Campus Almby
Handledartraff 15 sept via Zoom

VFU 28/9-19/11 vid tilldelad plats
VFU-seminarium 20/11 Campus Almby

Inlamning individuell 20/11 via wiseflow




Tidpunkt och omfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 12 hp genomférs i termin 6.
Hdsten -26, veckorna 40 - 47 (8 veckor).

VFU omfattar 40 timmar per vecka.
30 timmar genomfors pa utbildningsplatsen.
10 timmar avsatts till kursens examinationsuppgifter.

Hur timmarna férdelas, per dag avgdr student och handledare
tillsamman med hansyn till l1drandesituationer och verksamhet pa
utbildningsplatsen.



Narvaro - franvaro

VFU kraver obligatorisk narvaro.
Student och handledare planerar tilsammans den totala tiden.

Franvaron (fran verksamheten) under VFU-perioden far ej dverstiga
40 timmar. Franvarotid rapporteras av handledare pa
betygsunderlaget.

Vid franvaro mer ar 40 timmar, eller vid underkadnd VFU, gors perioden
om nar nytt kurstillfalle ges, antal tillfallen fér VFU ar begréansade till
tva.




Aktuell lagstiftning ska foljas

§ 6.4 Arbetstider och narvaro under VFU inklusive anmalan om sjukfranvaro

Studenter som deltar i arbetet pa en arbetsplats likstalls med arbetstagare och
lyder under Arbetsmiljélagen. Arbetstidslagen innehaller bestimmelser om
arbetstidens férlaggning, och idag ar regleringen oklar nar det géller studenter.

VFU under utbildningen féljer avdelningens/enhetens arbetstider och i
studiehandledningen (kursguiden) framgar hur manga timmar av en
arbetsvecka som utgér VFU. Seminarietid ingar i VFU. Under VFU:n ska
utrymme finnas for teoretiskt kunskapsinhamtande i anslutning till olika
uppgifter, i syfte att integrera och tillampa teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter.

Vid franvaro utan giltigt skal, ska yrkeshandledare/klinisk adjunkt kontakta
kursansvarig. Franvaro pa grund av sjukdom, se sidan 8




Lagar och handledaransvar

VFU genomfdrs i verksamheter som regleras av bland annat dessa lagar:

Halso- och sjukvardslagen (HSL) (SFS 1982: 763)

Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659)

Offentlighets- och sekretesslag (SFS 2009:400)

Patientlagen (SFS 2014:821)

Socialtjanstlagen (SoL) (SFS 2001:453)

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) (SFS 1993:387)

Handledare &r ansvarig for innehall och genomférande av uppgifter i verksamheten.
Studenten lyder sjélv direkt under Offentlighets- och sekretesslagen




Dokument att ha kdnnedom om vid handledning
under VFU

e Kursplan

* Delkursguide

e Larandeplan (Idmnas in av student i Wiseflow)

e Mittbeddomning

e Bedomnings(Betygs)underlag ( fylls i av handledare i Wiseflow)

» Reflektera dver anstallningsbarhet



Sammanfattande beskrivning av delkursens mal

Studenten ska
v"Ha kunskap om och tillampa alla steg i arbetsterapiprocessen

v'Ha férmaga att valja och tillampa metoder for utredning och utvardering samt
genomfora sakra och effektiva arbetsterapeutiska atgarder

v'Ha kompetens att granska, vardera och diskutera praktisk arbetsterapi utifran
teorier och etisk kod

v'Kunna vélja relevant information och dokumentera i aktuella dokumentations-
system

v'Visa férmaga att bemota klienter, ndrstdende och samarbetspartners samt
tillampa ett medvetet val av professionellt forhallningssatt utifran det aktuella
sammanhanget



Forts.

Studenten ska:

e Genom reflektion visa pa utveckling i den egna yrkesrollen

e Tillvarata erfarenheter och tilldgna sig ny kunskap genom samverkan
saval inom professionen som med nérliggande professioner.

* Visa utveckling mot den egna yrkesrollen genom att satta den i
relation till egna och andras erfarenheter (IPL)
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Larandeplanen

v

v

v

formuleras skriftligt av studenten infér VFU-perioden

ska ha beaktat sina tidigare erfarenheter och handledarutlatanden

ska relatera sitt larande till kursens larandemal och individuella mal fér personlig
utveckling till arbetsterapeut.

lamnas in av student i Wiseflow och tillganglig for handledare 1 vecka innan VFU-start.

ska diskuteras med handledaren under de férsta VFU-dagarna och féljas upp fortldpande
for maluppfyllelse och komplettering.

larandemalen och de erfarenheter som gjorts ska utvarderas av student och handledare
vid VFU-periodens slut.

Inlogg via er AKA eller administrator.



Daghok och reflektion

e Under VFU ska studenten skriva dagbok.

e En rekommendation &r att anvédnda den sista stunden av
arbetsdagen till att skriva noteringar om dagens handelser,

lakttagelser, kanslor och reflektioner.

» Dagboksanteckningarna ska fungera som underlag for reflektion . y

samt en dokumentation av studentens larande i VFU under hela

utbildningen.



Systematisk reflektion

Att reflektera 6ver de erfarenheter som gors ar en hjalp
att tilldgna sig ett yrkeskunnande och utveckla sin
yrkeskompetens.

Som struktur fér den systematiska reflektionen éver
handelser anvands Reflektionscykeln enligt Gibbs
(1998). (Information finns pa hemsidan for VFU
arbetsterapeutprogrammet).

Studenten ska beredas tid for reflektion tillsammans
med handledare och pa egen hand, efter méte med
klient. Reflektionen kan géras muntligt eller skriftligt.

SYSTEMATISK REFLEKTION FOR LARANDE OCH UTVECKLING
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Bedomningssamtal

e Kontinuerligt under VFU och vid mittbedémningssamtal utvarderas studentens
utveckling mot larandemalen.

e Vid beddmningssamtal och infor mittbedémningssamtal ska handledare och
student vara val férberedda. | férberedelserna ar larandeplanen en hjalp for
bade handledare och student. Handledaren anvénder bedémningsunderlaget
som st6d och forberedelse.

» Handledaren bor ocksa formedla rad for studentens fortsatta utbildningstid
och framtid.

e En véagledande mittbeddmning genomférs runt 4 veckor efter start. Ett
avslutande beddémningssamtal ska genomféras under sista VFU-veckan.



Hur ska bedémningsunderlaget forstas?

e Om studenten visar kunskap, fardighet och/eller férmaga anses malet vara
uppnatt

* Vid mittbedémningen &r det rimligt att flera mal visar "viss férmaga” det kan da
innebdara att studenten &r pa vag att uppna malen

e Om studenten saknar kunskap, fardighet och/eller féormaga i nagot mal vid
mittbedémningen bor dvervagas om speciella stédinsatser bér inféras, och
kontakt tas med AKA alternativt kursansvarig.

e Har studenten under sin VFU-period ej uppnatt samtliga 9 kursmal ska atgarder
genomfoéras enligt dokumentet "Riktlinjer och stodatgarder vid problem under
VFU”, finns pa www.oru.se/hv/vfu/at



http://www.oru.se/hv/vfu/at

BILAGA 2
l‘s""i \l\i‘\.—

et Betygsunderlag for arbetsterapeutstudent i verksamhetsférlagd utbildning (WVFU), termin 6
Hmm— VFU-period:

Student: Personnr:
VEU-plats: “FU-handledare:
Samilat utlatande fran handledare:

Franvaro antal timmar (max 40):

lAnstallningsbarhet (passar tider, ombytt i tid, fullfdljer Gverenskommen arbetstid, ar forberedd infér patientméten, anvander sin privata
mobiltelefon endast under raster):

Som VFU-handledare beddmer jag att studenten uppfylit samtliga 9 kursmal under sin VFL!




Betyg pa delkursen

Bedémning i delkursen verksamhetsférlagd utbildning omfattar:

. Beddmnings(betygs-)underlaget fran VFU-handledaren
fylls i, i wiseflow

. Beddmning av individuell muntlig presentation vid VFU-seminarium
- Beddmning av skriftlig individuell examinationsuppgift
- Formulera klinisk fragestallning (bearbetas av student i delkurs 2)

Beddmning gors enligt betygen underkand eller godkand. Vid underkand
VFU gors perioden om tidigast ndsta gangen kursen gar.




Individuell muntlig presentation vid VFU-seminarium

Vid muntlig presentationen anvander student PowerPoint eller annan visuell media
och ska:

 beskriva en avidentifierad klientsituation strukturerad utifran en vald
arbetsterapiprocess (samt ange referens). Det ska finnas ett logiskt samband
mellan stegen i den valda arbetsterapiprocessen.

 beskriva klientens aktivitetsféormaga/begréansning med stdd av litteratur,
arbetsterapeutiska teorier och modeller. Motivera sina val av metoder for
utredning, atgarder och utvardering utifran litteratur (referenser anges i direkt
anslutning till texten).

e beskriva hur han/hon férhaller sig till sdker vard och etiska stallningstaganden i
arbetet med sin klient. (referenser anges i direkt anslutning till texten).



Presentation vid VFU-seminarium, forts

Under rubriken "Arbetsterapeutens yrkesroll” ska student:

> Utifran en vetenskaplig artikel inom VFU-omradet (som du
sOkts fram i vedertagen databas), reflektera éver hur
arbetsterapeutens roll beskrivs i artikeln i forhallande till
studentens egna erfarenheter under VFU:n samt
arbetsterapeutens roll pa VFU-platsen.

Under rubriken ”"Min utveckling till yrkesrollen — en reflektion”
ska du:

> Skriva en reflektion éver sin egen utveckling fram till
yrkesrollen.



Skriftlig individuell inlamningsuppgift — VFU

Resultat av den inledande (val av utredningsmetod) som gjordes.
Formulera mal pa 3 nivaer utifran personens aktivitetsbegransning (som framkom vid utredningen).
Vélja och beskriva en atgard

Val av utvarderingsmetod (fokus i uppgiften) - val av tillvagagangssatt. Hur grundar du ditt val?
Motivera dina val/stallningstaganden och din kunskap genom ett kliniskt resonemang med stdd av
vetenskapliga artiklar och kurslitteratur.

Praktiskt genomfdrande - konkret beskrivning av hur utvardering genomfors av dig som
arbetsterapeut

Redogora for utfallet av den arbetsterapeutiska atgarden (resultat/maluppfyllelse)

Diskussion: Kunde utvarderingen ha gjorts pa annat satt? Hur hade det paverkat utfallet? Jamfor for-
och nackdelar med de olika metoderna och motivera ditt val. Ta stéd av vetenskapliga artiklar och
litteratur (minst 2 vetenskapliga artiklar).



Klinisk fragestéllning

e Studenten ska diskutera med handledaren och utifran verksamheten
formulera en strukturerad klinisk fragestallning med stéd av PICO-
modellen.

» Fragestéllningen ska ldmnas in iinldmningsmapp pa Blackboard i
Delkurs Il. Senast inlamningstid anges pa schema (KronoX).

» Fragestéallningen kommer att bearbetas och examineras i Delkurs Il,
Evidensbaserad arbetsterapi. D

Statens beredning for
medicinsk utvardering

A



PICO-modellen

Kronisk trotthet, Energibesparande Ingen Okad

arbetssatt intervention aktivitetsformaga

Fragemall som student anvander:
Vilken evidens finns for att | leder till O jamfort med C hos personer med P?

Exempel pa klinisk fragestallning:
Vilken evidens finns for att energibesparande arbetssatt (1) leder till 6kad aktivitetsformaga (O) jamfort
med ingen intervention (C) hos personer med kronisk trotthet till foljd av hjartsvikt (P)?



Att lasa om PICO-modellen

e Vill ni ldsa mer sa kan ni ladda ner SBU:s metodbok och lasa kap 3
"Avgrdnsningar fér den systematiska éversikten”

e https://www.sbu.se/metodbok

A

e Finns dven i kap 6 i kurslitteraturen Willman A. "Evidensbaserad

. i Stat_er]s beredping fér
omvardnad. En bro mellan forskning och klinisk verksamhet” medicinsk utvardering

A



https://www.sbu.se/metodbok
https://www.sbu.se/metodbok

Utvardering av VFU-plats (studentens upplevelse)

e gbrs framst i samtal mellan handledare
och student efter genomférd bedémning.

e en elektronisk utvardering fran universitetet
via e-post.

e Studenter inom ROL/Orebro lans kommuner
ombeds dven besvara en utvardering fran
verksamheterna.

o Kursvardering (pa hel kurs) gors efter avslutad kurs
pa universitetet



TIPS (som ni kanske kanner igen ©)

» Tank hogt sa att studenten kan héra vad som hander i ditt huvud. Det ar svart
for studenter att félja alla steg du tar nar du fattar olika beslut. Studenter lar sig
inte bara genom att se hur du gor, férsok att dela dina tankar kontinuerligt.

« Stall fragor som ”"vad” och "varfor” nar det galler studentens kliniska beslut.
Det ar fragor som studenter fasar for eftersom det finns en risk de verkar
okunniga, men studenter behdver fraga sig sjalva de har fragorna. Om du inte
vet varfor du gér nagonting maste du verkligen stanna upp och tanka dver vad
du gor — tank pa att stalla fragorna sa att de inte upn — :




Tack och lycka t
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