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Beskrivning av rutin

Arbetsgivaren ar for vissa verksamheter skyldig att begira att den som erbjuds anstallning
lamnar utdrag ur belastningsregistret. Den som inte lamnat ett registerutdrag utifran

nedanstdende kontroller far inte anstallas. Det dr bara den person som erbjuds anstallning,
uppdrag eller praktik som ska uppvisa registerutdrag.

Observera att det ar olika regler for hur lange utdraget ar giltigt samt i vilken utstrackning
och omfattning vi som arbetsgivare far spara information om utdraget.

Om registerutdraget innehaller anmarkning om brott ska beslutet om personen ska anstallas
eller inte sdkerstallas genom bedémning tillsammans med 6verordnad chef.

Sammanfattning av registerutdrag

Utdrag Lagkrav eller Alder pa Hur utdraget hanteras
mojlighet utdraget

Utdrag for arbete inom Lagkrav pa 12 Endast notering att utdrag

skola eller forskola registerkontroll innan | manader har visats upp och noteras i
anstdllning anstdllningsavtal

Utdrag for arbete med Lagkrav pa 6 manader | Utdraget eller kopia ska

barn med registerkontroll innan sparas hos arbetsgivaren i

funktionsnedsdttning anstallning minst 2 ar (spara i Novi)

Utdrag for arbete med Mojlighet till 6 manader | Endast notering att utdrag

barn i annan verksamhet | registerkontroll innan har visats upp och noteras i

an skola och barnomsorg | anstallning anstdllningsavtal

Utdrag for arbete pa Lagkrav pa 6 manader | Utdraget eller kopia ska

HVB-hem registerkontroll innan sparas hos arbetsgivaren i
anstallning minst 2 ar (spara i Novi)

Utdrag for arbete i Mojlighet till 6 manader | Endast notering att utdrag

hemmet med dldre och registerkontroll innan har visats upp och noteras i

personer med anstallning anstallningsavtal

funktionsnedséattning

Utdrag for arbete tillen | Mojlighet till 6 manader | Endast notering att utdrag

ledande befattning registerkontroll innan har visats upp och noteras i
anstallning anstallningsavtal

For mer utforlig information, 1ds nedan om de olika typerna av registerutdrag och vad som
galler for berord verksamhet.

Utdrag for arbete inom skola eller forskola

Galler Barn- och utbildningsférvaltningen och Kommunstyrelseforvaltningen, registerutdrag
enligt skollagen (2010:800.) Arbetsgivaren har ratt att se ett utdrag ur belastningsregister
(forslag finns pa forandring fran och med 15 juli 2026 att det dven ska innehalla

misstankeregister.)

Registerkontroll genomfors infor en anstallning, uppdrag eller praktik inom:
e Forskola, grundskola, gymnasieskola och motsvarande skolformer

e Fritidshem och annan pedagogisk verksamhet




e Administrativ personal, skolvaktmastare, lokalvardare och kdkspersonal ska dven visa
registerutdrag infor en anstallning.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 12 manader (forslag finns pa féorandring fran och med
15juli 2026 att det inte far vara dldre an 6 manader).

Vi som arbetsgivare far endast géra en notering om att utdrag visats upp. Ingen annan
dokumentation av registerkontrollen far goras. Vid nyanstéllning och personen inte finns i
Personec gor chef notering pad anstallningsavtalet under rutan "6vrigt” med texten
“Registerutdrag for arbete inom skola eller forskola uppvisat daterat 20AA-MM-DD”. Datumet
ska vara samma utfairdandedatum som syns langst upp i registerutdraget

Utdrag for arbete med barn med funktionsnedsattning (LSS)

Galler Socialforvaltningens verksamheter som omfattas av LSS. Registerutdraget omfattar
alla LSS-verksamheter som avses i lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsnedsattningar, och som utfor insatser at barn. Arbetsgivaren har ratt att fa se ett
utdrag ur bade belastningsregistret och misstankeregistret. Registerkontrollen omfattar inte
administrativ personal som inte kommer i kontakt med barn.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader.

Utdrag eller kopia av utdraget ska arbetsgivaren spara under minst tva ar fran det att
anstallningen, uppdraget eller praktiktjanstgoringen paborjats. Vid nyanstallning och
personen inte finns i Personec gor chef notering pa anstallningsavtalet under rutan "6vrigt”
med texten "Registerutdrag fér arbete med barn med funktionsnedsdttning uppvisat daterat
204A-MM-DD”. Datumet ska vara samma utfirdandedatum som syns lingst upp i
registerutdraget

Utdrag eller kopia pa utdraget sparas i Novi, inga pappersunderlag ska sparas.

Utdrag for ovrigt arbete med barn i annan verksamhet an skola och
barnomsorg

Registerutdrag enligt lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn. Utdraget anvands vid arbete som innebar direkt eller regelbunden kontakt med barn
nar andra utdrag inte gar att tillampa, till exempel utdrag for arbete inom skola/barnomsorg
eller utdrag for arbete pd HVB-hem. Utdraget géller i vart fall for arbetspraktik genom
exempelvis arbetsformedlingen. Registerutdraget innehaller uppgifter fran misstanke- och
belastningsregistret.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader.

Vi som arbetsgivare far endast géra en notering om att utdrag visats upp. Ingen annan
dokumentation av registerkontrollen far goras. Vid nyanstallning och personen inte finns i
Personec gor chef notering pad anstallningsavtalet under rutan "6vrigt” med texten
"Registerutdrag fér évrigt arbete med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg
uppvisat daterat 20AA-MM-DD”. Datumet ska vara samma utfirdandedatum som syns langst
upp i registerutdraget.



Utdrag for arbete pa HVB-hem

Registerutdrag enligt Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som
tar emot barn. Galler Socialférvaltningens verksamhet dar vi anstéller personal till HVB-hem.
Det géller aven for personal som i sin anstédllning utfér arbete inom annat omrade, dar HVB-
hem finns. T ex personal inom funktionsstod som utfor arbete pad stodboende, inom
Oppenvarden.

Arbetsgivaren har ratt att fa se ett utdrag ur bade belastningsregistret och
misstankeregistret. Som for dvriga registerutdrag ar grundprincipen att det alltid ar
medarbetaren sjalv som begdr ut utdrag och uppvisar for arbetsgivaren, men i vissa fall har
aven myndigheter som beslutar om vard av barn och ungdomar har ratt att begara ut ett
utdrag direkt fran polisen. Kontrollera vilket lagstéd din verksamhet har.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader.

Utdrag eller kopia av utdraget ska arbetsgivaren spara under minst tva ar fran det att
anstallningen, uppdraget eller praktiktjanstgoringen paborjats. Vid nyanstallning och
personen inte finns i Personec gor chef notering pa anstallningsavtalet under rutan "6vrigt”
med texten "Registerutdrag for arbete pd HVB-hem uppvisat daterat 20AA-MM-DD”. Datumet
ska vara samma utfirdandedatum som syns langst upp i registerutdraget.

Utdrag eller kopia pa utdraget sparas i Novi, inga pappersunderlag ska sparas.

Utdrag for arbete i hemmet med aldre och personer med
funktionsnedsattning

Foljande information galler Socialférvaltningen, registerutdrag enligt Lag om registerkontroll
vid arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning
(2026:43).
Arbetsgivaren har ratt att fa se ett utdrag ur bade belastningsregister och misstankeregister.
Registerkontroll genomfors infor en anstallning, uppdrag eller praktik inom:

o Hemtjdnst

o Sarskilt boende

e Trygghetsboende for dldre

e Insatser i hemmet enligt Hilso- och sjukvardslagen

e Boende enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade
o Personlig assistans

o Korttidsboende

e Boendestod

Registerutdraget far inte vara dldre 4n 6 manader.

Vi som arbetsgivare far endast géra en notering om att utdrag visats upp. Ingen annan
dokumentation av registerkontrollen far goras.



Vid nyanstallning och personen inte finns i Personec gor chef notering pad anstallningsavtalet
under rutan "6vrigt” med texten “Registerutdrag for arbete i hemmet med dldre och personer
med funktionshinder uppvisat daterat 20AA-MM-DD”. Datumet ska vara samma
utfardandedatum som syns langst upp i registerutdraget.

Utdrag for arbete till ledande befattningar i kommuner

Lag om registerkontroll vid anstéllning till ledande befattningar i kommuner. (2026:44).

Lagen ger arbetsgivaren mojlighet att begdra att den som erbjuds arbete till en ledande
befattning eller annan befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att
klara sitt uppdrag uppvisar ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

Lagen géller enbart vid anstallning vilket innebar att uppdragstagare, praktikanter, konsulter
eller andra som utfér uppdrag utan att ha en anstdllning i kommunen inte omfattas. Inte
heller fortroendevalda omfattas.

Enbart tilltankt slutkandidat far kontrolleras och lagen ar tillaimplig vid saval
tillsvidareanstallningar som visstidsanstallningar. Lagen ar subsidiar och ska inte tillimpas
om det tilltdnkta arbetet omfattas av registerkontroll enligt annan lagstiftning, t.ex. inom
skolan. D3 ska den obligatoriska registerkontroll enligt skollagen (2010:800) genomforas.

Lindesbergs kommun kommer att se 6ver vilka befattningar som ska anses som ledande
befattningar eller annan befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att
klara sitt uppdrag och utifran det besluta om vilka befattningar som ska omfattas av detta
registerutdrag. Kontrollera med Personalchef eller HR-konsult innan registerutdrag

efterfragas. Mer information om aktuella befattningar kommer.

Ar en ledande befattning sddan att den omfattas av registerkontroll bér det anges i
platsannons eller pa annat satt klargoras for de sokande att registerkontroll kommer att
goras innan anstallning. Det ar dock endast den som erbjuds tjansten som far kontrolleras
Registerutdraget far inte vara dldre 4n 6 manader.

Vi som arbetsgivare far endast géra en notering om att utdrag visats upp. Ingen annan
dokumentation av registerkontrollen far goras.

Ovriga

Det finns ett politiskt beslut att vissa verksamheter ska begara ut registerutdrag infér
anstallning. Detta géller inom Socialférvaltningen, ta kontakt med HR-konsult for stod.

Praktisk hantering av registerutdrag

Gemensamt for alla typer av utdrag ur belastningsregistret ar att den enskilde sjdlv inhamtar
sitt registerutdrag och uppvisar for arbetsgivaren. Det finns inga krav pa att den som ska visa
registerutdrag ska lamna utdraget i ett o6ppnat kuvert. Den person som registerutdraget
galler har alltsa ratt att sjdlv ta del av uppgifterna i utdraget innan vi som arbetsgivare far det.

Registerutdrag kan lamnas fysiskt i pappersform till arbetsgivaren men det kan dven lamnas
digitalt till arbetsgivaren om det skickats ut som digital post till den enskilda férst. Om det
skickats ut via digital post maste vi som arbetsgivare verifiera utdragets dkthet via polisens e-



tjanst innan vi skriver ett anstallningsavtal. Lis mer om digitala registerutdrag och vad som
galler pa polisens egen hemsida, lank finns har nedan.

Las mer i guiden "Personec for chef och administrator” for att se den administrativa rutinen
for hur registerutdrag dokumenteras pa anstallningsavtal.

Hur sakerstaller jag att det ar ratt typ av registerutdrag som visas upp?

Det ar viktigt att vi kontrollerar att det ar ratt registerutdrag som uppvisas. Detta pga. att
utdrag fran belastningsregistret visar olika uppgifter om den enskilde fatt eventuell pafoljd
for olika brott kopplat till typen av registerutdrag. Se bilaga med ett exempel pa ett
registerutdrag och hur vi kontrollerar vilken typ av registerutdrag det ar samt
utfardandedatum.

Stodguider och lankar

Polisens hemsida

"Personec for chef och administrator”



https://lindesberg.procydo.com/2190.guide?pageNumber=34
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/?mtm_campaign=utdrag&mtm_kwd=post0623
https://lindesberg.procydo.com/2190.guide?pageNumber=34

Bilaga - exempel pa ett registerutdrag infor anstallning/praktik inom
forskola eller skola

H Personmum LHdrag u Tratum
g T _E

Polismyndigheten L] _} Belastningsregistret mfl[l]

Rattsavdelningen

SE-8B81 81 KIRLMA

Utfardandedatum
Ida S
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Utdrag ur belastningsregistret

Det héir dr eit utdrag ur belastnmgsregistret fir den som ska Hmna et sidant utdrag enligt bestimmelser i:

- skollagen (2010:800)

eller

- lagen (2010:479) om registerkontmll av personal som utfisr vissa insatser & bam med funktionshinder

eller

-lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska atheta med bam

Originalhandlingen &r skriven pd vatlensiimplat sikerhetspapper och forsedd med Pa]:sm;md:ghn:ms emhblem

i firgtryck. Den som erbjuds anstallning, anlitas eller annars ias emot enlig s | da wisa
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Registerudraget ir giltigt under 1 r frn |

Lhdrager borjar

FersonlDy: 1992(

|

Innehallet 1 det hir utdmpget ir begrinsat enligt 22 § forordningen (1999:1134) om belastningscegister,

I belastningsregistref finns inga uppgifter att redovisa

Vilket typ av registerutdrag.
Detta ar korrekt utifran
anstallning inom ex forskola

f Litalrag siur

hﬂt Polsmyndigheten E-post: registeruidrgiiipalisen se
Enskild person, Uldrag fisr arbeie inom skola eller fiirskola Bow 757 woww palisen.se

Beatillt ax BE] 2T KIRUNA Telefoa: 114 14
Ida

\4
Kontrollera att namn och pnr
stammer for den som ska anstillas
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