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Rutin for registerkontroller vid anstallning
och uppdrag inom socialforvaltningen

For vem galler rutinen

Huvudprincipen ar att registerkontroller genomfors vid alla tillsvidarerekryteringar
och tillsattningar av vikariat, timvikarier, uppdragstagare samt studenter.
Befattning och potentiella risker i befattningen avgor vilken registerkontroll som
ska genomforas.

Eventuella internrekryteringar omfattas ocksa av kravet pa registerkontroller.

Bakgrund

Lekebergs kommun arbetar aktivt med att ge medarbetarna férutsattningar till en
séker och trygg arbetsmiljé och med trygghetsskapande atgarder for kommunens
invanare. Manga av kommunens medarbetare beséker manniskor i deras hem och
har ansvar for barn och brukare i sociala verksamheter. Det finns ocksa uppdrag
inom kommunen som innebdr att man handskas med stora ekonomiska varden
och av olika anledningar riskerar att bli utsatta for otillaten paverkan.
Registerutdrag vid rekrytering bedoms vara en férebyggande atgard som kan
bidra till att minska risken for otrygghet och olampliga situationer, saval for
medarbetare som for de personer som socialférvaltningen moter.

Koppling till andra styrande dokument
e Lekebergs kommuns verksamhetsskyddspolicy.
Stodjande dokument
e Mall/underlag fér samtycke vid genomférande av bakgrundskontroll.

e Informationsmaterial om vad bakgrundskontroller innefattar

Registerutdrag

Registerkontroller ska genomfdras med stod i tillamplig lagstiftning, exempelvis
sekretesslagstiftning, personuppgiftslagen/gallande dataskyddsférordning.
Kontroller ska utféras i enlighet med principerna om proportionalitet,
dndamalsprincipen, rattssakerhet och respekt for den enskildes integritet. Endast
uppgifter som ar nodvandiga fér bedomningen av lamplighet far efterfragas och
anvandas.

Ett utdrag fran misstanke- och belastningsregistret utgér endast en del av
beddmningen om en person ar lamplig for arbetet. Om en person har
anmarkningar om brott eller inte betyder inte att man kan vara mindre noggrann i
den 6vriga bedomningen av en persons lamplighet.



Det finns inga krav pa att den som ska visa registerutdrag ska lamna utdraget i ett
oOppnat kuvert. Den person som registerutdraget géller har alltsa ratt att sjalv ta
del av uppgifterna i utdraget innan arbetsgivaren far det.

Ansvar

Chef for rekryterande verksamhet ansvarar for att rutinerna tillampas och att
nodvandiga registerkontroller inhdmtas. Narmaste chef ansvarar for att motivera
behovet av registerkontroll utifran befattningens krav samt att fatta beslut om
eventuella atgarder efter kontroll. Den registrerades rattigheter, information,
samtycke dar sa kravs, mojlighet till rattelse och ratt att begara ut insamlad
information, ska alltid tillgodoses.

Registerutdrag

Foljande registerutdrag kan tillampas vid rekrytering inom Lekebergs kommun:
* Utdrag for arbete med barn med funktionsnedséattning (LSS)

* Utdrag for arbete i hemmet med aldre och vuxna personer med
funktionsnedsattning

* Utdrag for anstallning till ledande befattningar i kommuner
* Utdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg

Personer som ar medborgare i ett EU-land eller Storbritannien kontrolleras dven
mot kriminalregistret i det aktuella landet. Det framgar av registerutdraget om en
sadan kontroll har utforts.

Utdrag for arbete med barn med funktionsnedsattning
(LSS)

Registerutdraget omfattar alla LSS-verksamheter som avses i lagen (1993:387) om
stéd och service till vissa funktionsnedsattningar, och som utfor insatser at barn.
Registerutdraget innehaller uppgifter fran misstanke- och belastningsregistret.

Registerutdraget far inte vara dldre an 6 manader.

Lekebergs kommun ska spara utdraget eller en kopia av det i minst tva ar fran det
att en anstéllning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring paborjades.

Registerkontrollen omfattar:
* Naérstaende till barnet.

*  Korttidstillsyn for skolungdomar éver 12 ar utanfér det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt vid lov.

* Boende i familjehem eller boende med sarskild service for barn eller
ungdomar som behoéver bo utanfor foraldrahemmet.

e Insatseriform av rad och stod.

* Bitrade av kontaktperson.
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e AvlGsarservice i hemmet.

*  Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.

» Aven personliga assistenter ar skyldiga att Idmna ett registerutdrag till den

assistentberattigade om denne begar det.

Registerkontrollen omfattar inte:

*  Administrativ personal som inte kommer i kontakt med barnet.

e Foréldrar.

Utdrag for arbete i hemmet med aldre och vuxna

personer med funktionsnedsattning

Registerutdrag enligt lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at
aldre personer eller vuxna personer med funktionsnedsattning.

Detta utdrag ska anvdndas vid arbete som innebar arbete i hemmet med aldre
personer och vuxna personer med funktionsnedsattning.

Lekebergs kommun far anteckna att ett registerutdrag har visats upp, men inte
dokumentera kontrollen pa annat satt. Lekebergs kommun far alltsa inte behalla,
ta kopia eller anteckna nagot om vad som star i utdraget.

Registerutdraget innehaller uppgifter fran misstanke- och belastningsregistret.

Registerutdraget far inte vara dldre an 6 manader.

Registerutdraget visar:
e Mord
e Drap
e Misshandel, grov misshandel

e Manniskorov,
manniskohandel,
manniskoexploatering

e Olaga frihetsberdvande,
olaga tvang, olaga hot,

e Olaga forfoljelse

e Grov fridskréankning, grov
kvinnofridskrankning

e Alla sexualbrott
e Stold, inbrottsstold

e Ran, grovt ran

Bedrageri och grovt
bedrageri

Utpressning
Hets mot folkgrupp
Barnpornografibrott

Narkotikabrott (dven
forberedelse, stampling och
underlatenhet att avsldja
brott)

Brott mot lag (1999:42) om
forbud mot vissa halsofarliga
varor

Penningtvatt
Vapenbrott

Terroristbrott
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Om paféljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer dven uppgifter om det
brottet med i utdraget.

Utdrag ur misstankeregistret visar brott dar atal har vackts enligt ovan. Utdraget
visar dven om atal vackts for medverkan eller forsok till ovan ndmnda brott.

Om paféljden dven inkluderar ndgot annat brott kommer dven uppgifter om det
brottet med i utdraget.

Utdrag ur misstankeregistret visar brott dar atal har vackts enligt ovan. Utdraget
visar dven om atal vackts for medverkan eller forsok till ovan ndmnda brott.

Registerkontroll inom Individ- och familjeomsorgen
(IFO)

Registerutdrag for arbete med barn i annan verksamhet an skola och barnomsorg.

Inom Individ- och familjeomsorgen (IFO) kan registerkontroll behéva genomféras
infor anstallning eller uppdrag dar lagstiftningen stéller krav pa kontroll av
belastningsregister eller andra register. Syftet ar att sdkerstalla att personer som
anstalls eller anlitas for arbete inom verksamheten uppfyller de krav som géller
for uppdraget och att barn, unga och andra personer som verksamheten moter
ges ett tillrackligt skydd.

Registerkontroll ska genomforas i enlighet med gallande lagstiftning och
kommunens 6vergripande rutiner. Registerutdrag ska hanteras med stor
forsiktighet och i enlighet med géllande regler om sekretess, dataskydd och
behandling av personuppgifter. Endast de uppgifter som ar nodvandiga for
andamalet far hanteras och tillgangen till uppgifterna ska begransas till personer
som behover dem inom ramen for sitt arbete.

Om registerkontrollen visar uppgifter som kan ha betydelse for anstallningen eller
uppdraget ska fragan hanteras utifran gallande lagstiftning, verksamhetens krav
och en individuell bedémning. Férekomst av uppgifter i ett register innebar inte
automatiskt att en person inte kan anstallas, om inte annat foljer av lag eller
annan bindande bestammelse.

Utdrag for anstallning till ledande befattningar i

kommuner

Registerutdrag enligt lag (2026:44) om registerkontroll vid anstallning till ledande
befattningar i kommuner.

Detta utdrag ska anvandas gallande anstallning till en ledande befattning eller
annan befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att
utfora sitt uppdrag.

Lekebergs kommun beddmer i varje enskilt fall om befattningen ar att anse som
ledande eller annars av vasentlig betydelse for kommunen.
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Lekebergs kommun far anteckna att ett registerutdrag har visats upp, men far inte
dokumentera kontrollen pa annat satt. Lekebergs kommun far alltsa inte behalla,
ta kopia eller anteckna nagot om vad som star i utdraget.

Registerutdraget far inte vara dldre dn 6 manader.

Utdraget visar alla brott dar paféljden blivit nagot annat an penningboter:

e Dagsboter e Villkorlig dom

e Ungdomstjanst e Skyddstillsyn

e Ungdomsvard e Rattspsykiatrisk vard
e Ungdomsovervakning e Fangelse
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RUTIN Sida

v Lekebergs [2]

kom mun Beslutsdatum: Faststalld av:
(Datum) (Titel)
Granskad: Ansvarig tjansteperson:
(Datum) (Titel)

Bedomning av registerutdrag

Anstallning inom socialforvaltningen i Lekebergs kommun ska inte ske om
registerutdraget visar att en person ar domd enligt vissa sarskilt allvarliga och
angivna brott.

Darutover far, vid annan brottslighet, bedomas om den sékande kan anses som
[amplig for anstallning. Det ska goras en individuell bedémning av ansvarig chef om
anstallning ska erbjudas eller inte. Vid behov ska samrad ske med Lekebergs
kommuns sdkerhetschef. Vid bedémningen kan faktorer sdsom typ av brott,
allvarlighetsgrad, relevans kopplat till sokt tjanst, hur lang tid som passerat sedan
brottstillfallet med mera beaktas.

Att en sokande overhuvudtaget finns registrerad i belastningsregistret innebar inte
att denne ar diskvalificerad for arbete. En helhetsbedomning maste goras i varje
enskilt fall. Nar det géller personer som soker uppdrag galler samma forhallningssatt
som vid anstallning.

Hantering av personuppgifter

Enligt dataskyddsférordningen (GDPR) ska arbetsgivaren redovisa pa vilket satt
personuppgifter behandlas. Lagen om registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser at barn med funktionshinder anger att arbetsgivare har en skyldighet att
begéra in registerutdrag for namnd personalgrupp. En kopia pa utdraget ska sparas i
minst tva ar fran det att en anstéllning, ett uppdrag eller en praktik pabérjades.
Kopian sparas i medarbetarens personakt.

Lekebergs kommun inhdmtar utéver lagreglerad skyldighet underlag fér samtliga
personer som soker tjanst inom verksamheterna. Utdrag fran belastningsregistret
sparas inte hos Lekebergs kommun. Dock noteras pa anstéallningsavtalet att ett
utdrag har uppvisats och vilket datum utdraget utfardades. Anstallningsavtalet sparas
i medarbetarens personakt. Vid anlitande av uppdragstagare ska det anges i
uppdragsavtal att registerutdrag ar uppvisat. | 6vrigt géller samma férhallanden som
ovan.

Rutin for chefer som bedomer registerutdrag
infor VFU

Utifran ny lagstiftning far registerutdrag Arbete i hemmet hos adldre och vuxna med
funktionsnedsattning och for att vdrna en god och patientsaker vard- och omsorg har
Socialférvaltningarna i Orebro ldns kommuner infért en rutin dér alla studenter som
befinner sig i patientnara vard skall uppvisa registerutdrag (belastningsregistret och
misstankeregistret).



Rutinen galler for:

o Sjukskoterske-, distriktsskoterske-, arbetsterapeut, lakarstudenter och
socionomstudenter.

e Filtstudier och langre VFU-perioder.
Vid faltstudier kan utdrag uppvisas ur belastningsregistret den forsta dagen.

Vid VFU (1 v och ldangre perioder) skall utdrag ur belastningsregistret uppvisas sa
snart som mojligt efter att placeringen ar klar, minst en vecka innan VFU start.

Tillvigagangssitt

1. Student tar kontakt med verksamheten sa snart placeringen ar klar och bokar
tid med enhetschef for att uppvisa belastningsregistret.

2. Student och enhetschef ses enskilt. Studenten far titta pa utdraget forst och
véljer darefter att visa enhetschef. Alla studenter maste uppvisa
registerutdrag for att fa paborja VFU/faltstudier.

For arbete med vuxna och aldre: Utdrag for arbete i hemmet med dldre eller
personer med funktionsnedsattning - Polisen

For arbete med barn inom LSS behdver dven detta registerutdrag uppvisas: Arbete
med barn med funktionsnedsattning | Polismyndigheten

3. Utdraget ar giltigt i sex manader.

4. Det ar endast den berorda enhetschefen som tar del av innehallet i
registerutdraget.

5. Registerutdraget skall inte dokumenteras eller arkiveras.

Om belastningsregistret visar att studenten ar démd for brott:

Enhetschef kan vid behov fa stéd av 6verordnad chef i bedémning av det som
framkommer i registerutdraget.

o Sjukskoterske- distriktskoterske- och arbetsterapeutstudenter: Verksamheten kan
avvisa till en student. Om studenten ar domd for brott kan enhetschef avvisa
studenten fran att géra sin faltstudiedag/VFU. Om student avvisas pa grund av
bestammelser kring belastningsregistret mailar enhetschef med saker
kommunikation till vfu.hv@oru.se, med drenderubrik "Ingen placering erbjuds”. Skriv
i mailet: ”Vi vill informera om att vi inte kan ta emot student NN med anledning av
vara bestammelser kring belastningsutdrag”. Mer information skall inte ges i mailet.

Detsamma géller socionomstudenter som avvisas pa grund av bestammelser kring
belastningsregistret och da rapporteras till programansvarig.

e Lakarstudenter: Verksamheten kan avvisa till en student. Om studenten dr démd
for brott kan enhetschef avvisa studenten fran att géra sin faltstudiedag/VFU.
Enhetschefen ombeds da fylla i den narvaro/franvaroblankett som finns for
lakarstudenterna och skicka in den till lakarprogrammet. Studentens namn fylls i och i
ovre delen av blanketten vid PLACERING: Kan ni skriva “Ingen placering erbjuds”.
Blanketten kan ni fa via studentansvarig alternativt via VFU intyg T1 kommunvard
(oru.se). Blanketten ska sedan skickas in per papperspost pga GDPR.
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https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/arbete-i-hemmet-med-aldre-och-personer-med-funktionsnedsattning-e-tjanst/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/arbete-i-hemmet-med-aldre-och-personer-med-funktionsnedsattning-e-tjanst/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-med-funktionsnedsattning/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-med-funktionsnedsattning/
mailto:vfu.hv@oru.se

Darfor har vi en rutin:

Utifran ny lagstiftning far registerutdrag Arbete i hemmet hos dldre och vuxna med
funktionsnedsdttning begaras ut for personer som skall arbeta eller utféra insatser i
den enskildes hem eller boende, eller arbete som innebar nara eller direkt kontakt
med patienter, omsorgstagare och servicemottagare, daribland:

e Studenter, VFU och faltstudier (ldkarstudenter, sjukskoterskestudenter,
arbetsterapeutstudenter).

e Konsulter och uppdragstagare (ex. tolk).

Lds mer:

Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna
personer med funktionsnedsattning | Sveriges riksdag

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder | Sveriges riksdag
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202643-om-registerkontroll-vid-arbete-i_sfs-2026-43/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-202643-om-registerkontroll-vid-arbete-i_sfs-2026-43/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2010479-om-registerkontroll-av-personal-som_sfs-2010-479/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2010479-om-registerkontroll-av-personal-som_sfs-2010-479/

Bilaga 1. Checklista vid rekrytering

* Vid rekrytering med registerkontroll ansvarar den sékande sjdlv for att
inhdmta utdrag fran polisens belastnings- och misstankeregister.

* Registerutdrag ska 6verlamnas till rekryterande chef i samband med att
tjanst erbjuds. Utdraget far inte vara aldre dn sex manader.

* Rekryterande chef ansvarar for att utdraget inhdmtas och att de inhamtade
uppgifterna stammer 6verens med den sékandes identitetsuppgifter.

e FOr att garantera att det allmanna intyget inte ar forfalskat ska personen visa
upp det obppnade kuvertet och sedan ges mojlighet att lasa intyget. Darmed
ges personen mojlighet att ta stallning till om utdraget ska lamnas till/visas
for arbetsgivaren. Personen har ratt att valja att inte visa intyget, men &r da
inte aktuell for anstallning, praktik etc.

* Ansvarig chef noterar vid upprattande av anstallningsavtal, under delen
uppvisat registerutdrag att utdraget ar uppvisat och nar det ar utfardat.

e Uppvisat utdrag aterlamnas till den sékande.

e Nar rekryteringen ar avslutad makuleras all information fran
bakgrundskontrollen.
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