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Sekretess inom hilso- och sjukvirden, Region Orebro lin uppdaterat till och med lagindringar 2015-01-01.

Hiiftet Sekretess inom hilso- och sjukvirden innehéller viktiga sekretessregler och exempel pa frigestillningar
som ir vanligt forekommande inom hilso- och sjukvirden. Uppdatering och revidering gérs kontinuerligt
och 1 hiiftet finns sdvil interna som externa linkar till gjorda hinvisningar samt till forfattningar i fulltext. P4
Region Orebro lins intranit finns ett flertal dokument, i form av bland annat riklinjer, som rér sekretess.

For urval och kommentarer svarar juristerna i Region Orebro lin gemensamt. Hiftet Sekretess inom hilso- och
sjukvdrden ir ursprungligen framtaget av juristerna i Region Skdne. Materialet 4r dock anpassat och till viss del
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1 Offentlighets- och sekretesslag

(2009:400)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) (OSL)
tridde i kraft vid halvarsskiftet 2009. Samtidigt
upphérde den gamla sekretesslagen (1980:100) att
gilla. Omarbetningen syftade till att gora lagen mer
lateforstaelig och littillginglig. Det materiella inne-
hallet i reglerna 4r dock i stort sett ofrindrat.

I de gula rutorna nedan finns lagtext citerad, dock
har vi hir tilldcit oss att lyfta fram vissa ord eller
begrepp genom att stryka under dem.

2 Vad ar sekretess?

Sekretess innebir ett forbud att réja en uppgift, vare
sig det sker muntligen, genom utlimnande av en
allmin handling eller p& annat sitt.

3 Vilka omfattas av sekretessen?
Det ir sekretessen inom den offentliga sektorn som
regleras och den omfattar alla som 4r verksamma dir.

2 kap. Lagens tillampningsomrade

1 § Forbud att réja eller utnyttja en uppgift enligt
denna lag eller enligt lag eller férordning som denna
lag hanvisar till galler fér myndigheter.

Ett sadant forbud géller ocksa fér en person som
fatt kannedom om uppgiften genom att for det
allméannas rakning delta i en myndighets verksamhet
1. pagrund av anstéllning eller uppdrag hos

myndigheten,
2. pagrund av tjansteplikt, eller
3. paannan liknande grund.
Ur OSL

3.1 Sekretessbevis

Sekretessreglerna giller oavsett om ett sekretessbevis/
sekretessavtal har undertecknats eller ej och sekre-
tessen fortsitter gilla dven efter det att man slutat
arbeta inom varden. For att uppmirksamma regel-
verket och betona vikten av sekretessen kan man
anvinda ett sekretessbevis, dir man med sin namn-
teckning far bekrifta att man har kinnedom om
tystnadsplikt och sekretess.

3.2 Sekretess pa engelska

Det ir forstds viktigt att dven icke svensktalande
medarbetare fir information om och forstir de
svenska sekretessreglerna.

Regeringen har tagit fram sirskilda informations-
skrifter om OSL — Offentlighet och sekretess hos det
allménna och Public Access to Information and
Secrecy Act.

4 Sekretess inom halso-
och sjukvarden

Sekretessregler giller for alla som arbetar eller deltar
i arbetet inom hilso- och sjukvérd, tandvérd, habi-
litering och hjilpmedel. Detta innebir att sekretess-
reglerna dven omfattar till exempel studerande,
praktikanter, frivilligarbetare, fértroendevalda inom
Region Orebro lin, lokalvardare, vaktmiistare, admi-
nistratdrer, konsulter, oberoende av arbetsgivare.

I 25 kap. OSL finns specialbestimmelser kring
sekretess samlade som giller just den offentliga
hilso- och sjukvarden. Detta hindrar dock inte att
dven andra delar av lagen kan behéva tillimpas eller
att sekretessbestimmelser framgdr av annan lag,
forordning, myndighetsforfattning eller ritesfall.

25 kap. Sekretess till skydd for enskild i verksamhet
som avser halso- och sjukvard, m.m.

Hélso- och sjukvard m.m.

Hélso- och sjukvard och annan medicinsk verksamhet
1 § Sekretess galler inom halso- och sjukvarden fér
uppgift om en enskilds halsotillstand eller andra
personliga forhallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men. Detsamma
galler i annan medicinsk verksamhet, exempelvis
rattsmedicinsk och rattspsykiatrisk undersékning,
insemination, befruktning utanfér kroppen, fast-
stallande av koénstillhérighet, abort, sterilisering,
kastrering, omskarelse och atgarder mot smittsamma
sjukdomar.

Forsta stycket galler inte om annat féljer av 7, 8 eller
10 § eller 26 kap. 6 §.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Ur OSL

Offentlighets- och sekretesslagen giller inte for
privat bedriven hilso- och sjukvard. For sadan vard
giller i stillet 6 kap. 12- 16 § § patientsikerhets-
lagen (2010:659) (PSL), se dven 5 kap. 2 § patient-
datalagen (2008:355) (PDL).



4.1 Vilka uppgifter skyddas av
sekretessen?

Alla uppgifter om patientens sjukdom, sinnesbe-
skaffenhet, familjeférhillanden, arbetsfsrmaga och
sociala forhallanden, liksom dven uppgift om att en
person befinner sig pd en vardinrittning i egenskap
av patient dr sddant som riknas till vad lagen kall-
lar "enskilds hilsotillstdnd eller andra personliga
forhallanden”. Manga sddana uppgifter finns inom
hilso- och sjukvarden. Uppgifterna finns i pappers-
och datorjournaler, andra anteckningar, till exempel
uppgifter som inkommit per fax eller via e-post,
provsvar (skriftlig sekretess) eller som en kunskap
hos personalen ("muntlig sekretess” det vill siga

tystnadsplikt).

Sekretess innebir att sidana uppgifter inte fir foras
vidare till vem som helst eller ligga littdtkomliga
for envar pa skrivbordet eller pa dataskirmen (se till

exempel regleringen i 1 kap. 2 § PDL).

4.2 Att lida men

Att lida men betyder ungefir att patienten upplever
det som obehagligt eller att det finns risk for att bli
illa omtycke eller trakasserad om uppgiften kommer
ut. Se dven Sekretess-/menprivning.

5 Var galler sekretessen?

All offentligt bedriven hilso- och sjukvérd, tandvérd
och habilitering och hjilpmedel inom Region Ore-
bro lin utgdr ett och samma sekretessomrade. I det
foljande kommer for enkelhetens skull endast sam-
lingsbegreppet "hilso- och sjukvérden” att anvindas.

5.1 Inre sekretess

Inte heller inom ett sekretessomride far patientupp-
gifter spridas hur som helst. Endast den som deltar i
vérden av en patient eller av annat skil behover upp-
gifterna for sitt arbete inom hilso- och sjukvarden,
har rite att bereda sig tillging till informationen om
patienten (4 kap. 1 § PDL) oavsett om informa-
tionen finns pd papper eller i digital form.

5.1.1 Internet och e-post
E-posten — savil intern som extern — 4r ett snabbt
medium nir man behover ha kontakt, men man
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Det ir inte limpligt att skicka sekretessbelagd
information (dit hér till exempel namn och person-
nummer pa patienter) om man inte har siker eller

krypterad e-post. Se Region Orebro lins Riktlinjer
[for e-post.

5.2 Utldmnande av vardinformation
Genom reglering i PDL ges forutsittningar for att
skapa ett elektroniske system, som gor det méjlige
for en vardgivare att ge eller f direktatkomst' till
personuppgifter dven hos en annan vardgivare, si
kallad sammanhallen journalféring. Det finns olika
tekniska losningar for sammanhéllen journalforing.
I Region Orebro lin tillimpas bland annat Nationell
patientoversikt (NPO). Mer information om sam-
manhillen journalfring och NPO finns pa intra-
nitet samt pd www.regionorebrolan.se.

Under de férutsittningar som anges i PDL, kan
ocksa patienter tillatas att fi direktatkomst till sina
egna journaler och loggar. Det kan dock inte
Region Orebro lin erbjuda i dagsliget.

5.3 Journalhandlingar

Med journalhandling avses enligt PDL framstillning
i skrift eller bild samt upptagning som kan lisas,
avlyssnas eller p& annat sitt uppfactas endast med
tekniske hjilpmedel (det vill siga handling, skriven
eller ritad pd papper, diskett, CD, video, DVD, bil-
der, banduppragning, EKG och elektroniske skicka-
de meddelanden etc.) som upprittas eller inkommer
i samband med vérden av en patient och innehéller
uppgifter om patientens hilsotillstdnd eller andra
personliga férhillanden eller om vidtagna eller pla-
nerade véirdatgirder (utdrag ur 1 kap. 3 § PDL).

Bedémningen av om en journalhandling kan limnas
ut eller inte mdste alltid goras individuellt. Hand-
liggningsgingen ir emellertid, s som den beskrivs
under nista rubrik, i princip den samma oavsett vem
som begir ut journalkopiorna.

5.3.1 Kopia av journal fran annan vardgivare
Papperskopior av journal som upprittats av annan
vardgivare, men som forvaras i journal inom Region

' forslaget till patientdatalag (prop. 2007/08:126, s. 70) definieras direktatkomst

mdste sitta sig in i vad det kan f3 for konsekvenser . . ) I
som en viss form av elektroniskt utlimnande av personuppgifter till en mottagare

om meddelanden med personuppgifter inte ndr ritt utanfér en virdgivares organisation. Med begreppet avses dven ett sidant utlim-

adressat och sekretessbelagda uppgifter kan komma nande frin en hilso- och sjukvirdsmyndighet inom ett landsting eller en kommun

att rojas for utomstiende. till en annan sidan myndighet i samma landsting eller kommun.
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Orebro lin, ir att betrakta som originalhandlingar hir
dven om de finns kvar endast i inskannad form.

Sekretessprovning ska goras pd samma sitt som
vanligt. Det ska alltid goras en journalanteckning om
vem som erhéllit vilka kopior och nir de limnats ut

(3 kap. 11 § PDL).

5.4 Uppgift om att patienten

finns pa vardinrattningen

Uppgift om att patienten finns pd vardinrittningen
ir, som tidigare nimnts, ocksd en uppgift om person-
liga férhillanden och omfattas alltsd av sekretessen.

Alla patienter som liggs in pa sjukhus i Region Ore-
bro lin, eller som flyttas inom eller mellan sjukhus,
ska tillfrigas huruvida de onskar sekretess f6r uppgift
om att de ir inskrivna eller ¢j. Patientens 6nskemél
ska registreras. For de patienter som inte sjilva kan ta
stillning fir en menprévning goras. Se dven
Sekretess-/menprivning.

5.5 Allman héanvisning till Polisen

Det har hint att ndgon efterlyst en "férsvunnen” an-
hérig pd en vardinrittning, som visat sig vara inskriven
som patient och som har énskat/fortsatt nskar sekre-
tess (det kan till exempel gilla dementa, psykiskt sjuka,
missbrukare eller patient som vardas pa sjukhus efter
véldsbrott). I sidana fall kan — efter omstindigheterna
— en allmin hinvisning dll polisen vara till hjilp.

Polisen kan alltid fi reda pd om en person/patient/
den som ir "forsvunnen” finns pé vardinrittningen.
Polisen kan sedan, utifrin omstindigheterna, formedla
limpliga upplysningar vidare.

5.5.1 Polisens ratt att fa ut uppgift

Om polisen frigar finns — oavsett anledning — en
skyldighet for personalen att limna ut uppgift om
huruvida en person/ patient befinner sig pa vérdin-
rittningen, nir frigan stills (6 kap. 15 § p. 1 PSL).
Skyldigheten omfattar dven fall diir patient inte tillater
att uppgiften limnas ut. Om informationen begirs
per telefon, ska uppgifterna limnas ut genom dter-
uppringning via Polisens vixel.

6 Vem kan begara
att fa ut uppgifter?

Alla har rite att muntligen eller skriftligen begira att
fi ut journalhandlingar (2 kap. 12 § tryckfrihetsfor-

ordningen, 1949:105 TF, respektive 14 § forvalt-
ningslagen, 1986:223 FL), men alla far inte bifall pa

sin begiran.

Vanligt ir att andra vardgivare, till exempel privat-
likare eller andra landsting, begir journalkopior.

Férsikringskassan och privata forsikringsbolag begir
ocksa journalkopior, liksom 4dven andra icke sjuk-
virdande myndigheter.

Aven anhériga/nirstiende/efterlevande och mass-
media kan begira att fi ut uppgifter som ir sekre-
tessbelagda.

6.1 Sekretess galler dven mellan
myndigheter

Att bli utsatt for ett obehagligt myndighetsingripan-
de idr ett men i OSL:s mening. Uppgifter om patien-
ten kan d& inte limnas ut, Zven om den frigande
myndigheten bara gor vad den ir dlagd att gora.
Vissa undantag finns, d uppgift fir eller ska limnas
till annan myndighet.

Sekretess mot enskilda och mot andra myndigheter
1 § En uppgift for vilken sekretess galler enligt
denna lag far inte rojas for enskilda eller for andra
myndigheter, om inte annat anges i denna lag eller i

lag eller férordning som denna lag hanvisar till.
Ur 8 kap. OSL

Ytterligare sekretessbrytande bestammelser

och undantag fran sekretess

28 § Sekretess hindrar inte att en uppgift [amnas till
en annan myndighet, om uppgiftsskyldighet féljer av

lag eller férordning.
/...]

Ur 10 kap. OSL

Nir en sekretessbelagd uppgift limnas ut till en
annan myndighet, till exempel en socialférvaltning,
trider i stillet den myndighetens sekretessregelverk
in. Sekretessen hos en sddan mottagande myndighet
kan se annorlunda ut 4n i hilso- och sjukvarden;
socialforvaltningen har till exempel en kommunika-
tionsskyldighet som i vissa fall helt kan bryta sekre-
tessen. Se dven Overfiring av sekretess.



7 Vem beslutar att uppgift
far lamnas ut?

Regler om vem som fattar beslut om utlimnandet
finns inte konkretiserade i OSL.

En begiran om att fi ut en muntlig uppgift (till
exempel svar pa frigan: Ligger fru Y hir?), méste
kunna besvaras av var och en som fir frigan. Per-
sonalen bor dock vid oenighet hinvisa till nirmaste
arbetsledare.

3 § Om en anstalld vid en myndighet, enligt arbets-
ordningen eller pa grund av sarskilt beslut, har
ansvar for varden av en handling, ar det i forsta
hand han eller hon som ska préva om handlingen
ska lamnas ut. | tveksamma fall ska den anstallde lata
myndigheten gora prévningen, om det kan ske utan
ondodigt drojsmal

Ur 6 kap. OSL

Inom hilso- och sjukvirden giller i forsta hand att
den som har handlingen i sin vird (exempelvis den
som har skrivit journalen) fattar beslut om utlim-
nande. Ibland kan det vara limpligt att samrida
med ansvarig personal eller chef. Den som har
handlingen i sin vird kan givetvis vid behov f6re
sitt beslut samrdda med regionens jurister och pa
intranitet finns dven styrande dokument inom om-
ridet att ta del av.

7.1 Krav pa skyndsam handldaggning
Oavsett om det ir patienten sjilv eller nigon annan
som begir att fi ta del av en journal, ska en begiran
alltid handliggas skyndsamt. Skyndsamhetskravet
giller for utlimnande av alla allminna handlingar,
dit ocksa journaler i offentlig vard riknas. En begi-
ran om journalkopia ska allts i princip handliggas
inom en arbetsvecka. Detta bor foranleda att varje
verksamhet/klinik skapar rutiner som méjliggor

en snabb men 4nd siker hantering kring bedom-
ningen/utlimnandet av journalkopior. Se dven
Rutinbeskrivning for menprivning och Utlimnande
av journalkopior i detta kompendium samt Gvriga
styrande dokument pd intranitet.

7.2 Pafoljd

Felaktig handliggning av begiran om utlimnande
av allmin handling som fir och ska limnas ut, enligt
brottsbalken (1962:700) (BrB), kan vara tjinstefel
(20 kap. 1 § BrB).
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Réjande och felaktigt utlimnande av uppgifter som
omfattas av sekretess kan vara brott mot tystnads-

plike (20 kap. 3 § BrB).

Att olovligen ta del av uppgifter i en datorjournal
kan vara dataintring (4 kap. 9 ¢ § BrB).

Felaktiga forfaranden med uppgifter kan fa straff-
rittsliga konsekvenser och kan bli foremal for kritik
fran Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO). P4
arbetsrittsliga grunder kan disciplinpaféljd meddelas
enligt bestimmelser i kollektivavtal. Det intriffade
kan bedomas sa allvarligt att anstillningen kan
komma att avslutas. Se Riktlinje om dtgirder vid
misstanke om olovlig dtkomst.

7.3 Avgift for journalkopior

Majligheten att ta ut avgift for journalkopior och andra
allminna handlingar faststills av Region Orebro lin —
se regionens avgifter for kopior av handlingar.

Nir journaluppgift kan limnas ut har patienten ritt
att fi journalkopior gratis en ging per kalenderar efter
skriftlig ansskan om personuppgifter enligt 26 § per-
sonuppgiftslagen (1998:204) (PuL). For mer informa-
tion se styrande dokument pé intranitet.

8 Utlamnande av
sekretessbelagda uppgifter

Sekretessen ir inte och kan naturligtvis inte vara
absolut. Uppgifterna om vardtagaren méste kunna
anvindas i olika sammanhang. Oavsett sekretess kan
uppgifter limnas ut i tre huvudfall:

* om det inteir till men for den som sekretessen i
forekommande fall ska skydda (det vill siga pa-
tient, nirstiende till patient, en avlidens minne,
uppgiftslimnare eller nirstiende till uppgifts-
limnare), eller

* samtycke finns frin den som berérs av uppgif-
terna, eller

* det finns lagstadgade undantag frin sekretessen,
det vill siga skyldighet eller mojlighet att i vissa
fall limna uppgift.

8.1 Sekretess-/menprévning

For att utreda om det foreligger risk for men, ska
foljande fragor stillas nir det giller begiran om
utlimnande av sekretessbelagda uppgifter:

* Vem ir det som fragar?

* Vad ska uppgiften anvindas till?
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Uppgifter om patienten kan limnas ut om man ir
overtygad om att patienten eller nirstdende till pa-
tienten inte lider men av att uppgifterna limnas ut.

Observera att det ir patientens och/eller den niirsté-
endes uppfattning om men som giller, inte din egen!
Enklast dr dérfor att begira ett samtycke.

9 Patienten sjalv

Patienten har som huvudregel ritt att ta del av sin
egen journal. Det finns dock vissa undantag som gor
att det dven i dessa fall maste goras en menprévning.

Sekretess i forhallande till den vard- eller
behandlingsbehévande

6 § Sekretessen enligt 1-5 §§ galler i forhallande
till den vard- eller behandlingsbehdvande sjalv for
uppgift om hans eller hennes halsotillstand, om_
det med hénsyn till andamalet med varden eller

behandlingen &r av synnerlig vikt att uppgiften inte

lamnas till honom eller henne.

Anmalningar m.m.

7 8 Sekretess galler i verksamhet som angesi 1§,

2 § andra stycket och 3-5 §§ for uppgift i anmalan
eller utsaga av en enskild om nagons halsotillstand
eller andra personliga férhallanden, i férhallande till
den som anmalan eller utsagan avser, endast om det

kan antas att fara uppkommer fér att den som har
lamnat uppgiften eller nagon narstaende till denne
utsatts for vald eller lider annat allvarligt men om
uppgiften rojs.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst femtio ar.

Ur 25 kap. OSL

Bifall innebir att patient har ritt, att kostnadsfritt fa
lisa hela journalen antingen i pappersform eller pa

datorskdrm (6 kap. 6 § OSL).

1. I de flesta fall medfér bedémningen att en pa-
tients begiran att lisa sin egen journal kan bifallas.

2 a. Alternativt kan patient erbjudas att géra detta
tillsammans med till exempel en likare som kan
forklara svarbegripliga delar.

Om patient fir lisa en pappersjournal i original,
maste detta av sikerhetsskil ske i nirvaro av ndgon
representant for verksamheten. Lt hellre patienten/

annan lisa en kopia. Bifall innebir ocks3 att patien-
ten/ annan har ritt att fi kopior.

2 b. Om patient endast fir se journalen i pappers-
form eller p& datorskirm tillsammans med en likare,
dr detta att betrakta som delvis avslag, vilket kriver
hinvisning till sekretessparagraf och hur man
overklagar (se dven Hur beslutas art uppgift inte far
limnas ut? respektive Utlimnande av uppgift med

Jforbehill).

2 c. Om en patient inte fir se hela sin journal till
foljd av att vissa uppgifter ir sekretessbelagda till
skydd for uppgiftslimnare 4r detta ocksd att betrakta
som delvis avslag, vilket kriver hinvisning till sekre-
tessparagraf och hur man 6verklagar (se dven Skydd
[for uppgifislimnare, Hur beslutas att uppgift inte fir
limnas ut? respektive Utlimnande av uppgift med

Jforbehill).

Fér nirvarande saknas teknisk mojlighet att lata
patient sitta ensam och lisa sin journal direkt pd
sjukvirdens datorskirm, eftersom man inte kan
spirra tillgingen till 6vriga journaler i databasen.
Aven i dessa fall har patienten ritt ate fa ett skriftligt
och overklagbart beslut (JO, Dnr 1316-2007).

2 d. Det hinder att patienter vinder sig direke till en
avdelning f6r medicinsk service (till exempel ront-
gen eller laboratorium) for att dirifrén f3 ut kopia av
remissvar eller undersokningsresultat. Det ir tilldtet
att ha en intern handliggningsrutin som innebir

att patienten hinvisas till sin likare/inremitterande
enhet, som dé ska prova om patienten kan fi den

begirda kopian.

Om patienten inte néjer sig med detta besked méste
den medicinska serviceavdelningen skyndsamt sjilv
gora en provning av om patientens begiran kan

bifallas.

3. Det 4r numera mojligt for en vardgivare att
medge en patient direktdtkomst till sin egen journal
(5 kap. 5 § PDL) 6ver Internet. Det krivs dock ett
omfattande arbete for att gora uppgifterna sikert
skyddade vid kommunikation med patienten sjilv.
For nirvarande saknas nédvindig teknik for detta.

Eftersom lagregleringen innebir en mojlighet (inte
att forvixla med rittighet/skyldighet) har patienten



ingen rite att fa ett skriftligt och 6verklagbart beslut
for att sidan majlighet inte kan tillhandahéllas. I
stillet ska det provas om patienten kan fi journal-
kopior eller fa ta del av sin journal pa annat limpligt
Sitt.

9.1 Samtycke eller medgivande

Patienten kan ge sitt tillstind, dvs. samtycka till, att
uppgift om denne limnas ut. Man behover d& som
regel inte prova om det ir till men fér patienten.
Minga ganger ir det dirfor praktiske att direke friga
patienten om en uppgift fir limnas ut. (Se dven
Ritslig handlingsformdga.)

Samtycke
1 § Att sekretess till skydd for en enskild inte hindrar
att en uppgift [dmnas till en annan enskild eller till
en myndighet, om den enskilde samtycker till det,
foljer av 12 kap. och géller med de begréansningar
som anges dar.

Ur 10 kap. OSL

2 § En enskild kan helt eller delvis hava sekretess
som galler till skydd féor honom eller henne, om inte
annat anges i denna lag.
/...
Ur 12 kap. OSL

Ett medgivande frin patienten kan antingen erhéllas
genom muntligt samtycke eller skriftligt. Oavsett
formen ska samtycket dokumenteras i journalen.

9.1.1 Skriftligt samtycke/fullmakt

Nir sekretessbelagda uppgifter till exempel journal-
kopior bestills av ndgon annan 4n patienten sjilv, ir
det limpligt att den utlimnande verksamheten begir
att en fullmake frin patienten kan uppvisas.

Om fullmake finns ska det framga act den verkligen
avser utfiende av sekretessbelagda journalhandlingar.

En fullmakt kan vara behiftad med en rad fel, till
exempel kan den ha skrivits av ndgon som inte var
vid sina sinnens fulla bruk. En fullmakt kan ocksd
nir som helst dtertas av den som utfirdat fullmakten.
Om det finns anledning att ifrigasitta ritesgiltighe-
ten hos en uppvisad fullmake, bér man om méjlige
kontakta patienten sjilv/den som utfirdat fullmak-
ten for att kontrollera om/att fullmakten verkligen
giller.
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For forsikringsbolag giller sirskilda regler for hur

samtycke fir himtas in:

* Samtycket ska limnas pd en av forsikringsbola-
get sirskild upprittad handling.

* Det ska framgd av handlingen att samtycket
ir begriinsat till att gilla under regleringen av
forsikringsfallet.

* Forsikringsbolaget ska i samband med att sam-
tycke begirs informera om innebérden av att
samtycke ges.

10 Rattslig handlingsférmaga

Med rittslig handlingsférmaga avses en persons for-
mdga att med rittsligt bindande verkan sjilv triffa
avtal, sitta sig i skuld och sd vidare, sdsom ir fallet
med en myndig person.

10.1 Barn och ungdom
Se Socialstyrelsens Meddelandeblad september 2010

samt Barn under 18 dr som soker hiilso- och sjukvdird.

Det finns flera olika aldersgrinser i lagstiftningen.
Det stér dock inte nigon dldersgrins angiven i OSL.
Principiellt omfattas dirfor dven barn av sekretess-
skyddet i 25 kap. 1 § OSL. Frigan om i vilken
utstrickning journaluppgifter om ett barn under

18 &r (underdrig) kan limnas ut, méste alltsd
bed6émas i varje enskilt fall oavsett vem som begir
att fi ut uppgiften.

Som bas for dverviganden bor utgdngspunkten vara
att familjen ses som en enhet, vilket innefattar att
forildrarna har det 6vergripande ansvaret for barnet
(se 6 kap. 11 § forildrabalken, 1949:381 FB).
Forildrarnas rittigheter och skyldigheter frutsitter
insyn i barnets personliga forhallanden och att det
finns en 6ppen och trygg relation mellan barnet och
forildrarna.

Prévning av om uppgift som omfattas av sekretess
till skydd for underarig fir limnas ut till forildrarna
mdste goras i varje enskilt fall oavsett barnets alder

10.1.1 Barnets mognadsgrad

Nir ett barn har uppndtt en viss mognad och utveck-
ling i 6vrigt, anses inte lingre forildrarna kunna gora
ansprik pa att fi veta vad barnet har berittat till ex-
empel for en likare eller en socialsekreterare. Nagon
&ldersgrins finns inte angiven till ledning f6r denna
bedémning. Enligt gillande praxis bor hinsyn tas
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till barnets synpunkter frén cirka 12 ars &lder. Skilet
hartill 4r naturligtvis att hinsyn maste tas till barnets
mognad och utveckling i évrigt, omstindigheter som
ju ingalunda kan avgoras enbart med ledning av bar-
nets dlder. Vidare papekas att det kan férekomma fall
da det av hinsyn till barnets bista kan vara befogat
att inte limna ut vissa uppgifter till den ena av eller
bida forildrarna oavsett barnets &lder.

Hilso- och sjukvérdens ansvarsnimnd konstaterar
foljande i ett anmilningsirende (2542/02:A3), dir
en mamma anmilt act hennes 14-&riga dotter erhallit
p-piller utan moderns vetskap:

"Ritten att bestimma i frigor som angdr barnet
tunnas ut da barnet blir dldre och bestimmanderit-
ten flyttas 6ver p& den unge sjilv. Detta giller dven
frigan om den unges ritt till sekretess. En forilder
har séledes inte alltid ritt att utan den unges medgi-
vande ta del av sekretesskyddade uppgifter om denne
uppndtt en viss mognad och utveckling. Det finns
inte ndgon klar dldersgrins angiven till ledningen av
bedémningen av om en viss uppgift, som giller den
unges personliga forhallanden, skall limnas ut till en
forilder eller inte. For barn i tondren torde man ofta
kunna utgd frin att barnet bor atnjuta viss integritet
gentemot sina forildrar sirskilt om det kan antas att
den underdrige lider betydande men om uppgiften
r6js for virdnadshavaren.

En forutsittning for att ungdomar ska komma med
fortroende till en ungdomsmottagning ir att det
finns sekretess. [N.N.] var i en period av livet dd man
borjar frigora sig fran sina forildrar. Sexuallivet hor
till det mest privata och som forilder kan man inte
ha kontroll éver den unge i detta hinseende. [N.N.]
visade genom att kontakta ungdomsmottagningen
att hon tog ansvar for sin sexualitet.”

Betriffande till exempel ungdomar méste, beroende
pa &lder och utveckling, vederborandes eget samtycke
till journalutlimning manga génger vara tillrickligt.
Hir emellan ligger de fall da samtycke for utlimnan-
de bér krivas bade frin den omyndige och fran hans
vardnadshavare.

Vilken betydelse kan tillmitas en underarigs med-

givande att limna ut hans journal? Regeringsritten
har i ritesfall funnit att en 14-arig pojke inte kunde
anses ha ndtt en sidan grad av mognad. Man hade,

med pojkens tillstind, limnat ut journaluppgifter
till andra dn virdnadshavaren/na utan att dessa forst

hade tillfragats.

10.1.2 Sekretess gentemot vardnadshavare
Sekretesskydd for barn gentemot vdrdnadshavare om
barnet skulle lida betydande men om uppgifter lim-
nades ut till virdnadshavaren/na (vanligen forild-
rarna). Denna regel ir helt oberoende av barnets/den
underdriges alder, och kan i vissa fall bli tillimplig
dven nir det giller riktigt sma barn.

Sekretess i forhallande till vardnadshavare
3 § Sekretess till skydd for en enskild galler, om den
enskilde ar underarig, aven i forhallande till dennes
vardnadshavare. Sekretessen géller dock inte i
forhallande till vardnadshavaren i den utstrackning
denne enligt 6 kap. 11 § foraldrabalken har ratt
och skyldighet att bestéamma i fragor som rér den
underariges personliga angelagenheter, savida inte
1. det kan antas att den underarige lider
betydande men om uppgiften roéjs for
vardnadshavaren, eller
2. det annars anges i denna lag.
Om sekretess inte galler i forhallande till
vardnadshavaren férfogar denne enligt 2 § ensam
eller, beroende pa den underariges alder och
mognad, tillsammans med den
underarige 6ver sekretessen till skydd fér den
underarige.
Ur 12 kap. 3 § OSL

Den vigledning som ges i foreliggande dokument
giller dven for hur bedémning ska goras for att

avgora huruvida information ska limnas till vard-
nadshavare nir kvinnan som begir abort dr under

18 4r (3 kap. 3 § SOSFS 2009:15).

10.1.3 En eller tvad vardnadshavare

1 de fall dir det finns tvé forildrar med gemen-
sam vardnad fir det, om inte annat framkommer,
forutsittas att de har ett gemensamt mal vad giller
barnets intressen och dess kontakt med sjukvérden.

Om det endast 4r den ena foridldern som 4r virdnads-
havare, dr det vanligen den forildern som ir sjuk-
vardens kommunikationspartner nir det giller barnet.

Ur ett anmilningsirende till justiticombudsmannen
(JO, Dnr 2739-2001) har foljande himtats:



Vard och behandling ska s lingt det 4r mojligt
utformas och genomforas i samrdd med patienten.
Nir det giller sma barn ska ett sddant samrad ske
med virdnadshavaren. Nir det giller dldre barn kan
det, mot bakgrund av forildrabalkens bestimmelser,
knappast antas att det foreligger en ovillkorlig skyl-
dighet for hilso- och sjukvardspersonal att infor-
mera virdnadshavaren i allt som rér den underérige
patienten. Det beror p vad frigan giller och barnets
mognadsgrad.

"Av 6 kap. 13 § FB [forildrabalken] framgdr att om
barnet har tva virdnadshavare skall de tillsammans
utdva bestimmanderitten. Det krivs alltsd normalt
gemensamma beslut i frigor som ror vardnaden.
Bestimmanderitten utévas dock av den ene vérd-
nadshavaren ensam nir den andre dill f6ljd av
franvaro, sjukdom eller annan orsak ir férhindrad
att ta del i beslut rorande virdnaden som inte utan
oligenhet kan uppskjutas. Beslut av ingripande
betydelse for barnets framtid fir dock inte fattas av
den ene virdnadshavaren ensam, om inte barnets
bista uppenbarligen kriver det.

Nir det giller dtgirder inom hilso- och sjukvéirden
maste det i minga fall anses tillrickligt att samréd
sker med den ene virdnadshavaren. Man fir utgd
fran att den vdrdnadshavare som initierar vairdkon-
takten informerar den andre virdnadshavaren. Sam-
rdd med den andre virdnadshavaren skall dock som
regel ske om det finns ndgon sirskild anledning att
misstinka att denne inte samtycker till behandlingen
eller om det 4r friga om mer ingripande dtgirder."

Observera! Ligger forildrarna i virdnadstvist mste
den individuella situationen beaktas. Hilso- och
sjukvirdens ansvarsnimnd konstaterar i ett anmal-
ningsirende (2020/02:B2):

"Enligt 6 kap 11 § forildrabalken har virdnadsha-
varen ritt och skyldighet att bestimma i fragor som
ror barnets personliga angelidgenheter. Av 13 § i
detta kapitel framgar att detta giller, i de fall barnet
star under virdnad av tvi virdnadshavare, dem till-
sammans. En anmilan till ansvarsnimnden rérande
[N.N.] kan dirfor bara tas upp till provning om
bida virdnadshavarna ir ense om att géra en sddan
anmilan."

Socialtjinsten ska besluta att ett barn ska virdas mot
den ena virdnadshavarens vilja, forutsatt att virden
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krivs for barnets bista. De nya reglerna giller frin
den 1 maj 2012 {or psykiatrisk och psykologisk utred-
ning och behandling, behandling i ppna former
samt utseende av en kontaktperson eller familj enligt
socialtjianstlagen (6 kap. 13 a § FB).

10.1.4 Akut bedémning

Varje patient som vinder sig till hilso- och sjukvérden
ska, om det inte dr uppenbart obehovligt, snarast ges
en medicinsk bedémning av sitt hilsotillstind

(2 a § sista stycket hilso- och sjukvérdslagen,
1982:763 HSL). Denna regel giller dven barn. For
att gora sddan medicinsk bedomning behévs alltsa
inte virdnadshavares godkinnande. Om den medi-
cinska bedémningen skulle visa att ett reellt virdbe-
hov féreligger, och att en (eller bida) virdnadshavare
motsitter sig ett erbjudande om nédvindig vard, kan
detta i sig vara ett forhallande som utgor skl for acc
gora anmilan till socialnimnden (14 kap. 1 § forsta
stycket p. 2 och 3 socialtjinstlagen, 2001:453 SoL).
Det ir alltsd i forsta hand barnets behov av vird som
ska styra, inte huruvida vrdnadshavarna sinsemel-
lan kan komma &verens eller inte. Se dven SOSFS
2014:6 och lagen (1999:997) om sirskild foretridare

for barn.

10.2 Beslutsoférmégna

Viljan hos en vuxen patient som klart och redigt
motsitter sig ett uppgiftslimnande ska respekteras
och undantag frén huvudregeln om sekretess fir inte
tillimpas rutinmissigt eller utan noggrann urskill-
ning och varsamhet.

Om emellertid en patient till exempel till foljd av
allvarlig psykisk storning, demens eller medvetslgs-
het inte kan samtycka till att en uppgift limnas ut,
hindrar sekretessen inte att de uppgifter som behovs
for att patienten ska kunna fi nédvindig vird och
omsorg limnas ut.

13 § Om den enskilde pa grund av sitt halsotillstand
eller av andra skal inte kan samtycka till att en
uppgift [Amnas ut, hindrar sekretess enligt 1 §

inte att en uppgift om honom eller henne som
behovs for att han eller hon ska fa nédvandig vard,
omsorg, behandling eller annat stéd lamnas fran en
myndighet inom halso- och sjukvarden till en annan
myndighet inom hélso- och sjukvarden eller inom
socialtjansten eller till en enskild vardgivare eller en
enskild verksamhet pa socialtjanstens omrade.

Ur 25 kap. OSL

1
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11 Anhoriga eller narstaende
Begreppet anhorig i dldre lagtext har successivt bytts
ut mot begreppet nirstdende. Ndgon definition av
begreppet “nirstdende” kan knappast ges, eftersom
uppfattningen om vad som férstds med detta be-
grepp skiftar frin tid till annan, men nigot slikeskap
behaver inte foreligga.

Nirstdende kan inte gora sirskilda ansprék pa att f3
sekretessbelagda uppgifter utdver vad som tidigare
redovisats.

Om patienten inte sirskilt gett uttryck fér annat,
kan man dock i normala fall utgd frin att det inte
dr till men for patienten att till anhériga och/eller
nirstiende limna ut allminna uppgifter om var
patienten finns och hur han mér.

Vem som ir “mest” nirstiende miste vid behov
avgoras fran fall till fall. Viss vigledning kan erhallas
fran den legala arvsordningen (2 kap. drvdabalken,
1958:637 AB) om patienten inte gett sin egen vilja
till kiinna.

Det faktum att ndgon finns angiven som nirstiende i
journalen 4r dock inte liktydigt med att denna person
verkligen 4r att anse som nirstdende i offentlighets-
och sekretesslagens mening (se RA 2007 ref. 17).

12 Avlidna

Fér beddmningen av sekretessfrigor saknar det
betydelse att den vars hilsotillstand eller personliga
forhillanden berors har avlidit. Om utlimnande av
uppgiften ir sdrande for de efterlevande eller om
den kan anses krinka den frid som bér tillkomma
den avlidne eller leda till fortal av den avlidne, far
uppgiften inte limnas ut. Sekretessen giller dock i
hégst sjuttio ar.

12.1 Testamentstvist

Nir nirstiende tvistar med varandra om arv, dr
grunden f6r tvisten ofta att den avlidne vid ett tes-
tamentskrivande, som gynnar den ena, inte varit vid
sina sinnens fulla bruk. Den som ifrigasitter testa-
mentet uppfattar att han eller hon behéver journa-
len som bevis for att styrka sitt pdstdende om att den
avlidne inte varit rittskapabel.

I denna situation kan man aldrig vara siker pa
vilken effekt journalinnehillet fir. Nagon nirstiende

kan till exempel férlora i en ritteging pd grund av
journalinnehéllet. Man kan allts, fran sjukvirdens
sida, aldrig vara siker pd att ingen nirstiende till den
avlidne patienten skadas ekonomiskt (= lider men).

13 Personal

I'1 kap. 2 § PDL framgér bl.a. att varje journalhand-
ling ska hanteras sa att obehoriga inte far tillging till
den. Av forarbeten till PDL (prop. 2007/08:126, s.
142 f) kan utlisas, att endast en begrinsad del av per-
sonalen vid till exempel en klinik behover ha tillging
till patientens journal i sitt arbete, och att respekten
for patientens integritet kriver att ingen utanfor
denna krets fir tillging till journalen. Vidare pipekas
att ldsning av en patientjournal av ren nyfikenhet
aldrig kan godtas. Se mer om detta i dokumentet
Patientjournalen — tillitet och inte tilliter.

Som ett konkret exempel kan nimnas, att opererande
specialiteter brukar limna en kopia av operationsbe-
rittelsen till operator och assistenter. Om s8 sker ska
det framga av journalen vem som fatt kopia (3 kap.
11 § PDL). Uppgiften krivs dels for att eventuella
rittelser ska kunna goras (3 kap. 14 § PDL), dels
for att en journal — inklusive alla eventuella kopior
— ska kunna forstoras (8 kap. 4 § PDL) efter beslut
av Inspektionen for vird och omsorg, IVO (se dven
Arkivhandbok for Region Orebro lin). Som alternativ
till detta mer omstindliga forfarande, kan i stillet
avidentifierade kopior limnas ut, av vilka endast
patientens kon och fodelsedr framgar (se dock dven
under rubriken Avidentifiering).

13.1 Behérighet respektive befogenhet
For de datorsystem i sjukvirden som innehéller
kinsliga uppgifter finns olika behérighetssystem.
Behorigheten kan liknas vid den "tekniska nyckel”
som behovs for att komma &t olika uppgifter i ett
datorsystem. Vanligtvis finns ocksa olika behorig-
hetsnivéer som 4r anpassade till vilka uppgifter man,
inom ramen for sin tjinst, behover ha tillgdng till

(4 kap. 2 § PDL).

Oavsett vilken behorighet som tilldelas har den
anstillde dock endast befogenhet att anvinda sig av
sin behorighet inom ramen fo6r sin direkta tjinste-
utdvning (4 kap. 1 § PDL). Samma regler giller
oavsett om uppgifterna finns i pappers- eller data-
journaler, liksom om de finns i andra system inne-

hallande patientuppgifter.



13.1.1 Loggningsfunktioner

Systemen f6r virddokumentation har individrelate-
rade loggningsfunktioner som erbjuder goda majlig-
heter till kontroll och uppféljning (4 kap. 3 § PDL).
Av loggarna framgdr vem som beretts tillging till
uppgifterna.

En patient har ritt att pa begiran fi information om
den elektroniska dtkomst till uppgifter om patienten
som forekommit (8 kap. 5 § PDL). Se Rutiner for

logguppfiljning

Den som, utan sirskilt tillstdnd, bereder sig till-
géng till en patientjournal utan att ingd i den krets
som behover gora det for virdarbetet (det vill siga
deltar i virden av patienten/har en vardrelation med
patienten), gor sig objektivt sett skyldig till brottet
dataintring, vilket kan ge upp till tv8 ars fingelse,
alternativt grovt dataintrdng, vilket kan ge upp till
sex ars fangelse (4 kap. 9 ¢ § BrB). Se dven doku-
mentet Patientjournalen — tilldtet och inte tillitet,
Riktlinje om dtgiirder vid misstanke om olovlig dtkomst
och Riktlinje réitt att ta del av dokumenterade uppgifter
i patientjournal.

13.2 Personal som ar anhorig/
nérstaende till patient

Det ir inte heller tilldtet for personal att utnyttja
sin eventuella behorighet for att bereda sig tillging
till anhorig/nirstiendes journaler. Aterigen ir det
reglerna om inre sekretess som styr.

Det ir endast nir man behover uppgifter for att
kunna fullgéra sina arbetsuppgifter inom hilso- och
sjukvirden som man har ritt att bereda sig atkomst
till journaler, dven om ber6rd anhérig/nirstdende/
patient medgivit eller till och med bett om detta.
(Se dven dokumentet Patientjournalen — tilldtet och
inte tilldte?).

13.3 Personal som ocksa ar patient

I sin dubbla roll som arbetsgivare och sjukvirdshuvud-
man kan Region Orebro lin komma att frfoga dver
sekretessbelagda uppgifter om de anstillda som blir
patienter. Formellt innebir detta ingen skillnad i
sekretesshinseende jaimfort med andra arbetsgivare.

Inte heller arbetsgivarrepresentanter far skaffa sig
annan information om den egna personalen in
sddan som kan ges till vilken arbetsgivare som helst.
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Observera! Detta innebir ocksg, att personalen nor-
malt inte fir utnyttja den behorighet de fate dll foljd
av sin anstillning for att bereda sig tillgang till sin
egen journal (4 kap. 2 § PDL). (Se dven dokumentet
Patientjournalen — tillitet och inte tilliret).

14 Massmedia

For journalister giller samma regler som for andra
enskilda som begir ut sekretessbelagda uppgifter, och
en sddan begiran ska alltsd provas i vanlig ordning.

Kommunikationsavdelningen/motsvarande kan vara
behjilplig vid kontakt med massmedia.

14.1 Undantag fran meddelarfrihet och
efterforskningsférbud

Med meddelarfrihet menas vanligen den grundlags-
skyddade huvudregeln om varje medborgares ritt
att limna vilka uppgifter som helst f6r publicering

i massmedia. Meddelarfriheten kompletteras av

ett straffsanktionerat forbud for myndigheter att
efterforska vem som har limnat uppgifterna och en
skyldighet f6r mottagaren av uppgifterna att skydda
sin killa. F6r uppgifter som omfattas av hilso- och
sjukvérdssekretessen giller ingen meddelarfrihet.

Det finns emellertid ocksd undantag frin med-
delarfriheten. Nir det finns sidana specialregler
om sekretess som begrinsar ritten att meddela och
offentliggdra uppgifter, aterfinns de vanligen i sista
paragrafen i respektive kapitel (se exempel avseende

hilso- och sjukvarden i 25 kap. 18 § OSL).

Observera! Nir meddelarfrihet inte giller finns inte
heller motsvarande efterforskningsférbud, efter-
som uppgifterna i ett sddant fall inte kan sigas vara
utlimnade med stid av meddelarfriheten. Ett upp-
satligt utlimnande av uppgifter kan da utgora brott
mot tystnadsplikten (20 kap. 3 § BrB). Trots detta
har den som tagit emot uppgifterna for publicering
en l&ngtgdende skyldighet att hemlighélla meddela-
rens identitet.

15 Avidentifiering

I vissa situationer kan det vara 6nskvirt att limna ut
information som ir knuten till en viss individ utan
att for den skull réja den personens identitet. Man
brukar dé siga att man gér en avidentifiering av
informationen.

13
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I en del fall kan det ricka med att man tar bort
namn och adress, men detta ir inte alltid tillrickligt.
En kedja av uppgifter om ort, yrke, vanor, sjukdomar
och skador kan i manga fall medféra att flera per-
soner i individens nirhet kan identifiera vem det ir
utan att namnet offentliggérs. Typexemplet brukar
vara, att man limnar ut uppgifter om en bensinsta-
tionsférestindare pa en ort som bara har en bensin-
station. Personens identitet dr dirmed réjd for ett
antal minniskor pa den orten.

[ statistiska sammanhang finns motsvarande pro-
blem om man redovisar i allt f6r sma enheter. Finns
en hundradring redovisad i statistiken f6r ett kvarter,
torde dennes identitet var réjd for ett antal andra
boende i kvarteret. Sammanstillningen av till exem-
pel ort, yrke, vanor och sjukdomar hos en individ,
kan innebira att ett antal minniskor i individens
omgivning kinner igen honom eller henne, utan att
individens namn har [imnats ut. Detta mste man
ta hinsyn till nir man offentliggor information utan
individens samtycke.

Nir det giller bilder pd patienter ir avidentifiering
sarskilt svar. Det ricker kanske inte med att ticka
over en del av ansiktet. Kroppshéllning, speciella
detaljer och mirken pa kroppen eller klidesplagg

dr i regel ldtta att kinna igen, for den som kinner
patienten. Grundprincipen nir det giller person-
bilder ir alltsd, att man ska begira tillstdnd av den
avbildade for att i visa bilden, med avidentifieringar
som personen godkint.

Detsamma giller i dnnu hogre grad rorliga bilder.
Hir tillkommer att man ser personens rorelse-
monster, vilket mycket vil kan ricka for att identi-
fiera personen.

En persons rost dr unik. Det innebir att inspel-
ningar, som tillhor sekretesskretsen, alltid méste
forvringas for att kunna offentliggoras.

Att endast kunna & ut en handling i avidentifierat
skick innebir att sokanden, om han/hon si 6nskar,
har rdce ace fa ece skriftlige och 6verklagbart beslut.

16 Utlamnande av uppgift

med foérbehall

En uppgift fir limnas ut om risken f6r men kan
undanréjas genom att en enskild (till skillnad frin

myndighet) som begir uppgiften fir den med
forbehall vilket begrinsar personens ritt att anvinda
uppgiften (10 kap. 14 § och 12 kap. 2 § OSL). P4
sa sitt kan till exempel en forskare i tillging till
sekretessbelagda uppgifter som behévs i forskningen,
men som inte fir limnas vidare pd ett sddant sitt att
individer gir att identifiera.

Den som fir ut uppgifter med forbehall ir skyldig
att ritta sig efter de krav som uppstills i forbehal-
let. Ett forbehall far emellertid inte stillas upp nir
uppgiften limnas ut till en annan myndighet.

Att endast kunna fi ut en handling med férbehill
om hur den fir anvindas innebir att s6kanden, om
han/hon s 6nskar, har rite att fa ete skriftligt och
overklagbart beslut (se dven under rubriken Hur
beslutas att uppgift inte fir limnas ut?).

17 Betanketid

Betinketid (s kallat limpligt raidrum) ir tilldtet
bide vad giller tystnadsplikten och den skriftliga
sekretessen, det vill siga man behover inte svara
omedelbart, utan kan be att f3 dterkomma efter
en kortare tid eller 6verlimna frigan till exempel
arbetsledare.

17.1 Ateruppringning

Ateruppringning, for att forvissa sig om att mottaga-
ren av den begiirda sekretessbelagda informationen
ir behorig, kan ingd i betinketiden. Ateruppring-
ning som kontrollmetod 4r endast meningsfull i de
fall telefonnumret gar att kontrollera via nummer-
upplysningen eller koppling sker via mottagande
televixel, till exempel pd annan myndighet.

18 Skyddad adress

I Region Orebro lin formedlas post till adressater
med skyddade personuppgifter av en sirskild "sekre-
tessgrupp” placerad pa Skatteverket i Géteborg.

Observera! Skyddad adressuppgift far aldrig registre-
ras. Dirfor kan endast manuella brev skickas enligt
foljande formedlingsrutin: Brev, kallelse, rikning,
etc. ldggs i slutet kuvert som forses med patientens
namn och personnummer. Kuvertet liggs sedan i ett
ytterkuvert adresserat till:

Férmedlingsuppdrag

Box 2820

403 20 Goteborg



Med denna adressering 6ppnas inte brevet av Skat-
teforvaltningens registrator, utan vidarebefordras
direke till "sekretessgruppen”. Dir sprittas ytter-
kuvertet, och med hjilp av namn + personnummer
pa innerkuvertet tas patientens skyddade adress
fram. Brevet forses med ett nytt ytterkuvert som
adresseras i vanlig ordning och skickas med den van-
liga postgdngen. For mer information se riktlinjen
Hantering av personer med skyddade personuppgifier.

19 Sekretess i personalarenden

En och samma uppgift som férekommer i olika sam-
manhang hos en viss myndighet kan ha olika starkt
sekretesskydd beroende pé i vilket sammanhang eller
inom vilken verksamhetsgren uppgiften forekommer.

I dagligt tal brukar man ibland tala om stark respek-
tive svag sekretess. Nir uppgifter sigs omfattas av
"stark sekretess” dr huvudregeln att uppgifterna ir
hemliga. Om 7svag sekretess” giller, 4r huvudregeln
i stillet att uppgifterna ir offentliga och att de bara
kan hemlighéllas under vissa i lagen sirskilt angivna
omstindigheter.

Om en anstilld soker vard i sin egen arbetsgivares
sjukvirdande verksamhet giller samma “starka” sjuk-
vérdssekretess som for alla andra patienter

(25 kap. 1§ OSL).

Nedan foljer ndgra exempel pa sekretessregler som
giller i arbetsgivarens sirskilt bedrivna personalverk-
samhet.

19.1 Personalsocial verksamhet

Samma grad av sekretesskydd som i sjukvirden
och foretagshilsovarden i ovrigt giller f6r den del
av arbetsgivarens personalsociala verksamhet som
bedrivs av sirskilda professioner, till exempel psy-
kolog, personalkonsulent, kurator eller annan sidan
personal som sirskilt har till uppgift att bistd med
rdd och hjilp i personliga angeligenheter. Aven hir
giller alltsd huvudregeln om sekretess for uppgifter
om enskilds personliga férhillanden och uppgifter
som hinfér sig till psykologisk undersckning eller
behandling (39 kap. 1 § forsta stycket OSL).

Men arbetsgivaren bedriver ocksd annan typ av
personalsocial verksamhet in i exemplen ovan och
dir dr sekretesskyddet svagare. Som exempel kan
nimnas medarbetarsamtal och vissa delar av rehabi-
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literingsutredningar, med mera. (39 kap. 1 § andra
stycket OSL). Detta medfér att chefer i ett och

samma drende kan komma att hantera uppgifter
som har olika starkt sekretesskydd.

I rehabiliteringsirenden omfattas manga uppgifter
i dokumentationen, till exempel likarintyg med
uppgifter om hilsa och personliga forhallanden, av
“stark sekretess”. Annan dokumentation med upp-
gifter om vissa rehabiliteringsatgirder, till exempel
rorande arbetsplatsanpassning och planering som
chefen ansvarar for, omfattas av “svag sekretess”.

Fér dokumentation som gors inom ramen for
ordinarie medarbetarsamtal avseende t.ex. arbets-
tagarens arbetsuppgifter och utveckling giller "svag
sekretess”. Detta innebir att den typen av uppgifter
bara kan hemlighallas om det kan antas att berord
medarbetare eller nigon nirstiende till denna lider
men om uppgifterna rojs.

Som i alla andra fall nir sekretess giller f6r en upp-
gift méste en begiran om utlimnande av uppgifter
provas. Den enskilde medarbetaren har ritt att fa

ut uppgifter om sig sjilv utan hinder av sekretessen,
men om ndgon annan begir ut uppgifter om medar-
betare ska en menprévning goras utifrin vem det ir
som begir uppgifterna och vad de ska anvindas till.
Se dven Sekretess-/menprivning.

19.2 Personaladministrativ verksamhet
Om det inom ramen for personaladministrativ
verksamhet férekommer uppgifter om enskilds
hilsotillstand liksom om det i ett drende som ror
omplacering eller pensionering férekommer upp-
gifter om enskilds personliga forhallanden, omfattas
uppgifterna dir av ”svag sekretess”. Detta innebir att
siddana uppgifter bara kan hemlighéllas om det kan
antas att berord medarbetare eller nigon nirstiende
till denna lider men om uppgifterna rojs (39 kap. 2
§ forsta stycket OSL).

Sekretessen giller inte i drende om anstillning eller
disciplinansvar och inte heller f6r beslut i annat
personaladministrativt drende.

Enligt huvudregeln blir intresseanmilningar eller
tjansteansokningar offentliga sa fort de inkommit

till en myndighet (39 kap. 2 § andra stycket OSL).

Detta giller ocksd i de fall ett konsultforetag anlitas
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och de handlingar som inkommer dit ir #/lgingliga
for myndigheten. Diremot giller “stark sekretess” i
drenden om anstillning fér uppgifter som hinfor sig
till urvalstester, t.ex. i form av psykologiska under-
sokningar, personlighetstest, begdvningstest och
prestationsprov (39 kap. 5 a § OSL).

19.3 Adresser, telefonnummer, m.m.

I princip ér uppgifter om medarbetares for- och
efternamn, liksom vilka befattningar de innehar, alltid
offentliga uppgifter. Inom den personaladministrativa
verksamheten maste det naturligtvis finnas en mingd
andra "privata’ uppgifter om medarbetarna, som
arbetsgivaren behover till exempel f6r att kunna betala
ut lon till sin personal. Det kan réra sig om bostads-
adresser, hemtelefonnummer, personnummer och
andra jimférbara uppgifter. Hit riknas ocksa uppgift i
form av fotografisk bild som utgor underlag for tjans-
tekort samt uppgift om nirstiende till personalen.
Nir sddana uppgifter avser hilso- och sjukvardsperso-
nal finns en specialreglering om “stark sekretess”

(10 § Offentlighet- och sekretessférordningen, OSF).
I andra typer av verksamheter skyddas sidana upp-
gifter av “svag sekretess”. D3 kan de hemlighallas
endast om det kan antas att den enskilde eller ndgon
nirstdende till denne utsitts for vald eller lider annat

allvarligt men om uppgifterna rjs (39 kap. 3 § forsta
stycket OSL).

20 Andra sekretessbelagda

uppgifter
Sirskilt kinsliga uppgifter kan vara sekretessbelagda
oavsett i vilken handling de férekommer, om det finns

risk for betydande/allvarligt men eller hot och vald.

Halsotillstand m.m.

Hélsa och sexualliv

1 § Sekretess galler for uppgift som rér en enskilds

halsa eller sexualliv, sdésom uppgifter om sjukdomar,

missbruk, sexuell 1daggning, kénsbyte, sexualbrott

eller annan liknande uppgift, om det maste antas

att den enskilde eller nagon narstaende till denne

kommer att lida betydande men om uppgiften rojs.

Sekretessen galler inte for uppgift

1. som avses i 35 kap. 1 § andra stycket andra
meningen och 12 § femte stycket,

2. som forekommer i sadant mal eller arende som
anges i 36 kap. 1 §, eller

3. somtasin i ett beslut. For uppgift i en allman
handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.

Ur 21 kap. OSL

Forfoljda personer, m.m.
Adress, telefon, m.m.
3 § Sekretess galler for uppgift om en enskilds
bostadsadress eller annan jamférbar uppgift
som kan lamna upplysning om var den enskilde
bor stadigvarande eller tillfalligt, den enskildes
telefonnummer, e-postadress eller annan jamforbar
uppgift som kan anvandas for att komma i kontakt
med denne samt for motsvarande uppgifter om den
enskildes anhériga, om det av sarskild anledning kan
antas att den enskilde eller ndgon narstaende till
denne kan komma att utsattas fér hot eller vald eller
lida annat allvarligt men om uppgiften rojs.
l...]
Sekretess galler for uppgift om kopplingen mellan
fingerade personuppgifter som en enskild har
medgivande att anvanda enligt lagen (1991:483)
om fingerade personuppgifter och den enskildes
verkliga personuppgifter, om det inte star klart
att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Utdrag ur 21 kap. OSL

Inom hilso- och sjukvérden kan det férekomma
uppgifter som ir sekretessbelagda av helt andra skil
in skyddet for enskilds personliga forhdllanden.
Dirfor finns det ocksd inom vérden en rad primira
sekretessbestimmelser som avser uppgifter dven

i andra handlingar 4n journaler. Hir f6ljer nigra
exempel:

Omprovning och tillsyn
3 § Sekretess galler i sddan verksamhet som
innefattar omprovning av beslut i eller sarskild
tillsyn 6ver allman eller enskild halso- och sjukvard
eller annan medicinsk verksamhet for uppgift om
en enskilds halsotillstand och andra personliga
férhallanden, om det inte star klart att uppgiften
kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men.
Forsta stycket galler inte om annat féljer av 7, 8 eller
10 § eller 26 kap. 6 §.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Ur 25 kap. OSL



Patientnamndsverksamhet
4 § Sekretess galler i arenden hos en namnd med
uppgift att bedriva patientnamndsverksamhet enligt
lagen (1998:1656) om patientndmndsverksamhet
for uppgift om en enskilds halsotillstand eller andra
personliga forhallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men.
Forsta stycket galler inte om annat foljer av 7, 8 eller
10 § eller 26 kap. 6 8.
For uppgift i en allman handling géller sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Ur 25 kap. OSL

Upphandling m.m.
3 § Sekretess galler for uppgift som hanfor sig
till arende om forvarv, overlatelse, upplatelse
eller anvandning av egendom, tjanst eller annan
nyttighet, om det kan antas att det allmanna
lider skada om uppgiften rdjs. Begreppet tjanst
omfattar inte arbete som for en myndighets behov
utfors av dess egen eller ndgon annan myndighets
personal, om det inte ar fraga om ett arbete som
en myndighet i konkurrens med andra myndigheter
eller enskilda erbjuder sig att utféra.
Om ett drende enligt forsta stycket rér upphandling,
far uppgift som rér anbud eller som rér motsvarande
erbjudande inom en kommun, ett landsting eller
en myndighet eller mellan statliga myndigheter
inte i nagot fall Iamnas till ndgon annan an den
som har lamnat anbudet eller erbjudandet férran
alla anbud eller erbjudanden offentliggors eller
beslut om leverantdr och anbud fattats eller arendet
dessforinnan har slutforts. Sekretessen enligt detta
stycke galler inte vid ett ansdkningsforfarande enligt
lagen (2008:962) om valfrihetssystem.
Om ett arende enligt forsta stycket ror forsaljning
av 16s egendom for det allmannas rakning, far
uppgift som rér anbud eller som rér motsvarande
erbjudande inom en kommun, ett landsting eller en
myndighet eller mellan statliga myndigheter inte i
nagot fall lamnas till nagon annan &n den som har
[dmnat anbudet eller erbjudandet férran alla anbud
eller erbjudanden offentliggérs eller avtal har slutits
eller arendet annars har slutforts.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen
i hogst tjugo ar. Betraffande handling som anger
villkoren i slutet avtal galler sekretessen dock langst till
dess tva ar, eller hos statliga affarsverk och Forsvarets
materielverk samt i kommunal affarsverksamhet fem
ar, har gatt fran det avtalet slots.

Ur 19 kap. OSL
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Enskildas affarsférbindelser med myndigheter, m.m.
Affarsforbindelse med myndighet
16 § Sekretess galler for uppgift om en enskilds
affars- eller driftforhallanden nar denne i annat fall
an som avses i 1 § forsta stycket, 2-4 och 12 § har
tratt i affarsforbindelse med en myndighet, om det
av sarskild anledning kan antas att den enskilde lider
skada om uppgiften rojs.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen
i hogst tjugo ar. Betraffande handling som anger
villkoren i ett avtal géller sekretessen dock langst till
dess att tva ar, eller hos statliga affarsverk och Forsvarets
materielverk samt i kommunal affarsverksamhet fem ar,
har gatt fran det att avtalet sl6ts.

Ur 31 kap. OSL

Affarsférbindelse med vissa bolag m.m.
17 § Sekretess galler for uppgift om en enskilds
affars- eller driftforhallanden nar denne har tratt i
affarsforbindelse med bolag, férening, samfallighet
eller stiftelse som driver affarsverksamhet och
vari det allmdnna genom myndigheten utévar ett
bestammande inflytande eller bedriver revision,
om det kan antas att den enskilde lider skada om
uppgiften rojs.
Sekretessen hos en myndighet som bedriver sadan
revision galler inte om uppgiften ingar i ett beslut av
myndigheten.
For uppgift i en allman handling galler sekretessen
i hogst tjugo ar. Betraffande handling som anger
villkoren i ett avtal galler sekretessen dock langst
till dess att tva ar, eller hos statliga affarsverk
och Forsvarets materielverk samt i kommunal
affarsverksamhet fem ar, har gatt fran det att avtalet
slots.

Ur 31 kap. OSL

Statistik

8 § Sekretess galler i sddan sarskild verksamhet hos
en myndighet som avser framstallning av statistik
for uppgift som avser en enskilds personliga eller
ekonomiska férhallanden och som kan hanfoéras till
den enskilde. Detsamma galler annan jamforbar
undersékning som utférs av Riksrevisionen eller
riksdagsforvaltningen eller, i den utstrackning
regeringen meddelar foreskrifter om det, av
nagon annan myndighet. Uppgift som behovs for
forsknings- eller statistikandamal och uppgift som
inte genom namn, annan identitetsbeteckning
eller liknande férhallande ar direkt hanférlig
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till den enskilde, far dock lamnas ut, om det star
klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde
eller nagon narstaende till denne lider skada eller
men. Detsamma galler en uppgift som avser en
avliden och som rér dédsorsak eller dédsdatum,
om uppgiften behovs i ett nationellt eller regionalt
kvalitetsregister enligt patientdatalagen (2008:355).
For uppgift i en allman handling géller sekretessen
i hogst sjuttio ar, om uppgiften avser en enskilds
personliga férhallanden, och annars i hogst tjugo ar.
Ur 24 kap. OSL Se aven 7 § OSF

20.1 Overféring av sekretess
Overforing av sekretess kan endast dberopas nir
detta finns sirskilt reglerat — sekundir sekretess-
bestimmelse.

Overforing av sekretess kan t.ex. bli aktuell i sam-
band med tillsyn och revision, disciplinansvar, forsk-
ningsverksamhet, direktitkomst pa elektronisk vig,
fackliga forhandlingar och hos arkivmyndigheter

(11 kap. 1-6 §§ OSL).

Regelverket blir dock endast tillimpligt om den
mottagande myndigheten inte har “en egen” —
primir sekretessbestimmelse — som skyddar samma

intresse (11 kap. 8 § OSL).

Det finns mojlighet fr en domstol att i vissa fall be-
sluta om att fortsatt sekretess ska gilla for uppgifter

som inkommit till domstolen (43 kap. OSL).

En domstols méjlighet att hemlighalla uppgifter for
en part i en rittegdng dr dock mycket begrinsad

(10 kap. 3 § OSL).

20.2 Utlamnande av sekretessbelagd
uppgift till ombud

Sekretess hindrar inte att en anstilld som dr miss-
tinkt for brott eller mot vilken ritteging eller annat
jimforbart riceslige forfarande har inletts limnar
uppgift till sitt ombud eller bitride i saken eller till
annan enskild, om det behovs for att han eller hon
ska kunna ta till vara sin rdcc (10 kap. 10 § OSL).

Sekretess hindrar inte heller att en uppgift limnas
till en myndighet, om uppgifterna behovs dir for
forundersokning, ritteging, drende om disciplinan-
svar eller skiljande frin anstillning eller annat ritts-
ligt férfarande vid myndigheten mot nigon rérande
hans eller hennes deltagande i verksamheten vid den

myndighet dir uppgiften forekommer (10 kap. 18 §
OSL). En tjinsteman som har tystnadsplike 4r till
foljd av regleringen oférhindrad av sekretess att for-
svara sig rittsligt mot misstanke eller anklagelse om
brott eller om tjinsteforseelse eller liknande som kan
foranleda disciplinansvar eller annan ritslig pafoljd.

20.3 Véxeltelefonister

Vixeltelefonister verksamma hos myndigheter har
absolut sekretess. Dessa far aldrig roja uppgift, av
vad slag den 4n md vara, som de fatt vid telefon-
samtal till eller frn myndighet (40 kap. 4 och 8 §$
OSL).

21 Ett generellt undantag

Nodvandigt utlamnande
2 § Sekretess hindrar inte att en uppgift lamnas till
en enskild eller till en annan myndighet, om det ar
nodvandigt for att den utlamnande myndigheten
ska kunna fullgoéra sin verksamhet.

Ur 10 kap. OSL

Detta generella undantag kan ge méjlighet f6r myn-

digheten att t.ex.

* vid behov limna noédvindiga uppgifter till in-
kasso for indrivning av patientavgifter,

* limna nodvindiga uppgifter till polisen for att
fd handrickning att avhysa en brikig patient,

* dven ur sekretessynpunke tillita flerbiddsrum
om inte andra méjligheter finns. S& ldngt det 4r
mojligt bor man dock alltid beakta dven etiska
aspekter.

21.1 Andra undantag
Sekretessbelagda uppgifter blir som regel offentliga
om de finns intagna i ett beslut.

Undantag fran sekretess

10 § Sekretessen enligt 1 §, 2 § andra stycket och 3-5

§§ galler inte

1. beslut i arende enligt lagstiftningen om
psykiatrisk tvangsvard eller rattspsykiatrisk vard,
om beslutet avser frihetsberévande atgard,

2. beslut enligt smittskyddslagen (2004:168), om
beslutet avser frihetsberévande atgard,

3. Dbesluti arende om ansvar eller behérighet for
personal inom halso- och sjukvarden, eller

4. beslutifrdga om omhéandertagande eller
aterlamnande av patientjournal.

Ur 25 kap. OSL



22 Sarskilda sekretessbrytande
bestammelser

Sekretessbrytande bestammelser

11 § Sekretessen enligt 1 § hindrar inte att uppgift

[amnas

1. fran en myndighet som bedriver verksamhet
som avses i 1 § i en kommun till en annan sadan
myndighet i samma kommun,

2. fran en myndighet som bedriver verksamhet
som avses i 1 § i ett landsting till en annan sadan
myndighet i samma landsting,

3. till en myndighet som bedriver verksamhet
som avses i 1 § eller till en enskild vardgivare
enligt vad som foreskrivs om sammanhallen
journalféring i patientdatalagen (2008:355),

4. till ett nationellt eller regionalt kvalitetsregister
enligt patientdatalagen,

5. fran en myndighet som bedriver verksamhet som
avses i 1 § inom en kommun eller ett landsting
till annan sadan myndighet for forskning eller
framstallning av statistik eller fér administration
pa verksamhetsomradet, om det inte kan antas
att den enskilde eller nagon narstaende till den
enskilde lider men om uppgiften rojs, eller

6. till en enskild enligt vad som foreskrivs i
—lagen (1988:1473) om undersdékning
betraffande vissa smittsamma sjukdomar i
brottmal,

—lagen (1991:1129) om rattspsykiatrisk vard,
— smittskyddslagen (2004:168), — 6 och 7 kap.
lagen (2006:351) om genetisk integritet m.m.,
—lagen (2006:496) om blodsakerhet, eller

- lagen (2008:286) om kvalitets- och
sakerhetsnormer vid hantering av manskliga
vavnader och celler.

12 § Sekretessen enligt 1 §, 2 § andra stycket och 3-5

§§ hindrar inte att en uppgift om en enskild eller

narstaende till denne lamnas fran en myndighet inom

halso- och sjukvarden till en annan sadan myndighet

eller till en myndighet inom socialtjansten, om det

behovs for att ge den enskilde nédvandig vard,

behandling eller annat stéd och denne

1. inte har fyllt arton ar,

2. fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller
flyktiga I6sningsmedel, eller

3. vardas med stéd av lagen (1991:1128) om
psykiatrisk tvangsvard eller lagen (1991:1129)
om rattspsykiatrisk vard.
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Detsamma galler uppgift om en gravid kvinna eller
nagon narstaende till henne, om uppgiften behéver
lamnas for en nodvandig insats till skydd for det
vantade barnet.

13 § Om den enskilde pa grund av sitt halsotillstand
eller av andra skal inte kan samtycka till att en
uppgift [Amnas ut, hindrar sekretess enligt 1 §

inte att en uppgift om honom eller henne som
behovs for att han eller hon ska fa nédvandig vard,
omsorg, behandling eller annat stéd léamnas fran en
myndighet inom halso- och sjukvarden till en annan
myndighet inom halso- och sjuk- varden eller inom
socialtjansten eller till en enskild vardgivare eller en
enskild verksamhet pa socialtjanstens omrade.

14 § Sekretessen enligt 5 § hindrar inte att en
uppgift [Amnas till halso- och sjukvardspersonal, om
uppgiften behodvs for vard eller behandling och det
ar av synnerlig vikt att uppgiften lamnas.

Biobanker

15 § Sekretess galler i verksamhet som avser
screening av prover fran nyfédda barn for vissa
amnesomsattningssjukdomar (PKU) och férande
av eller uttag ur det register som férs i denna
verksamhet enligt lagen (2002:297) om biobanker
i halso- och sjukvarden m.m. for uppgift om en
enskilds halsotillstand eller andra personliga
férhallanden, om det inte star klart att uppgiften
kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Donationsregister

16 § Sekretess galler i verksamhet som avser férande
av eller uttag ur donationsregister som férs av
Socialstyrelsen for uppgift om en enskilds personliga
férhallanden, om det inte star klart att uppgiften
kan réjas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men.

For uppgift i en allman handling géller sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Ersattning till steriliserade

17 § Sekretess galler i verksamhet enligt lagen
(1999:332) om ersattning till steriliserade i vissa fall
for uppgift om en enskilds halsotillstand eller andra
personliga férhallanden, om det inte star klart att
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uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende till denne lider men.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i
hogst sjuttio ar.

Ratten att meddela och offentliggora uppgifter
18 § Den tystnadsplikt som féljer av 7, 9, 16 och
17 8§ inskranker ratten enligt 1 kap. 1 § tryck-
frihetsférordningen och 1 kap. 1 och 2 §§ yttrande-
frinetsgrundlagen att meddela och offentliggéra
uppgifter.
Den tystnadsplikt som foljer av 1-5 §§ inskranker
ratten att meddela och offentliggéra uppgifter,
nar det ar fraga om uppgift om annat an verk-
stalligheten av beslut om omhéandertagande eller
beslut om vard utan samtycke.
Den tystnadsplikt som foljer av 8 § inskréanker
ratten att meddela och offentliggéra uppgifter, nar
det ar fraga om uppgift i anmalan till Halso- och
sjukvardens ansvarsnamnd.

Ur 25 kap. OSL

Alla sekretessbrytande bestimmelser finns inte
samlade i OSL, utan de kan finnas dven i annan lag-
stiftning.

Sekretess mot enskilda och mot andra myndigheter
1 8§ En uppgift for vilken sekretess galler enligt
denna lag far inte réjas for enskilda eller fér andra
myndigheter, om inte annat anges i denna lag eller i
lag eller férordning som denna lag hanvisar till.

Ur 8 kap. OSL

28 § Sekretess hindrar inte att en uppgift [amnas till
en annan myndighet, om uppgiftsskyldighet féljer av
lag eller férordning.
/1.0

Ur 10 kap. OSL

22.1 Skyldighet att Iamna ut uppgift

1. Skyldighet f6r savil hilso- och sjukvardsmyndig-
het som enskilda anstillda att anmiila till social-
nimnden om de i sin verksamhet fir kinnedom

om ndgot som kan innebira att socialnimnden
behéver ingripa till ett barns skydd (14 kap. 1§
andra stycket socialgjinstlagen, SoL). Denna anmil-
ningsskyldighet forutsitter inte att det dr klarlagt att
socialnimnden behéver ingripa. Aven uppgifter som
ir svirbedémda eller obestyrkta ska alltsd anmilas,
om de tyder pd att ett barn kan vara i behov av st6d

eller hjilp frin socialnimndens sida. Det ankom-
mer direfter pa socialnimnden att undersoka vilken
grund som kan finnas for uppgiften och att utreda
det eventuella behovet av dtgirder. Se dven Social-
styrelsens allminna rdd Handliggning av drenden
som giiller barn och unga, SOSFS 2004:6, och lagen
(1999:997) om siirskild foretriidare for barn.

Skyldighet att pa begiran av socialnimnd, som inlett
en utredning om barns behov av skydd enligt

11 kap. 2 § SoL, limna alla uppgifter som kan vara
av betydelse for utredningen (14 kap. 1 § tredje
stycket Sol)). Aven om socialnimnden i sidant fall

t.ex. kan begira kopior av en forilders hela journal,

mdste noga dvervigas vad som ska limnas ut. Det
kanske kan ricka att endast ge svar pé vissa fragor,
limna ut uppgifter endast for viss tidsperiod eller
skriva ett ssmmanfattande intyg (se RA 2007 ref.
29). Den allminna regleringen om partsinsyn medfér
nimligen att alla parter i ett drende har ritt att ta

del av uppgifterna i drendet (10 kap. 3 § OSL) och

ritten till partsinsyn dr i princip starkare 4n ritten till

sekretess. Socialnimnden kan dirf6r endast hemlig-
halla journaluppgifterna for parterna om detta ir av
synnerlig vike. Det ir sdledes endast uppgifter som

ir av betydelse for utredningen om barns behov av
skydd som ska limnas ut, men inte alla andra i jour-
nalen forekommande uppgifter som ir ovidkomman-
de for bedomningen av skyddsbehovet. En provning
maste ddrfor goras fran fall dll fall och vid behov kan
aktuell handliggare hos socialnimnden kontaktas for
diskussion om vilka uppgifter som behévs.

Om anmilaren begir det ska socialnimnden, om det
inte finns sirskilda hinder for det, ge dterkoppling
om huruvida utredning har inletts, inte har inletts

eller redan pagar (14 kap. 1 b § Sol).

Socialnimnden kan ocksd géra andra utredningar,
t.ex. med stod av 11 kap. 1 § Sol, men i dessa fall

bryts inte huvudregeln om sjukvardssekretess.

Uppgiftsskyldig har ocksa vittnesplikt infér domstol
i mél enligt 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 § och 13-14 §§
SoL eller enligt lagen med sirskilda bestimmelser
om vird av unga/LVU (36 kap. 5 § fjirde stycket

3 p rittegingsbalken, RB).

2. Skyldighet att pa begiran av Socialstyrelsen limna
de uppgifter som behdvs enligt 5 och 5 a §9 lagen




om utredningar avseende vissa dodsfall.

3. Skyldighet att under vissa forutsittningar limna
ut information efter insemination (6 kap. 5 och 6 §§

lagen om genetisk integritet) respektive efter be-

fruktning utanfor kroppen (7 kap. 7 och 8 §9).

4. Skyldighet for verksamhetschef, eller den som fatt
detta delegerat, att underritta éverférmyndarnimn-
den dels nir en slutenvardspatient kan antas behova
god man eller forvaltare dels nir forvaltaruppdrag

bor upphéra (2 § 3 p férordningen om verksamhets-
chef).

Skyldighet for vardinrittningen att limna domstol
upplysning som kan vara av betydelse i drenden om
forordnande av god man eller férvaltare (11 kap.
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en patients tillstdnd allvarligt férsimras (2.§ 1 p for-

ordning om verksamhetschef). Sjukvardens skyldig-
het ir uppfylld nir en nirstdende fitt information.

Om varje uppgift om nirstdende saknas ska anmilan

om dodsfall goras till socialnimnden (18 kap. 2 §
andra stycket irvdabalken, AB).

8. Skyldighet for likare att genast gora anmilan till
socialnimnden, om likaren i sin verksamhet kom-
mer i kontakt med nigon som kan antas vara

i behov av omedelbart omhindertagande enligt

13 § lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i
vissa fall (LVM) eller vird enligt LVM om, i den
aktuella situationen, virdméjligheterna inom hilso-
och sjukvirden inte 4r tillrickliga, 6 § andra stycket
LVM. (Se dven Socialstyrelsens Meddelandeblad, dec.

16 § FB).

5. Skyldighet att informera patienten om dennes
hilsotillstdind, underséknings-, vérd- och behand-
lingsmetoder (2 b § férsta stycket HSL). Om patien-
ten inte sjilv kan ta emot informationen, pga. t.ex.
medvetsloshet eller demens, ska informationen i
stillet Iimnas till en nirstiende, dock enbart sidana
uppgifter som patienten sjilv hade kunnat f3 del av
om han varit i stdnd till detta (2 b § andra stycket
HSL samt 25 kap. 6 och 7 §§ OSL).

Till skillnad frin informationsskyldigheten enligt
ovan ir skyldigheten att samrida knuten till patien-
ten sjilv (2 a § andra stycket HSL), varfor nirstien-

des ev. synpunkter kan bli vigledande endast i den
utstrickning de sammanfaller med den medicinska
bedémningen.

6. Information om patienten ska 6versindas till
socialtjinsten och den 6ppna hilso- och sjukvirden
om patienten samtycker till det e//er det kan antas
att patienten inte har ndgot att invinda mot det

— ”samordnad vérdplanering”, Socialstyrelsens
foreskrift om Samverkan vid in- och utskrivning av
patienter i sluten vird, SOSES 2005:27. (Se dven
Socialstyrelsens vigledning Sekretess- och tystnads-
pliktsgrinser samt punke 3 under rubriken Mdjlighet
att limna ut uppgift).

7. Skyldighet for verksamhetschef, eller den som fitt
detta delegerat, att ansvara for att ndgon nirstdende
omedelbart underrittas nir en patient avlider eller

2005).

Bestimmelsen ovan ir utformad s3 att den enskilde
missbrukaren inte ska behova avstd frén psykiatrisk
eller medicinsk vard i 6vrigt av ridsla for att bli
anmild. Om patienten emellertid inte vill ha vird
for site missbruk eller for allvarliga komplikationer
av missbruket och det uppstar allvarlig fara f6r hans/
hennes hilsa om véird inte kommer till stind har
lakaren skyldighet att anmiila patientens virdbehov
till socialtjinsten.

Den likare som gor en anmilan enlige 6 § LVM for
att han/hon bedémt att det inte foreligger tillrick-
liga virdmagjligheter inom sjukvarden, ir ocksa skyl-
dig (enligt 7§ LVM) att pa forfrdgan av socialnimn-
den limna uppgifter betriffande patienten i fraga.

Uppgiftsskyldigheten kan sigas vara knuten till an-
milningen, dvs. om "ndgon annan” 4n likaren/sjuk-
vérden gor dylik anmilan, och socialtjinsten inleder
en LVM-utredning, finns inte motsvarande uppgifts-
skyldighet f6r likaren/sjukvarden (men i vissa fall
finns inda en majlighet att limna uppgifter, se

25 kap. 12 och 13 §§ OSL).

9. Skyldighet for likare att utfirda intyg om miss-
brukares aktuella hilsotillstdind nir socialnimnd i
utredning enligt LVM beslutat om likarundersok-

ning (9 § LVM).

10. Skyldighet f6r verksamhetschef att anmiila till
socialnimnd eller Statens institutionsstyrelse, om en
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patient som ir tvingsomhindertagen enligt LVM
vistas pa sjukhusenhet (befinner sig p& vardavdel-
ning eller mottagning) énskar limna eller redan har
limna sjukhuset.

Trots att beslutet att omhinderta patienten enligt
LVM ligger helt utanfér sjukvarden, ska verksam-
hetschefen besluta, att missbrukaren ska hindras frin
att limna sjukhuset och vid behov begira bitride
fran polis for att sikerstilla att patienten kan foras
till ett LVM-hem (se JO, dnr 6808-2010)

Det far dock inte férekomma t.ex. medicinering mot
patientens vilja, eftersom den sjukvird som erbjuds
patienten ges med stod av hilso- och sjukvardslagen
och ddrfor ir frivillig (24 § tredje stycket LVM resp.
45 § 3 p LVM. Se idven Socialstyrelsens Meddelande-
blad, dec. 2005).

11. Skyldighet f6r verksamhetschef, eller den som
ficc detta delegerat, att om en patient som Limnar
eller avser limna sjukhuset ir farlig for ndgon annans
personliga sikerhet eller sitt eget liv omedelbart un-
derrittar nigon nirstdende till patienten och att, om
patienten ir farlig for viss person, dven denna samt,
om det behévs, limplig myndighet, ofta polisen

(2§ 4 p forordningen om verksamhetschef). Se dven
under rubrik Trafiknykterhetsbrott.

12. Skyldighet for likare, som vid undersskning av
en korkortshavare finner att denne av medicinska
skil dr olimplig att ha korkort eller taxiforarlegi-
timation, att anmila det till Transportstyrelsen (se
blankett pa Transporsstyrelsens hemsida). Innan an-
miilan gors ska likaren underritta kérkortshavaren.
Anmilan behéver inte goras om det finns anledning
anta att korkortshavaren kommer att f6lja likarens
tillsigelse att avstd frin att kora korkortspliktigt
fordon. Vidare ska likare, som vid undersokning
eller genomgang av journalhandlingar finner att kor-
kortshavaren/innehavaren av taxiforarlegitimation av
medicinska skil sannolikt dr olimplig och korkorts-
havaren motsitter sig fortsatt undersékning eller
utredning, anmila férhéllandet till Transportstyrel-
sen (10 kap. 2 § korkortslagen respektive 3 kap. 5 §
yrkestrafiklagen). Se ocksd om den utékade anmiil-
ningsskyldigheten pa Transporsstyrelsens hemsida.

13. Skyldighet att limna uppgift som Transport-
styrelsen behdver for provning av ndgons limplighet

att ha kérkort, traktorkort eller taxiférarlegitimation

(6 kap. 15§ 6 p PSL).

14. Skyldighet f6r en likare som bedomer att en
patient av medicinska skil 4r olimplig att inneha
skjutvapen att omedelbart anmiila detta till polis-
myndigheten i den ort dir patienten ir folkbokférd.
Anmilan behéver inte géras om det med hinsyn till
omstindigheterna stir klart for likaren att patienten
inte har tillstdnd att inneha skjutvapen. Den anmal-
ningsskyldighet som likare har giller dven i friga om
en person som genomgar rittspsykiatrisk undersok-

ning eller utredning enligt 7 § lagen (1991:2041)
om sirskild personutredning i brottmal, m.m.

6 kap. 6 § vapenlagen, anmilningsblankett samt

SOSEFS 2008:21 med undantag av 5 § som upphért
gilla, se SES 2012:656).

15. Skyldighet for likare eller psykolog vid under-
sokning av ndgon som innehar luftfartscertifikat,
behérighetsbevis, godkinnande eller tillstdnd ate till
Transportstyrelsen anmila om denne finner, att detta
dr olimpligt att inneha (13 kap. 5 § andra stycket

luftfartsférordningen).

16. Skyldighet f6r vdrdgivare att snarast anmiila till
Inspektionen for vird och omsorg om det finns
skilig anledning att befara att en person, som har
legitimation for ett yrke inom hilso- och sjukvar-
den och som ir verksam eller har varit verksam hos
vérdgivaren, kan utgora en fara for patientsikerheten

(3 kap. 7 § PSL).

Genom SOSFS 2013:32 (M) upphivdes forfatt-
ningen SOSES 2004:12, som syftade till arbetsgiva-
rens anmilningsskyldighet avseende egna anstillda
("hos sig verksam personal”) som bedomdes inte
kunna utéva legitimationsyrket tillfredsstillande pa
grund av sjukdom eller missbruk av alkohol, nar-
kotika eller andra droger. En anstilld kunde med
den gamla formuleringen undkomma en anmilan
genom att sluta sin anstillning pd egen begiran. Nu-
varande reglering i lag ir allts stringare 4n tidigare
forfattningsbestimmelser; anmilningsskyldigheten
giller all legitimerad personal som kan utgéra en
fora for patientsikerheten och som ” ir verksam eller
har varit verksam hos virdgivaren”. Detta innebir

att en anstilld inte lingre kan undvika en anmilan
genom att siga upp sig. Vidare skulle en anmilan
dven kunna baseras pd annan grund 4n sjukdom och



missbruk (t.ex. underlitenhet att, trots uppmaning,
folja hygienforeskrifterna eller andra patientsiker-
hetsrikdlinjer).

17. Skyldighet att till Inspektionen f6r vird och
omsorg snarast anmila hindelser som har medfort
eller hade kunnat medf6ra en allvarlig virdskada, sa
kallad Lex Maria anmilan (3 kap. 5 § PSL, 6 kap.
4 § forsta stycket PSL och SOSES 2005:28).

18. Skyldighet att till Inspektionen f6r vird och om-
sorg snarast anmila om ndgon har drabbats av eller
utsatts for risk att drabbas av annan allvarlig skada
dn virdskada till foljd av sikerhetsbrister i verksam-
heten (3 kap. 6 § PSL och 6 kap. 4 § andra stycket
PSL).

19. Skyldighet att limna uppgifter till Inspektionen
for vard och omsorg sasom tillsynsmyndighet

(7 kap. 20 § PSL).

20. Skyldighet att limna uppgift om en studerande
som behovs for provning av ett drende om avskil-

jande av denne frin hogskoleutbildning (6 kap. 15 §
5 p PSL).

21. Skyldighet att limna uppgifter och handlingar

som begirs av JO (13 kap. 6 § andra stycket reger-
ingsformen, 1974:152 RF).

22. Skyldighet att pd begiran limna uppgift till
domstol, &klagar- och polismyndighet, Kronofogde-
myndigheten eller Skatteverket om att viss person
(liksom person som inte kan namnges men t.ex. kan
beskrivas utseendemissigt) befinner sig pé sjukvards-
inrittningen, ndr fragan stiills (6 kap. 15 § p. 1 PSL).
Skyldigheten ir helt oberoende av varfér nigon av

dessa myndigheter begir uppgiften. Skyldigheten
omfattar dven fall dir patient inte tilldter att upp-
giften limnas ut. Begirs uppgiften per telefon, ska
utlimnandet ske efter ateruppringning via den
berérda myndighetens vixel.

23. Skyldighet att limna uppgift till polismyndig-
heten om enskilds adress, telefonnummer och
arbetsplats eller uppgift i form av fotografisk bild av
enskild, liksom arbetstider och andra férhillanden
som ror anstillningen om uppgiften behévs for del-
givning enligt delgivningslagen (10 kap. 26 § OSL

och 44 § delgivningslagen, 2010:1932).
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24. Skyldighet att i sirskilt fall pd begiran av Siker-
hetspolisen limna uppgifter som behovs i verk-
samhet for personskydd for riksdagens ledaméter,
statschefen och 6vriga medlemmar av kungahuset,
statsrad, statssekreterare och kabinettssekreterare

(6 kap. 15§ 2 p PSL).

25. Skyldighet att limna uppgifter i samband med
rittsmedicinsk undersskning (6 kap. 15 § p. 3 PSL).

26. Skyldighet att limna ut sddana uppgifter som
begirs av Rittsmedicinalverket for utfirdande av

réttsintyg i sirskilt uppriknade fall (5 och 7 §§ lagen,
2005:255, om rittsintyg med anledning av brott).

27. Skyldighet att till den likare som ritten férord-
nat limna ut sddana uppgifter om en misstinkt som

behovs for ett s kallat § 7-likarintyg (8 § lagen,

1991:2041, om sirskild personutredning i brottmal,
m.m. och 4 § SOSFS 2009:12).

28. Skyldighet att limna uppgifter i samband
med rittspsykiatrisk undersskning (14 § lagen,

1991:1137, om rittspsykiatrisk undersékning).

29. Skyldighet att limna sidana uppgifter som
behovs for att chefsoverlikarens dligganden enligt
lagen (1991:1128) om psykiatrisk tvingsvird (LPT)
ska kunna fullgéras (43 § LPT).

30. Skyldighet att pd begiran limna uppgift om
beslut om frihetsberévande dtgirder enligt LPT,
lagen (1991:1129) om ritespsykiatrisk vird (LRV)
eller smittskyddslagen eftersom sidana beslut dr
offentliga enligt 25 kap. 10 § 1 och 2 p OSL och

internationell konvention.

31. Skyldighet att till Rikspolisstyrelsen rapportera
om intagning resp. utskrivning av patienter som av
domstol dverlimnats till ritespsykiatrisk vard (35 §

forordningen om belastningsregister).

32. Skyldighet for sikerhetsansvarig att svara for
att en polismyndighet, Inspektionen for vird och
omsorg samt i forekommande fall Kriminalvirden
eller Statens institutionsstyrelse omedelbart under-
rittas om en patient avviker frn rittspsykiatrisk

vérd — om det inte dr uppenbart obehovlige (11 b §
forordningen om LPT och LRV).
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33. Skyldighet f6r chefsoverlikaren att i vissa fall
underritta malsiganden om att patient som virdas
enligt LRV med sirskild utskrivningsprovning
(SUP) vistas utanfér sjukvardsinrittningens omréde

eller att virden ska upphéra (28 § LRV).

34. Skyldighet att — innan tvingsvirden upphor

— underritta den myndighet som har begiirt verkstil-
lighet av ett utvisningsbeslut (vanligen Migrations-
verket) avseende en tvingsvirdad utlinning, si att
myndigheten (vanligen med hjilp av polisen) ges
tillfdlle acc himta patienten (29 § LPT och 11 §

3 stycket férordningen om LPT och LRV).

35. Skyldighet f6r verksamhetschef att se till atc
Migrationsverket eller den som forestir den lokal dir
en forvarstagen utlinning ska vistas genast under-
rittas, om utlinningen énskar limna eller redan har

limnat sjukhuset (11 kap. 5 § tredje stycket utlin-
ningslagen, 2205:716 UtL).

36. Skyldighet f6r hilso- och sjukvirdsmyndig-

het att, om en utlinning dberopar ett intyg om

sin psykiska eller fysiska hilsa, p& begiran av den
myndighet eller domstol som handligger ett drende
enligt UtlL, limna upplysningar som behévs for att
bedéma uppgifterna i intyget (17 kap. 2 § UdL).

37. Anmilnings-/uppgiftsskyldigheter finns enligt

smittskyddslagen (2004:168) och 28 och 29 §§
fingelseférordningen.

38. Skyldighet f6r likare som svarar for undersok-
ning betriffande hiv-infektion eller annan allvarlig
blodsmitta vid misstanke om sexualbrott eller annat
brott, i de fall en 6verforing av sidan smitta kan
befaras, att underritta malsiganden och aklagaren
om resultatet av undersokningen (SES 1988:1473).
Underrittelsen ska, om inte hinder méter, meddelas
malsiganden vid ett personligt sammantriffande

(SES 2004:260).

39. Skyldighet for likare att till Arbetsmiljoverket
anmiila sjukdomar, som kan ha samband med arbete
och ir av intresse frin arbetsmiljosynpunke, samt

limna verket upplysningar och bitride (2 a § arbets-
miljoférordningen).

40. Skyldighet f6r hilso- och sjukvirden att limna
uppgifter enligt lagen om hilsodataregister (SES

1998:543), férordningen om patientregister (SES
2001:707), férordningen om medicinskt fodelse-
register (SES 2001:708), férordningen om cancer-
register (SES 2001:709 och SOSES 2003:13), like-
medelsférordningen (SES 2006:272) samt lagen om
register 6ver nationella vaccinationsprogram

(SES 2012:453).

41. Skyldighet att pd begiran limna uppgifter som
avser en namngiven person (t.ex. i form av journal-
kopior) till Forsikringskassan, Pensionsmyndig-
heten, Skatteverket och allmin forvaltningsdomstol
nidr det giller forhéllanden som 4r av betydelse for
tillimpningen av socialforsikringsbalken (2010:110)
(SFB), 110 kap. 31 § SEB, det vill siga sjukpenning,
pension och dylike.

D4 Forsikringskassan remitterar patient till likare
for ett sakkunnigutlitande giller samma skyldighet,
men i denna speciella situation bér patienten sirskilt
informeras om denna skyldighet.

42. Nir det ir tilldtet att limna uppgifter, se nir-
mare under rubrik 22.2, finns ocksd en skyldighet
att svara pd frdgor frain myndigheter (till exempel
Polisen, aklagarmyndighet och socialtjinsten) om
de kontakrar sjukvirden (6 kap. 5 § OSL). Skyldig-
heten omfattar dven fall dir patient inte tilldter att
uppgiften limnas ut.

22.2 Méjlighet att lamna ut uppgift
Skyldighet att limna ut sekretessbelagda uppgifter
i vissa situationer kompletteras av att det i andra
situationer ges mdjlighet att limna ut uppgifter.

Uttrycken ”sekretess hindrar inte” respektive ”i den
mdn hinder inte méter pd grund av bestimmelse om
sekretess” betyder just att det dr méjligt/tillatet att
limna uppgift. I dessa fall finns alltsi en viss valmoj-
lighet (se dock punkten 42 i féregiende avsnitt).

Maojlighet att limna uppgift finns t.ex. i f6ljande fall:
1. Enligt ett generellt undantag utgor sekretess inte
hinder mot att uppgift limnas ut, om det 4r néd-
vindigt for att den utlimnande myndigheten ska
kunna fullgéra sin verksamhet (10 kap. 2 § OSL).

2. I samband med sluten vird limna inskrivnings-
meddelande med uppgift om namn, personnum-
mer och folkbokforingsadress till kommunen utan



att ndgot samtycke frin patienten behover inhimtas
(15 § och 10 a § betalningsansvarslagen).

3. Sekretess hindrar inte att en uppgift limnas frin
en myndighet (nimnd) som bedriver hilso- och
sjukvérd eller annan medicinsk verksamhet i en
kommun eller ett landsting till en annan sddan myn-
dighet i samma kommun eller landsting (25 kap. 11
§ OSL).

4. Om en patient pd grund av sitt hilsotillstdind
eller av andra skil (t.ex. dll foljd av allvarlig psykisk
stirning, demens, medvetslosher) inte kan samtycka
till att en uppgift limnas ut, hindrar sekretessen inte
att en uppgift om patienten som behivs for att han
eller hon ska fi nidvindig vird, omsorg, behandling
eller annat stvd limnas frin en myndighet inom
hilso- och sjukvirden till en annan myndighet inom
hilso- och sjukvarden eller socialtjiansten eller till
en privat vrdgivare eller en enskild verksamhet pd
socialtjinstens omréde (25 kap. 13 § OSL). Viljan
hos en patient som klart och redigt motsitter sig ett
uppgiftslimnande ska alltid respekteras och detta
undantag frin sekretessen fir inte tillimpas rutin-

miissigt eller utan noggrann urskillning och varsam-
het. (Se dven Meddelandeblad, okt. 2008.)

5. Det ir tilldtet att imna uppgifter — om enskild
eller nirstiende till denne — frin myndighet inom
hilso- och sjukvard och socialgjinst till annan sddan
myndighet, om det behdvs for att ge nédvindig vird
och behandling eller annat stéd till person som
* inte fyllt arton (18) ar,
¢ fortgdende missbrukar alkohol, narkotika eller
flyktiga l16sningsmedel (redan i ett tidigare skede
in dd LVM ir dllimpbar),
* som vérdas med stdd av LPT eller LRV eller
* ir gravid, och det behévs for en nédvindig
insats till skydd for det viintade barnet.
(25 kap. 12 § OSL).

6. Uppgifter fir limnas mellan landstingskommu-
ner eller kommuner som bedriver hilso- och
sjukvérdsverksamhet, for forskning eller fram-
stillande av statistik eller p& administration for
verksamhetsomridet om patienten eller nirsta-

ende inte lider men av det (25 kap. 11 § OSL).

22.2.1 Brott
Uppgiftslimnandet ir inte begrinsat till girnings-

Sekretess inom hélso- och sjukvarden

mannen utan kan till exempel ocksa avse eventuella
vittnen.

22.2.2 Trafiknykterhetsbrott pa land, i luften
och till sjéss

7. Det ir tillatet att limna uppgifter till polisen
eller annan myndighet som har att ingripa mot
brott, om uppgiften behév for att forhindra ett
forestaende eller pagiende trafiknykterhets-
brott (10 kap. 19 § OSL).

Observera! Se dock dven punkt 11 under rubrik

Skyldighet att limna uppgift.

22.2.3 Brott mot ndgon som inte fyllt 18 ar
8. Det ir tilldtet att limna uppgifter till polisen
eller aklagarmyndigheten i samband med
misstanke om brott mot nagon som inte fyllt
18 &r enligt 3 kap. om brott mot liv och hilsa,
4 kap. brott mot frihet och frid samt 6 kap. om
sexualbrott enligt brottsbalken, samt brott som
avses i lagen med forbud mot kénsstympning av
kvinnor. (10 kap. 21 § OSL)

Observera! Glom inte skyldigheten att gora anmi-
lan enligt 14 kap. 1 § andra stycket SoL.

22.2.4 Fullbordade brott — ettarsregel

9. Ectarsregeln giller misstanke om fullbordat

brott for vilket 4r stadgat lagst ett ars fingelse

(10 kap. 23 § 1 p OSL). Detta innebir, att sjuk-
vérden — utdver brott som riknas upp i nista

punkt — dven ges mdjlighet att anmiila till

exempel grov misshandel, olaga frihetsberivande,

rdn och mordbrand (om brottet 4r mindre allvar-

ligt) respektive allminfarlig odeliggelse. Om

mojligt ska den misshandlade limna sitt samtycke
till anmilan, men detta ir inget krav (Se dven
Sveriges Kommuner och Landsting, Cirkulir

2006:40, under punkt 2.1). Notera att brotten grov
frihetskrinkning och grov kvinnofridskrinkning inte
ger minimum ett drs fingelse, varfor samtycke alltid
behovs i dessa fall. Samma sak giller barnpornografi-

brott (JO, dnr 2046-2012).

22.2.5 Fullbordade brott respektive férsék

— tvaarsregel

10. Nir det galler brott for vilka inte ir foreskrivet
lindrigare straff dn tvd drs fingelse for fullbordat brott
dr det dven tilldtet att gora en anmilan, redan nir brot-
tet uppndtt forsoksstadiet (10 kap. 23 § 2 p OSL).
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Mord, drép, mordbrand, vildtike, grova fall av kons-
stympning, grovt rin, grovt narkotikabrott, grov
narkotikasmuggling, minniskorov, minniskohandel,
grovt koppleri, grov penningforfalskning, grov kap-
ning, grovt sabotage, grovt sjo- eller luftfartssabo-
tage, grovt flygplanssabotage, grovt spridande av gift
eller smitta, allminfarlig 6deliggelse, terroristbrott,
folkmord, samt grovt spioneri och landsforrideri
med flera brott.

Vad avser utredning av misstanke om f6rsok/fullbor-
dad grov narkotikasmuggling har i fsrekommande fall
Tullverket ritt till samma uppgifter som polis- och

dklagarmyndighet (10 kap. 23 och 24 §§ OSL).

22.2.6 Overféring av allménfarlig sjukdom

11. Det ar tilltet att limna uppgift som giller miss-
tanke om forsok eller fullbordat brott for vilket

inte ir foreskrivet lindrigare straff in fangelse i ett
ar om girningen innefattat f6rsok till 6verforing av
sidan allminfarlig sjukdom som avses i 1 kap. 3 §
smittskyddslagen till aklagarmyndighet eller polis-
myndighet (10 kap. 23 § 3 p OSL).

23 Hur beslutas att uppgift
inte far lamnas ut?

3 § Om en anstalld vid en myndighet, enligt
arbetsordningen eller pa grund av sarskilt beslut,
har ansvar for varden av en handling, ar det i forsta
hand han eller hon som ska préva om handlingen

ska l[dmnas ut. | tveksamma fall ska den anstéallde 1ata
myndigheten gora prévningen, om det kan ske utan
onddigt dréjsmal.
Myndigheten ska préva om handlingen ska lamnas
ut om
1. den anstéllde vagrar att lamna ut handlingen
eller lamnar ut den med foérbehall som
inskranker en enskilds ratt att roja innehallet
eller annars férfoga éver handlingen, och
2. den enskilde begar myndighetens prévning.
Den enskilde ska informeras om mojligheten att
begdra myndighetens prévning och att det kravs ett
skriftligt beslut av myndigheten for att beslutet ska
kunna overklagas.
Utdrag ur 6 kap. OSL

Det ir vanligt att verksamhetschef/chsl dverldter men-
prévningen i journalutlimningsirenden till patientansva-
rig likare eller annan sirskilt utsedd befattningshavare.

Juridisk rddgivning avseende sekretessbestimmelser
och beslut om avslag kan erhallas av regionens jurister.

Om det bedéms att en journalhandling inte kan
limnas ut, eller om ndgon nekas att ta del av jour-
nalen direkt pa datorskirmen, méste detta motiveras
med hinvisning till gillande sekretessregelverk, for
den som begirt handlingen.

Sékanden ska ocksa

* dels upplysas om sin ritt att i ett formellt och
overklagbart beslut,

* dels tillfrdgas om han begir detta.

Om sokanden begir ett éverklagbart avslagsbeslut,
ska drendet genast hinskjutas till myndigheten for
prévning.

Ett formellt avslagsbeslut (som ir ett delegerat be-

slut) fattas normalt av forvaltningschef och ska vara

skriftligt och innehélla:

* dels en hinvisning till den sekretessparagraf som
dberopas som stod for beslutet,

e dels besked om hur och var beslutet kan 6verkla-
gas (Kammarritten i Géteborg).

Till skillnad frdn enskilda, som endast kan 6verklaga
avslag pd begiran om utlimnande av skriftliga upp-
gifter/allminna handlingar, kan myndighet 5verklaga
om de nekas fi ut en muntlig uppgift.

Overklagbara beslut
7 § En enskild far 6verklaga ett beslut av en
myndighet
1. attinte lamna ut en handling till den enskilde,
2. attlamna ut en handling med férbehall som
inskranker den enskildes ratt att réja innehallet
eller annars férfoga 6ver den, eller
3. att avsla den enskildes begaran enligt 6 § forsta
stycket.
En myndighet far 6verklaga ett beslut av en annan
myndighet att avsla den férstnamnda myndighetens
begéaran att fa ta del av en handling eller pa annat
satt fa del av en uppgift, om inte annat anges i lag
eller forordning.
/.1
Utdrag ur 6 kap. OSL

For mer information och mallar se juridiksidan pa
intranitet.



24 Nagra termer och begrepp
Hir nedan forklaras ndgra termer som 4r mer eller
mindre vanligt férekommande inom hilso- och
sjukvarden.

24.1 Sakkunnig

En person som p& anmodan av till exempel domstol
eller Forsikringskassa eller pa begiran av privatperson,
limnar utltande i en friga, vars bedomande kriver

sirskild fackkunskap (jfr 40 kap. RB).

24.2 Utlatanden och intyg

Begreppen utldtande respektive intyg anvinds
numera ofta synonymt. Ibland ror det sig endast om
intygandet av ett visst sakforhallande, ibland behévs
en analys av olika férhillanden, tolkningar eller
bedémningar av dessa och forslag pé atgirder.

Se exempel pa skyldighet att utfirda utlitanden och
intyg i 6 kap. 9 § PSL och 3 kap. 16 § PDL.

I SOSES 2005:29 och SOSES 2009:12 finns regle-
ring kring kompetens och formkrav avseende olika

typer av utlitanden och intyg. Se dven Meddelande-
blad, jan. 2006.

Se dven Avgifishandboken for Region Orebro lin.

24.3 Vittne

Blir man tillfrigad inf6r en ritteging om man kan
vittna har man méjlighet att avboja. En formell
begiran om vittnesmal kan trots detta komma att
framstillas av dklagare i brottmal, av part i tvistemdl
eller av virdnadshavare i virdnadsmal. Det ir dom-
stolen som i sista hand beslutar vem som ska kallas
som vittne till en ritteging.

I Sverige rader allmiin vittnesplikt. Detta innebir att
man ir skyldig att infinna sig om man blir kallad av
domstol att vittna. Domstolen skickar vanligen ut
kallelsen med delgivningskvitto som ska underteck-
nas och returneras. Man riskerar att fa betala vite
(boter) om man inte infinner sig. Arbete eller semes-
ter riknas inte som giltig ursike for att slippa vittna.

Aven om vi har allmin vittnesplike och dirmed
skyldighet att infinna oss i domstol, far hilso- och
sjukvérdspersonal endast svara pa fragor om det ir
medgivet i lag eller om samtycke limnats av den till
vars forman tystnadsplikten giller.

Sekretess inom hélso- och sjukvarden

I ett brottmal kan hilso- och sjukvérdspersonal
endast vittna om nigon av de sekretessbrytande
bestimmelserna ir tillimpliga (se under rubriken
Brot?) eller om den/de som sekretessen ir till for att
skydda samtycker till det (till exempel mélsiganden/
brottsoffret eller den tilltalade/den som star dtalad
for brottet).

Vid vardnadstvister (virdnadsmal) ir det vanligen
den ena forildern som begir att hilso- och sjukvérds-
personal ska vittna. For denna typ av mal finns inga
sirskilda sekretessbrytande regler. Om férildrarna
har gemensam/delad vérdnad om barnet, krivs i
regel ett samtycke fran bdda forildrarna tor att den
lagstadgade tystnadsplikten ska f& brytas. Beroende
pa dlder och mognadsgrad kan det krivas ett sam-
tycke frin den unge sjilv. Det kan uppkomma
mdnga olika situationer, till exempel att barnet/den
unge och den férilder som inte ir virdnadshavare
vill att personal ska vittna, medan den forilder som
ir ensam vérdnadshavare motsitter sig detta. Kon-
takta regionjurist for juridisk ridgivning nir denna
typ av frigor uppstar.

Brottmal och tvistemal avgérs i allmidn domstol
(tingsritt/hovritt/ Hogsta domstolen).

Den som har uppgiftsskyldighet enligt 14 kap. 1 §
SoL har ocksi vittnesplikt i mél enligt 5 kap. 2 §
och 6 kap. 6 § och 13-14 §§ SoL eller enligt lagen
med sirskilda bestimmelser om vard av unga/LVU
(36 kap. 5 § fjirde stycket p. 3 rittegingsbalken,
1942:740 RB). Sidana mal avgors i forvaltnings-

domstol (férvaltningsritt/kammarritt/ Hogsta

forvaltningsdomstolen).

Den som kallas att vittna i domstol har ritt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst, reseersitt-
ning, m.m. (36 kap. 24 och 25 §§ RB). I samband
med vittnesmalet brukar domstolen friga om man

haft ndgra utligg for att komma dit, s det ir viktigt
att spara underlag for redovisning. Det ir tillatet

att vittna pd betald arbetstid om vittnesmélet har
direke koppling till anstillning i Region Orebro lin.
Beslut fattas av nirmaste chef och d& uppkommer
ingen forlorad arbetsinkomst. Upplysning i juridiska
frigor kan erhéllas av regionjurist.

F6r mer information om att vittna se Sveriges Dom-
stolar och Aklagarmgndigheten.
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Hilso- och sjukvardspersonal far horas som viztne
endast om det dr medgivet i lag eller om samtycke
limnats av den till vars frman tystnadsplikten giller

(36 kap. 5 § andra stycket RB).

24.4 Malsdgande

Anstilld i hilso- och sjukvérden fir sdsom mils-
dgande (den mot vilken ett brott blivit beginget eller
dirvid lidit skada) svara pa frigor fran polis, dklagare
och domstol, om allt som berér sjilva hindelsefor-
loppet/ brottet, men betriffande annat giller sed-
vanliga sekretessregler, dvs. medgivande krivs av

den som sekretessen ska skydda om det inte finns
sirskilda sekretessbrytande regler i lag, till exempel

10 kap. 2 § OSL.



Rutinbeskrivning for menprovning
och utlamnande av journalkopior

Intern begdran om journalkopior

All offentligt bedriven hilso- och sjukvérd, tandvérd
och habilitering och hjilpmedel inom Region
Orebro lin utgor ett och samma sekretessomréde,

varfor regleringen om inre sekretess i 4 kap. 1§
PDL ir tllimplig i dessa fall.

* Den som deltar i virden av en patient eller som
av annat skil behover uppgifterna for sitt arbete
inom hilso- och sjukvirden, har ritt att bereda
sig tillgdng till informationen oavsett om den
finns pé papper eller i digital form.

* Det dr den som begir/bestiller journalkopiorna
som sjilv ansvarar for att férutsittningarna ir

uppfyllda.

Extern begaran om journalkopior

Nir nigon utanfor Region Orebro lins hilso- och
sjukvérd begir journalkopior ska det alltid goras en
menprovning, det ska goras en bedomning av om
patienten eller hans/hennes nirstiende skulle kunna
uppleva obehag eller det finns risk for att han/hon
blir illa omtycke eller trakasserad om uppgifterna i
journalhandlingen kommer ut (= men).

Som hjilp vid menprévningen kan tre frigor stillas:
* Vem ir det som begir uppgifterna?

* Vad ska uppgifterna anvindas till?

* Finns fullmakt/medgivande?

Om fullmakt finns, ska denna bedomas med avse-
ende pd om den verkligen avser utfiende av sekre-
tessbelagda journalhandlingar.

En fullmakt kan vara behiftad med en rad fel, till
exempel kan den ha skrivits av ndgon som inte var
vid sina sinnens fulla bruk. En fullmakt kan ocksi
nir som helst 3tertas av den som utfirdat fullmakten.

* Om det finns anledning att ifrigasitta ritts-
giltigheten hos en uppvisad fullmakt, bér man
om mojlige kontakta patienten sjilv/den som
utfirdat fullmakten fér att kontrollera om/att
fullmakten verkligen giller.

Sekretess inom hélso- och sjukvarden

Nér patienten sjalv begar kopior:

1. Lis igenom alla journalhandlingar som begirts.

2. Sekretess gentemot patienten sjilv giller for
uppgift om hans eller hennes hilsotillstind, om
det med hinsyn till indamadlet med virden eller
behandlingen ir av synnerlig vikt att uppgiften
inte limnas ut till patienten.

3. Sekretess gentemot patienten giller dven om
ndgon privatperson limnat uppgifter om patien-
ten och det kan antas att ett utlimnande skulle
medfdra fara for vald eller annat allvarligt men
uppkommer fér uppgiftslimnaren eller nirstd-
ende till honom/henne.

* Om inget men finns — skicka hem begirda
handlingar till patientens folkbokforingsadress.

* Om men finns — rddgér omgdende med PAL,
verksamhetschef/chél och/eller regionjurist.

Nér annan vardgivare begér kopior:

1. Kontrollera om vardgivaren skickat med giltig
fullmake.

2. Kontrollera om vardgivaren i tjinsten intygar att
patientens muntliga medgivande inhimtats.

* Om ndgot av ovanstiende dr uppfyllt — skicka
begirda journalkopior till virdgivaren.

* Eventuellt kan journalkopiorna i stillet skickas
till patienten som sedan sjilv kan ta med dem
till sin vardgivare.

Né&r annan - icke sjukvardande -

myndighet begaér kopior:

1. Kontrollera om myndigheten skickat med giltig
fullmake.

2. Kontrollera om det féreligger ndgon skyldighet
att limna ut begirda uppgifter.

* Om fullmake finns — skicka journalkopiorna till
aktuell myndighet

* Om skyldighet att limna ut begirda journalko-
pior foreligger — skicka begirda uppgifter (men

inte mer) oavsett om fullmakt finns eller e;j.

Naér Forsakringskassan begar kopior:

1. Kontrollera om Férsikringskassan skickat med
giltig fullmake.

2. Kontrollera om uppgiften behovs i ett drende
som ror tillimpningen av lagen om allmin

forsikring (sjukpenning, pension och dylike).
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I dessa fall foreligger nimligen skyldighet att
limna ut begirda uppgifter.

* Om fullmakt finns — skicka handlingarna till
Forsikringskassan

* Om skyldighet att limna ut begirda journalko-
pior foreligger — skicka begirda uppgifter (men
inte mer) oavsett om fullmakt finns eller ej.

Naér privata forsakringsbolag

begar kopior:

Enligt forsikringsavtalslagen (2005:104) far ett
forsikringsbolag begira samtycke till att inhdimta
uppgifter om en enskild persons hilsotillstind. Sam-
tycket ska limnas pd en av forsikringsbolaget sir-
skild upprittad handling. Det ska framgd av hand-
lingen att samtycket 4r begrinsat till ate gilla under
regleringen av forsikringsfallet. Forsikringsbolaget
ska i samband med att samtycke begirs informera
om inneborden av att samtycke ges. Ett forsikrings-
bolag far efter den 31 december 2011 inte inhimta
hilsouppgifter med stod av samtycke som limnats
fsre 1 juli 2011.

1. Kontrollera att det verkligen ir aktuell patients
forsikringsbolag som begir journalkopior (och
inte ndgot annat forsikringsbolag som t.ex.
representerar annan forsikringstagare i en tvist
med aktuell patient).

2. Kontrollera att forsikringsbolaget skickat med
giltig underskrift/fullmake.

3. Overvig, mot bakgrund av journalinnehallet,
huruvida det skulle kunna finnas anledning att
skicka kopiorna till patienten, som, di han/hon
sjilv ser journalinnehallet kanske hellre avstér
fran att utnyttja sin forsikring 4n att fi journal-
kopiorna utlimnade dill férsikringsbolaget.

* Om ovanstdende idr uppfyllt — skicka begirda
journalkopior till férsikringsbolaget.

* Om ovanstidende inte dr uppfyllt — ridgor omga-
ende med PAL, verksamhetschef/chél och/eller

regionjurist.

Observera att endast vissa personer kan fatta ett
formellt dverklagbart beslut enligt delegationsord-
ningen. I forsta hand ir det forvaltningschef som
fattar ett formellt 6verklagbart beslut.
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