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Bakgrund

Malet for insatser till personer med funktionsnedsittning ar enligt bade socialtjanstlagen och
LSS att dessa personer ska ges mgjlighet att leva som andra, 1 betydelsen sjdlvstindigt och
med delaktighet i samhéllet. Detta mal dr dock paradoxalt d4 ménga personer med
intellektuell eller kognitiv funktionsnedsittning (IF och KF) dr beroende av att en
stéllforetrddare (god man, forvaltare eller framtidsfullmaktshavare) bevakar deras rétt,
forvaltar deras tillgdngar och sorjer for deras person. Reglerna som styr stillforetradarnas
uppdrag ér avsevirt dldre dn de socialrittsliga reglerna om samhallsstod till personer med
funktionsnedséttningar, och de rimmar illa med bade normaliseringsprincipen och enskildas
sjdlvbestimmanderitt. Dessutom dr det oklart vad som faller inom respektive utanfor en
stéllforetrddares behorighet att foretrada ndgon, och dartill kan diskuteras vad behdrigheten
bor innefatta respektive vad som bor falla utanfor — i synnerhet i1 personliga angeldgenheter.
Syfte och fragestillningar

Syftet med denna presentation ar att réttsligt och etiskt analysera och diskutera vad som ingar
och vad som kan eller bor ingé, i stillforetradares behorighet 1 personliga angelédgenheter.
Fragan dr vad behorighetens grianser avser och vad som, fran enskildas och samhillets
perspektiv, kan sdgas std pa spel nédr dessa granser bestdms.

Metod

Rittslig och etisk analys av réttskéllor, dvs lagtext, forarbeten, réttsfall och rittslig doktrin.
Resultat

Analysen visar att behdrighetsgrianserna for stéllforetrddare dr otydliga och problematiska pa
flera sétt.

Diskussion/konklusion

Det saknas en genomtdnkt grund for regleringen av stillforetrddares behdrighet. Med tanke pé

vad som star pé spel bor behorighetsbegriansningar inte forekomma utan genomténkta skél.
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