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En verksamhetsforlagd kurs et
-Yrkesutovande och professionalitet

* Harsin bas i en verksamhet dar socialt arbete bedrivs - en yrkesverksam
socionom som handledare

* Varai, delta i och reflektera 6ver det sociala arbetet

* Yrkesroller, praxis, metoder och uppdrag — bidrar till kunskap om yrket
och yrkesidentitet

* Akademisk kurs i ett akademiskt program — vetenskapligt
forhallningssatt, att tillampa teorier som analysverktyg

* Handledningen — reflektera for att fordjupa den personliga
professionella utvecklingen


Presenter Notes
Presentation Notes
Socionomrollen – många olika roller beroende på var man arbetar och med vad.
Arbetsfält : Missbruk , psykisk ohälsa, familjeproblematik, 
Yrken: Kuratorer, socialsekreterare, 
Metoder: Psykosocialt arbete, MI, Nätverksarbete, Utredningsarbete, myndighetsutövning- biståndsbedömning
2: Vid kartläggning och analys av olika situationer – i förändringsarbetet
Övrigt: Etiskt förhållningssätt.
Praktiska färdigheter: kunna arbeta i team, kunna genomföra olika former av samtal, göra utredningar.



Den studerande ska efter avslutad kurs: 0 e

* ..kunnaredogora for och reflektera kring studieplatsens verksamhet, organisation,
arbetsmetoder och funktion i samhallet liksom socionomens yrkesroll och
arbetsuppgifter

« ..visa formaga att utreda och analysera sociala processer och problem samt kunna
foresla, planera och folja upp atgarder med utgangspunkt i forskning och
teoribildning

e ..visa formaga att analysera socionomens yrkesroll och handlingsutrymme med
utgangspunkt i lagstiftning och det sociala arbetets organisering,

* ..kunnatillampa den lagstiftning och de konventioner som reglerar det sociala
arbetet, samt kunna redogora och ha forstaelse for hur lagar och konventioner
paverkar det sociala arbetet,



... Ska efter avslutad kurs:

...visa formaga att i handledning planera, strukturera och sjalvstandigt,
genomfora forekommande arbetsuppgifter med utgangspunkt i ett
professionellt forhallningssatt,

...visa formaga att kritiskt granska och reflektera dver arbetssatt och
metoder i socialt arbete med utgangspunkt i teorier, forskning och
lagstiftning,

...kunna identifiera, analysera och kritiskt reflektera dver etiska aspekter
i socialt arbete samt visa formaga till ett etiskt forhallningssatt och god
omdomesformaga.

...visa formaga analysera och kritiskt reflektera 6ver det sociala arbetets
utovande med utgangspunkt i ett genus-, klass-, mangfalds-,
hallbarhets- samt maktperspektiv,



. ska efter avslutad kurs:

...kunna redogora for och tillampa teorier om processer i
arbetsgrupper samt visa forstaelse for arbetsgruppens betydelse
for det sociala arbetets yrkesutdévande och ett hallbart arbetsliv

...visa formaga att reflektera 6ver sitt eget och andras
bemdtande, kunna samarbeta och ha professionellt
forhallningssatt i relation till malgruppen, kollegor och
samarbetspartners,

...visa formaga att kunna reflektera 6ver och ta ansvar sin egen
|larandeprocess och professionella utveckling samt kunna
identifiera behov av ytterligare kompetens,



.... Ska efter avslutad kurs kunna:

e ..visa formaga att soka, vardera, valja ut och pa ett strukturerat
satt redovisa relevant kunskap, formedla egna och andras tankar
samt med stod i kallor, muntligt och skriftligt, kunna argumentera
och dra slutsatser,

e ..visa formaga att formulera texter med god struktur, dar
innehall och argumentation ar begriplig, logisk, sakligt grundad
samt foljer skrivregler
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Kursmoment 2, GJ S
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- Introduktionsdagar (28 och 29 augusti)

- Deltagande i det sociala arbetet pa studieplatsen under handledning

- Skriftliga uppgifter (inlamning 1 vecka innan seminarium):

(forsta dag 30 augusti)

Individuell studieplan

Verksamhetsbeskrivning
Teoretiskt grundad handlingsplan
PM om ”Professionalitet och handlingsutrymme”

- Seminarier:

Seminarium kring individuell studieplan och verksamhetsrapport
(runtv. 41)

Seminarium kring handlingsplan (runt v. 49)

Avslutande seminarium om professionalitet och handlingsutrymme
(halvdag, sista veckan, v.2)



Introduktionsdagarna ?é%tyg

2 dagar campusforlagda — tema professionalitet i socialt arbete och
larande under vfu samt arbetsgruppens betydelse

Introduktionsdagarna syfte: Forberedelse infor vfu. Ett gemensamt
avstamp; och fokuserar pa kursmal. Syftet med vfu; att integrera
de kunskapar man tillagnat sig, fordjupa dessa i det sociala
arbetets verksamhetsomraden

* Genomgang av kursen
* Handledning och reflektion

e FoOrvantningar och tankar infor vfu samt reflektion kring
handledning (seminarium)

* Arbetsgruppens betydelse (forelasning och seminariediskussion)

 Summering av introdagarna (foreldasning om larande under vfu
och paneldebatt)
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Individuell studieplan 2 yNin®

Syftar till att formulera egna mal och visioner med kursen, i relation till
kursplanen samt utifran verksamhetens forutsattningar (malsattning,
larandeprocessen, arbetsuppgifter att delta i, precisera litteratur,
introduktion i mm).

Viktigt utforma hur resp. kursmal ska uppnas

Utarbetas i samrad med handledaren, men studenten skriver den
(underskrift handledare).

Levande dokument — bra som underlag i handledning.

11



Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsspecifik introduktionsuppgift som ar tankt att bidra till den
studerandes kunskaper om:

e det sociala arbetet vid den egna studieplatsen
* studieplatsens sammanhang och ramar (bl.a. lagar och riktlinjer)

» olika férklaringsmodeller/teorier som kan anvandas for att forsta det
sociala arbete verksamheten bedriver
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forts. Verksamhetsbeskrivning

Hur forutsattningar i samhallet/socialpolitik paverkar livssituationen for
de brukare som verksamheten arbetar med

Uppgiften tankt skapa utrymme for reflektion kring etiska aspekter av
arbetet och yrkesrollen samt problematisering av arbetet utifran
maktperspektivet.

Skrivs under/”godkdnnas” av handledare (bedoma verksamhetsspecifik)
innan laggs upp pa Blackboard (larplattform)
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Teoretiskt grundad handlingsplan (tidigare o ty 5
fallanalys) 0 s

Foredra en uppgift med utgangspunkt i ett verksamhetsspecifikt
problemomrade (avgransning)
Presentation av forskningslage och juridiska ramar

Beskrivning av fall, ska inte vara autentiskt men kan ta inspiration fran olika
autentiska fall.

Arendet ska analyseras med utgdngspunkt i teorier pa olika nivaer
(individ/grupp och samhalle/struktur).

Handlingsplan; Motiverar utifran koppling teoretiska analyser, forskning och
lagstiftning.

Slutdiskussion; Reflektion kring hur arbeta strukturellt.

Underskrift handledare (beddéma ej autentiskt fall och verksamhetsspecifikt
innan publiceras Bb)
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Presenter Notes
Presentation Notes
Handlingsplan; motivera utifrån koppling till teoretisk analyser, forskning och lagstiftning. 



Studentens insats i seminariet 2 UNI

Idén med seminarierna kring verksamhetsbeskrivning och handlingsplanen
ar att diskutera socialt arbete med utgangspunkt i de perspektiv/teman
som rapporterna behandlar.

Seminarierna ar obligatoriska kursmoment, med feedback.
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Det tredje seminariet — professionalitet och
handlingsutrymme
Syftar till att skapa forstaelse for, och utbyta erfarenheter om, hur

professionalitet och handlingsutrymme skapas i olika sammanhang samt
arbetsgruppens betydelse.

Moaijlighet att dela med sig av upplevelser och erfarenheter, koppla samman
med kursmal och kurslitteratur

Reflektion kring larandeprocessen — vad har du lart och vad vill du
utvecklas inom? Vilka kunskapsbehov/kunskapsluckor finns inom
verksamhetsfaltet?
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ett avslutande seminarium där vi med utgångspunkt i kursmålen analyserar och reflekterar kring erfarenheter från fältet med koppling till kurslitteraturen 



Handledarens uppdrag

Handledningens komponenter kan sagas vara bade

pedagogiska, stodjande och insiktsskapande.

e Bidra till den studerandes larandeprocess

» Stotta den studerande i motet med sociala problemstaliningar och
i processen att finna yrkesroll/yrkesidentitet

e Bidra till den studerandes reflektion kring den egna personens
betydelse i det sociala arbetets praktik

* Hjalpa den studerande att se “andra perspektiv”
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Presenter Notes
Presentation Notes
Lärande i dialog och samspel: pedagogisk idé. Givande och tagande, ansvar från båda parter (Roberts info tidigare)

*Bidra till den studerandes lärandeprocess: -handlar bl.a. om att skapa ett klimat där kreativitet främjas, där studenten kan tala om alla sina känslor även de negativa, som uppstår i mötet med målgruppen eller i handledning
-agera bollplank hellre än att inta någon exepertroll (se studenterna ser på er idag, siter inne på facit), få studenten att tro på sin förmåga och att ta tillvara på sina kunskaper, ta fram ”experten i studenten”

* Gällande att stötta den studerande i mötet med sociala problemställningar…:Möta studenten där den befinner sig i sin professionella utveckling utveckling ch hjälpa studenten att utvecklas vidare i sin yrkesroll. Stötta både när det gäller själva lärandet men även att t.ex. kunna hantera verklighetschocken.


| handledarens uppdrag ingar att: "%%) ty £

skapa forutsattningar och uppmuntra den studerande att s6ka saval
generella som specifika kunskaper relaterade till socialt arbete,

skapa mojlighet for den studerande att delta i verksamhetsspecifika moment
pa studieplatsen,

skapa utrymme for reflektion kring dels det sociala arbetet, dels kring hur
den egna personen paverkar och paverkas i socialt arbete.

Handledning ges med regelbundenhet, forslagsvis genom fasta
handledningstider, ca 1-2 timmar/vecka

Mitterminssamtal och avslutning-/ utvarderingssamtal
Skicka in ett bedomningsunderlag till kursansvarig i samband med kursavslut
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Presenter Notes
Presentation Notes
 skapa utrymme för reflektion kring dels det sociala arbetet, dels kring hur den egna personen påverkar och påverkas i socialt arbete (bekräfta och stödja studenten  i dess upplevelser  ex hantera verklighetschocken) Kom ihåg att inte ha för fullteckat schema och diskutera med studenten varför inte ha för fullbokat schema, viktigt att det finns utrymme för reflektion.


Bedomningsunderlaget 7 uNw

Utvardering - handledare och studerande tillsammans
Kursmalen och individuella studieplanen utgor utgangspunkten.

Utvarderingssamtalet sammanfattas av handledaren genom att fylla i
bedomningsunderlaget (finns i studiehandledningen). Mdjlighet for
student att kommentera skriftligt (kortfattat).

Narvaro
Tips: Forarbeta genom handledning och mittvarderingssamtal

Skickas in till kursansvarig senast 1 vecka efter kursavslut (delad VFU,
bedomningsunderlag fran resp. VFU-plats/-period)
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Bedomningsunderlaget (ex):

2023-09-05

3. kunna tillampa den lagstiftning och de konventioner som reglerar det sociala arbetet:

a) Visar formaga att soka, vardera, beakta och tillampa | Kommentar:
relevant lagstiftning som har betydelse for det sociala
arbetets utévande i forhallande till studieplatsens
uppdrag och malgruppens behov.

b) Kan reflektera éver och férhalla sig till den
lagstiftning och de konventioner som har betydelse for
socionomens yrkesutévning gallande exempelvis fragor
om samverkan, tystnadsplikt, anmalningsskyldighet
eller diskriminering.

20



Bedomning och betygssattning

O Godkéand eller icke godkand
 Alla kursmal ska vara uppfyllda for betyget Godkand (G)

O Godkdnd i samtliga moment
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Bra att veta: 2, S
% &
Terminen omfattar heltidsstudier 20 veckor (28 augusti-12 januari)

Studiebesok far goras under kursen och denna tid raknas som narvaro vid
studieplatsen (max ca 10, beror dock pa omfattning)

Sjukdom/VAB - Vid langre tids sjukdom an 10 dagar kontaktas kursansvarig
larare

Ej rekommendation att vikariera pa sin VFU-plats under kursens gang.

13 skrivdagar planeras i samrad med handledare — hemifran/pa plats
(planeras utifran lampligt for verksamhet och inlamningsuppgifterna)

3 seminariedagar (2 heldagar 1 halvdag)
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Ovrig praktisk information 0 s

Den studerande ar forsakrad under tiden pa studieplatsen samt farden
mellan bostad och studieplats genom en samlingsforsakring som
universitetet har med kammarkollegiet. Forsakringsregler finns pa
www.kammarkollegiet.se

Akademiskt skrivcentrum— tillhandahaller handledning i akademiskt
skrivande.

Studiehandledningen innehaller omfattande information.

Litteraturtips: Studenthandledning under verksamhetsforlagd utbildning
(Lilja Cajvert).

Kontakta kursansvarig eller seminarieledare i ett tidigt skede.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Socionomrollen – många olika roller beroende på var man arbetar och med vad.
Arbetsfält : Missbruk , psykisk ohälsa, familjeproblematik, 
Yrken: Kuratorer, socialsekreterare, 
Metoder: Psykosocialt arbete, MI, Nätverksarbete, Utredningsarbete, myndighetsutövning- biståndsbedömning
2: Vid kartläggning och analys av olika situationer – i förändringsarbetet
Övrigt: Etiskt förhållningssätt.
Praktiska färdigheter: kunna arbeta i team, kunna genomföra olika former av samtal, göra utredningar.

http://www.kammarkollegiet.se/

= e
Vilkomna till hostens forelasningsserie! %, @ £

Handledare, studenter och VFU-plaster dar vi har avtal/o0verenskommelse
hilsas varmt vilkomna!

”’Bakom bonusfamiljen” —om relationer och
forutsattningar for omsorg mellan dldre och yngre
generationer i ombildade familjer

Forelasare: Hanna Samzelius
Datum: 3 oktober kl. 9.15-12.00
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Valkomna till hostens forelasningsserie!

Handledare, studenter och VFU-plaster dér vi har
avtal/overenskommelse hilsas varmt valkomna!

”Emotionell hiallbarhet” —hallbart arbetsliv som socionom
Forelidsare: Nina Norén och Sara Whalstrom
Datum: 10 november kl1.9.15-15.30

25




Paminnelse for er som har PUtC- Z tg =
.. 2, &
overenskommelse O N

Mojlighet att studenten skriver C-uppsats under termin sex pa uppdrag
fran er verksamhet.

Prata garna med studenten tidigt om hur ni ska komma 6verens om
lampligt innehall for en C-uppsats.

Uppsatsen handleds i sedvanlig ordning av larare pa universitetet.
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2023-09-05

En larorik, utvecklande och givande termin!

Om behov uppstar — hor av er!

Efter lunch:
Handledartraff kl.13.15-15.00 — F139
Handledarutbildning kl.13.15-16.00, Lokal?

27
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