Kursmal EPA

Fardighet och formaga

Genomfora ett intervjuande samtal i en 1.1 Initiera anamnes med O0ppen fraga och efterhdra patientens egna tankar, eventuell oro,
okomplicerad klinisk situation forvantningar samt de fragor som uppstar.

1.3 Sakerstalla informationsoverforing och bekrafta patienten genom tillampliga sammanfattningar.

1.5 Inhdmta anamnes fran patienter i olika aldrar, patienter med kognitiv, affektiv eller beteendemaéssig
funktionspaverkan och fran anhoriga, samt med hjalp av tolk.

Visa hur en allman kroppsundersokning for | 1.7 Utféra en adekvat strukturerad statusundersokning mot bakgrund av aktuellt problem
rutinstatus genomfors och riskfaktorer, med beaktande av hygienregler och patientens integritet.

1.8 Anvanda vanliga undersdkningsinstrument av relevans, till exempel otoskop,
oftalmoskop, spekulum foér gynekologisk undersékning.

Visa kinnedom om hur anamnes och status | 8.1 Sammanstalla och skriftligt dokumentera patientmoéte.
dokumenteras i enlighet med géllande
regelverk

Visa hur utvalda vanliga vardtekniska 6.6 Utfora svalg- och nasopharynxprov.
moment utférs pa ett sdkert satt




Visa kdinnedom om hur grundldggande
rutiner for hygien och forebyggande av
smittspridning anvands och tillampas

1.7 Utfora en adekvat strukturerad statusundersokning mot bakgrund av aktuellt problem och riskfaktorer, med
beaktande av hygienregler och patientens integritet.

Varderingsformaga och forhallningssatt

Visa forstaelse for, och reflektera dver olika
yrkeskategoriers kompetens,
ansvarsomraden och skyldigheter inom
halso- och sjukvarden

9.2 Arbeta i team som ledare och som medarbetare.

Visa ett personcentrerat forhallningssatt
vid patientsamtal i en okomplicerad
klinisk situation

1.1 Initiera anamnes med O0ppen fraga och efterhdra patientens egna tankar, eventuell oro,
forvantningar samt de fragor som uppstar.

| forhallande till kursens niva uppvisa ett
forhallningssatt till patienter och deras
narstaende, olika yrkesgrupper i varden,
larare, universitetspersonal och
medstudenter som ar fritt fran risk att skada
tilliten eller fortroendet for lakaryrket

9.2 Arbeta i team som ledare och som medarbetare.




