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Riktlinje i korthet
Region Varmland som arbetsgivare har, i vissa fall, ratt att ta del av utdrag ur polisens misstanke- och
belastningsregister.

Region Varmland har ratt att hamta utdrag direkt fran polisen vid anstéllning inom psykiatrisk
sjukvard, vard av funktionshindrade, vard av barn och ungdomar eller tvangsvard av missbrukare.
Oavsett vilken typ av registerkontroll det ror sig om &r det viktigt att kontrollen sker sa sent i
processen som mojligt, det ska i princip vara sista steget innan anstallningsavtal ingas. Pa sa satt
undviks onddiga kontroller. Registerkontroll gérs normalt bara en gang per anstalld.

Allmanna utgangspunkter och lagrum

Ett utdrag ur belastningsregistret ar inte en kanslig personuppgift enligt art 9.1 i EU:s
dataskyddsférordning men ar andock att betrakta som integritetskansligt. Méjligheten att behandla
personuppgifter som ror fallande domar i brottmal &r mycket begransad enligt GDPR (art 10).

Utdragen gors med utgangspunkt i lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
(2013:852) samt férordningen (1999:1134) om belastningsregister, avseende personal inom
psykiatrisk sjukvard.

Dar arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att begdra in utdrag ur belastningsregistret finns
rattslig grund for inhdamtandet i artikel 6.1 ¢ GDPR

Registerkontroll

Utdrag ur belastningsregistret ska tillampas vid nyanstallning, praktiktjanstgoring eller vid anlitande
av uppdragstagare (ej kortare uppdrag) med arbetsuppgifter inom skola, LSS eller med barn inom
annan verksamhet.

Riktlinjen galler darfoér oavsett anstallningens langd, anstallningsform
(tillsvidareanstallning/visstidsanstallning, vikariat/timanstallning) samt studenter/praktikanter som
gor verksamhetsforlagd praktik eller annan praktik. Registerkontrollen galler for saval svenska som
utlandska medborgare. Vid inhyrning av lakare ska leverantéren for varje ldkare garantera att en
tillforlitlig referenstagning, ID-kontroll och legitimationskontroll har genomforts hos berérda
myndigheter samt kontrollerat att inte nagra begransningar i yrkesutévandet foreligger hos anvisade
lakare. Leverantoéren skall for sina hyrldakare kunna visa lakares kompetens och oférvitlighet genom
att infordra CV med fotolegitimation, registrering av legitimation hos Socialstyrelsen och att varning
eller erinran inte foreligger.

Fran och med den 1 januari 2011 goér Socialstyrelsen en kontroll mot belastningsregistret vid
provning av om yrkeslegitimation. De uppgifter som Socialstyrelsen far tillgang till vid en kontroll mot
belastningsregistret ror vissa brott som har lett till en annan paféljd dn boter (t.ex. mord, misshandel,
rattfylleri, framkallande av fara, olaga tvang, olaga hot och narkotikabrott). Att en s6kande har begatt
ndgot sddant brott betyder inte automatiskt att en legitimation dr utesluten. Aven Socialstyrelsen gér
en individuell prévning av varje ansdkan.

Region Varmland ar skyldiga att begara utdrag ur belastningsregistret aven vid uppvisande av giltig
yrkeslegitimation.
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Om registerutdraget pavisar att den sokande dr domd eller atalad for brott och/eller om det finns
misstanke om brott ska brottets art vagas mot den aktuella befattningen i det enskilda
rekryteringsdrendet. Vid pavisat brott maste varje verksamhetschef (i samrad med HR-direkt6r) da ta
stallning till om anstéllning eller praktiktjanstgoring ska bli aktuell. Notera att det, i normalfallet, inte
foreligger nagot lagstadgat férbud mot att anstalla personer som déomda eller atalade for brott.

Brott som aterfinns i registerkontrollen ar: brott mot liv och hélsa (mord, drap och/eller grov
misshandel), manniskorov, sexualbrott, grovt ran samt barnpornografibrott. Uppgifter i
belastningsregistret tas bort efter 3, 5 eller 10 ar beroende pa vilket brott som begatts.

Tillampning

Nar krav pa registerkontroll foreligger
Region Varmland tillampar obligatorisk samt lagstadgad registerkontroll infor anstallningen av all
personal som arbetar enligt nedan.

e  Psykiatrisk vard

e Vard av funktionshindrade

e Vard av barn eller ungdomar
e Tvangsvard for missbruk

Mer information finns i rutin for rekrytering. Kontakta din HR-konsult.

Nar krav pa registerkontroll inte foreligger

Tjanster som inte aterfinns i listan ovan ska inte kontrolleras via utdrag ur belastningsregistret. Vissa
tjanster kan dock betraktas som extra utsatta eller kdnsliga. Sdkerhet- och beredskapsavdelningens
befattningsanalys identifierar vilka tjanster som behdver omfattas av en fordjupad
sdkerhetsbedomning infor anstallning. Vid inrdttande av nya tjanster behéver en bedémning goras,
vid fragor tas kontakt med Sakerhet och beredskapssavdelningen

Kontroll vid byte av befattning for redan anstallda

Det foreligger ingen obligatorisk registerkontroll for den som redan ar anstalld eller for medarbetare
som ater deltar i verksamhet som hen for mindre an ett ar sedan deltog i pa samma satt.
Registerkontroll gérs normalt endast vid nyanstallning.

Vid byte av befattning inom Region Varmland kan registerkontroll tillampas enligt riktlinjen, dock
foreligger ingen obligatorisk retroaktiv registerkontroll f6r den som redan ar anstalld.
Registerkontroll behéver inte heller géras fér medarbetare som ater deltar i verksamhet som hen for
mindre an ett ar sedan deltog i pa samma satt.

Rutiner inom Region Varmland vid anstallning

Anstéllningar dar arbetsgivaren begar utdrag ur belastningsregistret

Nar chef, efter intervju och referenstagning, beslutat vem hen 6nskar anstalla, bestaller
rekryteringsansvarig chef registerutdragen av HR. Resultatet av kontrollen meddelas darefter till
rekryteringsansvarig chef. Om ett registerutdrag pavisar misstanke om brott alternativt brott maste
en bedémning goras utifran befattningens arbetsuppgifter och vilken typ av kontakt med patienter
befattningen innebar. Verksamhetschef gor, i samrad med HR-direktor, bedémningen samt fattar
beslut om anstéllning/praktik ska bli aktuell innan anstéllningsbeslut 6verlamnas.

Kompetensforsorjningsenhet HR ansvarar for att begara och hantera utdraget fran RPS. Om utdraget
pavisar en eller flera anmarkningar sa meddelas ansvarig chef varpa HR skickar en kopia av utdraget
till densamma for vidare bedémning. HR ansvarar oavsett resultat for att gora en notering i Heroma
om att utdrag ar uppvisat om anstéllningen ingas.

Rutin i Region Varmland vid VFU och 6vrig praktiktjanstgoring

Titel

Dokumentidentitet Version Giltig t.o.m.

Utdrag ur Belastningsregistret RIK-24872 3 2027-12-22

Sida
2(3)



Studenter och praktikanter ska sjdlva uppvisa utdrag ur belastningsregistret fore all
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) alt. praktikplacering paborjas. Arbetsgivaren och
undervisningsanordnare samarbetar kring informationen till studenter. Studenterna behover i god
tid innan VFU/praktiken paborjas veta att arbetsgivaren begér registerutdrag.

Ett registerutdrag far inte vara aldre an ett ar vid 6verlamnandet till Region Varmland. Vid
aterkommande VFU eller praktiktjanstgoring under studietiden hanteras registerkontrollen genom
att chefen satter ett sighum pa uppvisat registerutdrag. Samma registerutdrag uppvisas vid varje ny
VFU-placering och signeras av chef vid aterkommande praktikplaceringar. Studenten férvarar sjalv
registerutdraget under hela studietiden. Om det ursprungliga utdraget inte kan uppvisas sa ska
studenten sjalv bestalla ett nytt. Det foreligger inget krav om att utdraget ska uppvisas i o6ppnat
kuvert. Studenten for 6ppna kuvertet och ta del av informationen innan det éverlamnas till
arbetsgivaren.

Ovriga utdrag
Efter uppvisande av registerutdrag aterlamnas originalet till den s6kande. Region Varmland sparar
inga kopior pa dessa handlingar men noterar att och nar utdraget gjordes.

Dokumentet ar utarbetat av: Oscar Wall Oscar Wall
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