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INSTITUTIONEN FOR
MEDICINSKA VETENSKAPER

Instruktion sjalvreflektion i relation till eget larande och framtida yrkesidentitet
Termin 11, Stadium IV
Inlamning av reflektionsdokument

Reflektionsdokumentets omfattning; minst 1200 och max 2000 ord. Det ar inte tilldtet att plagiera eller
anvanda Al. Du forvantas att skriva uppgiften med egna ord. Du lamnar in ditt aktuella och féregdende
termins reflektionsdokument enligt instruktion fran kursledning.

Reflektionens betydelse for ditt Idrande

Som lakare behover du lara dig av dina erfarenheter och fortlépande utveckla dina praktiska fardigheter
och teoretiska kunskaper. For att driva denna utveckling behéver du en reflekterande férmaga (Backryd,
2021, Sandars, 2009). Med reflektionsuppgiften och efterféljande samtal med din mentor, vill vi ge dig en
mojlighet att utveckla denna formaga som ett stod till ditt livslanga larande.

Syfte med uppgiften
Att synliggora for dig hur du hanterar olika situationer, vad det far for konsekvenser for dig pa sikt, samt
utforma strategier och mal for ditt fortsatta larande och utveckling.

Aterkoppling

Reflektionsdokumentet delas med din mentor som laser och bedomer samt ger dig aterkoppling under ett
enskilt mentorssamtal som ar ett 45 minuters langt samtal i senare delen av varje termin. Dar
reflektionsdokumentet utgdr underlaget.

Mentorns roll dr inte att tala om for dig hur du ska agera i olika situationer, utan i stallet att hjilpa dig att
prova olika sitt att tinka och agera. Aterkopplingens syfte &r att hjalpa dig framat i din utveckling.
Mentorn gor en bedomning om ditt reflektionsdokument och godkand utifran bedémningskriterierna

Efterarbete

Efter samtalet sammanfattar du skriftligt samtalet och vad det har betytt for dig och sparar det
dokumentet i din personliga portfélj. Om du och mentorn har diskuterat eventuell revidering av din
reflektion i ert samtal, skriver du dven ner detta i dokumentet. Detta dokument ar till for din
larandeprocess och bedéms inte av nagon.

Reflektionsuppgiften i korthet

Nu gar du termin 11 och du bygger vidare pa dina kunskaper genom att mota patienter, reflektera och
diskutera pa kliniken samt via seminarier och féreldasningar. Under terminen ska du dokumentera och
spara dina olika erfarenheter pa valfri digital plats for att sedan kunna ha som underlag till din
reflektionsuppgift.
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Uppgiften bestar av féljande;
Reflekterande tillbakablick éver egen utveckling
a) Vad har du uppnatt?

- Beskriv och reflektera 6ver en eller flera hdandelser som varit speciellt betydelsefulla for just dig
under terminen. Du kan till exempel anvdanda aterkopplingar du fatt i Ortrac och reflektera kring
dessa. Beskriv situationerna/momenten, hur du upplevde situationerna, vad du gjorde, hur det
paverkade dig och vilka konsekvenser det fick och vad du tagit med dig som varit hjalpsamt foér
din fortsatta utveckling. (Se nedan Modell fér reflektion av en héindelse)

- Under terminen har du haft seminarier som handlar om kommunikation i olika svara situationer. |
klinisk verksamhet har du varit med om olika sadana situationer tex vid vardbegransningar, andra
svara besked eller nar nagot gatt fel. Beskriv situationen och hur du upplevde den, vad du gjorde
och hur andra férholl sig samt vad det fick for konsekvenser. (Se nedan Modell fér reflektion av en
hdndelse). Vad har du tagit med dig som ar hjalpsamt i ditt fortsatta arbete i olika team.

b) Gor en tillbakablick 6ver hur din kommunikation utvecklas och hur det paverkat din
formaga att leda dig sjédlv och andra.
Vad har varit svart?
- Vad du tycker har varit hinder for dig i din utveckling?
- Vad kanner du att du behover utveckla mer?
- Vilka resurser har du som du tanker anvanda?

c) Utvardera hur det har gatt med dina planer for fortsatt utveckling som du beskrev i din
portfoljreflektion under forra terminen.
- Beskriv vilka mal du hade och utvardera och reflektera hur langt du har kommit.

- Vad har paverkat att du har natt /inte natt dina mal?

d) Plan for din fortsatta utveckling
Fokusera pa ett eller tva mal och beskriv hur du téanker dig ga tillvaga for att uppna malen. (Se
nedan Modell for mal/handlingsplan)
- Vad behdver du arbeta vidare med? Vilka mal satter du upp? Hur ska du uppna
malen?
- Vilket tidsperspektiv satter du upp (ska vara forbattrat till nasta termin?)

- Vad kan du gora sjalv for att na det?
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Forslag pa modeller for reflektion och mal/handlingsplan

Du ér fri att formulera dina tankar i en Iopande text. Nedanstdende modeller ska ses som ett stod i ditt
skrivande och en inspiration for uppgiften.

Nedan modeller ar ett stdd i ditt skrivande och en inspiration for uppgiften. Du ar fri att formulera dina
tankar i en |6pande text.

Modell fér reflektion S-T-K-B-K (Modifierad SORKK) - ett reflektionsverktyg

Situation Tanke Kansla/ Beteende/ |Konsekvens
(organism) |Kropp Handling

(organism) |(respons)

- Situation?

Vad var det som hande? Var hande det och vem var med? Vad var din roll?
- Vad tankte du?

Vad ténkte du under denna situation? Forsok vara sa arlig mot dig sjalv som mojligt och beskriv
vad du tankte. Detta kan stétta dig i forstaelsen av vad som hdnde och hjdlpa dig att kdnna
igen liknande situation och i framtiden.

- Vad kdnde du?
Var sa arlig mot dig sjalv som majligt och beskriv vad du kdnde. Detta kan stotta dig i forstaelsen
av vad som hande och hjalpa dig att kdnna igen liknande situation och i framtiden.
- Vad gjorde du?
Hur agerade och hur interagerade du och andra under denna situation?
- Vad fick det fér konsekvenser?
Vad ledde det till for dig pa kort och lang sikt?
- Vad skulle du vilja n3?

Vad blir din slutsats och handlingsplan nasta gang du méter nagot liknande? Vilka styrkor du ser

hos dig sjalv och vilka forbattringsomraden har du identifierat.

Nuldge-Onskatlidge-Hinder-Resurser-Agera (NOHRA)
Modell for att strukturera dina tankar och att hitta en vag framat.

Nuldge Beskriv utgangslaget med utgangspunkt fran din reflektion
Onskat lage Hur skulle du vilja att det skulle vara

Hinder Beskriv vilka hinder som du upplever finns for att uppna det 6nskade laget. Utga
fran din reflektion. Lagg garna till andra hinder som du identifierar.

Resurser Vilka resurser har du sjalv och vilka finns i din omgivning.

Agera Beskriv hur du tdnker na det 6nskade ldget genom att anvanda de resurser som du

har identifierat.

Stod for bedomningen av reflektionen (Sandars, 2009)
Nedan finns en kategorisering av reflektionen som foreslas av Sandars och medarbetare av reflektionen. Vi
har anpassat den efter vara mal

Nivaer av reflektion
Niva A: Beskriver en handelse, studenten beskriver hur hiandelsen paverkar kanslor, attityd och
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uppfattning. Reflektionen inkluderar en beskrivning av hur studenten agerade och vad det fick for
konsekvenser pa kort och lang sikt, samt en reflektion hur studenten drar lardom av handelsen for
framtida liknande handelser (och kan eventuellt jamfora detta med tidigare lardomar.

Niva B: Beskriver en handelse, studenten beskriver hur handelsen paverkar kanslor, attityd och
uppfattning. Reflektionen inkluderar en beskrivning av hur studenten agerade och vad det fick for
konsekvenser pa kort och lang sikt.

Niva C: Beskriver en hindelse — ser och forstar hur handelsen paverkar studentens kanslor, attityd och
uppfattning.

Niva D: Beskriver en hindelse - forstar att handelsen &r viktig men foérklarar inte varfor.

Niva E: Beskriver en hiandelse — upprepar endast vad som har hiant utan nagon tolkning.

Niva F: Studenten beskriver en hindelse - beskrivningen av handelsen dr mycket begransad.
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SORKK (liu.se) SORKK en beteendeanalytisk modell Situation, Objekt, Reaktion, Konsekvens (kortsiktig),
Konsekvens (Langsiktig)


https://www.ida.liu.se/~TDDD84/sjalvmotivation/SORKK.pdf

