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Nytt fér hosten 2025.

Sjélvreflektion i relation till eget Iérande och framtida yrkesidentitet med egen provkod
och tydligare kursmal. De tidigare reflektionsverktygen har ersatts med

e Modell for reflektion S-T-K-B-K (Modifierad SORKK)
e Nuldge- Onskat ldge-Hinder-Resurser-Agera (NOHRA)

Information om godkand reflektionsuppgift och mentorsamtal skickas till
T7.lakarprogram@oru.se

T8.lakarprogram@oru.se

T9.lakarprogram@oru.se

T11.lakarprogram@oru.se
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Reflektionsuppgiften

Portfolj (portfolio) ar ett redskap som studenten anvander for att synliggdra sin
larandeprocess och egen personliga/professionella utveckling. Den ar ocksa en formativ och
summativ examinationsform.

| samband med examination i slutet av varje termin skapar studenten en
visningsportfolj/reflektionsdokument dar studenten tittar tillbaka pa den senaste terminen
och reflekterar over sin utveckling. Visningsportfoljen delas med mentorn som ldser och
beddmer och ger aterkoppling. Aterkopplingens syfte &r att hjalpa studenten framat i
larande och utveckling.

Kursmal T7-T9

Sjalvreflektion i relation till eget larande och framtida yrkesidentitet utgdor examination av
foljande kursmal:

Virderingsformdaga och férhdllningssdtt (T7)

- reflektera 6ver det egna och gruppers larande

- reflektera over ledarskap, teamarbete och lakarrollen i teamet

Virderingsformdga och foérhdllningssdtt (T8)

- reflektera 6ver ledarskap, samt medicinskt beslutsfattande och kommunikation i teamarbete
- reflektera 6ver det egna forhallningssattet i motet med patienten och narstaende vid svara
situationer i varden

Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (T9)

- reflektera 6ver det egna forhallningssattet i motet med personer med nedsatt formaga till
sjalvbestammande

- visa fordjupad formaga att reflektera 6ver eget larande samt sjalvstandigt kunna utvardera behovet
av egen kompetensutveckling.

Reflektionsuppgiften bestar av tva delar
Foljande information har studenten fatt

1. Skriftlig reflektion och visningsportfolj, T7-T9.
Underlag for uppgiften ar dina egna reflektioner éver hur kursens olika moment hjalpt
dig i din professionella utveckling. Titta speciellt tillbaka pa terminens mal inom
professionell utveckling. Dina erfarenheter fran VFU &r centrala och déar kan t.ex. det
digitala verktyget (Ortrac) fran VFU vara ett underlag.
Innehall:

Reflekterande tillbakablick 6ver egen utveckling
Anvand garna reflektionsmodellen nedan (S-T-K-B-K (Modifierad SORKK)) - ett
reflektionsverktyg)

a) Vad har du uppnatt

1. Beskriv och reflektera dver en eller flera hdndelser som varit speciellt

betydelsefulla for just dig under terminen. Du kan till exempel anvdnda
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aterkopplingar du fatt i Ortrac och reflektera kring dessa.

2. reflektera over ledarskap, samt medicinskt beslutsfattande och kommunikation

i teamarbete. Har kan du till exempel titta i Ortrac vad du har fatt for
aterkoppling i samband med ronden eller utskrivningen. (Se nedan modell som
du (S-T-K-B-K (Modifierad SORKK))

3. T7:Nihar haft en temadag om jamlikhet/ojamlikhet och sarskilt utsatta

gruppers situation i varden. Vad ar dina egna tankar och erfarenheter kring
hur du som professionell ska mota detta?

T7: Pa dina olika VFU-placeringar har du samarbetat med manga olika
professioner t ex rondarbetet. Reflektera 6ver vad ledarskap, teamarbete
och lakarrollen i teamet innebar for dig?

T8: Under denna termin har berdrt olika omraden dér patientsamtalet ar viktigt

och svart t ex i samband med livet slutskede, vald, organdonation och nar
nagot gar fel. Vad ar dina egna tankar och erfarenheter kring hur du som
professionell ska mota detta?

T8: reflektera 6ver ledarskap, samt medicinskt beslutsfattande och

kommunikation i teamarbete. Har kan du till exempel titta i Ortrac vad du har

fatt for aterkoppling i samband med ronden eller utskrivningen.

T9: Denna termin har ni berort olika omraden dar patienters sjdlvbestimmande

har aktualiserats t ex barnets ratt, barn som far illa, personer med psykisk
ohalsa eller personer med bristande formaga till sjdlvbestammande. Vad ar
dina egna tankar och erfarenheter kring hur du som professionell ska hantera
detta?

T9: Denna termin har du haft ett flertal ssmmansatta kliniska aktiviteter, sdsom
medsittning, gaffelmottagning, studentmottagning, ronden etc. Vad har du fatt
for aterkoppling av din handledare och hur vill du bara dig at for att 6ka din
sjalvstandighet i dessa kliniska aktiviteter. Valj en eller tva kliniska aktiviteter.

b) Vad har varit svart

Vad du tycker har varit hinder for dig i din utveckling?
Vad kdnner du att du behover utveckla mer?

c) Utvardera hur det har gatt med dina planer for fortsatt utveckling som du
beskrev i din portféljreflektion under forra terminen.

1. Beskriv vilka mal du hade och utvardera och reflektera hur langt du har kommit.
2. Vad har paverkat att du har natt /inte natt dina mal?

Plan for din fortsatta utveckling

Anvind girna modellen NOHRA nedan.
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Fokusera pa ett eller tva mal och beskriv hur du téanker dig ga tillvaga for att
uppna malen.

- Vad behover du arbeta vidare med? Vilka mal satter du upp? Hur ska du
uppna malen?

- Vilket tidsperspektiv satter du upp (ska vara forbattrat till nasta termin?)

- Vad kan du gora sjalv for att na det?

Skriftlig reflektion och visningsportfolj, T11
Visningsportfdljen under termin 11 innebar att studenten ska fundera 6ver hela din
lakarutbildning och blicka framat mot ditt kommande yrkesliv.

Del 1. Reflekterande tillbakablick
Svara pa foljande fyra fragor:

1. Vad har varit mest betydelsefullt fér din professionella utveckling? Reflektera dver
nagon/nagra handelser/moéten som du tycker har varit mest betydelsefulla for dig
pa din resa mot att bli Idkare. Titta tillbaka pa hela ldkarutbildningen, och inte
endast pa termin 11.

2. Pavilket sitt har dina personliga erfarenheter under ldkarutbildningen paverkat
din professionella utveckling?

Den personliga och professionella utvecklingen gar hand i hand. Har ska du fokusera pa dig
sjdlv som person och hur dina personliga erfarenheter har paverkat dig som blivande
professionell.

3. Vad har varit hinder for din egen professionella utveckling?

Beskriv de hinder du ser och om de har legat t ex hos dig sjalv, i organisationen, hos andra
personer, eller nagon annanstans. Syftet ar att du ska kunna arbeta vidare utifran den
insikten.

4. Hur kan du utveckla ett hallbart professionellt forhallningssatt?

Lakarrollen innebar att du far mojlighet att jobba ndra manniskor i olika livssituationer. Hur
tanker du kring nar patientens situation beror dig sa det blir svart att forhalla dig
professionellt.

Del 2. Din fortsatta utveckling.
1. Vad har du for férvantningar och farhagor infor ditt yrkesliv?

Beratta om dina planer for den narmaste tiden, vad kdanner du ar dina styrkor och vad
behdver du sarskilt jobba med. Vad ser du fram emot och vad oroar du dig fér?
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Forslag pa modeller for reflektion och mal/handlingsplan
Nedan modeller ar ett stdd i ditt skrivande och en inspiration for uppgiften. Du ar fri att
formulera dina tankar i en I6pande text.

Modell fér reflektion S-T-K-B-K (Modifierad SORKK) - ett reflektionsverktyg

Situation Tanke Kansla/ Beteende/ |Konsekvens
(organism) |Kropp Handling

(organism) |(respons)

- Situation?
Vad var det som hande? Var hande det och vem var med? Vad var din roll?

- Vad tinkte du?
Vad tankte du under denna situation? Forsok vara sa arlig mot dig sjalv som majligt
och
beskriv vad du téankte. Detta kan stotta dig i forstaelsen av vad som hande och hjilpa
dig att kdnna igen liknande situation och i framtiden.

- Vad kdnde du?
Var sa arlig mot dig sjalv som maijligt och beskriv vad du kdnde. Detta kan stotta dig i
forstaelsen av vad som hande och hjalpa dig att kdanna igen liknande situation och i
framtiden.

- Vad gjorde du?
Hur agerade och hur interagerade du och andra under denna situation?

- Vad fick det for konsekvenser?
Vad ledde det till for dig pa kort och lang sikt?

- Vad skulle du vilja na?
Vad blir din slutsats och handlingsplan nasta gang du moter nagot liknande? Vilka
styrkor du ser hos dig sjalv och vilka forbattringsomraden har du identifierat.

Nulige- Onskat lige-Hinder-Resurser-Agera (NOHRA)
Modell fér att strukturera tankar och att hitta en vdg framat.

Nuldage Beskriv utgangslaget med utgangspunkt fran din reflektion

Onskat lage Hur skulle du vilja att det skulle vara

Hinder Beskriv vilka hinder som du upplever finns for att uppna det 6nskade laget.
Utga

fran din reflektion. Lagg garna till andra hinder som du identifierar.
Resurser Vilka resurser har du sjadlv och vilka finns i din omgivning.
Agera Beskriv hur du tanker na det dnskade laget genom att anvanda de resurser
som du har identifierat.

Beddmningskriterier, reflektionsuppgiften T8
Lasaren av portfoljen ska bedoma portfoljen enligt foljande kriterier
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1. Att studenten har gjort en reflekterande aterblick och satt upp en plan for vidare
utveckling enligt ovan

2. Att det mal studenten satter upp for den fortsatta utvecklingen ar valdefinierat och

realiserbart med en tidplan. Ett mal som t ex “att bli en bra ldkare” &r alltfor allmént

hallet, medan "att bli battre pa att genomféra patientsamtal med respekt for individen”,

med en beskrivning av hur studenten kan tréana pa detta ar mer specifikt

Att studenten utvecklar sina tankar och forklarar utférligt.

Att spraket ar vardat, dar din reflektion ar arlig och skriven med egna ord.

Reflektionsuppgiften omfattning: runt 1200 max 2000 ord.

o v s W

Foregaende termins visningsportfolj ska skickas med den aktuella portfdljen

Inrapportering av reflektionsuppgiften och mentorsamtal
Information om godkand reflektionsuppgift och mentorsamtal skickas till
T7.lakarprogram@oru.se

T8.lakarprogram@oru.se

T9.lakarprogram@oru.se

T11.lakarprogram@oru.se

Beddmning av reflektionen (Sandars, 2009)

En bedomning som kan vara lite svar ar att avgora vad som kan bedémas vara en riktig
reflektion och vad som bor raknas som endast en beskrivande text. Pa de lagre terminerna
kan en tveksam text kanske godkdannas men aterkopplingen bor da innehalla uppmaningen
att for kommande portféljer utveckla reflektionen. For de hégre terminerna (T5 och uppat)
bor forvantan pa graden av reflektion vara stoérre.

Nedan finns ett forslag till kategorisering av reflektionen som foreslas av Sandars och
medarbetare (2009), som kan anvandas som stod for bedémningen av reflektionen. Vi har
anpassat den efter vara mal.

Mall féor bedéomning av reflektion. (Fritt omarbetad efter Sandars, 2009)

Niva A: Beskriver en situation, studenten beskriver hur situationen paverkar sina egna
kdnslor, tankar och beteenden. Reflektionen inkluderar en bedémning av vad handlingen fick
for konsekvenser och hur studenten drar lardom av handelsen for framtida liknande
handelser samt gor en jamforelse med tidigare erfarenheter.

Niva B: Beskriver en situation, studenten beskriver hur situationen paverkar sina egna
kanslor, tankar och beteenden. Reflektionen inkluderar en bedémning av vad handlingen fick
for konsekvenser och hur studenten drar lardom av handelsen for framtida liknande
handelser.
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Niva C: Beskriver en situation — ser och forstar hur situationen paverkar sina egna kanslor,
tankar och beteenden. Reflektionen inkluderar en bedémning av vad handlingen fick for
konsekvenser. Kan diskutera vad hen har lart.

Niva D: Beskriver en situation - forstar att situationen ar viktig och forklarar hur sina egna
tankar, kanslor och beteenden paverkas.

Niva E: Beskriver en situation — upprepar endast vad som har hdnt utan nagon analys.

Niva F: Studenten beskriver en situation - beskrivningen av situationen dr mycket begransad.
Godkand niva for respektive termin (T)

T7-T8 niva A-B

T9-T12 niva A

Notera att nivaerna ovan ar ett stéd for dig och ska inte rapporteras in

2. Mentorsamtal

Samtalets syfte och innehall: Syftet med samtalet ar att studenten i dialog med sin

mentor ska fordjupa och utveckla de tankar hen har skrivit om i sitt reflektionsdokument.
Under samtalet ger mentorn muntlig aterkoppling pa studentens reflektioner. Mentorn
gor en bedomning om studentens reflektionsdokument ar godkand utifran
bedomningskriterierna (se ovan).

Mentorns roll &r inte att tala om for dig hur du ska agera i olika situationer, utan i stillet att
hjalpa dig att prova olika satt att tanka och agera.

Efterarbete: Efter samtalet sammanfattar studenten skriftligt samtalet och vad det har betytt for hen
och sparar dokumentet i sin personliga portfolj. Om studenten och mentorn har diskuterat eventuell
revidering av reflektionsuppgiften i samtalet, skriver hen dven ner detta i dokumentet. Detta
dokument ar till for studentens egen ldrandeprocess och bedéms inte av nagon. Lémnas inte in till
programmet.

Vad gor jag om...

Reflektionsuppgiften ar svarbedémd

Om portfoljen ar svarbedémd och du behover radgéra med nagon kan du hora av dig till
kursledningen via funktionsadressen (se sida 1) pa den kurs studenten gar.

Vid ej godkand reflektionsuppgift
1. Studenten ombeds komplettera. Basgruppshandledaren/mentorn beskriver vad som
saknas och ska kompletteras.
2. Studenten far max 1 vecka pa sig for komplettering
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3. Om fortfarande inte godkant far studenten betyget underkant och ett nytt utvecklat
reflektionsdokument [amnas in senast 2 veckor efter meddelat betygsbeslut.

Vid ej godkand reflektionsuppgift kontaktas respektive kursledning for diskussion eller for
hjalp att folja upp studenten

Studenten tar upp angelagna fragor om forbattringsomraden pa programmet

Om studenten tar upp utvarderande fragor om hur programmet fungerar som du bedémer
ar viktiga att fora vidare sa bifogar du dessa kommentarer nar du lamnar listan pa godkdnda
studenter

Studenten tar upp personliga problem som du bedémer behover hanteras vidare pa nagot
satt

Om studenten uttrycker svarigheter, oro, ohélsa eller andra problem pa ett satt som du
beddmer behover hanteras utéver den skriftliga aterkopplingen sa finns olika
stodfunktioner.

e Om det galler stress och oro fér missade tentor, troskelregler och svarighet att hitta
bra studieteknik kan du uppmana studenten att ta kontakt med studievagledare
(studievagledning.MV@oru.se).

e Giller det stress och olika typer av ohélsa kan studenten ta kontakt med
Studenthalsan. Studenthalsan erbjuder stédsamtal med kurator, foreldasningar och
workshops déar studenten for kunskap och verktyg att starka sitt valmaende
(Studenthilsan - Orebro universitet (oru.se) ).

e Om studenten har funktionshinder som férsvarar studierna finns en enhet pa
universitetet som kan ge stéd och hjalp (FUNKA). Studenten kan kontakta enheten
for rad: https://www.oru.se/student/stod-under-studietiden/studera-med-
funktionsnedsattning

e Om du upplever att studenten behover aktivt stod av nagon fran programmet utéver
ovanstaende sa radgor med kursansvarig om hur detta kan ske. Om detta sker bor
studenten tillfragas om det dr OK att fora vidare den oro som vackts av det som
studenten delat i sin portfdlj. Som stdd for kursansvarig finns programledning och
studiesociala gruppen.

Portféljen skickas till mentorn via mejl

Studenten delar sin portfélj med mentorn via mejl. Aterkopplingen sker muntligt i
mentorssamtalet och ska ses som en kommunikation mellan student och larare och behéver
inte redovisas eller sparas av lararen. Det underlag som behdver lamnas in till
kursadministrator ar namn och termin pa godkanda studenter.

Ytterligare information om Portfoljverktyget pa BB learn finns pa
https://www.oru.se/learn/portfoljer
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