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Behdrighetskrav och hedémningsgrunder samt anvisningar till
sakkunnigutlatande for lektorsanstallningar inom ENT-namndens
ansvarsomrade vid Orebro universitet

Vid bedomningen giller reglerna i hogskoleférordningen (1993:100) och Orebro
universitets anstallningsordning.

Behorighet

Behorig att anstdllas som universitetslektor inom annat dn konstnarlig verksamhet ar
den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller
har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nigon annan yrkesskicklighet som ar
av betydelse med hinsyn till anstillningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska ingd i anstallningen.'

Generellt behorighetskrav for anstillning som lirare vid Orebro universitet dr
hogskolepedagogisk utbildning. Universitetet specificerar detta till motsvarande 10
veckors utbildning. Motsvarande kunskaper kan provas vara forvarvade pa annat sitt.
Om anstillningens innehall foranleder det, eller om det annars finns sarskilda skal,
kan den som inte innehar hogskolepedagogisk utbildning 4nda anses behorig for
anstillning vid Orebro universitet.?

Ytterligare behorighetskrav kan tillkomma vid faststillande av kravprofil och ska vara
sakligt motiverade utifran respektive anstillnings innehall och verksamhetens behov.?

Beddmningsgrunder

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en universitetslektor ska graden av sidan
skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstillning galla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket under rubriken Behorighet ovan.
Varje hogskola bestaimmer i 6vrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillaimpas vid
anstdllning av en lektor.*

Utover bedomningsgrunderna vetenskaplig respektive pedagogisk skicklighet
beskrivs i anstallningsordningen vad som i ovrigt galler vid bedomningen:

”Nir de administrativa meriterna ska bedomas bor sirskilt meriter
fran ledarskap inom akademin beaktas och hur den administrativa
rollen uppfyllts.

Vidare bor varderas meriter frin arbete med att samverka med det
samhille som universitetet iar en del av.

Som allmant behorighetskrav giller att ha savail formaga att samarbeta

14 kap. 4 § HF

2 Anstillningsordning vid Orebro universitet, ORU 1.2.1-02327/2015
® Anstillningsordning vid Orebro universitet, ORU 1.2.1-02327/2015
44 kap. 4 § andra stycket HF



som den formaga och lamplighet i 6vrigt som behovs for att fullgora
arbetsuppgifterna val.

Utifran beskrivning av arbetsuppgifterna kan som bedomningsgrund
for anstallning som larare galla krav pa formaga att undervisa pa
svenska och/eller engelska.

Ytterligare bedomningskriterier kan tillkomma vid faststallandet av
kravprofil och ska vara sakligt motiverade utifran respektive
anstallnings innehall och verksamhetens behov.”

Beddmningen av den vetenskapliga skickligheten

Den vetenskapliga skickligheten ska visas genom sjilvstindiga forskningsinsatser. Aven
erfarenhet av planering och ledning av egen forskning ska tillmitas betydelse. De
sakkunniga ska gora en kvalitativ och kvantitativ bedomning av den s6kandes
vetenskapliga meriter i forhéllande till den sokta anstillningen. De ska dven bedoma den
sokandes vetenskapliga skicklighet utifrdn vetenskaplig produktion, genomférda projekt
och dess vetenskapliga och samhilleliga betydelse, samt den sokandes roll i desamma.

I de fall anstillningen sa kraver, vilket i forekommande fall anges i kravprofilen, ska
aven en bedomning av den sokandes yrkesskicklighet genomforas.

Bedomningen av den pedagogiska skickligheten och de pedagogiska meriterna

I anstillningsordningen star att den pedagogiska skickligheten och de pedagogiska
meriterna ska vara val dokumenterade och redovisas i enlighet med den av styrelsen
beslutade Mall for pedagogisk meritportfélj for Orebro universitet.’ Den pedagogiska
meritportfoljen ska innehalla redogorelser for vad man gjort och gor som larare, varfor
man gor som man gor, vad det har lett till for resultat, samt hur man utvecklat sitt arbete
som larare. Redogorelsen av varfor man gor som man gor i lirargirningen blir en
redogorelse for den pedagogiska grundsyn som man omfattar.

Om inte annat anges for en specifik anstillning som universitetslektor galler foljande
riktlinjer for bedomningen av den pedagogiska skickligheten vid bedomningen inom
fakultetsnamnden for ekonomi, natur- och teknikvetenskap.

Den pedagogiska skickligheten ska ha dokumenterats i en pedagogisk meritportfolj enligt
universitets anvisningar och bedéomas utifran foljande kriterier:

e formdga att planera, initiera, leda och utveckla undervisning pa olika nivier och
med varierande undervisningsmetoder,

e formadga att strukturera och organisera kunskapsmassa i kurser och i den
egna undervisningen,

e formaga att formedla engagemang och intresse i amnet,

e formdga att aktivera studenterna till egen inldrning,

e formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det
aktuella amnet,

e formdga till kommunikation med studenterna,

e formaga att inta ett reflekterande forhallningssatt till den egna lararrollen, och

e pedagogiskt utvecklingsarbete och/eller framstallande av laromedel ska
anses meriterande.

> CF 10-68/2006



Sakkunnigutlatandets utformning

I uppdraget som sakkunnig ska lika stor omsorg dgnas provning av den pedagogiska
skickligheten som den vetenskapliga. En bedomning av varje sokandes pedagogiska och
vetenskapliga skicklighet ska baseras pa allt befintligt material i drendet och beakta
samtliga bedomningsgrunder. Observera att bedomningen ska goras individuellt av varje
sakkunnig. Detta ar av sarskild vikt d4 bedomningen ska utmynna i en foreslagen
”tatgrupp” snarare dan en strikt rangordning av sokande.

I utlatandet ska foljande redovisas:

Anstillningens ref nr.

Namn och fodelsear pa den sokande.

Den sokandes examina.

Genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

Eventuell genomgangen forskarhandledarutbildning.

Att behorighetskraven enligt anstallningsprofilen uppfylls av den sokande.
Ovriga meriter enligt anstillningsprofil och annons som den sékande uppfyller.

Bedomning av nuvarande anstillning/tidigare anstillningar och dess relevans till
den sokta anstillningen.

Bedomning av den sokandes vetenskapliga meriter, kvalitativ och kvantitativ, i
forhallande till den sokta anstillningen.

Bedomning av den sokandes vetenskapliga skicklighet utifran genomforda
forskningsprojekt och dess vetenskapliga och samhilleliga viarde samt den
sOkandes roll.

Bedomning av den sokandes pedagogiska meriter och skicklighet, med
utgangspunkt i dennes redogorelse i den pedagogiska meritportfoljen.

Bedomning av den sokandes erfarenhet av samverkan med omgivande samhalle.

En slutsats om den sokande bedoms ha den kompetens och skicklighet som kravs
for anstdllningen och om den sbkande kan forvantas utfora de arbetsuppgifter som
anstillningen innehaller.

Den sakkunnige gor sedan en jamforelse mellan de sokanden som bedomts
behoriga. Jamforelsen ska utmynna i en placering av de mest meriterade sokande i
en “tatgrupp” utan inbordes rangordning, som i yttrandet ska motiveras utifran (i)
pedagogisk skicklighet, (ii) vetenskaplig skicklighet, samt (iii) 6vriga
bedomningskriterier. Observera att tatgruppen, i enlighet med vad som framgar
under rubriken ”Behorighet”, kan innehalla sokanden som inte har 10 veckors
hogskolepedagogisk utbildning (men notera i sa fall detta i utlatandet). Tatgruppen
kan besta av 3-5 sokande beroende pa totalt antal sokande.

Utlatandet, med namnunderskrift, skickas tillsammans med arvodesblankett till:
Registrator, Orebro universitet, 701 82 Orebro. I och med att ett utlitande inkommer till
universitetet fir detta omedelbart formen av offentlig handling.
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