
Anvisning till Sakkunnigutlåtande för biträdande lektor (ENT) 

I uppdraget som sakkunnig ska en bedömning av varje sökandes vetenskapliga och pedagogiska 
skicklighet göras. Utlåtandet ska baseras på allt befintligt material i ärendet och beakta samtliga 
bedömningsgrunder i annonsen, kopplat till den aktuella anställningen och de arbetsuppgifter som 
ingår. De sakkunnigas uppgift är att bereda anställningsärendet åt lärarförslagskommittén och genom 
sin bedömning förse nämnden med ett fullgott beslutsunderlag. Observera att bedömningen ska göras 
individuellt av varje sakkunnig. Detta är av särskild vikt då bedömningen ska utmynna i en föreslagen 
”tätgrupp” snarare än en strikt rangordning av de sökande.  

I utlåtandet ska följande redovisas: 

• Anställningens ref. nr. 

• Namn på den sökande. 

• Den sökandes examina. 

• Att behörighetskraven uppfylls av den sökande. 

• Övriga meriter som den sökande uppfyller. 

• Bedömning av nuvarande anställning/tidigare anställningar och deras relevans till den sökta 
anställningen. 

• En slutsats och en samlad bedömning om den sökande bedöms ha den kompetens och 
skicklighet som krävs för anställningen enligt bedömningsgrunderna i annonsen och om den 
sökande kan förväntas utföra de arbetsuppgifter som anställningen innehåller.  

• Den sakkunnige gör sedan en jämförelse mellan de sökande som bedömts behöriga. Jämförelsen 
ska utmynna i en placering av de mest meriterade sökande i en ”tätgrupp” utan inbördes 
rangordning. Tätgruppen kan bestå av tre (3) till fem (5) sökande beroende på totalt antal 
sökande. 

I och med att ett utlåtande inkommer till universitetet får detta omedelbart formen av offentlig 
handling. 
 


