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Samverkansavtalet - udrag

- mellan Akademiska Hus och Orebro universitet, signerat 2021-06-21

Bakgrund

Forutsattningar for larande och larandemiljoer forandras och utvecklas i takt med ny kunskap och
teknik. Kunskap om hur larande sker, nya pedagogiska metoder, verksamhetens behov och studenternas
forvantningar stiller krav pa den fysiska utformningen av rum for larande och campus i sin helhet. Till
det kommer digitaliseringen som ocksa paverkar den fysiska larandemiljon och hur den ska utformas.
Det har blivit sarskilt patagligt under pandemiaret 2020.

Akademiska hus har darfor tagit fram ett koncept for ett sa kallat Learning Lab,
en utvecklings- och innovationsarena for framtidens larandemiljaer.
Konceptet ska nu anvandas 1 ett samarbete med Orebro universitet.




Samverkansavtalet - udrag

- mellan Akademiska Hus och Orebro universitet

Syfte och mal

Samverkansavtalets syfte ar att overgripande reglera formerna fér Akademiska Hus och Orebro universitets
samarbete avseende den utvecklings- och innovationsarena (Learning Lab) som ska skapas for larmiljoer
for att testa och utveckla pedagogiska former, teknik och rum m.m. med utgangspunkt i universitetets
pedagogiska grundsyn.

Orebro universitet ska genom Learning Lab Orebro fa erfarenheter, kunskaper och kompetens om hur rum,
pedagogik och teknik kan anvandas i arbetet med att utveckla framtidens larmiljoer i ny- och ombyggnationer.

Akademiska Hus ska iordningstélla Learning Lab Orebro. Genom samarbetet med Orebro universitet ska
Akademiska Hus fa ta del av de samlade erfarenheterna fran Learning Lab Orebro. Dessa erfarenheter kan
Akademiska Hus sedan delge andra kunder och samtidigt ge kompetens till den egna organisationen.

Parallellt med utvecklingen av Learning Lab Orebro kommer en prototyp for ett VR-center tas fram for
att undersoka forutsattningarna for hur en VR-miljo kan stodja undervisning och praktiska moment

inom hogre utbildning. ... °®




Samverkansavtalet - udrag

- mellan Akademiska Hus och Orebro universitet

Konceptet Learning Lab

.. Learning Lab utgor en fysisk miljo, ett pedagogiskt och tekniskt stod samt ett system for
erfarenhetsaterforing och kunskapande. Syfte och mal med respektive enskilt Learning Lab
hamtas utifran det specifika larositets forutsittningar och utmaningar i en gemensam
process. Det ar ett utforskande arbete i nara samarhete med herorda team.

Syftet med konceptet Learning Lab ar att starka kompetensen och kunskapen kring utveckling
av larmiljoer. ...




Samverkansavtalet - udrag

- mellan Akademiska Hus och Orebro universitet

Organisation

Parterna har skapat en gemensam organisation som har ansvar for att styra uppforandet av 7estarenan*
och som ska ansvara for styrning och uppfoljning under testperioden (2021 - 2025)

o  Styrgrupp
 Processgrupp (inkl. Learning Lab team)
 Referensgrupper och/eller arbetsgrupper

* Testarenan = Learning Lab Orebro och VR-centret
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Metod for sammanstalining av slutrapport

e Denna slutrapport ar baserad pa en mangd olika typer av data och information. Data i form av hade
kvantitativ och kvalitativ karaktar, har under projekttiden samlats in pa ett systematiskt och strukturerat
satt. Primara kallor till slutrapporten har varit, logghok - 1 vilken samtliga laraktiviteter som genomforts
har dokumenterats, referensgruppsmoten med larare, samtal med larare och studenter, samt olika typer
av feedbackformular.

e Bearhetningen av insamlad data har gjorts pa flera satt. Dels genom analys av logghokens kvantitativa
information i form av beskrivande statistik, men ocksa genom analys av dess kvalitativa data. Analys

av referensgruppsmaten, samtal och information fran feedbackformular har ocksa genomforts.

Den huvudsakliga analysmetoden for kvalitativ data har varit tematisk analys och innehallsanalys.

* Presentation av resultat sker i slutrapporten pa flera olika satt. Bade genom presentation av
beskrivande statistik, men ocksa via Rums- och aktivitetsdiagram (RADs) och fotografier som illustrativa
exempel pa hur olika laraktiviteter har materialiserats. | de fall dar resultat beskrivs och illustreras med
citat fran larare och/eller studenter har ett urval av sadana uttalanden gjort. Exemplen som lyfts fram ar
analytiskt-typiska utsagor och representationer av exempel pa den empiriska mattnad som uppnatts
genom datainsamling och analys.
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TldS“nje - oversikt

Pandemipaverkat campus forbereder
for att starta upp Learning Lab

Juni: Samverkansavtal signeras

Oktober: Ombyggnation startar

Etablering av verksamheten och fokus
pa system for utvardering och
uppfoljning

Halvtid och hogtryck i Learning Lab

Studiebesoksdagar: Fyra stycken
December: Plockade ner VR-center

2021 2022

Uppstartsar med fokus pa
kommunikation och att fa lararna hitta
till Learning Lab

April: Invigning av LL1.0

November: Forsta studiebesdksdagen™

* Studiebesdksdag med externa deltagare. Program 10.00-15.00

2023

** KOI-dag = Kunskaps och inspirationsdag med medarbetare fran Akademiska Hus

Utokning med LL2.0 och en h6st med
flera internationella uppdrag och
utbyten

VT25: Hogskolepedagogisk kurs
— Flexibla ldrmiljéer for studentaktivt ldrande

Oktober: Invigning av LL2.0

Studiebesoksdagar: Tre stycken
KOI-dag med AH: 19 mars

2024

Expansion och nationell profilering samt
fokus pa att ta fram ett tillaggsavtal for
fortsatt samverkan

Riksdagens utbildningsutskott pa besok

September: Tilldggsavtal LL2.0
(2026-2027) signerades

Studiebesoksdagar: Tva stycken
KOI-dag** med AH: 26 mars

2025



https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2021/startskott-for-learning-lab--framtidens-flexibla-larandemiljo-vid-orebro-universitet/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2022/har-invigs-learning-lab-orebro--en-testmiljo-for-framtidens-larmiljoer/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2023/halvtid-och-hogtryck-i-learning-lab--fler-studenter-och-larare-vill-ha-flexibla-larmiljoer/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2024/har-far-riksdagsledamoterna-testa-framtidens-larmiljo/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2024/learning-lab-vaxer--fler-flexibla-larmiljoer-for-larare-och-studenter-pa-orebro-universitet/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2024/learning-lab-vaxer--fler-flexibla-larmiljoer-for-larare-och-studenter-pa-orebro-universitet/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2024/learning-lab-vaxer--fler-flexibla-larmiljoer-for-larare-och-studenter-pa-orebro-universitet/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2024/learning-lab-vaxer--fler-flexibla-larmiljoer-for-larare-och-studenter-pa-orebro-universitet/
https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2025/har-utforskar-larare-vid-orebro-universitet-flexibla-larmiljoer--for-mer-aktiva-studenter/
https://www.oru.se/om-universitetet/hogskolepedagogiskt-centrum/kurser/flexibla-larmiljoer-for-studentaktivt-larande/
https://www.oru.se/nyheter/i-flexibla-larmiljoer-far-studenter-mojlighet-att-uttrycka-sin-kreativitet/
https://www.oru.se/studiebesokll
https://www.oru.se/studiebesokll
https://www.oru.se/studiebesokll

Tidslinje

- ombyggnation LL1.0

o okt 2021 7 dec 2021 22 dec 2021 13 jan 2022

20 okt 2021 8 dec 2021 12 jan 2022 25 jan 2022
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Invigning LL2.0 - oktober 2025
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\ é Iformuleri N@Ar - fran verksamhetsplanen

Mal 1: En etablerad och viktig plats for undervisning, studier och
hogskolepedagogisk utveckling dar vi utvecklar nationellt ledande
forskning och dar nya typer av larmiljoer testas, utvarderas och forandras.

Mal 2: En hogskolepedagogisk testhadd med fokus pa rum och teknik for
innovativ och hallbar lokalutveckling vid framtida om- och nybyggnationer.

Mal 3 (nytt mal 2025): En bas for etablerandet av ett nationellt
kunskapscenter for larmiljoer med koppling till hogskolepedagogik.
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Centrala hegrepp

Larmiljo: Samspelet mellan den pedagogiska dimensionen,
den sociala dimensionen, och den rumsliga dimensionen.
Samspelet mellan dessa tre behover grundas | medveten
reflektion som svarar mot didaktiska fragor som: Var?

For vem/vilka? Vad? Hur? Varfor? Av vem/vilka rollfordelning? \

PEDAGOGISK
DIMENSION

SOCIAL
DIMENSION

LARMILO

RUMSLIG
DIMENSION

Laraktivitet: Olika typer av aktiviteter som genomfors sasom foreldsning, seminarium,
workshop, laboration, handledning, fardighetstraning och verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) och eget arbete.

Uthildningsmiljo: Avser olika typer av larande sasom: Campuslirande, Digitalt 1arande,
Synkron hybridlarande och Asynkront hybridlarande.

Learning Lah: Pedagogisk testmiljo i syfte att lara mer om hur rum, pedagogik och teknik
kan anvandas 1 arbetet med att utveckla framtidens larmiljoer och bidra till .o
hogskolepedagogisk utveckling. ®
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Logghok 2022 - ma

Under uppstartsaret 2022 (Invigning april 2022) sa pahdrjades en logghok - men enbart i textformat.
Logghoken fran 2022 gav ingen kvantitativ information, men den blev startskottet for en mer strukturerad
och systematisk uppfdljning och lade grunden for den logghok som sedan utvecklades och anvindes fran

och med 2023. Nedan fdljer ett exempel pa utdrag ur logghoken 2022:

21 september

Workshop, Psykologi. Moment dar studenterna arbetar i grupper om tre personer,
en klient, en behand/are/terapeut och en observator.

Inledning med gemensam samling. Alla staende, riktning mot ORU-viggarna.

Ommédblering i mindre grupper. Anvandning av rullbara whiteboards for bade avdelning av
rummet och anteckningar fran studenterna. Larare gar runt mellan grupperna

37 studenter

RADs: #2 (uppstart och sedan atersamling i helgrupp) och #16 (gruppaktivitet) °®




Logghok 2023 - na

¥X manad

Antal timmar

Momenttext

Typ av utbildningsmiljd (Campus, Digital, (Synkron) Hybrid)

Typ av laraktivitet eller mdte, konferens
Vilka rum (L109, L107, LS01)
Larare/Arrangdr

Amne/Avdelning

Antal Studenter/Deltagare

Typ av RAD
Riktning i rummet {lraren ryggen mot Fonster, ORU-vagzar, VR eller Farrad)

Inredning
Orange stol Bia stol med Hag stol med Pall - Whit=board- Haj- och Vikbart bord Runda Kvadratizka Rullbar Rullbar ORU-
pa hjul skrivskiva lag rygs stapslbar bord sankbart bord pa hjul bord pa bord pa Whiteboard Whiteboard wAZEaAr
[gammalt) [rektanguldrt) hjul hjul (SMAL) (BREDY)
Teknik och belysning
H&j- och s&nkbar Talfarstirkning - | Talfdrstarkning Talfarstirkning - Belysning Craperier
TW-skarm Hezdzet - Mikrofomn CATCHBOX - Spotlights

[Dst, 1st, 25t 3st)

Bilder/Foton:
Feedback (fran formular):

lffﬂntecknat av XX (Dagens tekniska och pedagogiska stdd)




Logghok 2024 . nai

XX manad

Antal timmar - kom ihdg logga fm och em om olika studenter
Momenttext
Typ av utb.miljd {Campus, Digital, (Synkron) Hybrid)

Typ av ldraktivitet eller mote, konferens
Vilka rum (L109, L107, L501)

Larare/Arrangdr

Amne/Avdelning
Fakultet (MH, ENT, HS, LL, HPC, KomSam, Centralt, Extern, Ovriga)

Antal Studenter/Deltagare
Typ av RAD

Riktning i rummet {ldraren ryggen mot Fanster, ORU-viggar, VR eller Forrad)

Inredning & Teknik och belysning

Héj-
Hog och
z stod Haj- och Wikbart Rund =nkba e e - - .. .| Behsnin
e | BSSl e | pan- | | snkbart | bordpd | = | wadeans | PUPST | puiber | oRu- | ¢ | Talfesesren | PO | TARORERNG)
I | skrivskiv [ 9 | e | e L] bii~ bard | k2 bord rd Whiteboa | vagga | T ME - M'll:rnE:f-:n Eﬂ.TII:EIED.:{ i -
h?ul ) g ar {gammal | (rektanguls | pd | pdhjd e rd(BRED) | r | skdmm Headsat spothighe | '
Vg L] rt) hijul (D5t 1 5
E st, 2 5t
SEt]

Bilder/Foton:
Feedback (fran formular):

Jiantecknat av XXX (Dagens tekniska och pedagogiska stod)




Logghok 2025 - na
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https://www.oru.se/loggbokll1
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k och
Iviteter

| Learning Lab, s.k. referensgruppsmaoten

orer —
flera olika satt:

koder/lankar
-tekn
4 — Samtal med larare som haft larakt

, under och

QR-

ing pa

al' vid
ore

alfrangorer

/

|arare/arrang

arare
efter (l1ar)aktiviteter som vid vissa tillfallen

dokumenterats 1 logghoken.

1 — Feedbackformular - hela Learning Lab
+ spontana samtal med studenter/deltagare
f

2 — Feedbackformular - studieytan
direkt till enskilda maobler, IT/AV

3 — Feedbackformul
fast inredning

Feedback — insaml|

och |
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15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande
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Aren som gatt i siro

Totalt antal studenter/deltagare

6000

4810
000 4557

4000 3834

Fordelat pa 182 (lar)aktiviteter
3000

(varav 401 deltaga matikbiennalen 2024)

2000

Fordelat r)aktiviteter

1000 o
Fordelat pa 148 (lar)aktiviteter

2023 2024 2025




Aren Som gétt - | siffror

Genomsnittligt antal studenter/deltagare per laraktivitet

35
30
25
20
15

10

2023 2024 2025




Aren som gétt - 1 siffror (detaljer i nasta bild)

Fordelning av anvandare 2023 - 2025 (medel %) ki (bl 1 = L) LD ELO)E

Fakulteten for medicin och halsa
Fakulteten for ekonomi, natur och teknikvetenskap

30% i :
Fakulteten for humaniora och socialvetenskap

27%

26%

25%

20%
20%
16%
15%
11%

10%

5%

0%
MH ENT HS HPC

HPC = Hogskolepedagogiskt centrum

Ovriga




Aren som gatt i siro

Anviandare (Fakulteter, HPC, Ovriga) per ar och medel
30%

29%
28% 275
IO 24% 24%
20%
20%
19%
20% 185
15%
11%
10%
75 2%
) I I
0%
MH ENT HS

2023 m2024 mwm2025-VT @ Medel 2023-2025

MH, ENT, HS = Vara tre fakulteter:

Fakulteten for medicin och hadlsa
Fakulteten for ekonomi, natur och teknikvetenskap
Fakulteten for humaniora och socialvetenskap

34%
HPC = Hogskolepedagogiskt centrum
26% pga.
21%
16%% 16%
13% 13% I
HPC

Ovriga

40%

35%




Aren Som gétt - | siffror

Antal timmar per laraktivitet

3,7 4.1
3 3 3
_-

Max antal immar Min antal timmar Medel Median

14

12

10

2023 m 2024 m2025




Aren Som gétt - | siffror

Antalet unika larare/arrangorer (pa bokningar)

72

70

50 48

30

20

10

2022 2023 2024 2025

Kalla: Kronox - L107, L109 (Learning Lab 1.0) och L114 (Learning Lab 2.0 - klart HT25)
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Aren som gatt - i universitetets arsredovisningar

VR-glasogon satter fart i nya
Learning Lab

En larosal har bankar pa rad
och en vit tavla. Visst, men det
kan ocksa vara ett rum med
rorliga vaggar, mobler pa hjul,
mikrofoner i taket och VR-glas-
ogon. I nya Learning Lab kan
larare och studenter tillsammans
prova nya pedagogiska arbets-
satt. Och det ar studenternas
behov som ska vara viagledande.

DIGITALT LARANDE

Foto: Nicke Johansson.

Hogtryck i Learning Lab - fler vill ha flexibla larmiljoer

Allt fler lirare — och studenter — efterfragar flexibla larmiljoer dar
studenterna kan ta en mer aktiv roll. Halva tiden har nu gatt for pro-
jektet Learning Lab, en pedagogisk testmiljo for framtidens larmiljoer
som Akademiska Hus och universitetet driver tillsammans. Vi ser att
Learning Lab har okat intresset for nya typer av lirmiljoer och hog-
skolepedagogisk utveckling med rummet som utgangspunkt”, siger
Anna-Eva Olsson, koordinator for lirmiljéer vid Orebro universitet.

Fler flexibla larmiljoer for larare
och studenter

Den pedagogiska testmiljon Lear-
ning Lab viaxer och ytterligare en
flygel i Langhuset ska byggas om.
Hir finns ocksa utrymme for att
utveckla och bedriva forskning om
hogskolepedagogik och lirmiljoer.
Ett mal ar att Learning Lab i Ore-
bro ska utvecklas till ett nationellt
kunskapscenter som kan fungera
som resurs och inspiration for
andra lirosaten inom omradet.

2025

Lar- och studiemiljcer

Vid universitetet bedrivs ett langsiktigt arbete for
att uppratthalla goda och hallbara utbildningsmil-
joer for studenterna. Learning Lab ir ett samver-
kansprojekt med Akademiska Hus dar syftet ar att
lira mer om hur rum, pedagogik och teknik kan
anvindas i arbetet med att utveckla framtidens lar-
miljoer. Under 2024 forlingdes samverkansavtalet
och under 2025 har ytan for Learning Lab utokats
med en ny lirosal och tillhérande studieytor (Lear-
ning Lab 2.0). I Learning Lab 2.0 fortsitter lirare
och studenter att utforska nya arbetssitt med
hjalp av pedagogiskt och tekniskt stod som stottar
universitetets lirare att forverkliga sina idéer. Ett
mal ir att Learning Lab i Orebro ska utvecklas till
ett nationellt kunskapscenter for larmiljéer, som
kan fungera som resurs och inspiration fér andra
larositen. Nir projektet tar slut dr tanken att
medvetenheten ska ha 6kat om rummets betydelse
for pedagogiken och att studenterna ska ha en mer
aktiv roll 1 undervisningen.
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Rums- och aktivitetsdiagram (RADSs)

TOpp 6 — exempelbilder fran loggboken finns i efterfdljande hilder
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2. Farelasning | U-form med
gemensam kommunikations-
yta. Lararen kan rora sig
bland studenterna. Studen-
terna ser varandra och kan
kommunicera med varandra.
Lararen kan vara | centrum
eller periferin.
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16. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har
rumsavdelare for inramning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid
varje grupp. Studenterna
kan diskutera ifran sin plats
eller peka vid gemensamma
kommunikationsytor. Lararen
kan rira sig | rummel.

17. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har vissa
rumsawvdelare fér inramning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid varje
grupp. En grupp har en plats
| eft hdrn med en kommuni-
kationsyta som de kan rora
sig runt. Studenterna kan
diskutera ifran sin plats eller
peka vid de gemensamma
kommumnikationsytorna. Lara-
ren och studenterna Kan réra
sig i rummet.
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10. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad ak-

tivitet. Gemensam kommuni-

kationsyta. Studenterna kan
diskutera ifran sin plats eller
peka vid den gemensamma
kommunikationsytan. Lara-
ren kan rbra sig i rummet.

11. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Gemensam kom-
munikationsyta och kommu-
nikationsytor vid varje grupp.
Studenterna kan diskutera
ifran sin plats eller peka vid
den gemensamma kommuni-
kationsytan. Lararen kan rira
sig 1 rummet, mellan gemen-
sam kommunikationsyta och

grupper.

22. Studenterna deltar an-
tingen i rummet (utan egen
kommunikationsyta) eller
digitalt. Studenter som deltar
digitalt projiceras pa en ge-
mensam kommunikationsyta
I rummet. Lararen har moj-
lighet att rbra sig | rummet
och aven anvanda ytterligare
kommunikationsyta (t.ex.
whiteboard i rummet).




U-formation

2. Forelasning | U-form med
gemensam kommunikations-
yta. Ldraren kan rora sig
bland studenterna. Studen-
terna ser varandra och Kan
kommunicera med varandra.
Lararen kan vara | centrum
eller periferin.




U-formation

2. Forelasning | U-form med
gemensam kommunikations-
yta. Ldraren kan rora sig
bland studenterna. Studen-
terna ser varandra och Kan
kommunicera med varandra.
Lararen kan vara | centrum
eller periferin.
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2. Forelasning | U-form med
gemensam kommunikations-
yta. Lararen kan rora sig
bland studenterna. Studen-
terna ser varandra och Kan
kommunicera med varandra.
Lararen kan vara | centrum
eller periferin.




Gruppbaserad aktivitet med rumsavdelare 57—

16. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har
rumsavdelare for inramning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid
varje grupp. Studenterna
kan diskutera ifran sin plats
eller peka vid gemensamma
kommunikationsytor. Lararen
kan rdra sig | rummet.




Gruppbaserad aktivitet med rumsavdelare 57—

16. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har
rumsavdelare for inramning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid
varje grupp. Studenterna
kan diskutera ifran sin plats
eller peka vid gemensamma
kommunikationsytor. Lararen
kan rdra sig | rummet.




Gruppbaserad aktivitet med rumsavdelare 57—

16. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har
rumsavdelare for inramning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid
varje grupp. Studenterna
kan diskutera ifran sin plats
eller peka vid gemensamma
kommunikationsytor. Lararen
kan rdra sig | rummet.




Gruppbaserad aktivitet
med viss rumsavdelning
och kommunikationsyta

17. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har vissa
rumsavdelare for infamning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid var|e
grupp. En grupp har en plats
| ett horn med en kommuni-
kationsyta som de kan rora
sig runt. Studenterna kan
diskutera ifran sin plats eller
peka vid de gemensamma
kommurnikationsytorna. Lara-
ren och studenterna Kan réra
sig | rummet.
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Gruppbaserad aktivitet

med viss rumsavdelning | - 1§
och flexibel sl
kommunikationsyta

17. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har vissa
rumsavdelare for inramning
av grupperna. Gemensam
kommunikationsyta vid var|e
grupp. En grupp har en plats
| ett horn med en kommuni-
kationsyta som de kan rora
sig runt. Studenterna kan
diskutera ifran sin plats eller
_ ] peka vid de gemensamma
s ) P e kommunikationsytorna. Lara-

' 2o ren och studenterna Kan réra
sig | rummet.
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Gruppbaserad aktivitet a0

med viss rumsavdelning kg PR
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17. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Rummet har vissa
rumsavdelare for inramning

h flexibel
= = X — av grupperna. Gemensam
| C - nJ | kommunikationsyta vid varje
¥ grupp. En grupp har en plats

» | ett hérn med en kommuni-

} . SE S — —— . ‘ kationsyta som de kan rbra
- ' _ sig runt. Studenterna kan
’ diskutera ifran sin plats eller
peka vid de gemensamma
kommurnikationsytorna. Lara-
ren och studenterna Kan réra
sig | rummet.




Gruppbaserad aktivitet - med
eller utan kommunikationsytor
vid varje grupp /M-l
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10. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad ak-
tivitet. Gemensam kommuni-
kationsyta. Studenterna kan
diskutera ifran sin plats eller
peka vid den gemensamma
kommunikationsytan. Lara-
ren kan rora sig i rummet.

grupper.
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11. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Gemensam kom-
munikationsyta och kommu-
nikationsytor vid varje grupp.
Studenterna kan diskutera
ifran sin plats eller peka vid
den gemensamma kommuni-
kationsytan. Lararen kan réra
sig | rummet, mellan gemen-
sam kommunikationsyta och




Gruppbaserad aktivitet - med
eller utan kommumkatlonsytor

vid varje grupp K
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10. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad ak-
tivitet. Gemensam kommuni-
kationsyta. Studenterna kan
diskutera ifran sin plats eller
peka vid den gemensamma
kommunikationsytan. Lara-
ren kan rora sig i rummet.

11. Seminarium eller
workshop. Gruppbaserad
aktivitet. Gemensam kom-
munikationsyta och kommu-
nikationsytor vid varje grupp.
Studenterna kan diskutera
ifran sin plats eller peka vid
den gemensamma kommuni-
kationsytan. Lararen kan réra
sig | rummet, mellan gemen-
sam kommunikationsyta och

grupper.




Synkront hybridlarande

QOOO0

22. Studenterna deltar an-
tingen i rummet (utan egen
kommunikationsyta) eller
digitalt. Studenter som deltar
digitalt projiceras pa en ge-
mensam kommunikationsyta
I rummet. Lararen har moj-
lighet att rbra sig | rummet
och aven anvanda ytterligare
kommunikationsyta (Lex.
whiteboard | rummet).
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22. Studenterna deltar an-
tingen i rummet (utan egen
kommunikationsyta) eller
digitalt. Studenter som deltar
digitalt projiceras pa en ge-
mensam kommunikationsyta
I rummet. Lararen har moj-
lighet att rbra sig | rummet
och aven anvanda ytterligare
kommunikationsyta (Lex.
whiteboard | rummet).
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Mobler - bord




Obler = bOI‘d - fortsattning

T
S,
S 3

.80 cm x 80 cm

2 st 2 st




Mobler - stolar/pallar

20 st

30 st




Mobler - rullbara whiteboards

Smal 100 cm




d

ovrigt / forra

Mobler -




Teknik — Rumsdator iisammans med Tv-skirmar — se nsta bild)

Tradlost:
Tangenthord

L7, T
1 st (L109)




Teknik - Hoj/sankbara TV-skarmar

Overkant — Golv
Underkant — Golv ‘ Max 208 Min 148

Max 98 Min 32

Underkant — Golv
Max 100 Min 40

2 st 85"




2 st headset + 1 st mikrofon
L109 + Studieytan

L109 + Studieytan



Teknik — Catchbox Belysning — spotlights mm

TTTTTTTTTT

[:".: 2] [ '._f ] f'.' : f__ ]
©
® ©®, O,

L109
Testrummet




Hybridteknik

Kamera pa stativ Takmlkrofon




Digital rundtur 1 Learning Lab

pa skarm eller med VR-utrustning

Moblera om 1 L109 genom att valja mobleringsalternativ som finns 1 taket

https://lokalutveckling360.oru.se/LearninglLab/



https://lokalutveckling360.oru.se/LearningLab/
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Nya RADS - Learning Lab 2.0
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UtVECkIlng aVv LL2.0 - feedback fran referensgruppsmote
Viktigt att behalla fran Learning Lab 1.0 till Learning Lab 2.0

Vi skalar ner for att kunna skala upp

— Ljuddampning/Ljudmiljo dvs. golv och ljudanlaggning
— Skrivytor, skrivytor, skrivytor...

— ORU-vaggarna — platshyggda och utfallbara

— Plats att kdra undan mobler som inte anvinds — sa det inte kdnns stokigt
— Mabler for "sta-stod” sa att studenterna inte sitter sig ned

— Stolarna (stapelbara)

— Alla mobler och TV-skdrmar ska vara pa hjul — latta att flytta runt

— Draperier — snygga och funktionella for ljuddampning och avskarmning
— Riktningslost rum — med TV-skarmar 1 HDMI-uttag runt rummet
— Takmikrofonen

— Ljuset i taket dimringsbart

— Rullbara whiteboardtavlor
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Feedback fran studenter/deltagare och
|arare/arrangorer

En viktig del i arbetet med Learning Lab har varit att fanga upp hur olika larare
och arrangorer samt studenter och deltagare upplevt hur det varit att anvanda
och vara i testmiljon. Flera och olika metoder for att fanga upp tankar,
erfarenheter och upplevelser har anvants. Bland dessa kan namnas:
Feedbackformular, referensgruppsmaoten, studiebesdk fran andra organisationer
och larositen, kursvarderingar fran bade HPC-kurser och amnesspecifika kurser
samt samtal med bade larare, arrangorer och studenter.

Nedan foljer ett urval av citat med tankar, erfarenheter och upplevelser.




Student — Jag tycker lektionerna 1 Learning Lab birdragit till djupare diskussioner och
tankar vilket resulterat 1 mycket kunskap.

Student — ...7 avrigt tyckte jag det var superbra att genomfara kursen 1 Learning Lab,

det bar fler kurser ta efter. Mycket mer pedagogiskt och infarningen blir mycket
battre.

Student — Vore toppen om det fanns flera Learning Labs runt om pa campus.

Student — Gaor workshops mycket roligare. Det ar bra att det finns bord utanfor
som alltid ar reserverade sa att man slipper springa runt och leta. Kinns inte
som en standardlektion likt alla andra utan ger en lite inspiration.




Student — Trevligt att borden utanfar var bokade for oss sa att det inte blev stress
gver att hitta en lamplig studieplats.

Student — Det var valdigt hyalpfullt att ha whiteboardtavia!

Student — Jag uppskattade mattan, det gjorde det mer treviigt.

Student — Rummet stéttade lirandet genom att man kunde fa ner sina tankar och
/déer och sedan kunde sammanfatta och komma fram till vad det handlade om,
samt att man fick mer farstaelse for situationen och problemet.

Student — Vildigt bra ide, gillar att vi som studenter kan variera vara

undervisningsformer. Bra att kunna kombinera lirande med var kreativitet pa ett
aktivt satt!




Studenter 1 studieytan:

Nar vi pluggar matte tillsammans
brukar vi sitta har. Da skriver en
pa tavlan och de andra kan folja
med 1 lasningen och se var man
ev. gor fel. Vi gillar de stora
whiteboardtavilorna. Det blir sa
bra averblick.




Larare — Coolt att det gar att styra vad folk ska gira/ett beteende genom att tinka
till hur man maoblerar...

Larare — Jag var lite orolig for att jag skulle behdva ligga energi pa att sitta mig in
massa ny teknik, men jag blev verkligen positivt averraskad. Har finns resurser och
stad, vilket innebar att vi kan ldgga allt krut pa studenterna.

Larare — Utan det tekniska och pedagogiska stidet vet jag inte om jag hade vagat
testa, men nu tors man Ju prova, nar det finns.

Larare — Blir det har uppligget bra, det jag testar nu i Learning Lab, sa
ska jag andra om det har momentet 1 kursen framaver.

Larare — Learning Lab ar ett flexibelt rum som man kan anpassa efter sina
och studenternas behov.




Larare — Det 4r sa skdnt med det dimpade ljudet. Tycker detta kan vara ett problem
I/ vanliga klassrum och gdra det svarare med grupparbeten — det blir for slamrigt.

Larare — Det dr sa vérdefullt att kunna skapa rum i rummet. Man behaller energin i
grupperna nar de inte behaver forflytta sig till ett annat stalle eller hitta ett
fikabord for att kunna grupparbeta. Det gar snabbt for studenterna att g3 ut |
grupperna och jag kan enkelt méta upp och svara pa fragor och guida dem i deras
arbete utan att behdva ga och leta efter dem. Jag dnskar att vi hade flera sadana
har rum. Det ar inte nadvandigt att det ar "flashigt” eller har en massa avancerad
teknik, men mdjligheten att skapa sma avskilda ytor ar verkligen viktigt.

Larare — Jag skulle beskriva Learning Lab som en professionell miljé dir bade

mitt satt att tanka om undervisningen | min kurs samt de fysis/ra majligheterna S

som lokalen ger bidrar med mycket goda mdjligheter att na fram till studenterna x, o2

och interagera och farsta hur dom tinker om det vi for tillfillet diskuterar.  ,e*® " b
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Larare — De rullbara whiteboardtaviorna skapar en flexibilitet, genom att grupperna
kan anteckna pa tavlorna och att det sedan ar mdjligt att stilla upp taviorna
bredvid varandra, sa att man far en averblick dver de olika gruppernas arbete.

Larare — Det shkapar en tydligare aktivitet 1 gruppen nar studenterna
star upp och jobbar tillsammans.

Larare — Valdigt smidigt att omgruppera mobler och personer. Deltagarna storde inte
varandra | grupparbeten, vilket var skant.

Larare — En studenterupp med 13g energi kunde vandas med hjdlp av extra kollega
och en farflyttning 1 rummet (genom att flytta sig narmare studenteruppen) — detta
kan ses som ett exempel pa att designa den sociala dimensionen — genom att
anvanda rummet.




Larare — Learning Lab ar en lugn miljo med stor flexibilitet, dar det blir tydligt att
studenterna sjalva kliver fram och tar ansvar for sina behov.

Larare —Jag upplever att manga studenter blir mer “professionella” eller aktiva i sitt
agerande. De beter sig mer som att de ar pa en arbetsplats dir de ar medarbetare.
Energinivan brukar ocksa vara hagre och halla langre.

Larare — Det stdd jag har fatt fran Learning Lab-teamet om hur man kan tinka kring
rumsliga dimensioner och tekniskt stod har varit till stor hijalp for att utveckla olika
undervisningsmoment.

Larare — Jag upplever att studenterna blir modigare och vagar tinka
friare har 1 Learning Lab.




Deltagare pa Hogskolepedagogisk kurs — Jag uppskattar rummets mdjligheter t.ex.
skriva pa bord/ftavior. Jag tycker det kan
bidra tif] ett livljgt samtal.

Deltagare pa Hogskolepedagogisk kurs — Ser ach hdr bra. Fungerade bra da vi hade
en fareldsare pa Iank.

Deltagare pa Hogskolepedagogisk kurs — Rummet har skapat en variation och
utmanat mitt satt att arbeta 1 grupper.

Deltagare pa Hogskolepedagogisk kurs — Har inte fattat poingen alls med
Learning Lab. Trevligt med matta pa golvet. o°




Teckensprakstolkar — Fina o funktionella mébler, skéna stolar o lttrullade, mkt bra
for ass TSP-tolkar. Rummet var toppen att tolka 1 - ett bra o behagligt /jud,
ventilationen kandes bra o bast av allt var skarmen som kunde flyttas o ha bakom
tolken, kandes vilsamt for agonen. Mkt nojda m rummet.

Konferensarrangor — Det var véldigt roligt att fa testa LL till en konferens. Vi kan se
att LL skulle vara valdigt bra att anvanda under doktorandseminarier men aven vid
alla vara hybridmdaten dar forskningskommunikation sker. Jag kommer absolut

rekommendera vara forskare att anvanda L1089 vid deras seminarier/konferenser
mim.

Forsvarsmakten — efter studiebesok — Studiebesoket har verkligen bidragit til/
utvecklingen av framtidens lirandemiljéer i Forsvarsmaktens pagaende tillvaxt.




Utvald feedback fran studenter/deltagare
och larare/arrangorer - och nagra tgarder

Studenter i studieytan - .|
- Det skulle vara skont att kunna
dra for fonsterna med typ
persienner for att slippa att
solen lyser in pa datorer mm.

Atgird: Rullgardiner monterades
maj 2023




Utvald feedback fran studenter/deltagare
och larare/arrangorer - och nigra atgarder

Larare — Det skulle vara bra att kunna
sanda ljud och bild ut till studieytan.

Da kan man ha fler studenter i Learning
Lab, eftersom man da kan ge instruktioner
aven ut 1 korridoren.

i\tgéird - LJUD: Hogtalare monterades |
undertaket i1 studieytan och "korridorljud”
kan valjas.

Atgird - BILD: HDMI-uttag monterades i
studieytan for att kunna sanda ut bild till
TV-skarmar i studieytan.
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Innehall

Samverkansavtal - utdrag

Metod for sammanstalining av slutrapport

Tidslinjer — oversikt och ombyggnation av LL1.0 inkl. ORU-vaggar och RORU-vagg
Mélformuleringar — fran verksamhetsplanen

Centrala begrepp

Datainsamling - logghok och feedback

Aren som gatt - i siffror

Aren som gatt - i universitetets srsredovisningar

. Rums- och aktivitetsdiagram (RADS) - topplista med exempelbilder fran logghoken samt mébler, teknik och digital rundtur
10. Nya RADs och utveckling av Learning Lab 2.0

11. Feedback fran studenter/deltagare och larare/arrangorer

12. Stolta fel

13. VR-center

14. Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande

16. ME°I|U|J|JfY||E|Se — nagra exempel med utgangspunkt i malformuleringarna
17. Budget
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Stolta fel

Learning Lab ar och har varit en testmiljo for flera olika aktorer. | en
testmiljo behover det finnas utrymme att testa, utveckla och lara av de
eventuella misstag och fel som man har gjort.

Under projekttiden med Learning Lab har det funnits ett formular dar
"stolta fel” har registrerats och dokumenterats. Det kan vara misstag
eller feltank av olika slag och storlek som skapar lardomar infor
framtida lokalutveckling.

Nedan foljer en redovisning av nagra av de stolta fel som har gjorts -
och i nagra fall aven exempel pa losningar.



https://www.oru.se/misstagll

- Forsta tekniklosningen med HDMI-uttag pa sex olika platser i rummet for
TV-skarmarna fungerade inte. Avstanden var for stora och det blev storningar.
Allt fick goras om och en ny losning installeras. Alla HDMI-uttag byttes ocksa ut
| samband med detta - till battre kvalitet/konstruktion.

- Stativen till de hdj- och sdnkbara TV-skdarmarna var for laga.
Efter synpunkter fran studenter/deltagare att de inte sag skarmarna
ordentligt nar de satt langt bak i rummet sa 4t vi svetsa om dem sa
de blev ca 20 cm hogre. Detta forbattrade siktlinjerna.

- Heltackningsmattan — for ljus kulor. Kaffeflackar och andra flackar syntes
tydligt. | studieytan sa var mattan narmast ytterdorren valdigt smutsig (se nista bild).
Det var dnda bra att mattan var lagd i bitar/kvadrater. Nar vi fick en flick sa

behovde vi bara byta ut de aktuella bitarna. (Tillagg: Sommaren/Hosten 2025 byttes
dessa mattor ut till annan kulor och annat fabrikat)




- Mattan i studieytan. Lokalvarden har fortsatt kimpa med att gora rent mattan
i studieytan. Efter sommarstadningen (da moblerna plockats undan) i juni
2024 sa sag det ut sa har:

Kommentar fran lokalvarden: vi sar testat olika maskiner, bl.a. Zngtvéitt, extraktionsmaskin,
borstvalsmaskin och olika rengéringsmedel. Vid varje tillfille sa ser man lite skillnad men manga
flackar och tuggummin sitter Gnda kvar, sa vi har anvant de resurser som vi har att tillga.

Vi vet inte om det dr vért tiden som gar at till att tvdtta den om man ser till resultatet.




En TV-skdrm gick sonder da en dorr mellan forradet och testrummet slog igen.
Vi hade kraftiga dorrstingare pa dorrarna mellan forrad och testrum. Helt i
onddan. En sadan dorr slog igen nir en TV-skdarm stod i narheten - sa att
TV-skidrmen gick sonder. Vi tog bort dorrstingarna och ddrren star nu uppe av
sig sjalv och man stanger den med handkraft. Den trasiga TV-skarmen fick
kasseras. Vi kdpte tva nya 85”-skarmar och salde den gamla 82”-skarmen, som
fortfarande var hel, till Campusavdelningen och interndebiterade den kostnaden.

Nya HDMI-uttagen i studieytan fungerade inte 1 borjan. Entreprenoren som utfort
arbetet hade satt dit en for ”dalig” kabel som inte fungerade for den langd som
kravdes. IT/AV bytte kabel till en kabel av battre kvalitet. Efter det fungerade
hada HDMI-uttagen.




- Ett irriterande "surr” nir man anviande headsetet. For att fa bort surret |
headset sa fick vi byta enhet sa den hamnade pa en ny frekvens.
Det fanns "nanting” (som vi inte hittade) i luften som storde pa den
hefintliga frekvensen. Efter bytet av frekvens sa fungerar headsetet
utan surr.

- Nar man anvande headsetet samtidigt som hybridutrustningen (zoom) sa
hlev ljudet daligt for deltagarna som var med pa distans. For att fa
tydligare ljud i zoom nar man anvinde headset i salen sa fick vi koppla
en direktsignal fran headsetet till ljudkortet sa att headset-ljudet kom
direkt in 1 zoom och inte via takmikrofonen. Efter den forandringen blev
ljudet bra for deltagarna pa distans.




- Trasiga HDMI-kontakter. | testrummet ar HDMI-uttagen som sitter pa
fonsterviggen riktade uppat. Pa grund av detta sa har tva HDMI-kablar
gatt sonder och behdvts bytas ut nir nagon trampat pa dem eller dragit
ivag TV-skdrmen for langt sa att kabeln blivit strackt. Detta har vi nu
forsokt att losa med hjalp av en enkel krok som dragavlastar om man for
In kabeln | den. Genom att vi aven buntat ihop HDMI-kabeln med vanliga
stromsladden sa far vi ytterligare dragavlastning eftersom den vanliga
elkontakten ar av kraftigare konstruktion an HDMI-kontakten.




- Ventilation. | borjan av 2024 sa hade vi manga synpunkter pa ventilationen i
L109 (Stora testrummet). | april gjorde Akademiska Hus en oversyn over hela
ventilationssystemet i Langhuset. Vi hade stangt i Learning Lab under den
veckan for att inte problemet skulle paverka laraktiviteter under denna tid.
Aven tilluftstemperaturen pa luften har sankts i testrummet.

Efter dessa ventilationsjusteringar sa har luftkvaliteten och temperaturen

upplevts battre 1 L109. (Tillagg: Hosten 2025 justerades dven ventilationen till studieytan — dar vi haft
stora problem under lang tid med upplevd dalig luft och hoga temperaturer.)

- Varmt teknikskap. Efter byte av mixer i teknikskapet (for att kunna lagga
till catchboxen som ett komplement vid talforstarkning) sa blev det for varmt i
teknikskapet. Detta resulterade i att vi var tvungna att byta till ett annat,
storre skap for att fa ner temperaturen. Lardom: Vid framtida installationer hor
man bestélla/bygga ett anpassat teknikskap istallet for att gora om ett
vanligt skap till teknikskap. e




- Problem med Zoom. Under en period hade vi problem med Zoom. Deltagare pa
distans horde en fordrojning och ett eko i sitt eget ljud och vid flera tillfallen
forsokte vi felsoka for att hitta felet. IT/AV provade flera alternativ till losning
men ingenting hjalpte. Till slut rakade vi av en slump se att C: (harddisken) pa
rumsdatorn var helt full. Sa IT/AV ominstallerade den och efter det forsvann
zoom-problemen. Det som dock upptacktes var att for varje anvandare som
loggade in pa rumsdatorn sa minskade utrymmet pa rumsdatorn. Detta har IT/AV
atgardat genom att User-mappen rensas automatiskt en gang/vecka pa
rumsdatorn och IT/AV har dven koll pa rumsdatorerna i Forumsalarna,
som har samma datorlosning som 1 Learning Lab.
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- For klen rumsdator. Rumsdatorn vi hade fran borjan var for dalig i sin prestanda.
Utbhytt nar vi upptackte det.

- For avancerad mus som tappade kontakten med datorn och andrade installningar
nar man kom at olika snabbknappar. Den forsta tradlosa musen var for
avancerad med flera installningsmojligheter (en s.k. gamingmus). Vi bytte ut den
till en vanlig mus och placerade siandaren till den tradldsa dverforingen narmare
mitten av rummet (i taket).

- VR-rummet. Vid en workshop med MV/HV skulle VR-miljoer visas for deltagarna.
Infor workshopen fick vi hjalp av IT/AV att testa att casta upp innehallet pa
VR-glasogonen till TV-skarmarna 1 VR-rummet. Vid testtillfallet fungerade detta
bra efter en del justeringar. Men vid workshopen sa var det omadjligt att fa det
att fungera igen. Det gick inte att avhjalpa felet eller dra slutsatser om vilka
losningar som skulle kravas for att fa det att fungera.

(Tillagg: December 2023 monterades VR-rummet/VR-center ned.) °®




Innehall

Samverkansavtal - utdrag

Metod for sammanstalining av slutrapport

Tidslinjer — oversikt och ombyggnation av LL1.0 inkl. ORU-vaggar och RORU-vagg
Mélformuleringar — fran verksamhetsplanen

Centrala begrepp

Datainsamling - logghok och feedback

Aren som gatt - i siffror

Aren som gatt - i universitetets srsredovisningar

. Rums- och aktivitetsdiagram (RADS) - topplista med exempelbilder fran logghoken samt mébler, teknik och digital rundtur
10. Nya RADs och utveckling av Learning Lab 2.0

11. Feedback fran studenter/deltagare och larare/arrangorer

12. Stolta fel

13. VR-center

14. Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande

16. ME°I|U|J|JfY||E|Se — nagra exempel med utgangspunkt i malformuleringarna
17. Budget
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VR-center Under 2022 och 2023 fanns VR-centret i L107 (lilla
testrummet) och var utrustat med tre VR-set med
tillhorande TV-skirmar for casting av innehall. Under
HT23 stottade IT-avdelningen upp med ytterligare
utrustning for enklare hantering av tekniken. Trots detta
hade VR-center problem med funktionaliteten och
_ OREBRy_ tekniktroskeln var hog och kravde kontinuerlig support.
({‘ : 20 | | Vid anvindning kunde dessutom bara tva deltagare vara
e aktiva at gangen, vilket kravde mycket tid i praktiska
moment av bade deltagare och arrangor/aktivitetsledare.

v

Foto: Andreas Morén/Sveriges Radio Under 2022 och 2023 var det endast ett fatal bokningar
och VR-centret stod mestadels outnyttjat. | december
2023 togs darfor beslut att avveckla VR-centret och
utrustningen plockades ner. Den losa VR-utrustning
som fanns 1 L107 tog IT-avdelningen hand om. J00°°




Innehall

Samverkansavtal - utdrag

Metod for sammanstalining av slutrapport

Tidslinjer — oversikt och ombyggnation av LL1.0 inkl. ORU-vaggar och RORU-vagg
Mélformuleringar — fran verksamhetsplanen

Centrala begrepp

Datainsamling - logghok och feedback

Aren som gatt - i siffror

Aren som gatt - i universitetets srsredovisningar

. Rums- och aktivitetsdiagram (RADS) - topplista med exempelbilder fran logghoken samt mébler, teknik och digital rundtur
10. Nya RADs och utveckling av Learning Lab 2.0

11. Feedback fran studenter/deltagare och larare/arrangorer

12. Stolta fel

13. VR-center

14. Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande

16. Méluppfyllelse — nagra exempel med utgangspunkt i malformuleringarna
17. Budget

Kalla: Loggbok far Learning Lab 2023, 2024, 2025 + Kronox o®

el o) Bl o (o by e




Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

Tillsammans med avdelningen for kommunikation och samverkansstod vid
Orebro universitet och kommunikator/er vid Akademiska Hus har seminarium
arrangerats och genomforts, artiklar och reportage skrivits och foton,
illustrationer och filmer producerats. Nedan fdljer ett urval av exempel pa

detta — med lankar dar sadana finns. (Med reservation fér att linkarna kan komma att bli
inaktiva med tidens gang).




Aha-seminarium
23 maj 2023

https://aha.akademiskahus.se/seminarier/
om-testbaddar-for-larandemiljoer-och-hur-de-anvands
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Rum for larande - natverkstraff

25 augusti 2023



https://rumforlarande.se/article/153/natverkstraff-25-augusti/
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Roster om Learning Lab — fyra larare 2023

Jenny: https://www.oru.se/om-universitetet/hogskolepedagogiskt-
centrum/perspektiv/larmiljoer/learning-lab/i-learning-lab-kan-jag-utveckla-nya-
arbetssatt-som-larare/

Andreas: https://www.oru.se/om-universitetet/hogskolepedagogiskt-
centrum/perspektiv/larmiljoer/learning-lab/i-learning-lab-tar-studenterna-ett-storre-

o T - ansvar/
"I Learning Lab kan jag utveckla “| Learning Lab tar studenterna
nya arbetssatt som larare” ett stérre ansvar” Adrian: https://www.oru.se/om-universitetet/hogskolepedagogiskt-
Laraktiviteter i Learning Lab haller en hég Learning Lab &r en lugn miljé med stor centrum/perspektiv/larmiljoer/learning-lab/learning-lab-bidrar-till-en-battre-larmiljo-
energiniva och ger chans till spontana flexibilitet, ddr det blir tydligt att och-mer-aktiva-studenter--aven-i-andra-salar/
samtal med lararstudenterna om studenterna sjdlva kliver fram och tar
rummets betydelse for undervisningen, arl"lsvarfor sina behov, menar Andreas Anki: https://www.oru.se/om-universitetet/hogskolepedagogiskt-
enligt Jenny Bonnevier. Nilsson.

centrum/perspektiv/larmiljoer/learning-lab/bade-studenterna-och-jag-som-larare-blir-
modigare-och-friare-i-learning-lab/

“

"Learning Lab bidrar till en “Bade studenterna och jag som
battre larmiljé och mer aktiva larare blir modigare och friare |
studenter - dven i andra salar” Learning Lab"

Adrian Hosford-Donovan anvénder Anki Liljeroos Grénas upplever att
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Walkshop-modellen vinner pedagogiskt pris

30 november 2023 30 November 2023
Aktiva studenter gav battre studieresultat - nu Active students achieve better results - the
vinner Walkshop-modellen pedagogiskt pris Walkshop model wins teaching award

| Learning Lab finns en flexibilitet med ORU-vaggar som gar att falla ut - och skriva pa. In Learning Lab, rooms are designed flexibly - ORU walls can be folded and written on.

https://www.oru.se/nyheter/
aktiva-studenter-gav-battre-studieresultat--nu-vinner-walkshop-modellen-pedagogiskt-pris/

https://www.oru.se/english/news/active-students-achieve-better-results- P
-the-walkshop-model-wins-teaching-award/ o®
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Onskemal om fler flexibla larmiljoer

18 december 2023
Halvtid och hogtryck i Learning Lab - fler
studenter och larare vill ha flexibla larmiljoer
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Learning Lab-teamet Magnus Hansson och Anna-Eva Olsson vid diagrammen som visar olika exempel pa
hur en larare kan anvanda rummets utformning i undervisningen.

https-//www.oru.se/nyheter/halvtid-och-hogtryck-i-learning-lab--fler-studenter-och-larare-vill-ha-flexibla-larmiljoer/
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Besok fran uthildningsutskottet

11 mars 2024

Har far rlksdagsleda moterna testa framtidens
Iarmlljo pa Orebro unlver5|tet

Ta emot - en mikrofon! | Learning lab finns massor av olika verktyg som kan utnyttjas vid férelasningar.
Som en mjuk kudde med en mikrofon i. Den kan kastas ut till den i publiken som vill héras lite battre nar
det &r dags for fragestund.
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Forlangt samverkansavtal

22 oktober 2024
Learning Lab vaxer - fler flexibla larmiljoer for

Har ar styrgruppen fér Learning Lab, inklusive adjungerande medlemmar: Magnus Hansson, Emil
Lundberg, UIf Daversjé Rickard Alund, Kristin Ewins, Anna-Karin Anderwall, Mikael Hagerfors, Anna-Eva
Olsson och Lotta Andersson.

https://www.oru.se/nyheter/learning-lab-vaxer--fler-flexibla-larmiljoer-for-larare-och-studenter-pa-orebro-universitet/
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Ny film om Learning Lab 2024

"| Learning Lab tar
studenterna ett storre ansvar.
< De bygger rummet utifran

@
"Studenterna blir mer aktiva LEARNING LAB o sina behov.”
- ; @
OCh Jag kan UT\.T’.ECME]”T‘I};E:] oru.se/learninglab k.. *i
arbetssatt som larare. °® CR "'\ \ Andreas Nilsson, lektor i foretagsekonomi
°® x .-;.
... \\ - ::4 I‘
o @ .-

Jenny Bonnevier, lektor | engelska

"Learning Lab bidrar till en "Bade studenterna och jag
battre larmiljoé och mer aktiva som larare blir modigare och

studenter — aven | andra salar.” friare | Learning Lab."

Adrnian Hosford-Donovan, adjunkt 1 idrott Anki Liljeroos Grénas, adjunkt i halsovetenskaper

Lank: Fyra larare om hur de anvander Learning Lab



https://youtu.be/I3peNsjxmNc

Uppdaterad hemSida - 2024 med nya bilder och studentcitat
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0Om Hogskolepedagogiskt centrum

1 ag tycker lektionerna 1 Learning Lab bidragit till djupare diskussioner och tankar

This page in English

. 3 . . . 13

Hogskolepedagogiskt centrum vilket resulterat 1 mycket kunskap.

Learning Lab - en pedagogisk testmiljo Student #1
Orebro universitet och Akademiska Hus har tecknat ett samverkansavtal for ett fugent

Learning Lab med syfte att [ara mer om hur rum, pedagogik och teknik kan

anvandas [ arbetet med att utveckla framtidens |&rmiljder | ny- och
ombyggnationer. Samverkansavtalet géller t.o.m. december 2025.

Ui ovrigt tyckte jag det var superbra att genomfora kursen 1 Learning Lab, det bir

fler kurser ta efter. Mycket mer pedagogiskt och inlirningen blir mycket bittre.

Student #2

oru.se/learninglab

Studieytan ar en del av Learning Lab som kan bokas for till exempel grupparbeten. Har ryms 30
personer férdelade dver 7 bord/grupparbetsplatser.

“.Tag tycker lektionerna 1 Learning Lab bidragit till dyupare diskussioner och tankar
vilket resulterat 1 mycket lmnska.p.“I

Student #1

Bakgrund

Farutsatmingar for ldrande och larmiljger fordndras och utvecklas i takt med ny kunskap och
teknik, Kunskap om hur larande sker, nya pedagogiska metoder, verksamhetens behov och



https://www.oru.se/learninglab

Hogskolepedagogisk Kurs VT25 .. suensi s

31 mars 2025
Har utforskar larare vid Orebro universitet
flexibla larmiljoer - for mer aktiva studenter

B

5ara Edlund berdttar om hur hon jobbar med grupparbeten nar hon undervisar blivande psykologer vid
Orebro universitet.

Wilken roll spelar rummet fér studenternas engagemang och méjlighet att lara
sig? Pa den hogskolepedagogiska kursen Flexibla [armiljger for studentaktivt
larande far larare vid Orebro universitet utveckla sin undervisning med rummet
s0mM Utgangspunkt.

— Jag vill skapa forutsattningar for motivation i klassrummet, sager Patrik Gerdin,
en av deltazarna.

https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2025/har-utforskar-larare-vid-orebro-universitet-flexibla-larmiljoer--for-mer-aktiva-studenter/
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Byggstart Learning Lab 2.0

16 april 2025
Nu rivs de gamla datorsalarna - lamnar plats

for Learning Lab 2.0
==

_—

e

Rivning pagar. Learning Lab-teamet Magnus Hansson och Anna-Eva Olsson ser fram emot de nya flexibla
|&rmiljéerna som vaxer fram i Langhuset pa Orebro universitet.

Just nu pégér byggandet av Learning Lab 2.0 i LAnghuset pé Orebro universitet.

-

En ny larosal och studieyta ska sta fardiga i host.

https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2025/nu-rivs-de-gamla-datorsalarna--lamnar-plats-for-learning-lab-2.0
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Invigning Learning Lab 2.0

17 oktober 2025
"| flexibla larmiljoer far studenter mojlighet att

uttrycka sin kreativitet"

| ‘l.! '1\
-y

¥l
Charlotta Andersson, arkitekt for larandemiljéer vid Akademiska Hus klippte band tillsammans med Ebba
Lofgren, vice ordforande med utbildningspolitiskt ansvar i Orebro studentkar.

[dag invigdes Learning Lab 2.0 vid Orebro universitet - en miljé dar ldrare och
studenter tillsammans utforskar nya satt att undervisa och lara i flexibla miljcer.
- Har far studenter majlighet att uttrycka sin kreativitet, sdger Ebba Lofgren, vice
ordférande med utbildningspolitiskt ansvar i Orebro studentkar.

https://www.oru.se/nyheter/i-flexibla-larmiljoer-far-studenter-mojlighet-att-uttrycka-sin-kreativitet/
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Innehall

Samverkansavtal - utdrag

Metod for sammanstalining av slutrapport

Tidslinjer — oversikt och ombyggnation av LL1.0 inkl. ORU-vaggar och RORU-vagg
Mélformuleringar — fran verksamhetsplanen

Centrala begrepp

Datainsamling - logghok och feedback

Aren som gatt - i siffror

Aren som gatt - i universitetets srsredovisningar

. Rums- och aktivitetsdiagram (RADS) - topplista med exempelbilder fran logghoken samt mébler, teknik och digital rundtur
10. Nya RADs och utveckling av Learning Lab 2.0

11. Feedback fran studenter/deltagare och larare/arrangorer

12. Stolta fel

13. VR-center

14. Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande

16. Méluppfyllelse — nagra exempel med utgangspunkt i malformuleringarna
17. Budget

Kalla: Loggbok far Learning Lab 2023, 2024, 2025 + Kronox o®

el o) Bl o (o by e




Erfarenhetsaterforing och kunskapande

Konkreta utkomster — indelade efter foljande kategorier:

- Kunskapsutveckling
- Pedagogisk utveckling
- Organisatorisk utveckling




Kunskapsutveckling

Kunskapsutvecklingen har skett pa flera och olika satt. Den omfattar bade forskning och
spridning av kunskap, bade internt och externt.

- Forskningen har omfattat bade vetenskapliga publikationer och presentationer pa
nationella och internationella forskningskonferenser. Det forskningshaserade
forhallningssattet har varit en grund i hela projektet, med systematisk och
strukturerad datainsamling och analyser av insamlade data.

- Kunskaper och erfarenheter fran arbetet i Learning Lab har spridits bade internt och
externt 1 form av studiebesok, en hogskolepedagogisk kurs, forelasningar och
workshops.

Pa foljande sidor redovisas nagra exempel pa vetenskapliga publikationer  _e
och presentationer, studiebesok och workshops. K




Vetenskapliga publikationer

Bokkapitel — producerades under 2025 och ar accepterade for publicering 2026
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Studiebesoksdagar - 10 stycken

2022 Molndals stad (3), Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) (9), Vasagymnasiet, Arboga kommun, (4) Forsvarsmakten

20251002

Totalt deltagare
Antal organisationer 18

20221102 (2), Karolinska institutet (1)
2023 20 Axevalla Hastcentrum, Naturbruksforvaltningen, Vastra Gotalandsregionen (7), Forsvarsmakten (11), Blekinge Tekniska Hogskola
20230214 (BTH) (2)
2023
8 Forsvarsmakten (6), Askersunds kommun (2)
20230322
2023
17 Vuxenutbildningen Skovde (17)
20230906
2023 o
9 Vuxenutbildningen Skoévde (2), Hogskolan i Boras (2), Abo Akademi (2), Forsvarshogskolan (2), Sodertérns hogskola (1)
20231108
2024
8 Hogskolan i Kristianstad (6), Molndals stad (2)
20240213
2024
11 Akademin for Ledarskap och Teologi (1), Skévde kommun (5), Karolinska universitetssjukhuset (5)
20241204
2025
3 Lunds universitet (3)
20250122
2025
9 Hogskolan i Kristianstad (9)
20250515
2025
16 Astrid Lindgrens barnsjukhus, Karolinska universitetssjukhuset (15)




Hogskolepedagogisk kurs — VT2025

Flexibla larmiljoer for studentaktivt larande

Hégskolepedagogiskt centrum o)
Flexibla larmiljoer for studentaktivt larande Kursens mal
' Efter avslutad kurs ska deltagaren kunna:

—

DIGITALT LARANDE

MPUSLARANDE .. .. . . . rr s
. iy, ey - redogora for sina didaktiska och spatiala staliningstaganden.

o S0 175 . . ) e )

& e - anvanda och designa flexibla larmiljoer for studentaktivt

i i larande.

o ‘:’l 0]

------ - visa och forklara hur flexibla larmiljoer kan paverka
forutsattningarna for studentaktivitet, interaktion och larande.

Foto: Nicke Johansson " - analysera larmiljoers olika dimensioner och dessas

betydelse for genomforandet av olika laraktiviteter.

P& den héar kursen far deltagarna reflektera over de rumsliga, pedagogiska och
sociala dimensionernas betydelse och paverkan i design av olika larmiljger.

Kursen vénder sig till den som vill fardjupa sina kunskaper i och bli battre pa att nyttja didaktiska
och spatiala férutsdtmningar i genomfdrandet av sin undervisning. Det kan handla om att
genomfdra olika typer av laraktiviteter i campuslarande, i ett fysiskt rum, dar anpassning av de
spatiala forutsattningarna avser att stddja den pedagogiska aktiviteten.



https://www.oru.se/om-universitetet/hogskolepedagogiskt-centrum/kurser/flexibla-larmiljoer-for-studentaktivt-larande/
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Kunskaps- och inspirationsdag

om larandemiljoer
Learning Lab Orebro, 26 mars 2024
Bildprotokoll




Internationella uppdrag, natverk och samarbeten

- Reykjavik, Isiand - forelasning och workshop, maj 2022
- Yokohama, Japan — natverkande och forelasning, nov 2022

- Montpellier, Frankrike — natverkande, forelasning, workshop och produktion av
gemensam artikel, nov 2023, maj 2025 och nov 2025

- Berlin, Tyskland — natverkande och forelasning, sep 2025

- Ostrava, Tjeckien — forelasning och workshop, dec 2025




Pedagogisk utveckling

Ett okat behov av studentaktiva och flexibla larmiljoer pa campus har konstaterats, bl.a. genom okad
efterfragan av dessa typer av larmiljder till den centrala schema- och lokalbokningsfunktionen.
Detta kan ses som en foljd av att larare har stallt om och utvecklat sin undervisning for ett mer
studentaktivt larande.

| Learning Lab har larare utvecklat sin undervisning I olika grad och genom att forlagga laraktiviteter |
Learning Lab och moblerat upp rummet (fran ett tomt rum) som stod for deras pedagogik sa har lararna
ocksa okat sin medvetenhet om design av larmiljoer.

Det finns exempel pa larare som undervisat i Learning Lab och i grunden har forandrat och utvecklat sin
undervisning genom att gora stora forandringar i planering, upplagg och genomforande. Exempel pa detta
ar forandrade examinationsmoment inom Farmakologi och Sociologi och forandrat genomforande av
studentaktiva laraktiviteter inom Foretagsekonomi, Informatik, Medicin, Psykologi och Idrottsvetenskap.

Larare som deltagit i den hogskolepedagogiska kursen Flexibla larmiljoer for studentaktivt larande
har utvecklat en fordjupad teoretisk och praktisk forstaelse for larmiljoer — pedagogiskt, rumsligt
och socialt. °®




Organisatorisk utveckling

- Arbete med utveckling av larmiljoer i Learning Lab har inkluderat manga olika aktdorer och roller sasom larare,
studenter, lokalutveckling, inredning, IT/AV och lokalvard. Med manga aktdrer involverade skapas behov av att hantera
dessas olika institutionella logiker, regler och rutiner, baserade pa aktorernas olika organisatoriska hemvist.

Detta for att kunna etablera en forstaelse for varandras olika forutsittningar, behov, mojligheter och hegransningar.

- Genom att arbeta fram ett forlangt samverkansavtal sa har det skapats forutsattningar for att overfora erfarenheter och
kunskap fran Learning Lab-projektet till forvaltning och utveckla organisationens processer och rutiner. Ett exempel pa
detta fortsatta arbete ar utvecklingen av lokalutvecklingsprocessen bhaserat pa en pedagogisk behovsdialog som knyter
samman Lokalutvecklingsenheten och Hogskolepedagogiskt centrum pa ett tydligare sitt.

- Med utvecklingen av larmiljoer i Learning Lab sa har nya (pedagogiska) behov bland larare och studenter uppstatt
och det har blivit synligt att det dr viktigt att organisationen utvecklar formagan att kunna ta emot och ta om hand
dessa nya hehov.

- Arbete har paborjats och steg har tagits for att utveckla processer och rutiner for att hantera dessa nya pedagogiska ®
behov samt lagga grunden for fortsatt utveckling av larmiljoerna vid Orebro universitet, aven efter projektet slut. >

Pa foljande sidor redovisas utkast pa Pedagogisk behovsdialog samt skrivning om framtida S
Handlingsplan for Iarmiljger i verksamhetsplan for Campusavdelningen 2026. o® "\




Utkast — Pedagogisk behovsdialog

Beskrivning av hur den pedagogiska behovsdialogen
ingar i processen for larmiljoprojekt
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Utkast — Pedagogisk behovsdialog

Metod — pedagogisk behovsdialog

Designelement
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Utkast/Input till — Handlingsplan for larmiljoer

Verksamhetsplan Campusavdelningen 2026 &

- Handlingsplan for larmiljoer

| arbetet med att utveckla utbildningsmiljderna vid Orebro universitet har det véxt
fram ett onskemal fran larare att skapa flera flexibla larmiljoer. Larmiljderna ska
stimulera till aktivt larande och ge studenterna battre férutsattningar att ta ansvar for
sitt ldrande. D& Campus Orebro bestar av flera hus med hemvister fér olika &mnen
och institutioner bdr aven en narhetsaspekt beaktas vid utveckling av nya flexibla
och studentaktiva larmiljoer. De bor spridas ut pa Campus i vara olika hus for att
studenter och larare ska ha rimligt avstand till dessa.

| handlingsplan for larmiljéer tittar Campusavdelningen! pa var vi ska fortséatta
utveckla flexibla larmiljoer och hur bade vara befintliga larosalar och
grupprum/studieytor samt organisationen kring bokning av dessa kan utvecklas for
att mota lararnas och studenternas behov av fler flexibla larmiljoer.

1 Samarbete mellan Lokalutvecklingsenheten och Schema- och lokalbokning samt Verksamhetscontroller




Innehall

Samverkansavtal - utdrag

Metod for sammanstalining av slutrapport

Tidslinjer — oversikt och ombyggnation av LL1.0 inkl. ORU-vaggar och RORU-vagg
Mélformuleringar — fran verksamhetsplanen

Centrala begrepp

Datainsamling - logghok och feedback

Aren som gatt - i siffror

Aren som gatt - i universitetets srsredovisningar

. Rums- och aktivitetsdiagram (RADS) - topplista med exempelbilder fran logghoken samt mébler, teknik och digital rundtur
10. Nya RADs och utveckling av Learning Lab 2.0

11. Feedback fran studenter/deltagare och larare/arrangorer

12. Stolta fel

13. VR-center

14. Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande

16. Maluppfyllelse - nigra exempel med utgangspunkt i malformuleringarna
17. Budget °®

Kalla: Loggbok far Learning Lab 2023, 2024, 2025 + Kronox o®
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MélupprI IEISE — nagra exempel med utgangspunkt i malformuleringarna

De foljande tre bilderna ar en redovisning av analytisk-typiska aktiviteter som har
genomforts under projekttiden vilka var och en, och tillsammans, bidrar till att
exemplifiera hur verksamhetsmalen for projektet har uppnatts.

De exempel som redovisas ar inte en fullstandig lista over samtliga aktiviteter
som genomforts utan ett urval av de som hidragit mest till maluppfyllelsen.




Mal1: En etablerad och viktig plats for undervisning studier och hogskolepedagogisk
utveckling dar vi utvecklar nationellt ledande forskning och dar nya typer av larmiljoer testas,

utvarderas och forandras.

Exempel:

- Det tomma rummet som utgangspunkt for hdgskolepedagogisk utveckling

- Rums- och aktivitetsdiagram (RADs, och deras designelement) som verktyg

- Pedagogisk, social och rumslig dimension som en helhet | design av
larmiljon.

- Hoég bokningsgrad (ca 80%. OBS: max en aktivitet per for-/eftermiddag —
kommentar — se nésta bild)

- Larare har utvecklat sin undervisning

- Léarare aterkommer och efterfragar just Learning Lab

- Larare fran olika fakulteter och amnen

- Stor genomstrémning av studenter/deltagare (totalt ca 13 000)

- Hog anvandning av studieytan — bade dag, kvall och helg

- Hdégskolepedagogiska kurserna forlagda | Learning Lab

- Kursmoment i hogskolepedagogiska kurser om larmilj6er

- Hogskolepedagogisk kurs: Flexibla larmiljder fér studentaktivt larande

- Vetenskapliga publikationer och presentationer om larmiljoer

- Utveckling av forskarnatverk, nationellt och internationellt

- Spridning av kunskap och erfarenheter till olika intressenter, nationellt
och internationellt

- Systematisk och strukturerad datainsamling (t.ex. loggbok och
referensgrupper)

- Skala ner LL1.0 till LL2.0 for att fortsatta utvardera och senare kunna
skala upp vid framtida lokalutveckling

Hur bidragit till maluppfyllelse:

- Det tomma rummet utmanar larare i att utveckla sin undervisning.

- Med pedagogiskt och tekniskt stdd, och utifran RADs designar
|arare sin undervisning, pedagogiskt, socialt och rumsligt. Larares
(nya) pedagogiska behov har fatt till konsekvens en stor efterfragan
om att vara | Learning Lab eller andra flexibla och studentaktiva
larmiljoer.

- En bred representation av larare fran samtliga tre fakulteter och
manga studenter fran olika program och kurser har genomfort
|araktiviteter | Learning Lab.

- Att Hogskolepedagogiskt centrum (HPC) har forlagt sina kurser till
Learning Lab har varit viktigt f6r spridningen av arbetet med
larmiljder. Utifran ett systematiskt och strukturerat arbete med att
samla in, bearbeta och analysera data har vi skapat férutsattningar

for vetenskapliga publikationer, presentationer och nya ingangsvarden .0 .
till lokalutveckling. Erfarenheterna och lardomarna fran LL1.0 har ®
varit viktiga i den fortsatta utvecklingen av LL2.0 dar vi fortsatter att @

testa och utvardera ett nerskalat Learning Lab, for att sen kunna l’ ®
bidra till att utveckla framtida larmiljéer i ett universitets- o @ 0 .‘

\

\
6vergripande perspektiv. °® . . ‘.
!

&
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Kommentar bokningsgrad:

| logghoken har (lar)aktiviteter raknats och loggats.

En (lar)aktivitet kan besta av en, tva eller flera positioner:
- En position - formiddag ELLER eftermiddag.
- Tva positioner - formiddag OCH eftermiddag.
- Flera positioner - mer an en heldag, kan inkludera kvallar ocksa.

Nar belaggning/bokningsgrad berdknats sa har bokade positioner jamforts med mojliga positioner.
Detta ger en heldggning/bokningsgrad pa ca 80 % genom aren — det galler da vardagar under terminstid.

0BS! Denna heldggningsgrad gar inte att jamfora med data fran sensorerna. Detta da sensorerna
mater narvaro flera ganger i timmen. | statistiken ovan raknas en position som hokad oavsett hur
lang tid av formiddagen/eftermiddagen/kvallen som ar bokad. Detta eftersom Learning Lab kravt bade
forberedelse- och avmobleringstid.

Alla (lar)aktiviteter ar inraknade i belaggningsgraden/bokningsgraden.
Alla (lar)aktiviteter blev dock inte loggade i logghoken. Detta heror pa att mandagar (som fran horjan inte var
bokningshar) och kvalls- och helgaktiviteter (utan tekniskt- och pedagogiskt stod) inte har dokumenterats.




Mal 2: En hogskolepedagogisk testbadd med fokus pa rum och teknik for innovativ och hallbar

lokalutveckling vid framtida om- och nybyggnationer.

Exempel:

- Learning Lab-teamet, som tillhandahallit det pedagogiska och tekniska
stddet, har haft sin tillhérighet 1 Hogskolepedagogiskt centrum (HPC),

Fakultetskansliet resp. Lokalutvecklingsenheten (LUE), Campusavdelningen.

- Testbadd fér larare och studenter:
- Langre pass
- Stérre studentgrupper
- Fokus pa studentaktiva laraktiviteter
- Hogre beldggning — stérre del av dygnet
- Testbadd for olika styr- och stédfunktioner, t.ex: LUE, IT-avdelningen
(DiglIT), Schema- och lokalbokning, Lokalvard:
- Avancerad teknik ar inte nédvandigt. Lag tekniktroskel ar viktigt.
- Mobler pa hjul som gar att stapla och falla ihop skapar méjlighet till
flexibilitet och anvandning av hela lokalytan.
- Stort behov av skrivytor i olika form.
- Bokningsbara studieytor for mojlighet till fysiska ”breakout-rooms” vid
omstallning mellan olika typer av laraktiviteter.
- Mjuk matta onskvard for god akustik, kraver nya lokalvardsrutiner och
stadverktyg.
- Stolta misstag har dokumenterats och hanterats.
- Kunskap och erfarenheter har anvants i arbetet med ny Campusplan samt
utvecklingsplan fér Langhuset.
- Upptackt hur attraktiva lokaler forandrar beteenden och anvandning av
lokaler och ytor. Temperatur och ventilation behéver hanteras pa nya satt.

Hur bidragit till maluppfyllelse:

- Med olika organisatoriska tillhérigheter har Learning Lab-teamet haft
mojlighet att driva utvecklingen av larmiljéer fran tva olika hall och
darmed haft ett mer horisontellt arbetssatt an vad som kanske ar
vanligt 1 en funktionsindelad organisation.

- Learning Lab fungerar inte bara som en testbadd for larare och
studenter och for att driva hégskolepedagogisk utveckling, utan aven
som en testbadd fér andra funktioner | organisationen. Styr- och
stddfunktioner har en viktig roll 1 arbetet med utveckling av larmiljoer
och I Learning Lab-projektet har vi kunnat utforska dessa roller.

- Studentaktiva laraktiviteter ar mer vanligt férekommande | denna
typ av milj6 dar flexibilitet och enkel teknik ar viktig for att kunna
vaxla mellan olika typer av laraktiviteter.

- Den systematiska och strukturerade dokumentationen har varit
viktig, bade genom att uppmarksamma och hantera misstag, likval e
. . . i} @
som att |lara av framgangsfaktorer. Vissa erfarenheter har bl.a. anvants @
som ingangsvarden for att utveckla nya Campusplanen och som input @
. ; ol &

till utvecklingsplanen fér Langhuset. Genom samarbetet med R ®
@
\

Akademiska Hus har ocksa nya anvandarbeteenden A \
hanterats. e®® % _‘.
°® k\ .- 7




Mal 3 (nytt mal 2024): En bas for etablerandet av ett nationellt kunskapscenter for l3rmiljoer

med koppling till hogskolepedagogik.

Exempel:

- Studiebesbtksdagar 10 st (Totalt: 120 deltagare férdelat
pa 18 organisationer)

- 376 genomfdrda presentationer pa fyra ar

- Paketering av resultat t.ex. férelasningar, workshop och
kursmoment.

- Nationella uppdrag/samverkan

- Internationella uppdrag/samverkan

- Vetenskapliga publikationer

- Konferenspresentationer nationellt och internationellt

- Forskningssamarbeten nationellt och internationellt

- Forskningssamarbeten med andra organisationer, t.ex.

Forsvarsmakten
- Forskningsansékningar

Hur bidragit till maluppfyllelse:

- Ett nationellt kunskapscenter bygger pa olika former av
samarbeten, forskning, vetenskapliga publikationer och
presentationer samt spridning av resultat. Spridning av resultat
paketeras och anpassas beroende pa mottagare, sasom forskare,
beslutsfattare, lokalutvecklare, larare och studenter.

- Spridning av kunskap och erfarenheter ar en viktig del | detta
arbete dar vi har haft en tydlig ambition om att dela med oss av
dessa till olika malgrupper. Valbesotkta studiebestksdagar har
anordnats. Vi har vid manga tillfallen, bade pa Orebro universitet
och I andra sammanhang, férelast och genomfort workshops
som ett satt att dela kunskap och erfarenheter.

- Forskningsférankringen har férdjupats genom bade nationella och
Internationella samarbeten. Vi har byggt ett natverk med, inom féaltet
av larmiljoer, etablerade forskare. Deltagande pa nationella och
Internationella forskningskonferenser har varit en viktig del i detta.
For fortsatt forskning om larmiljder kravs forskningsfinansiering
varfor arbete pagar med att skriva forskningsansokningar till

olika finansiarer, bade i Sverige och inom EU.




Innehall

Samverkansavtal - utdrag

Metod for sammanstalining av slutrapport

Tidslinjer — oversikt och ombyggnation av LL1.0 inkl. ORU-vaggar och RORU-vagg
Mélformuleringar — fran verksamhetsplanen

Centrala begrepp

Datainsamling - logghok och feedback

Aren som gatt - i siffror

Aren som gatt - i universitetets srsredovisningar

. Rums- och aktivitetsdiagram (RADS) - topplista med exempelbilder fran logghoken samt mébler, teknik och digital rundtur
10. Nya RADs och utveckling av Learning Lab 2.0

11. Feedback fran studenter/deltagare och larare/arrangorer

12. Stolta fel

13. VR-center

14. Kommunikation - ett urval av seminarium, artiklar, film m.m.

15. Erfarenhetsaterforing och kunskapande
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BUdget — en oversikt

Anvant belopp
av forandrings- Var estimerade forandringshudget
budget:

181 000:- Dygeprojektet kostade g4 gag,. 284 500:-
3,1 milj.
102 000:- 500 000:- 494 400:-
177 500:- RORU-vigg 500 000:- 200 000:- (RORU-vagg)
9 548:- Whiteboard-kamera 300 000:- Vi gjorde aldrig nagon for 2025
470 048:- 1 800 000:-

Under testperioden (2022-2025) har Orebro universitet bekostat en heltidstjanst for att ge tekniskt- och pedagogiskt stod till Learning Lab.
Akademiska Hus har delfinansierat denna tjanst med 350 000 kr per ar under hela testperioden. Utover detta har Iopande kostnader o®

for t.ex. inredning, resor, fika m.m. bekostats av Orebro universitet.

Kommentar:

Vi har haft stor nytta av

att ha en forandringshudget -
for att enkelt och agilt kunna
mota (nya) behov fran
anvandarna och fixa till fel
som uppdagats - men vi har
bara anvant ungefar 25 % av
budgeterade medel for
forandringar (belopp enligt
samverkansavtalet).
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Learning Lab
LL1.0

Orebro
2021 - 2025

Anna-Eva Olsson och Magnus Hansson

tackar alla inblandade fér god samverkan
och all kunskap som vi skapat tillsammans

Foton: Anna Lorentzon, Anna Asplund, Nicke Johansson, Andreas Morén,
Jerry Gray, Mikael Wetterstrand, Jesper Mattsson, Kajsa Winnes,

Magnus Hansson, Anna-Eva Olsson och en méangd olika larare som
dokumenterat sin moéblering av Learning Lab i1 feedbackformular (utan personuppgifter).
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