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Inledning

Fakultetsnimnden beslutade vid sitt sammantrade den 19 maj 2021 att uppdra
till institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete att redovisa en sjidlvvardering
for intern utbildningsuppfoljning. Prefekt Kerstin Nordlof delegerade darefter till
enheten for psykologi att samla en arbetsgrupp for syftet. Gruppen kom att bestd av
Sofia Bergbom, avgiende enhetschef och samordnare for gruppen, Joakim Norberg,
programansvarig for psykologprogrammet, Jonas Persson, amnesansvarig for psykologi,
samt Terese Glatz, universitetslektor med pedagogisk inriktning. Till arbetsgruppen hor
for vissa omraden dven Christina Ljungquist, studievagledare. Arbetsgruppens ansvar
har varit att samordna arbetet med sjdlvvarderingen och tillse att kollegiet i psykologi,
doktorandrepresentanter ~ samt  studentrepresentanter  fir  insyn i och
paverkansmojligheter pa arbetet. Fran och med den 1 januari 2022 har Ida Flink tilltratt
som enhetschef for psykologi, och tagit ett ansvar for fardigstillandet av
sjalvvarderingen.

I enlighet med universitetets ramverk for intern utbildningsutvardering belyser
sjalvvarderingen atta bestimda utvarderingsomraden. Dartill 6nskade fakultetsnamnden
att sjalvvarderingen skulle belysa omrddena omklassificering av kurser i psykologi,
implementering av ny utbildningsplan for psykologprogrammet, samt inridttandet av
kriminologi som forskarutbildningsomrade. Sista datum for avrapportering till
universitetskansliet bestimdes till den 9 februari 2021. Den 31 augusti 2021 beslutade
rektor (ORU 2021/04932-1) om vissa revisioner 1 universitetets oOvergripande
kvalitetssystem. I linje med detta beslut kommer sjalvviarderingen att referera till
utbildningsutvirdering i stallet for utbildningsuppfoljning.

Arbetet med sjalvvarderingen startade den 17 augusti 2021 i samband med en
heldag som samlade kollegiet i psykologi. De olika uppfoljningsomradena delades
darefter upp mellan representanterna i arbetsgruppen utifran roll. Under hostterminen
bjods kollegiet in till tre olika workshops som handlade om de olika
uppfoljningsomradena dar mojlighet gavs till inspel och feedback. P4 workshop 1 deltog
arbetsgruppen samt atta fran kollegiet varav en doktorand. Tva inkom med skriftlig

input. P4 workshop 2 och 3 deltog arbetsgruppen samt sex fran kollegiet. Tva inkom



infor vardera workshop med skriftlig input. Studenter pa psykologprogrammet har
bjudits in via programradet att delta i processen och programansvarig har traffat dem
dels i mitten av HT21 for att ge synpunkter halvvags i processen, dels ytterligare en gang
ndr sjalvvarderingen var fardigstalld. Tre studenter medverkade och gav dterkoppling
som inforlivades i arbetet.

Arbetet har mynnat ut i foljande sjalvvardering som ar uppdelad utifran de givna

uppfoljningsomradena samt fakultetsnamndens tillagg.

For psykologi vid Orebro universitet,

Orebro 2022-02-08

Sofia Bergbom

Samordnare for arbetsgruppen

Ida Flink
Enhetschef for psykologi



UO1. Psykologiamnets utbildningsidé

Samhillet genomgar ett antal djupgdende, snabba och komplexa forandringar:
Ekologiska, sociala, demografiska, politiska och hilsomassiga. I samhallsutmaningarna
spelar manniskors kanslor, tankar och beteende en central roll — samtliga i fokus for
psykologin. Omstillningarna kriaver anpassning och flexibilitet hos individer, grupper
och organisationer, och dar ar psykologisk forskning och utbildning avgorande. Var
uppgift som larosite ar att generera ny kunskap, tillimpa och sprida kunskapen. Det
overgripande syftet ar att skapa forutsittningar for en hallbar framtid.

Psykologin behover forhalla sig till ett jamlikbets- och jamstalldbetsperspektiv,
da individuella variationer ar ett grundantagande inom omradet. Dartill finns en rad
teoribildningar som verkar sida vid sida for att forklara komplexa foreteelser. For att
effektivt verka inom det psykologiska faltet kravs darfor bred och nyanserad historisk,
professionell samt metodologisk forforstielse. Det kriavs med andra ord ett
bildningsperspektiv.

Vi vill verka for att bidra till ett battre samhalle. Stravan ar att lyfta fram en
mangfald av teoretiska, metodologiska och professionsorienterade perspektiv. I tilligg
till perspektivbredden menar vi att hogre utbildning ska bidra till goda globala
samhillsmedborgare (”global citizenship”) vilket anknyter till ett internationellt
perspektiv. Psykologiamnets utbildningsidé kommer ur samhillsutmaningarna samt
vetenskapsomradets vasen: Utbildning inom vetenskapliga psykologiska perspektiv,
tillimpade pa sambadllsutmaningar i en fordnderlig omvirld, och att skapa
forutsdttningar for kritiskt tinkande och perspektivvixling.

Var utbildningsidé tillimpas i fristdende kurser, ett femdarigt professionsprogram
(psykologprogrammet) samt inom forskarutbildningen. Syftet med de fristiende
kurserna i psykologi ar att tillgingliggora vetenskapsomradet for fler studenter och
framtida yrkesverksamma 4n enbart psykologer: Psykologisk kunskap ar nodvandig pa
alla samhallsnivaer och anviandbar i en bredd av yrken. De fristiende kurserna och
psykologprogrammet ldaser forsta terminerna tillsammans, for att framja

tvarprofessionella moten. Var utbildning praglas av den vetenskapliga expertis som finns



i kollegiet; vi har en stark profilering inom halsopsykologi, utvecklingspsykologi samt

hadllbarbet, vilket avspeglas i examensmal och kursinnehall.

1.1 Fristaende utbildning pa grundniva
1.1.1 Analys och bedémning

Vetenskapliga psykologiska perspektiv. Vira grundliaggande kurser ger en bred
teoretisk kunskap och forstaelse for individen i forhdllande till samhallet och gruppen.
De tva forsta kurserna (grundkurs och fortsiattningskurs) ger kunskap om normativa
psykologiska processer och psykopatologiska processer, samt vetenskaplig metod och
analys. Kandidatkursen ger studenterna mojlighet att fordjupa kunskaper och
fardigheter att bedriva forsknings- och utvecklingsarbete. Bredden skapar kompetenser
som ar intressanta for mdanga framtida yrken, inom t.ex ekonomi, kriminologi,
systemvetenskap och utbildningsvasendet.

Sambdllsutmaningar 1 en forinderlig omvarld. Studenter med en
kandidatexamen hos oss ska ha kunskap och firdigheter att tackla olika
samhillsutmaningar. Tillimpning av psykologisk teori kan vigleda analys och atgirder
kopplade till samhillsutmaningar (stokiga skolmiljoer, klimatfrigan och
coronapandemin for att nimna nagra exempel fran grundkursen.)

Kritiskt tankande och perspektivvaxling. En kandidatexamen i psykologi
breddas och skraddarsys vanligtvis genom att studenter kompletterar med 90 poang fran
andra amnen (hos oss erbjuds enbart 90 fristiende hogskolepoang pa grundniva). Har
kravs en balans mellan en bred teoretisk utbildning och anviandbarhet inom framtida
yrken.

Aktuella utmaningar. Grundutbildningen i psykologi omfattar endast tre
terminer som kan ldsas i direkt foljd. Det kraver en snabb progression fran nybérjarniva
till relativt sjalvstandig niva. Manga studenter kimpar med att halla takten, och har inte
tillrackliga kunskaper i metod och analys for att klara kandidatuppsatsen. Vi har nyligen
andrat behorighetskraven till kandidatkursen for att tydliggora forkunskapskraven. Har
behover vi forhalla oss till balansen mellan pedagogiska behov och

byrakratiska/administrativa/arbetsmiljomassiga krav: For att ha ratt forutsattningar



infor metod och analys i kandidatkursen kravs att studenterna har med sig
metodkunskaper fran fortsattningskursen. Samtidigt behovs tid for bedomning av
tentamen (och girna omtentamen) i metod pa fortsiattningskursen innan
behorighetskravet pa kandidatkursen blir skarpt. Mellan hosttermin och vartermin finns
bara en helg mellan terminerna. Av den anledningen bedomde vi till en borjan att det
skulle vara orimligt att begara godkint betyg i metod och analys fran fortsiattningskursen
for behorighet till kandidatkursen. Over tid har det visat sig att fler 4n tidigare (men inte
alla) studenter har svarigheter att klara metodundervisningen i kandidatkursen. Var
analys dr att detta sker pa grund av alltfor daliga forkunskaper. Vi har av den
anledningen flyttat om tider for delkurser och examinationer i fortsattningskursen for
att mojliggora att stdlla upp metodkunskap fran fortsittningskursen som

behorighetskrav for kandidatkursen.

1.1.2 Féreslagna atgérder

e Hjilpa studenter strukturera sin utbildning inom psykologi i relation till kurser
inom andra amnen. Rekommendation att studenter laser kandidatkursen pa T6 i
sin kandidatutbildning i stillet for T3. Andra informationen pa hemsidan s3 att

den stimmer med rekommendationen.
o Samverka med andra dmnen (t.ex. MKV, genusvetenskap, sociologi) och

planera "rekommenderade kandidatutbildningar”?

e Analysera balansen mellan vetenskaplig bredd och praktisk anviandbarhet i

grundutbildningen i psykologi.

1.2 Psykologprogrammet
1.2.1 Analys och bedémning

Vetenskapliga psykologiska perspektiv Genom psykologprogrammet kommer
studenter i kontakt med ett antal psykologiska teorier, modeller och empiriska fynd.
Studenterna far diskutera, kritisera och jamfora teorier. Vetenskaplighet och ett

hypotesprovande arbetssatt praglar utbildningen. Vetenskapligheten betonas genom ett



lokalt examensmal om scientist-practitionermodellen som efterstravar ett ¢msesidigt
utbyte mellan vetenskap och tillimpad praktik (se 4ven UO2).

Samballsutmaningar i en foranderlig omvdrld Samhillsutmaningar definieras
har utifrain Agenda 2030s hallbarhetsmal. Psykologiamnet har utvecklat och
implementerat en ny utbildningsplan for psykologprogrammet (se dven UO10), som
tradde i kraft HT17 och a4r fullt implementerad VT22. I den nya utbildningsplanen
relaterar flertalet kurser till begreppet hallbarhet. Da ett av psykologprofessionens fokus
ar hilsa och ohilsa behandlar méanga kurser denna aspekt, men dven ekologiska,
ekonomiska och sociala dimensioner berors.

Kritiskt tankande och perspektivvixling Pa psykologprogrammet kommer
studenterna i kontakt med samhillsvetenskapliga, naturvetenskapliga och humanistiska
perspektiv parallellt i manga kurser. Samhallsvetenskapliga perspektiv ar framtradande
inom arbets- och organisationspsykologi, socialpsykologi, hallbarhet, samt
tvardisciplinart genom en kurs i sociologi. Naturvetenskapliga perspektiv adr
framtradande inom inldrningspsykologi, kognition och motivation samt neuropsykologi.
Humanistiska perspektiv finns representerade pd avancerad nivd inom analys och
behandling av psykisk ohilsa.

P4 flertalet kurser presenteras kompletterande alternativa teoribildningar. Inom
de behandlingsorienterade kurserna tillampas perspektivet “Evidensbaserad psykologisk
praktik (EBPP)” som betonar behovet av flexibilitet i kliniskt psykologarbete. En viktig
stravan dr att tillse att det sker en sammanflitning av programmets olika delar snarare

an att programmet blir ett lappticke.

1.2.2 Foreslagna atgérder
e Integrera hillbarhetsdomanerna fran Agenda 2030 i samtliga kurser — innehallet
finns dar men kan behova omformuleras.
e Forbereda studenterna pa att hantera ett foranderligt kunskapslige och en
forinderlig omvirld. Oka 6vning i att hantera tvirdisciplinira moéten och

perspektivvaxling.
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e Utveckla laraktiviteter som framjar sjdlvstindighet och hantering av osikerhet,
bristfillig information och komplex problemlosning. Detta ryms inom
pedagogiken kring hallbarhet och inforlivandet av EBPP i kliniska och tillimpade
kurser, samt sjalvreflektion ut ett professionsperspektiv.

e Vidareutveckla “Psykologdagen” som organiserades for forsta gangen V120 for
psykologprogrammets studenter. Syftet var att i terminsoverskridande grupper
tillimpa psykologi pa ett aktuellt samhallsproblem.

e Viva in fler historiska element for att illustrera amnets vetenskapliga utveckling

och behovet av att behalla flera perspektiv.

1.3 Forskarutbildningsniva
1.3.1 Analys och bedémning

Utifran forskarutbildningens 6vergripande mal knyter den som helhet tydligt till
amnets utbildningsidé: Den ar tydligt inriktad pa det vetenskapliga perspektivet, den
bidrar till att generera och sprida kunskap inom ett komplext falt, och den forutsitter

kritiskt tankande och perspektivvixling.

1.3.2 Foreslagna atgérder
e Inventering av kurser pa forskarutbildningsniva. Har kan ASP och ISP anvindas
som ramverk, men inventeringen kan bli mer specifik:

o Vilka kurser erbjuds inom dmnet? Behovs nya kurser?

o Vilka kurser erbjuds inom fakulteten? Initiera en diskussion med
fakulteten om plattform for att synliggora fakultetsgemensamma
forskarutbildningskurser.

o Hur forhaller sig forskarutbildningen i psykologi till universitetets vision,
strategiska mal och pedagogiska grundsyn?

e Nytt system for forskarutbildningskurser. Seniora forskare ansvarar for att
erbjuda minst en kurs pd forskarutbildningsniva. Detta ger en storre flexibilitet
jamfort med att regelbundet erbjuda kurser, speciellt givet att doktorandgruppen

ar liten.
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e Instruktioner till handledare att tidigt diskutera vilka kurser som ska ldsas och
ndr. Detta forenklar planeringen av doktorandkurser och mojliggor ett storre

antal doktorander pa varje kurs.

1.4 Utbildningsidé: Sammanfattande kommentar

Sammanfattningsvis ~ praglas var  utbildningsidé av  vetenskaplighet,
sambdllsnytta, kritiskt tinkande och perspektivvixling. Var bedomning ar att
utbildningen pa grundnivda har utmaningen att forbereda studenter for komplex
problemlésning pa begrinsad tid, och att vi behover arbeta ytterligare for det.
Psykologprogrammet har battre forutsittningar att illustrera komplexitet och att
forbereda studenterna for en fordnderlig omvarld. Har finns forbattringsmojligheter
avseende pedagogiska metoder. Forskarutbildningen skulle sannolikt utvecklas i positiv
riktning av ett helhetsgrepp pa kurser och egen, sjilvstandig forskningsverksamhet s att

kursutbudet matchar kunskapsbehoven i olika skeden av utbildningen.
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UO2. Forskningsanknytning i utbildningen
2.1 Utbildning pa grund-, avancerad och forskarutbildningsniva

Disputerade och aktivt forskande ldrare. Till att borja med har psykologiamnet
god forskningsanknytning genom en kritisk massa disputerade och aktivt forskande
larare. Inom psykologi verkar fyra professorer och 13 universitetslektorer (varav 7
docenter). Flertalet disputerade medarbetare har en hog forskningsaktivitet och amnet
far regelbundet externa medel. Detta kommer med sina specifika utmaningar avseende
stabilitet och bemanning osv (se vidare i UO3). Amnets forskning integreras systematiskt
pa vara utbildningar, allra mest framtridande fér omrddena utvecklingspsykologi,
halsopsykologi och hallbarhet. Manga examensuppsatser skrivs inom ramen for
befintliga forskningsprojekt. Majoriteten av var forskningsaktiva personal ar engagerade
inom  utbildningen. Vi  strdvar, vid rekrytering och planering av
kompetensutvecklingstid, aven efter att universitetsadjunkter ska ha god forankring
inom vetenskapsfiltet. Kollegiets sammansittning bidrar ddarmed till god
forskningsanknytning, bade generellt och inom flertalet av psykologins underomraden.

Utveckling av studenters vetenskapliga forhallningssdtt. For det andra mojliggor
vara utbildningar utveckling av studenters vetenskapliga forhallningssatt. Detta
inbegriper utvecklande av akademiska fardigheter sa som ett kritiskt forhallningssitt,
sjalvstandighet, problematisering och formdga att omprova val och metoder. Vira
forskningsmetodkurser sitter dessa kompetenser i sarskilt fokus. I metodkurserna lir sig
studenterna om vetenskaplig metod samt ovar tillimpning. En forandring som gjorts i
psykologprogrammets nya utbildningsplan ar att kurserna i vetenskaplig metod ar
“strimmakurser”, vilket innebar att de lases under loppet av en hel termin och parallellt
med andra kurser for att halla metodkunskaper levande och gynna integrering (t.ex.
genom att studenterna i metodkursen ldser vetenskapliga artiklar inom kognition under
tiden som de ocksa liaser kognitionspsykologi eller att de lir sig om longitudinell
forskningsdesign under tiden som de ldser utvecklingspsykologi). Nar programmet ar
fullt implementerat, VT2022, ska detta strimma-initiativ utvarderas mer systematiskt. I
syfte att undvika onodig polarisering har vi valt att inte dela upp undervisningen i

kvantitativ och kvalitativ metod, utan samtliga metodkurser innehaller bada.
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Sammanfattningsvis gynnar vara utbildningar studenternas formaga att sjalvstandigt
sOka kunskap, identifiera och losa problem samt kritiskt vardera olika kallor. Vi lar
studenterna att tillgodogora sig och tanka kritiskt kring befintlig kunskap samt sjalva
producera kunskap.

Innebadllet pa utbildningen dr baserat pa forskning. Innehdllet i kurserna ar
forskningsbaserat. Forskningsaktiva ldarare kan, utover att resonera omkring
sakkunskaper, dven hjilpa studenterna diskutera, reflektera och granska innehallet
utifrdn vetenskapliga perspektiv (vilka urval som anvints, hur representativa de ir, osv).
P4 sa sitt skapas en narhet till forskning. Dessutom erbjuds studenter att delta i arbetet
med pdagdende forskningsprojekt. Sammanfattningsvis gynnar vara utbildningar
studenters formaga att bedoma och virdera forskning samt omprova tidigare kunskap.

Vetenskapligt forballningssatt genomsyrar tillimpningen av psykologi. Det
vetenskapliga forhallningssittet avspeglas dven 1 den praktiska tillimpningen pa
psykologprogrammet dir vi har ett lokalt examensmal om scientist-practitioner. Det
betyder att vi utbildar psykologer som har en vetenskaplig grund for sitt arbete. Som
exempel kan niamnas var psykologmottagning dir studenterna under tre terminer
bedriver behandling under handledning. Mottagningsarbetet vigleds av begreppet
“Evidensbaserad Psykologisk Praktik” (EBPP), vilket innebar att studenten viljer den
behandlingsmetod som har bast vetenskapligt stod for det identifierade problemet i det
enskilda fallet. I detta val behover studenten ocksa integrera egen expertis och patientens
varderingar. Under mottagningsarbetet lir sig dven studenterna att kontinuerligt och
systematiskt utvardera behandlingen, fatta beslut utifran resultaten och vid behov andra
behandlingsinnehallet. Pa sa sitt tranas studenterna i flexibilitet och kritiskt
forhallningssatt. De lar sig ocksa att identifiera egna styrkor och svagheter samt metoder
(s.k. ”deliberate practice”) for att utveckla egna fardigheter.

Pedagogiska arbetssdtt dr vetenskapligt forankrade. Forskningsanknytningen
gynnas dven av pedagogiska arbetssdtt som ar vetenskapligt forankrade. Lararna laser
pedagogiska utbildningar och deltar i pedagogiska seminarier arrangerade av
hogskolepedagogiskt centrum, interna seminarier halls och varje ar halls en pedagogisk

planeringsdag. Amnets lektor med hogskolepedagogisk inriktning har ett sirskilt
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uppdrag att kartlagga amnesspecifik didaktik pa vetenskaplig grund samt bedriva egen

pedagogisk forskning pa enheten.

2.1.1 Analys och bedémning

Vir slutsats ar att psykologidmnets utbildningar har god forskningsanknytning.
Vi har en kritisk massa med disputerade och aktivt forskande larare, kurser i
forskningsmetod dar studenterna fordjupar sina kunskaper om hur psykologisk kunskap
produceras samt amneskurser som vilar pa aktuell forskning. Vidare lar sig studenterna
att sjalva producera kunskap och tanka kritiskt kring den. Denna slutsats stimmer ocksa
overens med en oversyn av psykologiamnets kursplaner som gjordes hostterminen 2021
av Rigmor Argren och Anna-Maria Hambre. Deras slutsatser var att kursmal relaterade
till forskningsanknytning finns pd samtliga av dmnets kurser. Kursmalen omfattar
forskningsanknytning i bide metod och i innehall samt studenter som bade konsumenter
och producenter (se Healey & Jenkins, 2009). Forskningsanknytningen syns ocksd i
kurslitteraturen. Dock  lyfte Argren och Hambre att progressionen i

forskningsanknytningen kunde tydliggoras i kursplanerna.

2.1.2 Foreslagna atgérder
e Lirarlaget i metod kan tydliggora progressionen i studenternas forstaelse av
forskningslitteratur, hantering av formalia samt forskningsetik.
e Forstirk kopplingen mellan metodkurser och dmneskurser genom att 6kad
integration. Mdna dnnu mer om att metodkurserna foljer dmneskurserna

innehallsmassigt och dirmed fordjupar amneskunskapen.

® Undersok om evidensbaserad psykologisk praktik (EBPP) kan utgora en rod trad

genom psykologprogrammet for hur forskning och praktik kan integreras.
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UO3. Psykologiamnets personalresurser

Viaren 2022 har enheten for psykologi totalt 52 medarbetare (detta ar foranderligt
pd manadsbasis). For utbildningsuppdraget bestar kdrnan av sju tillsvidareanstillda
universitetsadjunkter (varav en disputerad), 14 tillsvidareanstillda universitetslektorer
(varav 8 docenter) och fyra professorer (varav 2 rekryterade och 2 befordrade). Utover
dessa har enheten tre visstidsanstillda universitetsadjunkter (varav 1 pa deltid), en
adjungerad universitetsadjunkt, en seniorprofessor pa deltid, tre postdoktorer (varav 2
pa URA-kontrakt utomlands), en tillsvidareanstilld forskare med postdoktorsanslag,
atta doktorander, en projektsekreterare och en datamanager, samt sju, snart atta
amanuenser. Konsfordelningen redovisas i Tabell 1 nedan.

Bland medarbetarna finns en variation pd omfattning av tjansterna (20-100 %
av heltid). Dessutom tillkommer andra uppdrag, inom och utanfor universitetet (se
Bilaga 2). Varterminen 2022 har vi tillgangligt motsvarande ca 1 036 % av heltids
lararuppdrag for utbildning. Det motsvarar ca 15 heltidsekvivalenter fran 29
medarbetare med ldraranstillning. Det motsvarar i sin tur utrymme for ca 17 850
timmars utbildningsuppdrag, att jamfora med ett budgeterat behov om ca 20 550
timmar studentnira verksamhet per ar (ej inrdknat den i sammanhanget lilla
forskarutbildningen).

Inom ett ar kommer en av de tillsvidareanstallda universitetslektorerna med ett
stort utbildningsuppdrag att gia i pension, och en visstidsanstialld disputerad
universitetsadjunkt med ett omfattande utbildningsuppdrag har nyligen limnat enheten.
Lyckligtvis har vi en nyrekryterad universitetslektor frdn januari 2022
(ersattningsrekrytering) och tva nyblivna doktorer 1 psykologi med firska

visstidsanstallningar.

Tabell 1. Fordelning mellan befattningar och kon.

Kvinnor Min Totalt
Professorer 2 3 5
(Varav seniorprofessor) (1)
Universitetslektorer 8 6 14
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(Varav docenter) (6) (2)
Universitetsadjunkter 6 5 11
(Varav disputerade) (2) (1)
Postdoktorer, forskare 3 1 4
Doktorander 6 2 8
Amanuenser 5 3 8
Projektsekreterare, data 2 0 2
manager

Totalt 32 20 52
Totalt med lararanstillning | 16 13 29

3.1 Analys och bedémning

Enheten for psykologi ar relativt stor sett till medarbetarantal och
utbildningsuppdrag. Konsfordelningen ar jamn med viss overvikt av kvinnor. Bland
universitetsadjunkter, universitetslektorer och professorer ar konsfordelningen i princip
jamn. Konsbalans och mangfald beaktas vid nyrekrytering, dock understallt principen
om fortjanst och skicklighet som bedoms av sakkunniga.

Trots storleken bedomer vi att vi stindigt befinner oss med nasan precis ovanfor
vattenytan avseende kursbemanning. 1 berdkningen av heltidsekvivalenter och
budgeterat behov ovan (observera felmarginalen) har vi ett underskott av tillganglig
personal. Dartill ar verksamheten i stindig forandring: Tillfalliga uppdrag tillkommer,
kurser och ldararlag behover ledas och drivas vilket inte riaknats in ovan (inte heller
forskarutbildningens behov), och externa medel med korta ledtider kommer regelbundet
in i verksamheten. Utover det behover kompetens matchas mot innehall, vilket innebar
att en given summa tillgingliga larartimmar inte alltid kan viga upp ett
utbildningsbehov. P4 samma sitt gar det inte alltid ur arbetsmiljohdnseende att
schemalidgga en ldrare pa en kurs om kursen gar samtidigt som en annan som lararen ar
inblandad i. Det finns med andra ord inte nog med luft inom den stabila personalstyrkan
for att uppfylla enhetens utbildningsbehov. For att hantera detta anlitar vi konsulter och
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timlarare och har ett antal amanuenser som avlastar lararna (se Bilaga 2). Som regel loser
enhetschef och programansvarig pusslet, men det ir ett omfattande arbete varje termin
for att sikra bemanningen. Dessutom dr det betydligt svarare att sikerstdlla kvalitet i
undervisningen nar externa larare kommer in. Vi har givetvis en stindigt pagdende
dialog med studenterna och stottar upp timlarare med det de kan tinkas behova, men
insynen ar trots det simre. Enheten skulle garna se mojlighet att anstalla fler pa langre
forordnanden for att oka stabiliteten over tid, men det hanger pa ekonomiska beslut pa
alla nivder och ar svarpaverkbart for oss. Mojligen kommer vi inom nagra ar att na till
ett lige dar verksamheten ar stabilare dn den varit under infasningen av en nytt
utbildningsplan for psykologprogrammet, men 4n aterstar en langre tid av utvardering
och finjustering innan programmet ar helt i mal.

Balansen mellan lektorer och odisputerade adjunkter kan forstds utifran att
majoriteten av enhetens utbildningsutbud utgors av professionsprogrammet. For att
tillgodose behovet av fardighetstraning och klinisk kompetens behovs erfarna kliniska
adjunkter. Flertalet adjunkter dr verksamma inom mottagningen dir de handleder i
psykologisk behandling.

Inom forskarutbildningen har vi en god tillging till kompetens. Samtliga fyra
professorer har erfarenhet av huvudhandledarskap och samtliga docenter har erfarenhet
av doktorandhandledning. Majoriteten har genomgatt kurs i forskarhandledning.
Samtliga har hog forskningsaktivitet och en majoritet har erhdllit externa
forskningsanslag. Darutover engageras annan  disputerad personal, t.ex.
universitetslektorer, i vissa fall som bitradande handledare och som kurslarare. Har finns
utmaningen i att organisera handledningen for att pa ett bra satt matcha doktorandernas

behov med den kompetens som finns vid enheten.

3.2 Foreslagna atgarder

e Mer omfattande analys av tillgianglig personal relativt budgeterat behov - vaga
overanstalla for att sikra tillgang till kompetent lararpersonal?
o Utforska adjungering av kliniskt verksamma psykologer, det provas just

nu for forsta gangen.
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e Utveckla en systematisk kompetensforsorjningsplan (EC i samarbete med HR, se
bakgrund i Bilaga 3). Genomlysning av framtida kompetensbehov, och hur vi ska
kunna balansera behov av smal specialistkompetens med behov av

kompetensmassig bredd.
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UO4. Forutsattningar for larande

4.1 Utbildning pa grund- och avancerad niva

”Orebro universitets pedagogiska grundsyn utgdr fran universitetets vision att vara ’ett
framstdende universitet for en kunskapsbaserad sambaillsutveckling’, som har *mod att
omprova och att tanka nytt’. Den vilar pd 6vertygelsen att studenterna kan och vill, och
att universitetet ska ge de bdsta forutsdttningarna for ett aktivt och kontinuerligt larande

genom att skapa utmanande larmiljoer pd alla nivder fran grund- till forskarutbildning.”

Utbildningen i psykologi bygger pa forskningsanknytning och evidensbaserat
forhallningssatt — bade i innehdll och metoder (se ocksa UO2). Utover den
universitetsgemensamma pedagogiska grundsynen sa har psykologiamnet en intern
grundsyn (se Bilaga 4) som specificerar nyckelbegrepp for utbildningen pa var enhet: “En
stimulerande och utmanande utbildning med fokus pa relevanta lirandemal,”
“Studentcentrering”, “Hog amneskunskap och pedagogisk skicklighet bland lararna”
samt ”Mangfald uppskattas och uppmuntras”.

For att hantera vart utbildningsuppdrag och tillse maluppfyllelse organiserar vi
utbildningar som omfattar en mangfald av laraktiviteter: Foreldsningar, seminarier,
workshops, grupparbeten, inslag av simulering sasom rollspel och OSCE samt
verksamhetsforlagd utbildning. Vi manar dartill om formativa inslag dar studenter far
lopande feedback pa sina prestationer vilket mojliggor fortsatt larande och utveckling.
Varje termin deltar drygt 500 studenter i laraktiviteter inom mellan 50 och 60 separata
delkurser av olika karaktir beroende pa innehall och niva. Utifrdn overgripande
principer kan insatserna organiseras utifrdn principerna eget ansvar for ldrande, stark
pedagogisk verksamhet, konstruktiv linkning, samt fysiska och digitala larmiljoer.

Eget ansvar for ldrande. Vi betraktar studenterna som framtida kollegor och
professionella. Laraktiviteter utformas ofta case-baserat utifran aktuella fragor: Hur kan
vi forsta symtomperception under en pandemi? Hur kan vi forstd varfor studenter skjuter

upp sitt tentapluggande? Genomgaende ar studenter ansvariga for sitt lirande och aktiva
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i att skapa en kollegial milj6. Darutéver organiserar vi utbildningsinslag med studenter
pa avancerad niva som mentorer och handledare for studenter pa grundniva vilket ger
en pedagogisk vinning for samtliga. Larandet sker dirmed i en stindig interaktion mellan
larare och studenter.

Stark pedagogisk verksambet. Alla lirare i psykologi har hogskolepedagogisk
utbildning vilket baddar for pedagogik av hog kvalitet. Det finns ett intresse fran
lararkdren att utforska nya metoder och utveckla innehallet i kurserna. Vi har flera larare
som dr aktiva i pedagogisk forskning dar utveckling av den pedagogiska verksamheten
och kurser ar i fokus. Vi organiserar pedagogiska seminarier och utbildningskollegium
dar den pedagogiska verksamheten diskuteras och utvecklas genom kollegial samverkan.
Vi har nya inslag i utbildningen som visar pa stravan och mod att tinka nytt (t.ex.
casebaserade samldsningsmoment med likarprogrammet) och dven utviarderingar av
moment (t.ex. utvirdering av OSCE). Vara larare har fiatt medel for ett flertal
pedagogiska utvecklingsprojekt. Vi har dven larare som utsetts till Excellenta larare och
som vunnit pedagogiska priser. Det finns inom enheten ett stort intresse for och
engagemang i pedagogiska fragor.

Konstruktiv  lankning. Koppling mellan  examensmal, lirandemal,
larandeaktiviteter och examinationer siakerstills pa flera nivder. Kursansvarig ldrare
ansvarar for detta inom ramen for sin delkurs och uppdaterar kursplaner l6pande, i
samrdd med sitt lararlag. I samband med kursplansrevideringar diskuteras och granskas
lankning mellan examensmal, lirandemal, laraktiviteter och examinationer i dmnets
utbildningskollegium. Examinationers andamalsenlighet sikerstills genom diskussioner
i lirarlagen, samt genom lopande studentinflytande. Amnet arbetar aktivt med en
malmatris for att sikra hogskoleforordningens examensmal samt malen om bildning och
kritiskt tinkande.

Fysiska och digitala larmiljéer. Studentaktivt larande stiller krav pa de fysiska
larmiljoerna som inte helt stimmer 6verens med utformningen av undervisningssalar pa
universitet. Dessa miljoer fungerar inte optimalt nar vi exempelvis varvar forelasning
med diskussioner i smagrupper. Det ir dirfor glidjande att Orebro universitet satsar pa

att vidareutveckla sina fysiska lirmiljoer och under HT21 hade psykologiamnet tva
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pedagogiska seminarier med fokus pa att vidareutbilda medarbetare i detta. Utover
vanliga larosalar har enheten en egen psykologmottagning, som ar utformad specifikt
for vara behov. Under pandemin har psykologiimnet tagit ett stort steg framat med
digital undervisning. Framtiden far utvisa i vilken man undervisningen kommer att besta
av en kombination av digital och campusbaserad undervisning. Flera intressanta
mojligheter 6ppnas, som att bjuda in gastlirare frin andra linder eller att ha
undervisningsmoment gemensamt med studenter vid utlindska universitet. Farhagan ar
dock att de digitala momenten kommer leda till mindre spontan interaktion mellan

studenter.

4.1.1 Analys och bedémning

P4 ett sammantaget plan bedomer vi att forutsattningarna for lirande ar goda.
De vilar pa engagemang fran den undervisande personalen samt kreativitet i att utmana
och utforma laraktiviteter som praglas av konstruktiv linkning mellan mal, laraktiviteter
och examinationer. Medvetenheten om vikten av rittssakerhet har okat. Samtidigt
tampas vi med utmaningar:

Det arliga produktivitetsavdraget under 10 dr medfort en utmaning att bevara
hog kvalitet i utbildningen och bra forutsattningar for studenters lirande nar budgeten
nu krymper. Den aktiva larartiden har minskat samtidigt som studenters rattssakerhet
och universitetens ansvar for myndighetsutovning blivit ett viktigare arbetsomrade.
Aktiv tid for lirande tillsammans med studenter mdste stundvis prioriteras bort till
forman  for utvdardering, uppfoljning och  rapportering. Att  prioritera
myndighetsutovning, utvardering och rittssikerhet kostar tid. Balansen mellan
medelstilldelning och kraven pa larare och personer med ledningsuppdrag bedomer vi
som skev.

Studentaktivt larande stiller hoga krav pa studentens formaga att sjalv planera
sin tid och att reglera sitt lirande. Det dr en utmaning for manga nyborjarstudenter.
Psykologprogrammets studenter ar i regel studievana men studentaktivt lirande kan
vara en utmaning, och dn mer for studenter pa fristiende kurs. Samlasning skapar

dessutom heterogena studentgrupper, som staller krav pa flexibilitet i utbildningen pa
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tidiga terminer. Ju lingre upp i grundutbildningen, desto mer homogen blir
studentgruppen. Pa tidiga terminer behovs diarmed riktade insatser for att framja
delaktighet och hjilpa studieovana studenter. I takt med att universitetet blir mer

framgangsrikt med breddad rekrytering kommer detta behov formodligen att oka.

4.1.2 Foreslagna atgérder

e Uppfoljning och granskning av moment pa tidiga kurser dar vi moter en
heterogen studentgrupp. Kan vi bittre mota olika studenters behov och
forutsattningar?

e Undersoka hur vi i samverkan med universitetsbiblioteket kan hjalpa studenter
att utveckla sprakkompetenser for att nd examensmalen.

e Utveckla pedagogik pa tidiga terminer som kan stodja studenters studentaktiva
larande.

e Se over hur vi anvander larartiden effektivt, t ex genom att anvanda amanuenser.

e Genomlysning av kursplaner med fokus pa lirandemal utifran Blooms taxonomi.

4.2 Forskarutbildningsniva

Psykologi vid Orebro universitet har tre starka forskningsmiljéer som fokuserar
pa halsopsykologi, utvecklingspsykologi och hallbarhet. Dessa miljoer utgor grunden for
doktoranderna, och erbjuder savil bredd som djup. Samtliga docenter och professorer
har pagdende nationella och internationella samarbeten, vilket medfér mojligheter for
doktoranderna att besoka nationella och internationella samarbetspartners.

Utover de riktlinjer som finns omkring antal kurspoing, vilka obligatoriska
forskarutbildningskurser som ingdr och avhandlingens omfattning, sa utformas och
skrdddarsys forskarutbildningen for varje doktorand. Som resultat av ett relativt litet
totalantal doktorander behover anpassningar goras, till exempel gillande tidpunkt for
ndr kurser tas. Vi har ocksa haft en rorelse inom handledarkollegiet (pensionsavgangar,
nyanstillningar, uppdrag etc.) som till viss del forandrat forutsittningarna. I dagslaget
bedomer vi att en inventering av behov och tillgdngar behover goras: Vilka behov har

doktoranderna av t.ex. forskarutbildningskurser och annan (t ex metodogisk
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kompetens), och hur kan vi sidkerstilla att dessa tillgingar och kompetens finns

tillgangliga.

4.2.1 Analys och bedémning

En mojlig forutsittning for lirande dr doktorandgruppens storlek och att
miljoerna som doktoranderna befinner sig i har en hog forskningsaktivitet av god
kvalitet. Vi identifierar tvd huvudsakliga problem med otillracklig “kritisk massa”: (1)
for fa doktorander for vissa forskarutbildningskurser, samt (2) for liten forskningsmiljo.
Vad galler (1) sa dar redan nu underlaget for litet for att kunna erbjuda vissa kurser.
Laskurser ar ett alternativ, men samtidigt 4ar det viktigt att doktoranderna har mojlighet
att interagera med varandra. Har kan vi behéva utveckla samverkan inom universitetet
och med andra larosaten. Vad galler (2) sa kan en liten forskningsmiljé begransa bade
forskare och doktorander i utbytet av idéer och metoder i form av samarbeten och
diskussioner. Forutom doktorandgruppen och forskningsmiljoer sd finns tillganglig
infrastruktur for datainsamling vid universitetet i det psykologiska laboratoriet samt
sedan nyligen i ett delat laboratorium vid Center for Experimental and Biomedical

Imaging (CEBIO) vid universitetssjukhuset.

4.2.2 Foreslagna atgérder

e Arbeta for att bibehdlla eller 6ka antalet forskarstuderande inom dmnet med
syftet att uppnd en “kritisk massa”.

e Se Over och genomfora forandringar for att 6ka antalet forskarutbildningskurser.
Detta giller dven forutsittningar for att samarbeta med andra institutioner
nationellt och inom fakulteten.

e Moment for att utveckla sprikkompetenser kan starkas, t.ex. kurser i
vetenskapligt skrivande samt skrivarinternat. Eventuellt i samverkan med

universitetsbiblioteket.
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UOb. Psykologiamnets kvalitetsarbete

5.1 Utbildning pa grund- och avancerad niva

Kollegial samverkan. Inom vara utbildningar utgor varje termin en kurs
bestdende av flera delkurser, vilket resulterat i ett stort antal delkurser (50-60 varje
termin). Varje delkurs har en ansvarig ldrare. Programansvarig eller samordnare for
fristaende kurs ar examinator for helkurser. Delkurserna grupperas i atta liararlag som
utgor forum for kollegial samverkan. Enhetens utbildningskollegium bestar av
programansvarig, ldrarlagsansvariga, enhetschef = samt  utbildningsbevakare.
Amnesansvarig, utbildningsadministrationen och studievigledare 4r adjungerade
ledamoter. Utbildningskollegiet hanterar fragor kring laraktiviteter, kursplaner och
progression i utbildningarna. De senaste dren har psykologprogrammets nya
utbildningsplan varit ett viktigt fokus.

Studentinflytande. Studenter uppmuntras att ta en aktiv roll i utvecklingen av
utbildningsverksamheten genom (1) utbildningsbevakare fran studentkaren bjuds in till
utbildningskollegium, (2) aktivt arbete med kursutvardering (EvaSys och muntliga
utvarderingar), (3) kontinuerlig muntlig dialog och aterkoppling fran studenter och (4)
programradet, dar kursrepresentanter mots med programansvarig tva ganger per termin.
Utover dessa former av studentinflytande finns 4dven Fempsyk, ett oberoende
studentinitiativ som arbetar med jamlikhets- och jamstilldhetsfragor pa utbildningen,
vars representant sitter i Programradet. Som synes representeras alltsd studenter inom
flera olika organ och plattformar och gors delaktiga i processer och beslut som ror
utbildningen och dess kvalitetsutveckling.

Atgirder utifrdn tidigare granskningar. Hogskoleverkets granskning av vért
psykologprogram 2012 visade pa mycket hog eller hog maluppfyllelse i samtliga
dimensioner. Vissa omraden med mojlighet till utveckling patalades anda. Som foljd av
detta har vi forstarkt psykologprogrammets samhallsanknytning med en ny delkurs om
psykologi pa samhallsniva, gett okat utrymme till etik i form av forskningsetik inom

metodkurser samt professionsetik inom tillimpade kurser, forbattrat progressionen
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inom metodkurserna, och forlagt patientarbetet pa de kliniska kurserna till var egen
mottagning pa campus.

Var omvirldsanalys fran 2014 visade att psykologin kommer att rora sig bort
fran det fokus pa skolbildningar som linge dominerat och istillet nirma sig
evidensbaserad praktik. Av det skilet har det lokala examensmalet om integrativ
psykoterapi ersatts med ett om scientist-practitioner i den nya utbildningsplanen. Som
foljd av omvirldsanalysen har vi dven satsat pa ett okat fokus pa professionella

tardigheter, livsloppsperspektivet samt psykologens roll som handledare och konsult.

5.1.1 Analys och bedémning

Psykologin arbetar systematiskt med kvalitetsarbete genom processer som
mojliggor kontinuerlig uppfoljning och regelbunden granskning av utbildningarna. Det
sker genom regelbundna moten i lararlag och utbildningskollegium, enhetsmoten och
planeringsdagar, del- och helkursutviarderingar, muntliga utvirderingar, samt moten
med klassrepresentanter i programrad.

Det finns dock tvd utmaningar som ar virda att lyfta. P4 lararsidan bestir
utmaningen i tidsbrist. Vara ldarare dr engagerade i utbildningen men upplever att de inte
hinner med alla sina arbetsuppgifter. I takt med att administrativa arbetsuppgifter
expanderar och tar mer tid fran karnverksamheten befarar vi att genuint kvalitetsarbete
kommer att bli svarare att uppratthalla. Var uttryckliga 6nskan 4r att administrativa
arbetsuppgifter inte tillits expandera ytterligare utan snarare minskar i omfattning, i
enlighet med universitetets vision om effektiva arbetssitt. Pa studentsidan bestar
utmaningen i bristande engagemang for de former som erbjuds. Det mirks i savil lag
svarsfrekvens i kursutvirderingar som i svarigheter att rekrytera klassrepresentanter och
utbildningsbevakare. Daremot upplever manga ldrare att studenter dr engagerade i
kursutvarderingar som gors muntligt under kursens gang.

Genom de arbetssatt som vi har etablerat sikrar vi studenters rattssikerhet.
Karnan utgors av arbetet med kursplanerna som reglerar kursmal och examinationer.
Kursplansrevideringar sker tva ganger per ar, vilket behovs dtminstone si lange

litteraturlistor dr del av kursplanerna (dessa behover revideras oftare an annat). For att
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ytterligare fortydliga innebérden i kursmal anger lirare betygskriterier, exempelvis i
studiehandledningar. Utmaningar for rattssiakerheten ar resurstilldelning, till exempel da
larare behover se 6ver samstimmigheten i bedomningar. Forbattrad samstaimmighet,
och dirmed en mer rittssiker bedomning, kan endast ske med mer generos
resurstilldelning till utbildningen. I dagslaget sker gemensamma bedémningar och analys
av interbedomarreliabilitet endast i undantagsfall och i samband med nyutveckling av
examinationer — det dr for kostsamt att lata tva eller fler lararresurser gora ett arbete

som en kan gora.

5.1.2 Foreslagna atgérder

e Vi har i dagslaget flera 6verlappande satt att utvardera var utbildning. Kan detta
effektiviseras? EvaSys betraktas inte som hjilpsamt for kursutveckling utan mer
som ett “maste”.

e De stora antalet delkurser gor arbete med att sammanfatta och aterrapportera
delkursutviarderingar via EvaSys till EC och studenter mycket tidskravande.
Undersok darfor om aterrapportering fran Evasys kan viljas bort.

e Komplettera de utvarderingar som gors av enskilda kurser med (1) en utvardering
av programmet som helhet, (2) alumnenkat vid avslutad PTP och (3) uppfoljning
fem ar senare.

e Lirares kontinuerliga vidareutbildning i pedagogiska fragor ar avgorande for att
bibehdlla hog kvalitet. Av den orsaken har en arbetsgrupp bildats for att

organisera pedagogiska seminarier.

5.2 Forskarutbildningsniva

Nir en doktorand ar antagen till forskarutbildning finns ett antal system for
kvalitetssikring av forskarutbildningen: Amnets handledarkollegium, procedurer for
granskning av avhandlingsarbetet, strategisk anviandning av dmmnesstod, planering for
forskarutbildningskurser samt doktorandernas konferensdeltagande. Utifran tidigare
granskningar har vissa atgarder genomforts. Dit hor revideringar av den allmdnna

studieplanen for psykologi samt lopande uppdatering och revidering av varje doktorands
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individuella studieplan. Darutover har fragan om studentrepresentation och delaktighet
lyfts.

Handledarkollegium. Handledarkollegiets (HK) uppgift ar att sikerstilla och
utveckla kvaliteten i dmnets forskarutbildning. HK sammantrader 1 gang/man och
bestir av  professorer och docenter. Dessutom adjungeras enhetschef,
forskningsadministrator och doktorandrepresentant (utses av damnets doktorander),
samt vid behov prefekt och ekonom.

Handledarkollegiets uppgift ar att sikerstilla och utveckla kvaliteten i amnets
forskning och forskarutbildning. Darutéver kan den vara utredande och beredande
instans dat amnesgruppen och dmnesansvarig, till exempel rorande forskningsstrategier.
Generellt galler att damnesansvarig inhamtar Handledarkollegiets synpunkter i de
ansvarsomrdaden som tillhor amnesansvarig. Doktorandrepresentanten har narvaroratt
och yttranderitt, men ej beslutanderitt. Doktorandrepresentanten far ej delta da den
egna ISPn diskuteras eller om enskilda doktoranders situation diskuteras.

Seminarier, gruppmoten och granskning av avhandling. Under studietiden deltar
de forskarstuderande aktivt i hogre seminarier samt i respektive forskningsmiljos
gruppmoten, dar de dven presenterar egen forskning. Efter halva studietiden sker ett
halvtidsseminarium dar bade en extern och intern bedomare, samt en junior forskare ger
aterkoppling och bedomer avhandlingsarbetets progression. Fore disputation granskas
avhandlingen av en extern bedomare (minst docentkompetent). Bedomningarna fran
bade halvtidsseminarium och extern bedomning av avhandling diskuteras vid HK vid
behov. Handledaren foredrar arligen doktorandens ISP i HK.

Strategisk anvindning av dmnesstéd. Amnesstodet bekostar doktorandernas
inkoép av litteratur, kursavgifter, konferensavgifter och —resor. Amnesstodet anvinds
aven for att bekosta viss infrastruktur (psykologiskt laboratorium) och mjukvara for
dataanalys och statistik.

Forskarutbildningskurser. Utifran ASP bestams vilka kurser en doktorand ska
lasa utifran doktorandens behov med hansyn till malen. Valet av kurser planeras av
doktoranden samridd med handledaren och detta dokumenteras i den individuella

studieplanen. Kurser inom omradet psykologi, sammanlagt 45-75 hogskolepoiang ges
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ofta inom dmnet, eller vid andra universitet. Amnesspecifika (tematiska) kurser kan
erbjudas som ldaskurser beroende pa behov/intresse. Doktoranderna uppmuntras
dessutom till att lasa fakultetsgemensamma kurser (t ex forskningsetik, vetenskapsteori).

Konferenser. Doktoranderna deltar regelbundet i nationella och internationella
konferenser dar de presenterar sin egen forskning och natverkar. Doktoranderna ar dven
involverade i den arliga CHAMP-konferensen (har inte organiserats de senaste dren p g
a Covid-19). Darutover uppmuntras doktorander soka medel fran fakulteten och andra

externa forskningsfinansiirer.

5.2.1 Analys och bedémning

Enligt var bedomning si finns ett fungerande system for kvalitetssikring av
forskarutbildningen, samtidigt som det finns specifika utmaningar. En av dessa
forutsattningar ar att forskarutbildningen, i tillagg till att vara en organiserad utbildning,
innebir att studenten/doktoranden ska bedriva projekt i relation till en svarkontrollerad
kontext. En datainsamling kan t ex ta dubbelt si ling tid som berdknat en
granskningsprocess (peer-review) av avhandlingsartiklar kan ta tid osv. Detta gor att inte
ens de basta “kvalitetssakringssystem” kan garantera att forskarutbildningen blir en
smidig resa i alla avseenden.

Nagot som i dagsliaget inte gors systematiskt ar skriftlig kursutvardering av
forskarutbildningskurser. Storre (t.ex. fakultetsgemensamma) forskarutbildningskurser
utviarderas men inte de mindre som erbjuds inom dmnet. Skalet ar att det dr svart att ha
anonyma kursutvarderingar om en eller ett fatal studenter ldser kursen. Dartill finns
stora mojligheter for doktoranderna att sjdlva paverka kursen bade avseende uppligg
och innehall vilket vi bedomer som viktigare an att det sker en skriftlig kursutvardering
vid kursens slut.

Inom ramen for de system som finns pa plats har vissa synpunkter om
forskarutbildningens organisation kommit upp. Dessa tas omhand l6pande. Bland annat
har ett litet antal handledarbyten dgt rum inom dmnet under de senaste aren. Andra
synpunkter behover mer tid och engagemang for att kunna hanteras, vilket innebar ett

standigt pagdende arbete for att forbattra forskarutbildningen ytterligare.
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5.2.2 Foreslagna atgérder
e FErsitta kurscykeln med en oversikt av mojliga forskarutbildningskurser.
e Oka kursutbudet genom att utveckla nationella kurser. Anvinda digitala verktyg.
e Oka antalet doktorander for att sikerstilla en stimulerande forskarmiljo,
underlag for forskarutbildningskurser och “kritisk massa”, t.ex. i samverkan med

regionen.
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UO6. Utbildningens sdktryck och dimensionering

6.1 Fristdende utbildning pa grundniva

Infor hostterminen 2021 var majoriteten av de sokande och majoriteten av de
antagna till psykologi, grundkurs kvinnor (74 % sokande, 71 % antagna). Majoriteten
av de sokande och antagna till grundkursen samma termin var unga. Cirka 11 % av de
sOkande och antagna tillhorde den dldre dldersgruppen som var 6ver 34 ar (UHR).

En del platser pa de fristiende kurserna i psykologi upptas av personer fran andra
utbildningsprogram som anvander sin platsgaranti, under HT 2021 utgjorde dessa 27%.
I och med att de fristdende kurserna ges varje termin finns god mojlighet for de studenter
som Onskar plocka ihop fristdende kurser till en examen att ha psykologi som sitt
huvudomrade i en generell kandidatexamen.

Psykologidamnet erbjuder fyra kurser for utbytesstudenter med totalt cirka 10-15
inresande studenter per termin (nar det inte ar pandemi). I samtliga sker samlasning med
de svenska studenterna, antingen pa fristaende kurs eller pa program. Mojligheten att

aka pa utbytesstudier finns men nyttjas inte frekvent.

6.1.1 Analys och bedémning

Vi bedomer att soktrycket till de fristiende kurserna ir tillfredstillande (se Bilaga
5, Tabell 3). Vi fyller kursernas platser. Aven om genomstromningen ir simre idn for
psykologprogrammet (se UO7) har vi inte hittills bedomt att vi behovt sitta in dtgarder
sasom att periodisera kurserna dven om det ar en pagdende diskussion. Att periodisera
skulle innebdra ett stort ingrepp savial ekonomiskt som pedagogiskt och det skulle
behovas en noggrann riskanalys innan det kan bli aktuellt.

Amnets utbytesavtal som ir riktade mot studenter som liser fristiende kurser dr
relativt nya och i stort sett outnyttjade. Detta ar ett omrade dar man skulle kunna arbeta

mer aktivt med marknadsforingen.
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6.1.2 Foreslagna atgérder
e Fortsitta diskutera eventuell periodisering av vissa fristdende kurser.

e Marknadsfora utbytesstudier for studenter pa fristdende kurs.

6.2 Psykologprogrammet

Soktrycket till psykologprogrammet ar hogt, det tillhor de mest sokta
utbildningarna vid Orebro universitet. Infér hostterminen 2021 var det 11,9
forstahandssokande per plats och totalt 94,5 sokande per plats. Motsvarande siffra for
varterminen 2022 var 10,5 forstahandssokande per plats och totalt 70,3 sokande per
plats. Orebro placerar sig i mellanskiktet av elva universitet vad giller antalet sokande
totalt, men i det nedre skiktet gillande antal forstahandssokande (se Bilaga 5, Tabell 2).

Till psykologprogrammet dr cirka 70 % av de sokande kvinnor. Av de som
faktiskt blir antagna utgér min en storre andel 4n de 30 % som man skulle kunna
forvanta sig (se Figur 1). Att andelen manliga studenter 6kar ar troligen ett resultat av
att psykologprogrammet i Orebro, som enda lirosite i landet, antar hela 60 % av
studenterna utifran urvalsgruppen hogskoleprov. Nar dmnet for ett antal ar sedan
dndrade urvalsforhédllandet fran 50 % betyg/50 % hogskoleprov till dagens 40
%betyg/60 % hogskoleprov var ett tungt vigande argument att forsoka fa in fler man

pa utbildningen.
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Figur 1. Procentandel man sokande samt antagna till psykologprogrammet HT08-VT21.

Majoriteten av studenterna pa psykologprogrammet ar unga, medeldldern var

infor hosten 2021 23,5 ar, och endast 7 % var > 34 ar. Fa har utlindsk harkomst.

6.2.1 Analys och bedémning

Psykologprogrammet ar en populdr professionsutbildning. En ambition 4r att
forsoka oka andelen forstahandssokande till programmet genom att marknadsfoéra
utbildningens innehall och vad som utmarker den. Det skulle dven vara intressant att
forsoka frimja heterogeniteten pd utbildningen, exempelvis genom att 6ka andelen aldre
studenter samt studenter med annan etnisk bakgrund. Vart urvalsforhillande med
majoriteten fran urvalsgruppen hogskoleprov torde dock framja okad mangfald bland
studenterna.

Mojligheterna till utbytesstudier ar begransade. For att sakerstalla att studenterna
inom psykologprogrammet fir internationella erfarenheter inom ramen for sin
utbildning finns ett pdgdende arbete kring att forsoka skapa nya utbytesavtal anpassade
for psykologprogrammets forutsattningar. Det fors ocksa diskussioner kring kortare

utbyten, internationalisering pa hemmaplan och VFU utomlands.
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Utifran det stora intresse och sokunderlag som finns till programmet, samt det
samhillsbehov som finns av psykologer, skulle betydligt fler an de nuvarande 35
platserna per termin kunna fyllas. Resurskravande inslag sdsom VFU och kliniskt arbete
pa psykologmottagningen begransar dock kapaciteten. Det har varit svart att fa till stand
fler avtalade VFU-platser med Region Orebro lin. I dagsliget har vi avtal om 17 platser
per termin, dvs knappt hilften av de platser vi behover varje termin, och mycket tid
dgnas at att 1osa de Ovriga platserna inom andra verksamheter. Ett centralt avtal dar
regionen garanterar fler platser skulle kunna innebira en mojlighet att utoka antalet

utbildningsplatser, men utan ett sidant avtal kan vi inte se en utveckling i den riktningen.

6.2.2 Foreslagna atgérder
e Marknadsfora psykologprogrammets sarart relativt andra psykologprogram, for
att 6ka andelen forstahandssokande.
e Identifiera fler mojliga utbytesorter for programstudenter samt arbeta med

internationalisering pa hemmaplan.

6.3 Forskarutbildningsniva

Amnet har idag 10 inskrivna doktorander som idr finansierade av
doktorandschabloner, externa medel, rektorsmedel och finansiering via ROL. Nagra
antagna doktorander inom Admnet kriminologi ir inskrivna vid psykologi. Amnets
docenter och professorer handleder utover dessa ett antal doktorander, bide som
huvudhandledare och bitradande handledare, som ar inskrivna vid andra amnen (t.ex.

medicinska vetenskaper).

6.2.1 Analys och bedémning

Antalet aktiva doktorander ir relativt litet och doktorandgruppens storlek skulle
behova oka. Detta for att sikerstilla en stimulerande forskarmiljo, underlag for
doktorandkurser och att det finns en “kritisk massa” med doktorander inom dmnet
(viktigt for diskussioner i doktorandgruppen mm). Antalet doktorander ar starkt

beroende av externa medel. Just nu har dmnet tre fakultetsfinansierade
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doktorandtjanster. Mojligheten till att 6ka antalet ar begransat eftersom fullfinansiering

for fyra ar ar krav for antagning.

6.2.2 Foreslagna atgarder

e Oka andelen externfinansierade doktorander.
e Undersok mojligheterna for fakulteten att skjuta till medel for finansiering av

doktorandernas fjarde ar vid extern finansiering.
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UO7. Genomstrémning och fortsatta studier
7.1 Utbildning pa grund- och avancerad niva

Det finns flera satt att undersoka genomstromning. Ett satt ar att folja upp hur
manga som paborjar ett utbildningsprogram som gar vidare till programmets tredje
termin, samt hur manga som faktiskt slutfor utbildningens samtliga kurser i tid. Denna
definition av genomstromning illustreras i Bilaga 6, Tabell 4. Studentbortfallet mellan
termin 1 och 3 varierar en hel del. I de kullar som antogs ar 2016 forsvann ovanligt hog
andel, endast 65% respektive 68% av de ursprungliga studenterna var kvar i kullen vid
termin 3. Vi kdnner inte till om det finns ndgon sarskild anledning till denna avvikelse,
och for inblandade framstar det inte som om det finns ndgon systematik. I ovrigt har
80-90% av de ursprungliga studenterna aterfunnits i sin ursprungliga kull nar man tittar
pa termin 3. Bland antagna HT14-HT16 varierade genomstromningen en hel del; i den
kull som antogs HT15 fanns hela 80 % av studenterna kvar pa utbildningens sista
termin. Motsvarande siffra for kullen som antogs VT16 var endast 49%. I genomsnitt
fanns 66 % av studenterna kvar pa utbildningens sista termin.

Ett annat satt att undersoka genomstromning ar att mata prestationsgrad. Mattet
visar hur manga hogskolepoing som studenterna tagit av det antal poiang som de var
registrerade for. For kalenderar 2019 var prestationsgraden 98 % for
psykologprogrammet och 78 % for fristdende kurser i psykologi. Kalenderar 2020 var
prestationsgraden 93 % for psykologprogrammet och 79 % for fristdende kurser i
psykologi. Anledningen till att bida dessa ar redovisas ar att det skulle kunna finnas en
risk att pandemidret 2020 inte var ett representativt ar. Riksgenomsnittet gdllande
prestationsgrad vid landets lirositen var enligt UKA 83 % for lisiret 2018/19. Vi
befinner oss saledes 6ver genomsnittet for psykologprogrammet och under genomsnittet
for vara fristaende kurser.

Siffrorna for prestationsgraden inom psykologiamnet aterspeglar de olika
studentgrupper som finns pa psykologprogrammet respektive fristdende kurs, dar
studenterna pa fristdende kurser ar mindre studievana. Nar psykologprogrammet HT17
fick en ny utbildningsplan implementerades en hog grad av samldsning mellan

psykologprogrammets termin 1 och 2 och de fristdende kurserna i psykologi. Darigenom
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har det blivit 4n mer uppenbart att forutsattningarna, prestationsnivan och motivationen
mellan grupperna skiljer sig markant. Naturligtvis finns undantag, men vara analyser av

genomstromning understodjer ocksa tydligt skillnaden.

7.1.1 Analys och bedémning
Genom att folja specifika kullar pa psykologprogrammet (Bilaga 6, Tabell 4) ser

vi att tappet av studenter framst sker i borjan av utbildningen. Studentantalet stabiliseras
efter termin 4. En intressant utveckling att folja blir om genomstromningen paverkas av
den nya utbildningsplanen. Den tradde i kraft HT17 och vi har annu ingen kull som last
klart hela det nya programmet. Genomstromningen mellan termin 1 och 3 ligger dock
stadigt 6ver 80% for kullar antagna HT17 och senare, vilket verkar lovande.

For att 0ka genomstromningen inom de fristiende kurserna har flera olika idéer
diskuterats. Under viaren 2021 tittade amnet i detalj pa genomstrémningen for psykologi,
grundkurs for att forsoka identifiera specifika moment/provkoder som studenterna
fastnar pa (Bilaga 6, Tabell 5). Ambitionen ar att fortsitta med den typen av mer riktad
uppfoljning av genomstromningen pa specifika kurser. Vi har ocksd undersokt
mojligheten att periodisera fristiende kurser. Det dr ett stort ingrepp (se resonemang i

UO6) och dnnu inte testat.

7.1.2 Foreslagna atgarder
e Redan gjort: Skidrpa behorighetskravet till psykologi, kandidatkurs for att
sakerstdlla att studenterna som antas har ratt forkunskaper i metod och analys
och darmed klarar undervisningen i metod och analys pa kandidatniva battre.
e Utokad studievigledning till studenter pa psykologi, grundkurs.
e Folja upp alumner med kandidatexamen i psykologi, t.ex. i samband med

universitetets koncept ”professionsprofilen”.
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7.2 Forskarutbildningsniva

/.2.1 Analys och bedémning

Bruttostudietid for doktorsexaminerade ligger i linje med eller under andra
forskarutbildningsimnen vid HS-fakultet. Bide bruttostudietid (6.0 &r) och
nettostudietid (4.1 ar) ar i paritet med genomstromning totalt inom psykologi i Sverige

som helhet (bruttostudietid: 6.0; nettostudietid: 4.0 ar).

7.2.2 Foreslagna atgdrder

® ”Exit poll” till alla nydisputerade doktorer inom dmnet, alternativt i samband
med licentiatexamen eller avhopp fran forskarutbildningen. Denna information
anvands som underlag for fortsatt arbete for att forbattra forutsiattningarna for

doktoranderna och 6ka kvaliteten pa forskarutbildningen.
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UO8. Profession och samhalle

Inom psykologi utbildar vi for ett flertal framtida professioner. Den mest tydliga
ar psykologprofessionen, som regleras av riksdagen (genom examensordningen) och
Socialstyrelsen (genom utfirdande av legitimation som psykolog). Utover
psykologprofessionen utbildar vi framtida beteendevetare som ldser vara fristdende i
psykologi som del av sin examen. Andra som ldser vara fristiende kurser blir si
smaningom ldrare, ekonomer och annat. Avslutningsvis utbildar vi blivande forskare och
universitetslarare pa forskarutbildningen. Vi behover darmed halla en god kontakt med
samhille och arbetsliv for att kunna utforma utbildningar som innefattar viktiga,

aktuella och efterfragade kunskaper och kompetenser.

8.1 Fristdende utbildning pa grundniva
8.1.1 Analys och bedémning

De fristiende grundkurserna har en nagot otydlig koppling till profession och
samhille. A ena sidan kidnner vi oss relativt trygga i att den teoretiska och metodologiska
kunskap som studenterna far med sig ar tillimpbar p4 en rad olika omraden, vilket ocksa
betonas i kurserna. A andra sidan ir det inte sjilvklart var och hur kunskaperna
egentligen kommer att fa utrymme att anvandas, eller vilka karridrvigar som ar 6ppna.
Studievagledare har darfor inlett en undersokning bland alumner och mojliga
arbetsgivare for beteendevetare. Undersokningen syftar till att ta reda pa var tidigare
studenter hamnat, pa vilket sitt de har gladje av sin utbildning i psykologi, samt vad de
i efterhand onskar att de hade fatt med sig mer av fran utbildningen. Hittills har fem
intervjuer genomforts och planer finns for att fortsiatta arbetet och dven kartligga

potentiella arbetsplatser.

8.1.2 Fireslagna atgérder
e Fortsitta pagdende diskussioner om en mojlig framtida utveckling av det
fristdende kurssparet. Det finns en stor efterfragan.
e Fortsitta kartlaggning av vart tidigare studenter pa fristiende kurser i psykologi
tar vagen och i vilken man de ar forberedda for sina karriarvagar.
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e Kartlaggning av tillimpade moment, som eventuellt kan ge o©kad

samhallsrelevans.

8.2 Psykologprogrammet
8.2.1 Analys och bedémning

Studenternas kontaktytor gentemot professionen. Psykologprogrammets
studenter far direktkontakt med professionen lopande, genom lirare som ocksa ar
yrkesverksamma och litteratur som beskriver yrkesutovning. Dartill bedriver
studenterna eget patientarbete under handledning, under programmets sista tre terminer.

Tydligt fokus pa professionsanknytning sker dessutom vid tre tillfillen under
programmet. Det forsta tillfallet 4r den tva veckor langa professionskursen som inleder
programmets forsta termin. Studenterna far dar en inblick i psykologers arbetsuppgifter
genom att exempelvis intervjua psykologer. Det andra tillfallet 4r pa termin sex, da
studenterna gor en femton veckor lang VFU. Innehallet i kursen ar utformat sd brett som
mojligt utifran psykologprofessionen. Genom en seminarieserie under kursen far
studenterna inblick i varandras erfarenheter. Det tredje tillfillet ar genom den sa kallade
Professionsprofilen som universitetets enhet for kommunikation och samverkan varje
hosttermin organiserar tillsammans med programledningen. Den riktar sig till studenter
pa psykologprogrammets avancerade niva. Till professionsprofilen  bjuds
yrkesverksamma psykologer in som berittar om sina arbeten och karridrvigar.

Professionella fardigheter. Psykologprogrammets nya utbildningsplan har
forstarkt professionsanknytningen genom att tydligare introducera fardigheter relevanta
for professionen genom hela utbildningen. Det har skett genom att ett lararlag for
professionella fardigheter har bildats och nya kurser skapats. Dessa kurser introduceras
tidigt pa programmet for att studenterna sd snart som mojligt ska bli bekanta med
psykologins professionella tillimpning.

Den forsta kursen i professionella fardigheter ligger pa termin tre. Denna kurs
foljs av annu en pad termin fem som bygger vidare pa studenternas kunskaper fran
tidigare och pagaende kurser under psykologprogrammet. En ny examinationsform har

introducerats pa denna kurs, "objective structured clinical examination” (OSCE), som
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innefattar en praktisk examination av professionella fardigheter. Under den
verksamhetsforlagda utbildningen om 15 veckor pa termin sex ges ytterligare tillfalle att
ova sig pa professionella fardigheter under handledning av en yrkesverksam psykolog. I
tillagg till kurser med fardighetstrinande inslag forekommer regelbunden yrkesetisk
reflektion fran termin 1 och framat, samt en kurs som fokuserar pa sjilvkinnedom ur
ett professionsperspektiv pa termin 7. Avslutningsvis behandlas tvarprofessionella moten
i en utbildningsdag med inriktning mot tvarprofessionell samverkan tillsammans med
lakarprogrammet, samt en kurs om handledning pa termin 9.

Psykologprogrammets relevans for professionen. Psykologprogrammet
forbereder studenterna for arbete inom flera for professionen vanliga omraden och
arbetsuppgifter. Hit hor arbets- och organisationspsykologi, utredningsarbete,
halsopsykologi, klinisk psykologi och psykologisk behandling. Inom samtliga dessa
kurser utbildas studenterna i yrkesrelaterade fardigheter.

Infor inrdattande av den nya utbildningsplanen genomforde psykologiamnets
utbildningskollegium 2014 en omvirldsanalys genom kontakter med professionella
organisationer, arbetsgivare och myndigheter. Utifran analysen har nya kurser skapats
inom fyra omraden: (1) Férebyggande och hilsoframjande arbete, (2) Handledning och
konsultation, (3) Psykologens roll vid kriser och katastrofer samt (4) Psykologisk
kunskap ur ett livsloppsperspektiv. Mojligen finns omraden som véart psykologprogram
inte tiacker pa ett lika bra siatt. En jamforelse med de tio specialiteter som ingar i
Psykologforbundets specialistutbildning visar att vart psykologprogram innehaller
manga hogskolepoang relaterade till specialiteterna Arbets- och organisationspsykologi,
Psykologisk behandling/Psykoterapi, Halsopsykologi, Klinisk vuxenpsykologi samt
Klinisk barn- och ungdomspsykologi. Daremot innehaller vart psykologprogram relativt
sett fa hogskolepodng relaterade till specialiteterna Pedagogisk psykologi,
Neuropsykologi, Beroendepsykologi, Funktionshindrens psykologi, samt Forensisk
psykologi. Det kan ses som en rimlig prioritering utifrin de specifika examensmal som
finns for psykologprogrammet (psykologisk behandling och arbets- och
organisationspsykologi) samt forskningsmiljoer som finns inom dmnet (halsopsykologi).

En mojlighet 4r att de generiska kompetenser som ingar i programmet ar tillrackliga for
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att rusta studenterna infor arbete i manga olika verksamheter. En ytterligare fraga nira
kopplad till detta ar hur utbildningen lankar till psykologers livslanga larande, vilket
numera ombesorjs av psykologers specialistutbildning.

Psykologprogrammets  relevans  for sambdllet.  Flertalet kurser pa
psykologprogrammet  integrerar  samhallsperspektivet. ~ Utover  detta  har
psykologprogrammet tvd kurser som fokuserar pa samhillsperspektiv. “Individen i
samhallet” belyser etnicitet, kon, klass och sexualitet ur ett sociologiskt perspektiv.
Kursen “Psykologi och hallbar utveckling: Psykologi pa samhallsniva” belyser beteende
i forhallande till klimat och miljo, kultur, politik och religion.

I januari 2021 organiserade psykologprogrammet tillsammans med enheten for
kommunikation och samverkan en Psykologdag. Syftet var att arbeta med tillimpning
av psykologi pa samhillsniva. Fokus for dagen var rattspsykologi och representanter
fran polismyndigheten bjods in for att berdtta om ett aktuellt samhallsproblem.
Studenterna arbetade darefter i terminsoverskridande grupper diar de ombads anvianda
sig av de kunskaper de samlat pa sig under sin tid pa programmet for att l6sa problemet.

Psykologdagen kommer att vidareutvecklas och bli ett stiende inslag pa programmet.

8.2.2 Foreslagna atgérder

e UK och programansvarig bor bevaka programmets professionsanknytning medan
de enskilda ldrarlagen ansvarar for professionsanknytning.

e Alumnundersokning.

o Ater bygga upp ett rdd med psykologer och samhillsaktérer kopplat till
psykologprogrammet. Kontakter (t.ex. med VFU-handledare) finns. Detta skiljer
sig fran programradet da programradet i dagsldaget inte bjuder in externa aktorer
utan enbart studenter och liarare fran universitetet.

e Dialog med psykologforbundets yrkesforeningar. Genom siddana kontakter kan
ocksa en battre bild av viktiga verksamhetsomraden skapas.

e Via Psykologforbundets specialistutbildning kan vi fa en battre 6verblick av

psykologers livslanga larande och forvantad progression mot vidareutbildning.
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e Vi kan bli battre pa att forbereda vara studenter for att samarbeta med andra
yrkesgrupper. Arbete har delvis borjat inom olika omrdden, exempelvis ett
moment pa T1 dir psykologstudenter samarbetar med studenter i
foretagsekonomi kring hallbar utveckling.

e Arbeta for en tatare kontakt mellan utbildningen och
professionen/yrkesverksamma, framfor allt mellan T1 och Té.

e Infor en rod trad kring EBPP genom programmet, i likhet med hur vi arbetar med

yrkesetik.

8.3 Forskarutbildningsniva

Den storsta marknaden for disputerade i psykologi ar inom akademin, som ldrare
och forskare. Universitetskanslersimbetet gjorde 2018 en analys av etableringen av
forskarutbildade (generell) som examinerades mellan 1998 och 2012, pa den svenska
arbetsmarknaden. Bland de med doktorsexamen arbetade ungefar halften av de
etablerade i statlig sektor, vilket frimst omfattar universitet och hogskolor men ocksa
statlig forvaltning. Andelen var ndgot hogre bland kvinnor dn bland man. Kvinnor
jobbade dven i kommunal sektor i hogre grad medan det var vanligare att man arbetade
inom naringslivet. Sysselsattningsgraden bland forskarutbildade 4r hog och gruppen
fortsitter i hog utstrackning att jobba dven efter ordinarie pensionsdlder. I en av
Hogskoleverkets tidigare studier konstateras att hela 56 procent av de med

doktorsexamen mellan 65-74 ar hade arbetat under 2007.

8.3.1 Analys och bedémning

Forskarutbildningen syftar till att utbilda yrkesverksamma som ska driva
samhallsutvecklingen, stilla viktiga kritiska fragor och besvara dem. Detta behover ske
i relation till samhallsutvecklingen och bidra till att 16sa samhallsutmaningar, medan den
fria forskningen samtidigt behover varnas. Har har vi en standigt pagaende diskussion i
universitetsvarlden som beror fordelningen mellan basanslag och forskningsrad, hur den
fria forskningen kan virnas och vilka fragor en forskare far finansiering for att besvara.

P4 var enhet pagar mycket forskning som tydligt angriper brinnande samhallsfragor:
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Migration, klimat och hilsoproblem som ligger bakom 6kande sjukskrivningstal. Har
finns en tydlig och tillimpad samhaillsanknytning. I en vidare bemairkelse och utifran
psykologin som vetenskapsomrdde finns samhallsanknytningen stiandigt narvarande:
Psykologin intresserar sig for att undersoka individer och individers beteende,
medvetande, kinslor och tinkande. Individen blir till individ i relation till andra och
lever och verkar i stindig 6msesidig relation till samhallet. Det kan med andra ord pastas
vara en omojlighet att genomgad en forskarutbildning i psykologi som saknar
samhillsanknytning.

Forskarutbildningen ska utbilda sjalvstindiga forskare. Professionen som ska
knytas an till ar dirmed den som forskare. Den professionella banan kan dartill innefatta
uppdrag som universitetslarare, ledare inom universitetsvarlden eller arbeten utanfor
akademin, men utbildningen bor inte halla dessa mojliga karriarvagar som huvudsakligt
mal. En viss del av forskarutbildningen kan diaremot dgnas at karridrplanering,
pedagogisk utbildning, forum for ndtverkande inom och utanfor akademin samt
internationella aktiviteter. Dessa typer av aktiviteter sker i dagsldget i relationen mellan
doktorand och handledare och sannolikt i olika omfattning beroende pad individuella
onskemal och behov.

Ytterligare ett perspektiv pd professionsanknytning 4r kopplingen mellan
forskarutbildningen och grundutbildningen: Mdnga doktorander som rekryteras till
forskarutbildningen i psykologi har en annan profession i botten. Majoriteten ar
psykologer men andra exempel finns. Dartill engageras doktoranderna som larare pa
psykologprogrammet och far en professionsanknytning den vagen vilket kan influera
vilka fragor som stills i avhandlingsarbetet. Med andra ord finns manga kopplingar till
samhille och profession. Dessa beror och influerar vilka fragor som undersoks under
forskarutbildningen, framtida karriarviagar, och pdgdende dialog och kontakt med

professionella utanfor akademin.
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8.3.2 Fireslagna atgérder

e Initiera alumnnitverk for disputerade i psykologi som befinner sig utanfor
Orebro universitet. Detta kan fungera som en link mellan olika universitet,
naringsliv, offentlig verksamhet och andra disputerade psykologer.

e FEtablera en karridarverksamhet och diskussioner om karriarmojligheter under
forskarutbildningen. Ett forslag ar att bjuda in externa aktorer till forskardagar
ddr man presenterar sin forskning.

e Skapa ett “advisory board” med externa ledamoter som kan inkomma med
forslag och synpunkter pa hur forskning och forskarutbildning kan organiseras
och starkas.

e Undersoka vilken uppgift universitetet, enheten och handledare har for

karridrplanering, forum for natverkande, internationalisering.
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UO9. Klassificering av kurser i psykologi

Den 12 juni 2020 fattades ett prorektorsbeslut om nya riktlinjer for klassificering av
kurser pd utbildningsomraden vid Orebro universitet (irendenr ORU 2020/03547-1).
Psykologi som huvudomride ligger pd Orebro universitet under utbildningsomride
samhallsvetenskap, men har historiskt ocksa till stor del klassificerats inom
utbildningsomrade medicin (psykologprogrammet) samt teknik (fristiende kurser i
psykologi). De nya riktlinjerna skulle innebira att den tidigare klassificeringen av
psykologprogrammets kurser som 60 % medicin och 40 % samhillsvetenskap skulle
revideras till hogst 40 % medicin och resterande samhallsvetenskap. Klassificeringen av
fristdende kurser i psykologi skulle forandras fran 80 % samhallsvetenskap och 20 %
teknik till 100 % samhillsvetenskap. En sddan forandring i klassificering skulle fa som
foljd att utbildningsbudgeten for enheten psykologi skulle minska med minst 10 %,
eftersom ersittningen per student i samhillsvetenskapliga amnen ar betydligt lagre 4n
medicinska och tekniska amnen.

Sa snart vi uppmarksammats pa effekten av denna planerade forandring (vilket
skedde i borjan av hostterminen 2020) inledde vi inom enheten darfor arbetet med att
nogsamt ga igenom samtliga av enhetens kurser for att kunna ansoka om avvikelse fran
de nya riktlinjerna. Ansokan sammanfattade en rad argument, daribland att psykologi
ar ett tvarvetenskapligt dmne snarare 4n ett samhallsvetenskapligt samt att
examensmalens utformning staller krav pa tidskravande traning och examination av
professionella psykologfardigheter. Den 10 oktober 2020 skickades denna ansokan in,
och den 24 november 2020 fattade rektor beslut om att bevilja ansokan om avvikelse
(arendenr ORU 2020/06502-1). Processen var sidledes sadan att (1) de nya riktlinjerna
innebar en ekonomisk risk for enhetens mojligheter att bedriva fristdende kurser i
psykologi samt psykologprogram, (2) en ansokan om avvikelse limnades in och
beviljades samt (3) det ekonomiska resultatet blev en 6kning av medel motsvarande ca
1,5 miljoner arligen relativt tidigare klassificering, och ca 6 miljoner arligen relativt hur

de nya riktlinjerna ar skrivna.
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9.1 Analys och bedémning

Utifran handelseférloppet under hosten 2020 kan vi konstatera att vi till en
borjan var mycket bekymrade 6ver de ekonomiska forutsattningarna att bedriva vara
utbildningar. Vi konkurrerar om saval studenter som personal med elva (snart eventuellt
tolv) andra larositen i landet och maste kunna skapa forutsattningar for studenterna att
nd examensmal och for larare att ha en hyfsad arbetsmiljo. Dartill bedomer vi
klassificeringen av kurser pa utbildningsomraden och framfor allt de dartill horande
ekonomiska ramarna som foraldrade och problematiska.

Som ldaget kom att bli efter var granskning och den beviljade ansokan om
avvikelse fran riktlinjerna var var forsta farhiga prematur, men bekymren kvarstar
andock infor framtiden. Att bedriva ett framgangsrikt professionsprogram kostar tid,
och vi manar om att kunna bibehdlla kvaliteten i alla vara utbildningar. Att 4mnet ar
tvarvetenskapligt till sin natur kommer med sina utmaningar i en varld dar en snav mall
om relativt grovt tillyxade utbildningsomrdden avgor utbildningens ekonomiska

forutsattningar.

9.2 Foreslagna atgarder
Inga omedelbara, annat dn att bevaka framtida forindringar i universitetets
principer for klassificering pa utbildningsomraden samt dartill horande fordelning av

utbildningsanslag.
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UO10. Implementering av ny utbildningsplan for
psykologprogrammet

Infasningen av psykologprogrammets nya utbildningsplan har 6verviagande gatt
som planerat. Var strategi har varit att fasa in en termin i taget med borjan av forsta
terminen HT 2017, vilket innebar att infasningen ar avslutad vid utgangen av VT 2022.
Infasningen har involverat hela kollegiet. Det har funnits mycket engagemang och
flertalet larare har tagit tillfdllet i akt att reflektera kring och vidareutveckla bade
pedagogik och innehall. En positiv bieffekt av att fasa in den nya utbildningsplanen har
darfor varit ytterligare utveckling dven pa delkursniva. Var nya organisation med
lararlag har underldttat det arbetet. En preliminir bedomning 4r att var nya
utbildningsplan pd manga satt fungerar battre dn den tidigare men det maste forstas
formellt utvarderas.

Aven om infasningen gatt som planerat si har smirre problem uppmirksammats
under resans gang. Det ar antagligen omojligt att pa forhand veta fullt ut hur en ny
utbildningsplan ska komma att fungera innan den har provats. De problem som vi har
uppmarksammat har stimulerat till kollegial reflektion. I vissa fall har atgarder inforts
omedelbart. I andra fall har vi bedomt att det behovs mer underlag innan beslut kan
fattas om atgarder.

Eftersom infasning av en ny utbildningsplan tar mycket resurser och energi i
ansprak har det visat sig vara en bra strategi att fasa in en termin i taget. Pa sa satt har
infasningen endast lett till 6kad arbetsbelastning for en begransad grupp larare i taget.
Diaremot har infasningen inneburit en Okad arbetsbelastning kontinuerligt for
administrativ personal under de fem ar som den pagatt. Sjalvfallet ar det olyckligt att
sluttampen pa infasningen sammanfoll med pandemin. Det ledde till en ytterligare okad
belastning pa organisationens liarare och administrativ personal. Trots det har

infasningen gatt som planerat.
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10.1 Analys och bedédmning

Delkurser: progression och format. Somliga delkurser har fatt forandrat innehall
eller forutsattningar och i nagra fall har det lett till ovintade konsekvenser som vi har
behovt ta om hand. Detta har gjorts med framgang i flertalet lararlag. Vart att namna
ar att den egenterapi som var ett obligatoriskt inslag pa den gamla utbildningsplanen har
ersatts av en delkurs om sjilvkinnedom inom den nya utbildningsplanen. Ur ett
psykoterapihistoriskt perspektiv ar det ett radikalt men nodvandigt nytank som kravt ett
pionjararbete att forverkliga.

I enstaka fall har vi uppmarksammat problem med hur delkurser ar placerade i
forhallande till varandra. Det giller exempelvis var forsta kurs i utvecklingspsykologi
som nu kommer fore kognitions- och neuropsykologi, samt var kurs om
konceptualisering i psykoterapi som nu kommer efter praktikterminen. Flera aspekter
maste beaktas i diskussioner om var delkurser bast placeras. Det pagar diskussioner om
de uppmairksammade fallen.

P4 den nya utbildningsplanen har nistan varje termin en sa kallad “strimmakurs”
som loper en dag i veckan under hela terminen, parallellt med att studenterna laser andra
kurser. Framfor allt kurser i metod och professionella fardigheter har strimmaformat. Vi
har under resans gang uppmarksammat svarigheter med strimmaformatet som inte hade
forutsetts. Studenter uppger att det ar svart att halla tva kurser aktiva samtidigt. Det har
bemotts pa olika sitt, exempelvis genom att strimmadagar markerats i Kronox dven nir
de inte 4r schemalagda. Fran lararhall har strimmaformatet lett till utvidgade svarigheter
med schemaliggning. Aven om strimmorna lett till problem tror vi ocksa att det finns
pedagogiska vinster med att ge studenterna mojlighet att fa arbeta med vissa amnen over
tid. Nar den nya utbildningsplanen fasats in helt finns 4ndéa anledning att utviardera om
vi vill ha kvar strimmakurser pa varje termin.

Internationalisering. Tyvarr har det visat sig att studenters mojligheter till
internationella erfarenheter forsamrats i den nya utbildningsplanen. Mojligheterna att
samla data till sin masteruppsats utomlands har forsamrats i den nya utbildningsplanen
eftersom studenter samtidigt bedriver behandlingsarbete. (Med det sagt ar

datainsamlingar utomlands mycket opredicerbara och kriavande projekt for saval
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handledare som studenter och darfor inte nodvandigtvis det basta sattet att arbeta med
internationalisering.) Det har ocksa visat sig vara svarare for studenter att komma ivag
pa utbytesstudier i den nya utbildningsplanen. Det har mott kritik fran saval studenthall
som fran foretradare for internationaliseringen vid larositet. Programansvarig samt
studievigledare har arbetat kontinuerligt med fragan. Som ett resultat av det arbetet har
mojligheter for utbytesstudier forbattras, dven om svarigheter fortfarande kvarstar.
Ytterligare arbete behover alltsa goras for att forbattra studenters mojligheter till utbyte.
Framfor allt handlar det arbetet om att hitta lampliga partneruniversitet. Viktigt ar ocksa
att arbeta aktivt med andra mojligheter till internationalisering pa hemmaplan,
exempelvis genom att anvianda det digitala formatet for att bjuda in gastlarare fran
utlandet eller halla seminarier med studenter vid utlindska ldrositen.
Internationalisering i handledning kan ocksa 16sas genom att bjuda in bihandledare fran
utlandskt larosite.

Studenter pa den gamla utbildningsplanen. En omfattande problematik som
kommit i och med infasningen av den nya utbildningsplanen och utfasningen av den
gamla ror vad som ska hinda med studenter som faller ur den ordinarie studieordningen
inom den gamla utbildningsplanen. Anledningen till att studenter faller ur kan vara flera,
exempelvis att man inte uppnar behorighetskravet infor kommande termin, att man
behover ta ett uppehall pa grund av sjukdom eller foridldraledighet eller att man helt
enkelt behover en paus for att fundera over sitt studieval. For de sista kullarna som laste
enligt den gamla utbildningsplanens upplagg blev pressen att folja ”sin kull” mycket
stor, eftersom en missad behorighet eller ett uppehall av annat skal skulle innebara att
man inte kunde ldsa klart utbildningen i enlighet med den utbildningsplan som man
antagits till. Istdllet fick man i siddana fall ateruppta studierna pa den nya
utbildningsplanen och tillgodorikna de delar som man hade med sig som stimde 6verens
med det nya uppldgget, men sedan ldsa in resten, oftast i mdn av plats och med en
betydligt lingre total studietid. Den har proceduren blev oerhort kritiserad fran
studenternas sida. Den ledde till ovisshet och ilska samt hog press pa att inte avvika fran
ordinarie studieordning. For administrationen har vildigt mycket tid lagts for

diskussioner kring mojliga och rittssikra losningar med vara universitetsjurister och
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utredare, samt med att forsoka forklara vad som galler for upprorda studenter och
ibland 4ven anhoriga till studenter. Sjidlva processen att flytta ndgon fran en
utbildningsplan till en annan, med alla dess tillgodoraknanden och individuella
studieplaneringar, har ocksa tagit valdigt mycket tid och skapat oreda och ovisshet kring
gruppers storlek. I efterhand har vi forstatt att ett satt att undvika det har forfarandet
hade varit att byta programkod i samband med att man gjorde en ny utbildningsplan.
Da hade studenter som av en eller annan anledning inte kunnat folja ordinarie
studieordning kunnat soka in till den nya utbildningsplanens uppldgg via antagning.se
och det hade sannolikt varit en betydligt smidigare 16sning. Ett onskemal fran den
administrativa stodfunktionen infér kommande liknande forandringar ar att fa komma
med i ett tidigare skede i processen. Pa sa satt skulle man pa ett lattare satt kunna forsoka
forutse och undvika storre administrativa problem som annars ligger som ett faktum nar

en ny utbildningsplan ar faststalld och trader ikraft.

10.2 Foreslagna atgarder
e For andra som planerar revidera utbildningsplaner: Oka budgeten temporirt.
e For andra som planerar revidera utbildningsplaner: Involvera administrativ

personal i ett tidigt skede.
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UO11. Kriminologi som forskarutbildningsémne

I april 2021 beslutade rektor att kriminologi skulle inrittas som dmne for
utbildning pa forskarnivd vid Orebro universitet. Enheten fér psykologi hade under
forarbetet mojlighet att inkomma med ett yttrande, och méanga av de fragor vi lyfte i
yttrandet ar fortfarande aktuella. Under denna rubrik kommer vi att sammanfatta den

analys och den bedémning vi da gjorde, foljt av dtgarder som vi foreslar som foljd.

11.1 Analys och beddmning

Doktorandernas situation och utbildningens kvalitet. Det finns underlag som
tyder pda ett samband mellan kvaliteten pa forskningsutbildningen och
forskningsmiljoernas storlek. Det ska noteras att denna punkt inte dr specifik for att
kriminologi nu blir ett eget forskarutbildningsamne, men kan fungera som underlag for
beslut. Denna punkt giller storleken pa bade enheten for psykologi och kriminologi och
beror hur man ser pa dessa forskaramnen utifrdn ett strategiskt perspektiv. Hur manga
personer bor det da finnas i en doktorandgrupp for att en forskarutbildning av god
kvalitet ska kunna genomforas? 1 vagledningen for Hogskoleverkets (HSV) tidiga

examenstillstindsprovningar star:

“En forutsdtining for en levande akademisk miljé dr att den rymmer tillrdckligt
manga ldrare och forskare. Ett riktmdrke dr att det initialt finns minst tio mojliga
handledare inom omrddet. /.../Inte bara samspelet mellan forskare och doktorander utan
ocksd doktoranderna emellan dr viktigt for forskarutbildningens kvalitet. En kreativ
miljo forutsdtter att tillrdckligt mdnga doktorander finns pd plats. Ett riktmdrke kan

vara minst 15 doktorander.”

Dessa kvantitativa riktlinjer har tagits bort i senare vigledningar, men
grundtanken kvarstar i viss man. For att halla en forskarutbildning pa hog niva sa behovs
ofta, men inte alltid, en viss kritisk massa. UKAs utvirdering (1) 2017-2019 visade att
av de 123 forskarutbildningar inom 17 forskningsimnen inom flera olika

forskningsimnesomrdaden som utvirderats att:
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?Omdomet ifrdgasatt kvalitet gavs till 29 utbildningar. Av dessa hade 24
utbildningar fdarre dn tio doktorander inom det wutvirderade forskningsamnet.
Erfarenbeter frain UKA:s examenstillstandsprovningar fér forskarutbildning bar visat att
forskarutbildningsmilions omfdng, kvantitativt och kvalitativt, ofta dr ett problem.
Frdgan bhar varit lika aktuell i utvarderingarna av forskarutbildning, dar den diskuterats
frekvent vid bedomarmotena. Det har dven visat sig genom att bedomarna ofta
kommenterat och reflekterat over utbildningsmiljon, sdrskilt de med ett litet antal
doktorander, i bade yttrandena och i missiven till respektive utvdrderingsrapport. Ndgra
av de problem som utvirderingen av de sma miljoerna visat pd dr: ett for litet kursutbud,
brist pd handledarresurser och en liten forskningsmiljo. Det finns dock flera goda

exempel i denna rapport pd hur man hanterat detta pad lirosditena.”

Detta betyder inte nodvandigtvis att forskarutbildning inom psykologi eller
kriminologi haller 14g kvalitet, men vad vi efterlyser ar hur man fran Institutionens och
Fakultetens sida kan bidra till att uppratthalla en hog kvalitet inom forskarutbildningen
med ett litet antal doktorander. I dagsliaget har tva doktorander bytt enhetstillhorighet
fran kriminologi till psykologi eftersom de dmnesmissigt ligger nirmare dmnet
psykologi an kriminologi. Detta gor att antalet doktorander inom enheten for psykologi
faktiskt kommer att 6ka. Amnesmissigt finns det stort 6verlapp mellan psykologi och
kriminologi. Det ska ocksd papekas att flera doktorander just nu dr finansierade med
externa medel eller genom EU-NEWBREED. Dessa tjanster ar tillfalliga och kommer att
upphora nir externa medel 16per ut och nar EU-NEWBREED-programmet avslutas.
Intag pa forskarutbildningen framgent ar alltsa till stor del beroende av externa medel.
Det ar darfor mycket mojligt att doktorandgruppen minskar ytterligare i storlek. Vi
identifierar tva huvudsakliga utmaningar inom psykologi som dmne pa sikt: (1) antalet
doktorander ar for litet som underlag for forskarutbildningskurser, samt (2) liten
forskningsmiljo. Vad galler (1) sa ar redan nu underlaget for litet for att kunna erbjuda
vissa kurser. Om antalet doktorander ar litet kan man erbjuda ldskurser, men pa méanga
kurser ar det viktigt att doktoranderna har mojlighet att interagera, diskutera och
presentera for varandra. Vad giller (2) sd kan en liten forskningsmiljo begransa bade
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forskare och doktorander i utbytet av idéer och metoder i form av samarbeten,
seminarier och diskussioner. Det leder ocksa till en storre sarbarhet vid konflikter, byte

av handledare osv. Studien frain UKA sammanfattar att:

”Studien har visat att smd forskarutbildningsmiljcer forekommer vid de flesta
larosdten, men ocksd att manga ligger ner ett stort strategiskt arbete for att ge
doktoranderna en utbildning av hog kvalitet trots det lilla antalet doktorander. Detta
arbete har i flera fall ocksd visat sig vara framgangsrikt. Men, studien visar att ett viktigt
komplement till personalensengagemang for att ge doktoranderna bra forutsitiningar dr

stabila ekonomiska satsningar pd forskarutbildningen.”

Finansiering och resurser. Eftersom inga betydande och ytterligare medel tilldelas
till enheten for kriminologi som forskaramne med forskarutbildning sa finns det en viss
risk att resurser som tidigare tilldelats amnet psykologi (men dven andra enheter inom
JPS) fordelas till kriminologi. Vi forstar att detta ar centralt for att kriminologi ska kunna
fungera som sjalvstiandigt forskaramne, men det ar oklart hur detta i laingden kommer
att paverka fordelningen av resurser till psykologi. Detta gailler till exempel
lonefinansiering av professorer och dmnesstod. Detta kommer med storsta sannolikhet
innebdra minskade resurser till Ovriga enheter inom JPS. Ett annat omrdde som
kriminologi mojligtvis behover tillstyrkta resurser dar i form av doktorandmedel
(schabloner). Aven detta kommer att leda till att 6vriga enheter vid JPS, och kanske
framst psykologi, far ett minskat antal doktorandschabloner.

Undervisning pa forskarutbildningskurser. Eftersom kriminologi och psykologi
ligger ndra varandra vad giller det amnesmassiga innehallet sa har manga doktorander
last kurser som anordnats av enheten for psykologi. Det ar troligt att doktorander dven
fortsattningsvis laser forskarutbildningskurser som anordnas av psykologi, dven om
kriminologi blir eget forskarutbildningsimne. En friga som diskuterats dr i vilken
utstrackning larare inom kriminologi bidrar till dessa forskarutbildningskurser och om
nya kurser pa forskarutbildningen med psykologisk inriktning kommer att utvecklas av
larargruppen i kriminologi. Har ser vi att det kan uppstd en obalans om doktorander

laser kurser som anordnas av psykologi, men som i stor utstrickning ldses av
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doktorander i kriminologi. Har bor en diskussion foras mellan 4amnena om hur man bist
tillgodoser de behov som finns av doktorandkurser inom psykologisk teori och metod

sa att en Overenskommelse kan triffas kring detta.

11.2 Foreslagna atgarder
e Fortsatta diskussioner inom HK samt i andra forum om hur man bibehaller och
helst okar storleken pa doktorandgruppen i psykologi, till exempel vad galler
finansiering genom externa anslag samt mojligheten att pa basta sitt utnyttja de

fakultetsfinansierade doktorandtjansterna.
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Bilaga 1: Utbildningsutbud
Typ av kurs Kurskod Benamning HP
Kurs inom program PS100G  Psykologisk temakurs I 30
Kurs inom program PS200G  Psykologisk temakurs II 30
Kurs inom program PS300G  Psykologisk temakurs III 30
Kurs inom program PS401G  Psykologisk temakurs IV 30
Kurs inom program PS500G  Psykologisk temakurs V 30
Kurs inom program PS600G  Psykologisk temakurs VI 30
Kurs inom program PS100A  Psykologisk temakurs VII 30
Kurs inom program PS202A  Psykologisk temakurs VIII 30
Kurs inom program PS303A  Psykologisk temakurs IX 60
Fristaende kurs PS707G  Psykologi, grundkurs 30
Fristaende kurs PS708G  Psykologi, fortsattningskurs 30
Fristdende kurs PS709G  Psykologi, kandidatkurs 30
Fristdende kurs PS711A  Psykologi, avancerad niva, HBTQI, 7,5 Vilande
psykologiska perspektiv och bemétande
Fristdende kurs PS710A  Psykologi, avancerad niva, 7,5 Vilande
Transdiagnostisk behandling for
samsjuklig smarta och emotionell
problematik
Utbyteskurs PS712G  Utvecklingspsykologi: Barn och 6
ungdomstid
Utbyteskurs PS714G  Hilsopsykologi 6
Utbyteskurs PS715G  Psykologi pa en individuell och 30
samhillelig niva
Utbyteskurs PS716G  Kognition och perception 9
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Bilaga 2: Lararresurser
= 7 a
E ¥ £ £ 2 &
= iz B= = =
. g 5 = £ E 2
E £ E 7 E i E
3 Rk = 2 = S 5
Z = < < O = (2
Jonas Persson Professor Tillsv 100% 18% Tjl 15%
Hugo Hesser Professor Tillsv 100% 12%
Katja Boersma Professor Tillsv 100% 12% Prodekan 50%
Lauree Tilton- Professor Tillsv 100% 20%
Weaver
Steven Linton Seniorprofessor Tidsbegr  25% 0%
Jan Carlsson U-lektor Tillsv 100% 77% Pension 2022
Mats Liljegren U-lektor Tillsv 100% 72%
Maria Ojala U-lektor Docent  Tillsv 100% 10%
John Barnes U-lektor Tillsv 100% 70%
Joakim Norberg ~ U-lektor Tillsv 100% 25% Programansvarig
50%
Metin Ozdemir U-lektor Docent  Tillsv 100% 44%
Martien U-lektor Docent  Tillsv 100% 47%
Schrooten
Annika Norell- U-lektor Docent  Tillsv 100% 47% Tj1 13%
Clarke Forildraledig 13%
Sammyh Khan U-lektor Docent  Tillsv 100% 53%
Ida Flink U-lektor Docent  Tillsv 100% 8% EC 60%
Sevgi Bayram- U-lektor Docent Tillsv 100% 20% Bitradande EC
Ozdemir 20%
Sofia Bergbom U-lektor Tillsv 100% 0% Repatriering
Selma Salihovic ~ U-lektor Tillsv 100% 39% Vicedekan 25%
Samordnare
fristdende kurs
10%
Terese Glatz U-lektor Docent  Tillsv 100% 0% STINT sabbatical
Maria U-adjunkt Tillsv 100% 31% Internkonsult 50%
Holmstrom
Sara Edlund U-adjunkt Fil.dr.  Tillsv 100% 59%
David Akerlund ~ U-adjunkt Tillsv 100% 42% Verksamhetschef
50%
Maria Malmberg U-adjunkt Tillsv 90% 39% Bitradande EC
40%
Carin Reiman U-adjunkt Tillsv 80% 36% Tjl 37%
Jan Eriksson U-adjunkt Tillsv 50% 38%
Alexander U-adjunkt Tillsv 60% 41%
Hékansson
Sofie Dahlman U-adjunkt Tidsbegr 40% 26%
Linnéa Engman  U-adjunkt Fil.dr.  Tidsbegr 100% 25%
Darun Jaf U-adjunkt Fil.dr.  Tidsbegr 100% 51%
Johan Steczkd U-adjunkt* Tidsbegr  12,5% 10% Adjungerad
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Serena Bauducco  Forskare Tillsv 100% 0%
Xiang Zhao Postdoktor Tidsbegr 100% 0%
Delia Latina Postdoktor Tidsbegr 100% 0% URA
Tatiana Trifan Postdoktor Tidsbegr 100% 0% URA
Tara Lindén Datamanager Tillsv 100% 0%
Frida Wirsén Forskn-ass Tidsbegr  75% 0%
Pernilla Doktorand Tidsbegr 100% 10%
Andersson
Tor Arnison Doktorand Tidsbegr 100% 14%
Elin Ekholm Doktorand Tidsbegr  100% 0% Forildraledig 50%
Christiana Doktorand Tidsbegr 100% 0% Forildraledig 50%
Owiredua
Clover Giles Doktorand Tidsbegr 100% 0% Forildraledig 10%
Carmen Solares-  Doktorand Tidsbegr 100% 20%
Canal
Nadezhda Doktorand Tidsbegr 100% 20%
Golovchanova
Johannes Doktorand Tidsbegr 100% 0%
Larsson
Totalt larare 1036%*
Miranda Amanuens Tidsbegr 20% 20%
Swindley
Johan Bornold Amanuens Tidsbegr  20% 20%
Elin Ulvskog Amanuens Tidsbegr 20% 20%
Eskil Svedberg Amanuens Tidsbegr 20% 0%
Amanda Kosic Amanuens Tidsbegr 20% 0%
Elin Rimhagen Amanuens Tidsbegr 20% 20%
Linda Bergenvy  Amanuens Tidsbegr 20% 20%
Under Amanuens Tidsbegr 20% 0%
rekrytering
Timarvodister 219%
Totalt inkl 1355%
amanuenser och
timarvodister

*1036% dividerat med 70 (den procentandel en heltidsldrare dr engagerad i utbildning)
= 14,8 heltidsekvivalenter.
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Bilaga 3: Kompetensforsérjningsplan

I dagslaget saknas formaliserad kompetensforsorjningsplan inom enheten for
psykologi. Ett arbete pa institutionen paborjades under hosten 2020/varen 2021 men
ddrefter har enheten saknat enhetschef som kunnat fortsatta arbetet. Att ta fram en
kompetensforsorjningsplan i samarbete med personalavdelningen har darfor foreslagits

som atgard under UO3: Psykologiamnets personalresurser.
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Bilaga 4: Pedagogisk grundsyn for psykologi

PEDAGOGISK GRUNDSYN

for psykologidmnet vid Orebro universitet

Psykologidmnet vid Orebro universitet bar som mal att med ett evidensbaserat forhdllnings-
sdtt wtbilda studenter i psykologi pd en big nationell ock internationell nivd som under
och efter sin tid pd Orebro universitet dr stolta Gver sin utbildning. Utdver den pedagogiska
grundsyn som har specificerats av Orebro universitet under hasten 2015, dr undervisningen
i psykologi farankrad § en bas som wigirs av nedanstdende, § fleva avseenden relaterade,

nyckelbegrepp ockh vars mal dr att framja det billbara psykologiska lirandet.

En stimulerande och utmanande utbildning med fokus pa relevanta larandemal

Studierna vicker studentens incresse, nyfikenhet, kreativiter och engagemang for sival det specifika dmnes-
omridet som framrida yrkesuttvning och roll i sambdller. Malet dr att skapa forutsdttningar fir studenten
arr fi och skapa sig nya forstielsehorisonter med hjdlp av bland annar kritiska reflektioner och goda
akademiska samtal. En examen i psykologi frin Orebro universiter dr resultater av err kriivande ach
samtidigt givande arbete fr studenten. Uthildningen dr pd flera sdte utmanande, det inkluderar, men ér
inte begrinsat till, kravméssig, intellektuell och firdighetsmissig utmaning. Vi genomfér kontinuerlig
emvirldsbevakning och uppdaterar kursplaner utifrin den vetenskapliga, prakeik- och kliniskt relaterade
samt samhilleliga urvecklingen fér att uthildningen ska vara optimale anpassad till att uthilda framrida
expertis inom psvkologi,

Studentcentrering

Psykologutbildningen siter studenren och studentens lirande i centrum. Vi arbetar for arr frimia stu-
dentens aktirskap, egenmakt och engagemang samt med art £ studenten are kilnna rillhérigher tll univer-
sitetet i stort och till peykologiutbildningen specifikt, Studentinflyrande sker exempelvis via sruderande-
representanter 1 olika utbildningsorgan, programedd och kursvirderingar. Vir grundres dr atr studenten dr
medveten om och ansvarig far sitt eget lirande, inklusive sin professionella och vetenskapliga ueveckling,
under uthildningstiden och att studenten forstir sin roll som medstudent i gruppen av studenter, men
samtidigt art ert sddant fochallningssart utvecklas under uehildningens gAng. Det krdver ett stort mate av
engagemang for uthildningen och akeivitet fran studentens sida. Forhallningssattet som vi strivar efter
atr friimija och som studenten fSrviintas urveckla dr det som bendmns "scientist-practitioner™, Detta byvgger
grunden fér det livslinga lirander.

Hég &mneskunskap och pedagogisk skicklighet bland lararna

Studentcentrering ska inte firstds som att innebdra ate liraren och dennes expertis inom undervisningsom-
radet dr obetydlig, Tvirtom dr vir syn att den goda lararen karaktiriseras av hig kompetens inom dmnet
och inom hiégskolepedagogik och higskoledidaktik, For varje kurs pd programmet ansvarar en lirare
med hig akademisk kompetens och dmneskunskap ochfeller hig praktisk/klinisk firmaga och gedigen
erfarenhet, Lirarna inom dmnet deltar aktive och fortlépande i vidareuthildning och kollegial samverkan
kopplad rill uthildningen fée art kontinuerligt hija sin egen och kollegors pedagogiska kompetens och
utbildningens pedagogiska kvalité, Alla lirare har higskolepedagogisk uehildning.

Mangfald uppskattas och uppmuntras
Vir uibildning har etr tydligt méngfaldsperspektiv. Det innebar bland annat att:

a. Vi undervisar om individuella ech gruppskillnader urifrin ert psykologiskr perspekriv,

b. Vi utgir ifrin och ser det som en férdel att studenter ir olika. Psykologkiren gynnas av ate
vara heterogen.

c. Lirarkiren ir sammalunda heterogen och anvinder heterogena metoder fér ate
angripa och undervisa om olika imnen, men ir gemensamt forankrad i denna
pedagogiska grundsyn. g

%4?

[#]

60

UNIVE

&
IS
o



Bilaga b: Soktryck

Tabell 2. Antal sokande till fristiende kurser i psykologi VT18-HT21.

= = 2 2 3 g 3 3
s £ 5 £ £ E £ K
Psykologi, grundkurs 456 432 344 378 361 505 460 447
Psykologi, fortsattningskurs 80 74 59 70 69 98 98 76
Psykologi, kandidatkurs 53 58 36 50 53 60 64 88
HBTQI* 28 45 42 55
Transdiagnostisk * 32
*Vilande.
Tabell 3. Antal sokande till psykologprogrammet HT17-HT21.
B~ % 0 N N o o — —
c £ E 2 EE E R B
an > an > an > an > an
Totalt antal sokande 3348 2462 3334 2201 2761 2233 3243 2594 3307
Antal 341 374 334 350 333 342 401 406 410
forstahandssokande
Andel kvinnliga sokande 68% 70% 68% 72% 68% 72% 70%
Andel sokande utan 2,7% 1,4% 2,5% 12% 2,6% 1,4% 2,5%

svenskt personnummer
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Bilaga 6: Genomstrémning
Tabell 4. Genomstromning for psykologprogrammet, uppfoljning per kull.
Kull VT2010 |HT2010 |VT2011 |[HT2011 |VT2012 |[HT2012 |[VT2013 |HT2013 (V72014 |HT2014 |VT2015 ([HT2015 |VT2016 |[HT2016 |VT2017 |HT2017 (V72018 |HT2018 |VT2019 |HT2019 |VT2020 |[HT2020 |VT2021
HT2007 22 21 21 22 22 12| 12 4 3 1|- - - - - - - - - - - - -
HT2008 36 36 32 29 31 30 26 8 4 3 2| 1|- - - - - - - - - - -
V12009 32 28 28 28 24 22, 22 25 10, 8 1]- 1 1|- - - - - 1 1]- -
HT2009 36 34 33 32 29 30 30 32 31 4 4 1] 1]- - - - - - - - - -
V12010 38 31 31 31 28| 24 25 25 25 23 6) 3 1]- - - - - - - - - 1
HT2010 |- 37 24 24 23 19 20| 18| 19 20| 19 8 4 2| 2 2| 2| 1]- - - - -
VT2011 |- - 36) 35 34 31 30) 29 29 29 28] 26 4 1]- - - - - - - - -
HT2011 |- - - 37| 35) 31 28] 26 27| 26 24 24 26 5] 2] - - - - - - -
VT2012 |- - - - 38| 32 30 27 26 26 23 22| 24 21 3] 2| 1- - - - - -
HT2012 |- - - - - 40] 36 29| 28] 27| 27| 23] 24 25] 24 7 2| 2| 1] 1] 1] 1] 1]
VT2013 |- - - - - - 43| 37| 30| 28] 30| 27| 24 24 25 22 3] 3] 2[- - - -
HT2013 |- - - - - - - 38| 34 27| 24 24 22 23 22| 18 20| 4 2| 2| pi 1] 1
VT2014 |- - - - - - - - 41 32| 29 26| 26| 25 25| 24 24| 25 3] 4 3l- -
HT2014 |- - - - - - - - - 44 38 34 33 33| 32 33 32| 32 32| 3] 1 1 1
VT2015 |- - - - - - - - - - 40 36 36 31 31 32| 30 31 28 27| 5 - -
HT2015 |- - - - - - - - - - - 41 39 33| 31 32 31 31 31 33 33 5 2
V12016 |- - - - - - - - - - - - 43 35 28 23 22 24 23 23 23 21 4
HT2016 |- - - - - - - - - - - - - 41 37 28 31 29 25 25 25 24 25
V12017 |- - - - - - - - - - - - - - 45 43 40 36 33 33 29 26 27
HT2017 |- - - - - - - - - - - - - - - 50 45 43 39 40| 40 39 39
V12018 |- - - - - - - - - - - - - - - - 35 32 28 26 26 25 25
HT2018 |- - - - - - - - - - - - - - - - - 43 39 38| 37| 36| 37|
VT2019 |- - - - - - - - - - - - - - - - - - 35 29 28] 27| 26
HT2019 |- - - - - - - - - - - - - - - - - - - A4 40 39 35
V12020 |- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 45 42 38|
HT2020 |- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 56] 53]
V12021 |- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 39




Tabell 5. Genomstromning for fristiende kurser i psykologi, detaljerad uppfoljning per

moment HT19-HT20.

Hosttermin 2019

Vartermin 2020

Hosttermin 2020

72 registrerade totalt

89 registrerade totalt

90 registrerade totalt

Deli med hp VG G Ej klar VG G Ej klar VG G Ej klar
A001 Psykologins studieomraden (3,0 hp) 16 50 2 4 42 36 8 8 53 33 1 3
B0O1 Introduktion till vetenskaplig metod (2,0 hp) 31 35 3 3 54 21 5] 9 41 33 10 6
B002 Introduktion till vetenskaplig metod, laboration (4,0 hp) - 67 5 - - 79 10 = = 83 7
€001 Socialpsykologi (5,0 hp) 12 52 - 8 14 55 9 11 42 40 3 5
€002 Gruppsykologi (4,0 hp) 42 23 2 5 19 55 3 12 53 28 2 7
D001 Inldrningspsykologi (3,0 hp) 22 42 2 6 17 50 14 8 11 39 36 4
D002 Inldrningspsykologi, seminarium (2,0 hp) - 68 - 4 - 82 - 7 - 86 - 4
D003 Inlarningspsykologi, laboration (1,0 hp) - 68 - 4 - 80 - 9 - 85 - 5]
E001 Utvecklingspsykologi: Barn- och ungdomstiden (5,0 hp) 15 44 5 8 7 54 13 15 13 41 23 13
E002 Utvecklingspsykologi: Barn- och ungdomstiden, seminarier (1,0 hp) - 65 - 7 - 63 - 26 - 80 - 10
[ndastdeftagande [ [T T [ T T 7 [ T T ]
BO003 Introduktion till vetenskaplig metod, seminarier 65 - - 7 78 - - 11 79 - - 11
€003 Social- och gruppsykologi, projektarbete 67 = = 5) 81 = = 8 85 = = 5]
C004 Socialpsykologi, seminarier 63 - - 9 75 - - 14 79 - - 11
C005 Gruppsykologi, seminarier 66 - - 6 80 - - 9 80 - - 11
Slutligt resultat pa kurs 6 49 - 17 1 47 - 41 4 33 - 53

Avbrott under studiegang

Det finns 6 studenter som gjorde
avbrott under studiegang HT2019
efter att ha samlat nagra resultat

Det finns 6 studenter som gjorde
avbrott under studiegang V12020
efter att ha samlat nagra resultat

Det finns 5 studenter som gjorde
avbrott under studiegang HT2020
efter att ha samlat nagra resultat

L med hp VG G Ej klar VG G Ej klar VG G Ej klar
A001 Psykologins studieomraden (3,0 hp) - 3 2 1 2 2 - 2 2 - - 3
B0O1 Introduktion till vetenskaplig metod (2,0 hp) 1 1 - 4 3 - - 3 1 - 1 3
B002 Introduktion till vetenskaplig metod, laboration (4,0 hp) - 2 - 4 2 4 - - - - 5
€001 Socialpsykologi (5,0 hp) - 1 1 4 - 2 4 - 1 - 1 3
€002 Gruppsykologi (4,0 hp) - 2 B 4 o 2 4 - 1 - 1 3
D001 Inlarningspsykologi (3,0 hp) - 2 1 3 1 1 1 3 1 B 1 3
D002 Inldrningspsykologi, seminarium (2,0 hp) - 3 - 3 - 2 4 = = 2 - 3
D003 Inldrningspsykologi, laboration (1,0 hp) - 3 - 3 - 2 4 - B 2 = 3
E001 Utvecklingspsykologi: Barn- och ungdomstiden (5,0 hp) - 1 1 4 - - 1 5 - - - 5
E002 Utvecklingspsykologi: Barn- och ungdomstiden, seminarier (1,0 hp) - 2 - 4 - B B 6 = = - 5
[nastdeitagande ¢ T T [ [ ¢ ¢ T T T |
B003 Introduktion till vetenskaplig metod, seminarier 1 - - 5 2 - - 4 = = = 5
C003 Social- och gruppsykologi, projektarbete 2 - - 4 1 - - 5 2 o o 3
C004 Socialpsykologi, seminarier 2 - - 4 1 - - 5 2 - - 3
C005 Gruppsykologi, seminarier 2 - - 4 1 - - 5 1 - - 4




Bilaga 7: Alumners karriarvagar

I dagslaget saknas systematiskt underlag for att illustrera alumners karriarvigar.
Av den anledningen har alumnnitverk och uppfoljning av alumner foreslagits som
atgarder under UOS: Kvalitetsarbete samt UOS: Profession och samhille. Detta arbete
bor rikta in sig pa alla de tre grupperna alumner vi har: Personer med kandidatexamen
i psykologi, personer med psykologexamen, och personer med examen frin
forskarutbildningen.

Enligt universitetskansliet planeras en alumnundersokning under varen 2022.

Forhoppningsvis gar resultaten att bryta ner pa atminstone programniva.
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