Bil. 2
Verksamhetsberattelse 2023 SeniORUm

Styrelsen for SeniORUm under 2023:

Brith Ekestrom ordforande, Gunnela Bjork, Kjell Dahlstrém, Ulla Moberg sekreterare, Anita
Stervander kassor, Kristina Tornquist Vicg ordforande, Jan Greve
Suppleanter: Catarina Bartholdson, Rolf Ostlund

Revisorer: Vanja Boman, Marianne Alvelov
Suppleant: Lennart Bodin

Valberedning: Lennart Bodin, Anita Stervander och Christina Hjorth Aronsson
(sammankallande).

Arsmotet
Arsmétet ska enligt stadgarna héllas i mars, och genomfordes den 23 mars 2023.

Styrelsemoten

Tio styrelsemoten har dgt rum: 18 januari, 10 februari, 14 mars, 23 mars (konstituerande
styrelsemote), 25 april, 31 maj, 29 augusti, 20 september, 23 oktober, 20 november.

Darut6éver har ordforanden, sekreteraren och ibland kassoren haft forberedande arbetsmoten.

Medlemsmoten

Atta medlemsméten har genomforts:

13 februari Soren Klingnéus, historiker, ”Silver i Glanshammar”. 43 deltog.

23 mars arsmote

19 april Robert Persson berittade, med en historisk tillbakablick, om uppdraget som

nimndeman. Lena Wallenbro talade om vittnesstod, en ideell verksamhet som riktas till
brottsoffer och vittnen. 35 deltog.

25 maj Utflykt till Garphytte bruk, museet och nationalparken med guider fran Lénsstyrelsen.
37 deltog.
12 september Konstrunda p4 Campus under ledning av Elisabet Andersson. 34 deltog.

12 oktober Anders Stening, tidigare rektor for Hogskolan i Orebro, berittade om livet efter
rektorsjobbet. Drygt 30 deltog.

6 november Carina Boman Helgesson, lokalvardschef, foreldste om dagens och gardagens
lokalvard: Rent ut sagt: allt du vill veta om lokalvdard — och lite till. Drygt 30 deltog.



6 december Ledningen for Institutionen for hilsovetenskaper berdttade om sin verksamhet
och om sin forskning om hélsa och fysisk aktivitet. Vidare visades KTC:s (Kliniskt
Trianingscentrum) lokaler. Dérefter samling i Fakultetsklubben for en julig fortéring.

Ovrigt:

Seniorums styrelse blev medvetna om universitetets planer pa att upphdra med inbjudan av
pensiondrer 1 anslutning till personalarshogtiden och framforde da foljande:

Universitetsvérlden har en lang traditionsrik historia som bygger pd kontinuiteten och
sambandet mellan dagens och gardagens medarbetare. En tradition som funnits de senaste
trettio dren har varit att bjuda in universitetets pensiondrer till ett mote dér
universitetsledningen informerar om pagéende och kommande verksamheter. I anslutning till
detta har man som pensiondr ocksa haft mgjlighet att delta i ceremonin med avtackning av
medarbetare som gar i pension och utdelandet av nit och redlighet i statens tjanst. Denna
tradition kan, liksom andra, naturligtvis rymma ett visst matt av fordndring. Den tidigare
generdsa lunchinbjudan kan exempelvis ersittas med ett enklare arrangemang, ett Gppet-hus-
arrangemang, en fikastund tillsammans med tidigare kolleger dér rektor berdttar om aktuella
skeenden inom universitetet.

Om man helt avbryter denna tradition forsvinner ett utmarkt tillfdlle for universitetet att
formedla information om verksamheten dér tidigare anstillda i sin tur kan fortsitta att sprida
aktuell kunskap i samhéllet.

Seniorums styrelse anser att drshogtiden utgor en viktig mdétesplats av varde for sévil
universitetet som tidigare medarbetare. Motet mellan tidigare och nuvarande medarbetare ar
ocksa ett effektivt sitt att sprida information om verksamheten.

Denna skrivelse medforde att universitetsledningen beslutade att medlemmar i Seniorum
skulle bjudas in till personaldrshogtiden och ett drygt 20-tal medlemmar nirvarade..
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