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Genomlysning av lidrarutbildningen vid Orebro uni-
versitet

Inledning

Pa uppdrag av rektor har en arbetsgrupp genomfort en genomlysning av lararutbildningen vid
Orebro universitet. Arbetet har varit ett inledande steg i rektors satsning pa lirarutbildningen
som ett sarskilt fokusomrade dar malet ar att skapa en av landets mest framstaende lararut-
bildningar. Arbetsgruppens uppgift har varit att kartligga och analysera lararutbildningens
struktur, organisation, och kompetensbehov (pedagogisk utveckling och starkt forskning) och
utifran detta identifiera larosatets styrkor och mojligheter, likvil som svagheter och hinder for
att uppna en lararutbildning av hogsta kvalitet och i enlighet med universitetsledningens syf-
tesbeskrivning. Utifran de styrkor och svagheter som identifierats har det ocksa ingdtt i arbets-
gruppens uppgift att lagga forslag till konkreta forandringsatgarder.

Arbetsgruppen har bestitt av ordférande Johan Ohman (HumUS, pedagogik), Greger Anders-
son (HumUS, sprikstudier), Annika Danielsson (MHS, musikvetenskap), Per Nilsson (NT,
matematik) och Mikael Quennerstedt (HV, idrott).

Arbetsgruppens ambition har varit att skapa sa brett underlag som mojligt for det fortsatta
arbetet med utvecklingen av lararutbildningen. Synpunkter har darfér samlats in fran en rad
olika intressenter i lirarutbildningen. Inom gruppen har en arbetsfordelning gjorts dar med-
lemmarna har sammanstillt och analyserat information utifrdn de olika intressenternas per-
spektiv. Greger Andersson har intervjuat personer i ledningsbefattningar med fokus pa lararut-
bildningens organisation och ledningsstruktur; Annika Danielsson har intervjuat lararutbildare;
Per Nilsson har intervjuat studenter och intervjuat och genomfort en enkat bland verksamma
larare och forskolldrare; Mikael Quennerstedt har gjort en internationell forskningsoversikt
och intervjuat forskare vid Orebro universitet; och Johan Ohman har koordinerat arbetet.
Gruppen dr gemensamt ansvarig for rapporten som helhet och de sammanfattande férslag som
laggs fram.

I arbetet har hansyn tagits till ett antal tidigare interna utredningar vid ORU: ”Lairarutbild-
ningens organisation vid Orebro universitet” (Anna-Karin Andershed och Krister Persson
2012-06-19), ”Forslag till organisation och ansvarsomrdden for styrning och administration av
lararutbildningen” (Dnr ORU 1.2.2.-197/2013, Kerstin Hollertz, 2012-11-20), *Uppfoljning
av organisation och ansvarsomrade for styrning och administration av lararutbildningen vid
Orebro universitet” (Inga-Lill Fjillsby, 2015) och ”Karnkurser i lirarutbildningar vid Orebro
universitet — Analys av dokument, intervjuer, enkatsvar och observationer” (Sven-Erik Hansén
och Tom Wikman 2017-01-02).

Vidare har flera externa rapporter som beror lararutbildning generellt varit behjalpliga i grup-
pens arbete, framfor allt ”Hur bra ar den nya lararutbildningen? Studenternas uppfattningar
om 2011 ars larar- och forskollararutbildningar” (Lararnas Riksférbund, november 2016).

Mycket vardefulla synpunkter har ocksa framkommit vid tva work-shops med sk ”open-
space”-metodik. Den forsta work-shopen samlade ett 70-tal lararutbildare och studerandere-
presentanter utsedda av studentkaren vid Orebro universitet. Vid en andra work-shop deltog
ett 40-tal skolhuvudman och rektorer fran regionen. Diskussionerna fran bada dessa work-
shops har dokumenterats och de idéer och forslag som framkommit har integrerats i arbets-
gruppens sammanstallningar.



I rapporten redovisas sammanstallningar av de olika intressenternas uppfattningar om nuva-
rande lararutbildning i skilda avsnitt. Varje avsnitt avslutas med och forandringsforslag base-
rade pa de specifika synpunkter som framkommit. Rapporten avslutas med ett antal samman-
fattande rekommendationer och 6vergripande forslag pa hur lirarutbildningen vid Orebro
universitet kan fortsitta att utvecklas. Rapportens bilagor presenteras i ett sarskilt dokument.



Sammanstallning av forskning - principer for en god la-
rarutbhildning

Det finns en stor mangd forskning pd och om lararutbildning internationellt medan den
svenska forskningen hittills varit mer begransad (Tegmark 2015). Avgrdansningen for denna
forskningsoversikt dr forskning som har lararutbildningsprogram eller lararutbildning generellt
som kunskapsobjekt, d.v.s. inte studier dar forskningen uttalar sig om nagot annat, exempelvis
om examensarbeten i hogre utbildning generellt. Ytterligare en avgransning har varit att inte ta
med studier om lararutbildning som policy d.v.s. studier som handlar om hogre utbildning som
fenomen eller nationella policys avseende lararutbildning exempelvis fragor om intradesprov
eller mojlighet att locka duktiga studenter till utbildningarna. Det ar siledes principer for en
god lararutbildning som fokuseras.

Forskningsgenomgéngen tar sin utgdngspunkt i tvd oversikter av lararutbildningsforskning som
bdda publicerades 2014. Den ena genomfordes av British Educational Research Association
(2014; Tatto 2015) medan den andra av Australian Council for Educational Research (Ingvars-
son et al 2014). Bada 6versikterna fokuserade principer for god lararutbildning i termer av:

Identifying best practice principles for the design, delivery and assessment of teacher edu-
cation programs; and articulating the features of teacher education programs that most
effectively support successful transition to effective practice (Ingvarsson et al 2014, 10)

Kompletterande sokningar har darefter gjorts i ERIC(EBSCO) med engelska sokord samt i
Swepub och Libris (avhandlingar) med svenska sokord. I ERIC avgransades sokningen till pe-
rioden efter oversikterna (2014-2016) och innefattade sokorden ”teacher education” AND
?quality” AND ”program” i titel eller abstract. Resultatet var ca 100 artiklar vars abstract
lastes igenom och bedomdes efter inkluderingskriterierna. Resultatet blev att 21 ytterligare
artiklar anvindes for 6versikten. Dessa artiklar var fran 9 linder med studier fran olika typer
av lararutbildning fran utbildning av forskolldrare till mneslidrare. I Swepub soktes 2010-2016
efter reviewgranskade artiklar med sokordet lararutbildning i titeln (18 st) respektive i fritext
(107 st). Abstracts lastes igenom och resulterade i 6 ytterligare artiklar. I Libris soktes avhand-
lingar 2015-2016 med sokordet lararutbildning i fritext (16 st) och av dessa inkluderades initi-
alt delar ur 2 avhandlingar. Utover det anvandes sd kallad snowballing d.v.s. att via genom-
gang av referenslistorna i de inkluderade publikationerna fa syn pa centrala verk inom omra-
det. P4 sa satt inkluderades ytterligare tva artiklar och en bok av framstdende lararutbildnings-
forskare.

Efter det att forskningen lasts igenom uppstod ganska snart en mittnad’ avseende nya
aspekter som tillkom vilket gjorde att forskningsgenomgéangens avgransning i antal publikat-
ioner sdgs som rimlig. Artiklarna fokuserades darefter i syfte att identifiera olika principer som
kannetecknar lararutbildningsprogram av hog kvalitet.

Genomgangen visade pad sex overgripande principer for en god ldrarutbildning som var och en
beskrivs nedan; (i) En vidl sammanhallen utbildning, (ii) En tydlig kdrna av kunskaper, (iii) Fo-
kus p4 larares professionskunskap, (iv) Verksamhetsforlagd utbildning av hog kvalitet, (v)
Forskningsanknytning av lararutbildningen, samt (vi) Undersokande arbetssatt.

En val sammanhallen utbildning

En lararutbildning av god kvalitet kdnnetecknas enligt forskningen av en tydlig och samman-
hallen utbildning dar amnesstudier, amnesdidaktik, didaktik samt verksamhetsforlagd utbild-



ning 4r grundade i en gemensam idé om vad god undervisning kan vara. Utbildningen bor ha
tydliga mal om vad studenterna ska kunna i relation till lirarprofessionen och delarna i utbild-
ningen bor examineras i relation till frdgan om att bli ldrare. Samverkan ar da viktig dels mel-
lan olika dmnen pa universitetet, dels mellan universitetsstudierna och de verksamhetsforlagda
studierna. Tydliga samarbeten behovs dirmed mellan universitet och huvudmin med en ut-
veckling av en gemensam hallning avseende vad som avses med en god utbildning for vad som
bendmns som ’diverse learners’.

En tydlig kdrna av kunskaper

Forskningen lyfter fram vikten av en tydlig kdarna av kunskaper inom didaktik, amnesdidaktik,
amnesinnehdll samt om bedémning. Kidrnan av kunskaper bor vara kopplat till skolans praktik
och vara grundat i kunskaper om barns och ungas larande i olika sociala och kulturella kon-
texter. Tydligheten ska dessutom vara uppenbar for sdval lararna i lararutbildningen som for
studenterna. Andra viktiga omraden dr kunskaper om larande, om undervisning, om laropla-
nens mal och innehAll samt kunskaper att undervisa 7 ett visst imnesomrade. Amneskunskaper
lyfts fram i termer av kunskaper om det damnesinnehall som studenterna i sin profession ska
undervisa i d.v.s. en tydlig koppling mellan amneskunskaper och undervisning 4 den ena sidan
samt formdagan till att relatera kunskaperna till undervisningspraktiken & den andra. Det be-
namns ofta i forskningen som dmnesspecifika pedagogiska kunskaper eller med begrepp som
’pedagogical content knowledge’ (PCK) dir formégan att knyta akademisk kunskap med pro-
fessionens praktik ar central. I Sverige beskrivs det ofta med begreppen didaktik och dmnesdi-
daktik.

Fokus pa larares professionskunskap

Naira kopplat till kirnan av kunskaper ar larares specifika professionskunskaper med val defi-
nierade kriterier for professionskompetens i utbildningen. Nagra omraden som framhalls som
sarskilt viktiga ar larares kommunikativa formaga, relationskompetens samt god formaga i
samspelet med savil elever som med fordldrar, kollegor och skolledning. Kunskaper i och om
fragor relaterat till varden och vardegrund lyfts ocksa dar larare behover kunskap om elever
med olika behov och forutsittningar. Studenterna behover i detta sammanhang méta och fa
syn pd sina egna normer om lirande, undervisning och elever samt kunskaper om att undervisa
ménniskor olika dem sjilva. Ytterligare ett omrdde som framhadlls 4r formdgan att undervisa i
klassrummet (eller annan undervisningslokal eller undervisningsmiljo). I formagan ligger lara-
res analytiska kunnande som ibland beniamns som “blicken”. Det handlar om en férmaga att
analysera komplexa klassrumssituationer och utifrdn analysen foresld rimliga handlingsalterna-
tiv.

Verksamhetsférlagd utbildning av hég kvalitet

En helt avgorande del i en lararutbildning av hog kvalitet ar att den verksamhetsforlagda delen
av studierna (VFU) dr av god kvalitet och ar tydligt sammanvavd med universitetsstudierna i
ovrigt. Det bendamns ibland i forskningen som ’research informed clinical practice’ och handlar
om samspelet mellan olika typer av kunskaper samt formagan att analysera dem i relation till
varandra. Vikten av savil tidiga falterfarenheter som lingre sammanhallna VFU-perioder
framhalls liksom vikten av god handledning dar handledarna ser sig som och behandlas som
lararutbildare. God utbildning av handledare framhalls som inkluderar kunskaper om VFUns
roll i lirarutbildningen som helhet, en forméga att knyta teori och praktik samt kunskap om



vilka universitetets mal och krav pa studenterna dr. Det handlar under VFU om att ldra sig att
agera som en larare dir utbildningen ska utrusta studenterna med kunskaper sa de kan agera
problemlosande och forskningsbaserat i den pagdende undervisningspraktiken. Viss forskning
menar att program av hog kvalitet har sa mycket som totalt 30 veckors VFU med kontinuerlig
handledning och goda mojligheter till sdvil egen undervisning som analys och reflektion om
undervisning.

Forskningsanknytning av lararutbildningen

Att larare i skolan engagerar sig i och med forskning ar viktigt for skolans kvalitet och skolut-
veckling. Darfor behovs enligt forskningen en lararutbildning som ger studenterna en god in-
blick i rddande forskningsfilt inom didaktik, amnesdidaktik samt i det amne de ska undervisa
i. Studenterna forvantas siledes bli ’research literate’, vilket ocksad innefattar att studenterna
kan anta ett forskningsbaserat arbetssatt i sin undervisning. Nagot som exempelvis lyfts for att
nd dit ar att lararutbildning bedrivs av forskningskompetenta och forskningsaktiva ldrare och
dessutom att satsningar pa praktiknira forskning i ett samarbete mellan skolor och universitet
ger god effekt pa utbildningens forskningsanknytning. Det innebar att studenterna far mojlig-
het att utveckla ett systematiskt och analytiskt sitt att hantera de erfarenheter som gors i
undervisningspraktiken. Aven fokus i utbildningen p4 att utbilda lirare som forskande prakti-
ker och kunskaper om larares eget lairande har visat sig positivt i detta avseende.

Undersdkande arbetssatt

Program och arbetssitt som visat sig mindre effektiva for att utbilda larare ar program dar
man organisatoriskt separerar amneskunskaper frin dmnesdidaktik samt universitetsstudier
fran skolpraktik. Mer framgéangsrika arbetssatt i lararutbildning kopplar samman just forsk-
ning med skolans vardag exempelvis genom undersokande arbetssatt (inquiry based programs),
dér studenterna utvecklar en formdga och en reflekterande hallning att kritiskt granska sin
egen undervisningspraktik. Exempel som ges i ndgra artiklar ar case-metodik, ’teacher rese-
arch’, ’performance assessment’ som alla hanterar undervisningsfragor om hur och varfor i
lararutbildningen. Undervisning ses darigenom som en process av praktiskt problemlosande
som baseras i insikter fran didaktik, amnesdidaktik och amneskunskaper. Andra arbetssatt
som lyfts i forskningen 4dr program som tydligt fokuserar skapandet av en professionsidentitet
samt program som tydligt integrerar autentiska professionsrelaterade examinationer genomga-
ende i programmet.

Konkreta férslag
Utifran forskningslaget ar utvarderingsgruppens forlag att:

* Skapa en organisation som pa ett battre satt gynnar en sammanhallen utbildning dar
amnesstudier, amnesdidaktik, didaktik samt verksamhetsforlagd utbildning ar grun-
dade i en gemensam idé om vad god undervisning kan vara.

* Programansvariga ges tydliga uppdrag och mandat att se 6ver hur larares professions-
kunskaper utvecklas genom programmen samt hur examinationer 4r utformade i relat-
ion till att bli larare. Vidare kan programansvariga ges uppdraget att tillsammans med
lararutbildarna identifiera en tydlig kdarna av kunskaper i de olika programmen s3 att
den kan kommuniceras till lararutbildarna, inklusive VFU-ldrarna, samt studenterna.



Initiera ett langsiktigt arbete for att formulera en gemensam idé om vad god undervis-

ning innebir som sedan kan utgora en grund for programmen. De genomforda works-
hopparna med skolhuvudman respektive lararutbildare lyfte liknande tankar dar larar-
utbildarna framholl den genomforda mal och progressionsarbetet som en god utgangs-
punkt for samsyn.

Inritta ett uppdrag for att, i likhet med diskussionerna vid genomférda workshop med
lararutbildare samt foretradare for skolor och forskolor, samverka med skolhuvud-
mannen i syfte att tillsammans formulera en gemensam héllning om vad en bra larare
ska kunna.

Inrdatta uppdrag i syfte att se 6ver och utveckla vardegrundsfragor i lararutbildningen sa
att studenter ges mojlighet att mota och fa syn pa sina egna forestillningar. Den
workshop som genomfordes med lararutbildare preciserar detta som ”en utbildning
som praglas av mangfald for att verka i en skola praglad av mangfald”. Ytterligare for-
slag ocksd fran workshop med skolhuvudmin inkluderar frigor om jamstilldhet, in-
kludering, mangfald, etik, sociala samspel samt "annorlundahet”.

Se over VFUns innehdll och examinationsformer sd att en forskningsbaserad praktik i
samverkan med framforallt 6vningsskolorna kan utvecklas ytterligare. Denna fraga var
starkt patalad av savil representanter skolhuvudmin som lararutbildare i termer av att
en bra lararutbildning forutsiatter en VFU av mycket hog kvalitet.

Undersoka mojligheten att utoka tiden for VFU i de olika programmen.

Inritta ett uppdrag for att se over den vetenskapliga progressionen i syfte att utbilda
studenter som dr ’research literate’.

Utreda och 6verviga om ett undersokande arbetssitt’ skulle kunna utgora en genom-
gdende profilering av arbetssatt for lirarutbildningarna vid Orebro universitet.

Presentera och diskutera lararutbildning som starten pa professionsutvecklingen till 13-
rare diar tanken om att studenter ar fardiga ldrare i och med genomgéangen lararutbild-
ning forkastas till formén for tanken om den livslanga lararutbildningen. Det var en
central fraga som ocksa lyftes i flera grupper i den workshop som genomfordes med fo-
retrddare for skolhuvudmannen.
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Sammanstallning av enkdter och samtal med lararstuden-
ter

Avsikten med det har avsnittet ar att ge underlag till diskussion och reflektion om lararutbild-
ningen genom att lyfta fram ett studentperspektiv. Avsnittet bojar med en 6vergripande bild av
hur studenter ser pa lirarutbildningen. Bilden utgér ifrdn LR:s rapport!, ”Hur bra ir den nya
lararutbildningen? — Studenternas uppfattningar om 2011 drs ldarar- och forskollararutbild-
ningar”. Avsnittet redovisar sedan resultat frin en enkit och samtal med studenter ur Forskoll-
ararprogrammet, Grundlararprogrammen F-3 och 4-6 och Gymnasielararprogrammet.

Hur bra ar den nya lararutbildningen?

Lararnas Riksforbund har genomfort en enkidtundersokning bland ldrar- och forskollararstu-
denter som befinner sig i slutet av sin utbildning vid ett urval av elva larosaten spridda over
landet.

Undersdkningens huvudresultat
Val av utbildning och syn pd forkunskapskrav

* De flesta studerar i hemlanet men manga yngre vill flytta

* De tre vanligaste skilen till att vdlja en viss utbildningsinriktning 4r 6nskan att fa un-
dervisa barn och elever i en viss alder eller pa ett visst stadie, intresset for amnesomra-
det samt utsikterna att fa ett jobb.

* Lirosdtena maste erbjuda ett brett utbud av amnen.

* Behorighetskraven upplevs av manga studenter vara laga och manga anser att lamplig-
hetsprov vore bra.

Syn pd innehdll och kvalitet i utbildningen samt forberedelse for yrkesutovningen

* Ldrarstudenter dr generellt néjda med kvaliteten pd sin lararutbildning. De anser att
utbildningen forberett dem for yrkesutovningen.

o For lite lararledd undervisning. Over tvd tredjedelar studenterna far atta timmar eller
mindre lararledd undervisningstid per vecka under den hogskoleforlagda delen av ut-
bildningen och hela 80 % anser att mer ldrarledd undervisningstid skulle hoja kvali-
teten pd utbildningen.

*  Manga upplever att utbildningen inte dr sdrskilt krdvande

* Overvigande delen studenter ir nojda med lirarutbildarnas pedagogiska kompetens.

e Overlag ir studenterna néjda med sin verksamhetsférlagda utbildning (VFU).

* En klar majoritet studenter anser att de far for lite kunskaper i bedomning och betygs-
sattning, specialpedagogik, att anvanda digitala verktyg samt att méta och undervisa
nyanldnda elever.

! Hela rapporten av undersokningen finner ni via linken,

http://www.Ir.se/opinionpaverkan/undersokningar/arkiv/lararutbildningenbehoverstarkas.5.18b9¢72415
83bbc395a472b1.html
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Studentréster om lararutbildningen vid Orebro universitet

Redovisningen av studentrdster om lirarutbildningen vid Orebro universitet bygger pa en rap-
port fran LUN 2016 (Bilaga 1), tillsammans med nagra samtal med lararstudent genomforda
inom uppdraget fér genomlysningen av lirarutbildningen 2016/2017 vid Orebro universitet.

Vad tycker du om din lararutbildning? — LUN-rapport 2016.

Antal tillfragade studenter 136, antal svar 39 (svarsfrekvens ca 29 %)

Overvigande svar fran studenter vid grundlidrarprogrammen F-3 och 4-6.

Enkiten handlade om att studenterna skulle vardera ett antal pastdenden utifrdn den fyrgra-
diga skalan: Mycket lag grad, Lag grad, Hog grad och Mycket hog grad.

Hur vil studenter kinner sig forberedda pd olika aktiviteter i en ldrares uppdrag
Overvigande delen studenter anser sig vil forberedda p4 att planera och genomféra undervis-
ning. De upplever sig mindre forberedda pa att sitta betyg, mota ett mangkulturellt klassrum
och att kommunicerar med fordldrar och vardnadshavare.

I fritextsvaren betonas bristen av praktiska moment och koppling till praktik. Aven om manga
studenter i enkatsvaren anser sig val forberedda pa att planera och genomféra undervisning sa
namns avsaknad av att fa trana pa lektionsplanering. Nagra studenter uttrycker att de kanner
sig oforberedda pa att sdtta betyg, saknar kunskaper om retorik och konflikthantering och
kinner sig oférberedda pda kommunikationen med fordldrar och vardnadshavare.

Kunskaper

Tva tredjedelar av studenterna svarar att de i hog eller mycket hog grad fatt tillrackliga amnes-
kunskaper i lararutbildningen. Nir det giller praktiska kunskaper om undervisning och om
pedagogiskt ledarskap dr det mer jamnt fordelat mellan hog respektive lag grad.

Vid nagra tillfdllen i fritextsvaren nimns ocksa har att det saknas koppling till praktiken.
Nagra av svaren uttrycker att det varit for mycket fokus pa amneskunskaper och mindre pa
amnesdidaktiska kunskaper i vissa amnen medan, andra svar uttrycker en 6nskan om mer 4m-
neskunskaper i vissa amnen.

Studenters upplevelser av kravnivan pa lararutbildningen

Storre delen av studenterna upplever kraven som stills pa dem som hoga eller mycket hoga
inom damnesstudierna och utbildningsvetenskapliga kdrnan. Inom VFU:n fordelar sig svaren
relativt lika mellan gruppen hoga och mycket hoga krav och gruppen ldga och mycket laga
krav.

I fritextsvaren namns att kraven pa deltagande under seminarier 4r laga och orittvisa. Studen-
ter upplever att det gar att sitta helt tyst och passiv under seminarier och bli godkand i alla fall.

Hur studenter virderar sina arbetsinsatser.

Overvigande delen studenter virderar sina arbetsinsatser som hoga eller mycket héga inom
saval amnesstudierna, utbildningsvetenskaplig karna som VFU.

Virt att notera ar dock att i fritextsvaren uttrycker studenter att de, eller deras kurskamrater,
arbetat i relativt stor omfattning vid sidan om sina studier.

Vad tycker du behover fordndrasé

Har betonas igen vikten av att stirka kopplingen till skolans praktik, att lararutbildare utgar
fran praktiska exempel och realistiska skolsituationer. Forskning ska inte bara ldsas for forsk-
ningens skull. Studenterna vill att den ldses i relation till och varvas med praktiska exempel.
Studenterna onskar fler forelasningar fran verksamma liarare 6kas. Man onskar fa ta del att
erfarenhet och lairdomar fran liarare som undervisar i skolan dagligen.
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Lararutbildningen bor i hogre grad ge studenter tillfallen att trana pa att planera och genom-
fora undervisning och dokumentera, bedoma och sitta betyg pa elevers kunskaper. De vill
ocksd ha mer om konflikthantering och kommunikation med vardnadshavare.

Nagra svar uttrycker en 6kad samsyn mellan larare/seminarieledare pa kurser. Kvalitet och
niva ar alldeles for avhingigt vilken lirare man har.

Samtal med studenter fran lararprogrammen vid Orebro universitet

For att berika bilden av hur studenter ser pa lararutbildningen intervjuades studentrepresentan-
ter fran forskollararprogrammet (en student), grundlararprogrammet (fyra studenter) och
gymnasielararprogrammet (tva studenter) i tre gruppintervjuer. Urvalet ar lagt, vilket ska beak-
tas for de reflektioner som gors. Dock dr samtliga studenter studentrepresentanter och kan
darmed anses uttrycka ett mer 6vergripande perspektiv d4n endast sitt eget.

Samtalen var semistrukturerade och foljde temana:

o Sammanhadllen lararutbildning: Organisation, struktur, pedagogisk grundsyn, aspekter
av samldsning.

o Pedagogik/metodik: undervisningsformer, examinationsformer, litteratur, kravniva.

o Innehall: Behandlas relevanta moment/innehall? Vad skulle ni vilja f4 mer av, mindre
av osv.

o Relationen teori-praktik.

o Lararutbildares kompetens och roll.

Organisation och sammanhdllen lararutbildning

Lararutbildning behover bli mer sammanhallen, bade gdllande innehall och i kommunikation-
en mellan larare-larare och studenter-studenter. Lararutbildningens organisation och ledning dr
otydlig for studenterna. Det dr otydligt och oklart vem som 4ger utbildningen och vem som bar
ansvaret for utbildningen. Studenter vet inte hur man kan paverka sin utbildning. Amneslirar-
studenterna uttrycker specifikt att kommunikationen och medvetenheten mellan amnen och
larare om var studenter befinner sig i sin utbildning och vad de gjort pa tidigare kurser behover
bli battre. Grundskollararstudenterna pekar pa brister i kommunikationen mellan kursansvarig
och lararna/seminarieledarna. Kursansvarig har koll men, ofta vet inte de andra lararna vad
kursansvarig har gatt ut med for information.

For att 6ka samsynen inom ldrarutbildningen och en sammanhallen lararutbildning foreslar
studenterna att det skapas naturliga moten och en kreativ undervisningsmiljo for lararstuden-
ter. Likt lakarutbildningen foreslds att lararstudenter har ett eget hus (Psykologerna har ett eget
klassrum, sesam har en lounge) och att det anordnas lararluncher och att man inom lararut-
bildningen stimulera till en aktiv studentforening med forskningsutskott som samarbetar med
doktorander och forskare.

Forskollararstudenten for fram att det saknas rutiner for studentrepresentanters arbete. Det
saknas rutiner for hur och nar studenter ska samla in synpunkter fran sina kurskamrater och
former for hur studentrepresentanter ska kommunicera tillbaka till sina kurskamrater inform-
ation fran t.ex. programrad.

Utviarderingarna ar endast pa kursniva. Dessa utvarderingar menar studenterna kommer inte
dem till godo. Halvtidsvirderingar foreslds som alternativ. Det handlar dock mest om att 14-
rarutbildarna ar lyhorda mot studenterna kontinuerligt genom kursen menar studenterna.

Det behover bli mer tydligt under utbildningen hur enskilda moment utgor en del av en storre
helhet, avseende en lirares kompetens och kunnande. Ett sidant helhetstank brister ofta, da
det kommer in foreldsare och gor ett gastspel, en punktinsats, och studenterna marker att ”gas-
ten” inte riktigt har klart for sig vilka mottagarna dr och hur moment (foreldsningen) ingar
som del i en storre helhet, som del i en sammanhallen lirarutbildning.
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I samtalet med grundlararstudenterna framkommer att det verkar finnas en pedagogisk samsyn
inom lararutbildningen. Vygotskys socio-kulturella (socio-konstruktivistiska) teori genomsyrar
utbildningen. Undervisningsmassigt anser de att utbildningen ocksa varit sammanhallen. Alla
amnen, foljer strukturen av foreldsning, lasning och seminarier! Forskolldrarstudenten skulle
vilja se att ett amnesovergripande/amnesintegrerat perspektiv genomsyrade och holl samman
utbildningen.

P3 temat ”samldsning” saknar dmnesldararna dmnesdidaktik i vissa amnen. I vissa amnen upp-
levs det som att lararstudenter dr "undantaget" och betraktas mer som en icke fullvirdig am-
nesstudent 4n som en ldrarstudent som ska utveckla amnesdidaktik som sin specialistkunskap.
For F-3 och 4-6 handlar inte samldsning om att samldsa med studenter som inte laser till 13-
rare. Har handlar samlidsning om att samldsa med andra lararprogram. Studenterna ser inte
den samldsningen som sd problematisk. Studenterna som ldser 4-6 namner dock att undervis-
ningen ibland betonat F-3 lite for mycket. Samlasningen upplevdes som ett storre bekymmer i
borjan av utbildningen. Att studenterna inte ser det som samma problem langre fram i utbild-
ningen tror de kan bero pa att de mer och mer forstar vikten av helhetsperspektiv. Studenterna
anser det dock att det dr bra att hélla isar inriktningarna i seminarierna.

Pedagogik, undervisningsformer, examinationsformer, litteratur, kravnivd,...
Variationen i undervisningsformer ar for lag. Lararutbildningen maste borja tinka mer kreativt
och nytt och inte sitta fast i gamla traditioner. Nar det giller undervisningsformer ar det en-
formigt och traditionellt med strukturen; foreldsning, egen lasning och seminarium. Som for-
slag namner studenterna har att arbeta med t.ex. mindre uppgifter 6ver en dag: Lararna startar
upp en uppgift pA morgonen och later sedan studenterna diskutera under dagen. Eftermid-
dagen avslutas sedan med att uppgiften foljs upp och sammanfatta.

Studenterna tycker det dr for lite lararledd undervisning. Det blir for mycket av en ”bokcirkel”.
Blinda kan bara leda blinda till en viss grians. Studenter upplever att de behover mer handled-
ning av en kvalificerad larare som kan utmana studenterna och driva resonemangen framat.
Studenterna upplever att de inte far verktyg for att ta till sig och reflektera 6ver svara texter.
Alla studenter ar 6verens om att seminarier dominerar som undervisningsform. De ser en vits
med det: att trana pa att delta i kollegiala samtal ar viktigt. Men, det blir ofta lite for ensidigt
och studenterna Onskar en 6kad variation i undervisningsformer. Syftet med seminarierna ar
ocksa ofta oklart. Det dr oklart om ett seminarium ir ett lirande eller bedomande seminarium.
Det 4r manga ganger oklart vad det 4r seminarier ska gd ut pd, vad det 4r man ska ldra sig.
Kravnivan pa lararutbildningen anses vara allmant ldg och, speciellt pd seminarierna. Studenter
kan flyta igenom. Kvaliteten pd seminarierna beror ocksd for mycket pa vilken ldrarutbildare
man far som seminarieledare. Tydligare struktur och kommunikation mellan ldrarna tror stu-
denterna skulle gora kvaliteten mer likvardig. Seminarierna blir ocksd ofta redovisningar av
uppgifter. Det blir vildigt lite av diskussion och resonemang. Forskolldrarstudenten 6nskar se
mer av workshops, med ett innehall som ar tydligt kopplat till praktiken.

Studenterna tycker inte att vi sjalva, i tillracklig grad, tillimpar bedomning for lirande sdsom
det tas upp i kursen ”Bedomning for lirande”. Studenterna far begransat med formativ feed-
back. Oftast blir det bara kommentarer som t.ex. >Godkant”, ”Bra” eller ”Vilformulerat”.
Forskningsforankring i ldrarutbildningen ar ofta osynlig pa grundniva enligt amneslararstuden-
terna. De anser att det hade varit bra om doktoranderna blivit mer synliga i utbildningen och
att forskningsprofilerna syns pa grundniva. Grundlararstudenterna upplever att forskningsan-
knytning i form av artiklar och avhandlingar till stora delar avgransas till det sjalvstandiga
arbetet.
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Studenterna anser att didaktiska fragor gor sig battre pa en hemtenta dn pa en salstenta. Svaren
skulle da kunna bli mycket mer utforliga. A ena sidan siger lirarutbildare att som lirare ska
man anvanda alla resurser som star till buds. Men, sedan examineras man med tenta, dir man
inte far anvanda dessa resurser. Som larare kommer de ha tillgang till olika resurser och menar
att de inte behover kunna modeller utantill.

Flera av studenterna pdatalar vikten av en bra studiehandledning. Studiehand-ledningarna, och
deras kvalitet, ser olika ut mellan 4mnena och studenterna foreslar en mall for studiehandled-
ning for att skapa samsyn.

Inneball
De innehdll och moment som lararstudenterna anser saknas eller behover stiarkas inom larar-
utbildningen ar:

- Utmaningar och mojligheter i att undervisa med stod av ny teknik

- Utmaningar och mojligheter med ett mangkulturellt (multilingvistiskt) klassrum

- Sociala och psykologiska aspekter av omsorg och larande. Ledarskap, foraldraar-
bete/samarbete, gruppsykologi, mobbing, konflikthantering...

- Retorik/Dramapedagogik: Saknar traning i berattarteknik, rosttraning, dramatisering-
ar, arbeta med perspektivtagande, rollspel

- Bedomning och betygsattning, specialpedagogik och svenska som andrasprak

- Forskollararstudenten anser att utbildningen ger studenterna goda forutsattningar att
utveckla amnesdidaktisk kompetens och forstaelse for det kompetenta barnet. Moment
studenten anser borde starkas:

o de allra yngsta barnens utveckling och larande. Det blir mest fokus pa de dldre
aldrarna under utbildningen. Studenterna efterfrigar moment som t.ex.: Hur
gor jag i en samling da barn inte har spraket? Hur gor jag det meningsfullt for
dem? Hur gor jag med ett till tredringarna?
arbete i forskoleklass
storre variation i estetiska amnen
verktyg for inskolningssamtal och utvecklingssamtal
verktyg for systematiskt kvalitetsarbete

O O O O

Relationen teori-praktik

Generellt anser studenterna att det laggs stor vikt vid teori. Vill dock inte ta bort teori. Snarare
lagga till praktik. Sallan teori omsitts i praktik, hur teori skulle kunna ta sig uttryck i skolverk-
samheten. Som exempel nimner studenterna att det blir svart att verkligen fa forstaelse for
laroplans-/pedagogiskfilosofiska teorier eller om en konvention om barns rittigheter genom att
bara lisa om det utan att det sitts in i ett faktiskt skolsammanhang.

Studenterna onskar traffa fler amnesdidaktiker och larare som sjalva har erfarenhet av att ar-
beta som larare i skolan under utbildningen. Nar det skett har dessa larare kunna hamta real-
istiska exempel fran klassrummet att diskutera och reflektera 6ver. Studenterna vill ocksa att
lararutbildare blir bittre pa att vdva in studenternas erfarenheter frain VFU:n i campusunder-
visningen, for att stirka kopplingen mellan teori och praktik.

Studenterna anser att de inte i tillrdcklig grad fatt arbeta med att planera undervisning. De har
ingen erfarenhet av att utveckla och utvardera terminsplaneringar. Det pratas om liroplanste-
ori men det gors sillan kopplingar till planering av undervisning utifran laroplan och hur liaro-
plansteorier skulle kunna omsattas i kunskapsbedomning.
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Grundlararstudenterna onskar att fa gora fler videoanalyser av klassrumssituationer. Forskoll-
lararstudenten foreslar att studenter far ga ut och gora mindre faltstudier: Att 6vningsskolorna
utnyttjas genom hela utbildningen.

VFU:n upplevs ibland som for praktisk. VFU:n uppfattas som fjarmad fran amnet och pedago-
giska teorier. VFU:n ger inte de tillfillen att fa trina pa och praktisera teorier som den skulle
kunna gora. Forskollararen pekar ocksa pa att sjalva VFU-uppgifterna har en tendens ta for
stor plats under VFU:n. Studenterna far inte riktigt tid over till att delta i och utvecklas genom
kollegiet pa VFU-platsen.

Lérarutbildares kompetens och roll

Amneslirarstudenterna anser att lirarutbildarna generellt sitt 4r kunniga i sitt imne. De anser
dock att den amnesdidaktiska kompetensen behover stirkas i vissa amnen. Lararutbildarna har
bra barn-/elevsyn. Bra viardegrund! En storre normkritisk kompetens efterfragas bland lararut-
bildare och att de ar vil forankrade med universitetets likabehandlingspolicy och diskrimine-
ringslag.

En bra lararutbildare anses vara 6dmjuk, tydlig, strukturerad och palast. Lararutbildare ska
kunna prata pa en niva som moéter lararstudenterna. Lararutbildare ska kunna forma bryta ner
abstrakta begrepp och stotta studenter i att sitta in teorier och begrepp i praktiska exempel.
Studenterna onskar att lararutbildarna ar mer aktiva i diskussioner och ger med stod och vag-
ledning i hur innehallet i litteraturen ska tolkas och kunna anviandas. De studenter som laser 4-
6 papekar att de inte i tillrackligt hog grad mott lararutbildare som sjalv har erfarenhet av att
arbeta i skolan.

Konkreta férslag
Utifran studentperspektivet ar utvarderingsgruppens forlag att:

Organisation och sammanballen lirarutbildning

Oka transparensen av ledning och ansvar till studenter.

Bittre kommunikation mellan &mnen och lararutbildare.

Skapa naturliga motesplatser och kreativ undervisningsmiljo for lararstudenter.
Utreda fragan om utmaningar och mojligheter med samlidsning mellan olika lararpro-
gram och mellan lirarprogram och andra program.

Tydliggora studentrepresentanternas roll och skapa rutiner for deras arbete.

Pedagogik, arbetsformer och examinationsformer

Se over strukturen med foreldsning, egen lasning och seminarium.

Oka andelen lirarledd undervisning.

Utveckla kvaliteten pa seminarierna. Hogre krav pa studenters deltagande och prestat-
ion. Okat aktivt deltagande av lirarutbildarna under seminarierna, med att bryta ner
teorier och fordjupa och fora framat teoretiska resonemang.

Utveckla nya undervisnings- och examinationsformer.

Utoka lararutbildares tid for att kunna tillimpa "bedémning for larande”.

Se over kravnivan pa utbildningen. Kravnivan ar ocksa olika mellan 2mnen enligt stu-
denterna, vilket ocksa bor lyftas upp till diskussion och ses over.
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Inneball

Se over hur lararkompetens/lararkunnande ska forstas och konceptualiseras i lararut-
bildningen. Studenterna tar upp flera aspekter inom ramen for larares kunnande och
kompetens som de anser saknas lararutbildningen. Det behover utredas om det finns,
och ska finnas, en samsyn inom lirarutbildningarna vid Orebro universitet om vad li-
rarkompetens och lararkunnande ska inbegripa. Det studenternas roster antyder ar att
en sadan samsyn inte finns och att det da finns risk att vdsentliga delar av sadan kom-
petens och kunnande inte tillgodoses genom utbildningen.

Relationen teori-praktik

Utveckla aktiviteter och situationer dar studenter far erfarenhet och trianing i att inte-
grera teori och praktik inom den campusférlagda undervisningen.

Utoka samverkan med skolor for att i hogre grad ge studenterna tillfalle att lyssna till
och diskutera med larare som har firska erfarenheter av skola och undervisning.
Skapa likvirdighet i VFU. Still t.ex. krav pd att VFU-handledarna har handledarut-
bildning.
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Sammanstallning av intervjuer med lararutbildare

Detta avsnitt bygger pa samtal med lirarutbildare vid Orebro universitet, nirmare bestimt
sammanlagt 15 lektorer och 10 adjunkter, varav de allra flesta har kurs-, delkurs- eller pro-
gramansvar inom ndgon av lararutbildningens olika program och inriktningar. De represente-
rar ocksd olika amnen och verksamhetsomrdden: svenska, engelska, historia, samhallskunskap,
pedagogik/utbildningsvetenskaplig kdrna (UVK), musik, estetiska arbetsformer, naturveten-
skaplig omvirldsorientering, matematik och idrott. Vid varje samtal deltog 1-4 lararutbildare.

I intervjuerna behandlades fragor om lararutbildningens organisation, arbetet inom respektive
dmne/programinriktning, relationer mellan och inom dmnen samt utbildningens innehall. Ut-
gangspunkten var styrkor och svagheter med nuvarande lararutbildning, samt forslag till for-
andring och utveckling. I analysen blir det uppenbart att dessa omraden inte alltid gar att skilja
fran varandra. Medaljen har sd att sdga ofta bade en framsida och en baksida. Samtalens
oppna struktur gjorde det ocksa mojligt for lararutbildarna att lyfta omraden som de ansag
vara sarskilt betydelsefulla, utan att det stilldes ndgra direkta fragor om dessa.

Styrkor med nuvarande ldrarutbildning

Fem omréaden framstar som styrkor med nuvarande lararutbildning: (i) personalens dmnesdi-
daktiska kompetens, (ii) engagerade lararutbildare, (iii) mojligheter till samverkan mellan olika
dmnen, (iv) mojligheter till samverkan mellan campusforlagd och verksamhetsforlagd utbild-
ning, samt (v) en oberoende lararutbildningsnamnd.

Den dmnesdidaktiska kompetens som finns i amnena lyfts fram som en styrka for lararutbild-
ningen. I ndgot fall naimns en uppdelning mellan amne och amnesdidaktik, men for lararutbil-
darna 4r det amnesdidaktiska perspektivet centralt och sjalvklart. En uppdelning mellan dmne
och didaktik skulle vara forodande for utbildningen menar merparten av de tillfragade lararut-
bildarna. Viss oro uttrycks for att det skulle finnas en tanke om att vissa amnen saknar didak-
tisk legitimitet. I ndgra amnen har studenterna en stark amnesidentitet (galler frimst de som ar
amne 1 i amneslararutbildningen), och detta framhalls som positivt. De som undervisar i larar-
utbildningen har egen erfarenhet av arbete i skola/forskola, eller sa har de dgnat sig ar forsk-
ning med relevans for olika skolformer. En del har bida delarna. Det innebir att lararutbildar-
na som grupp besitter sdval professionskompetens som forskningskompetens. Bagge dessa be-
hovs i lararutbildningen.

Forutom dmnes-/amnesdidaktisk kompetens betonas det engagemang som finns bland lararna
pa lararutbildningen. Starka asikter, och ibland kinslor, nir det kommer till utbildningsrelate-
rade fragor bottnar i att manga lagger ner mycket tid och kraft pa att studenterna ska fa en sa
bra utbildning som mojligt. I lirarprogrammet skapas relationer mellan studenter, och mellan
larare och studenter, under manga ar. Detta skulle kunna tas till vara i annu storre utstrack-
ning.

Nir mojlighet ges till samverkan omnamns detta som nagot positivt. Ett dterkommande exem-
pel hdr ar VFU-radet, dar lararutbildare fran olika amnen mots kring gemensamma fragor.
Aven kursen UVK III i dmneslirarutbildningen, dir olika imnen samverkar om bedémning och
betygsattning nimns som ett gott exempel. Sammanhallna kurser 6kar forutsattningarna for
progression. Stora kursblock ar dock inte i sig ndgon garanti for progression mellan kursens
olika delar, utan detta ar ndgot man standigt maste arbeta med.
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Ett uppldagg dar studenterna far gora VFU med koppling till saval amnen som utbildningsveten-
skaplig kdrna framhalls som en styrka med nuvarande lararutbildning. Inférandet av 6vnings-
skolor lyfts som ett bra exempel pa samverkan, som stirker 6msesidigheten mellan lararutbil-
dare pa universitetet och i verksamheterna.

Idén med lararutbildningens nuvarande organisation, med programansvariga for de olika in-
riktningarna samt en ”oberoende” lararutbildningsnamnd (LUN), ses av lararutbildarna som
positiv. Att utbildningen inte 4gs av ett enskilt amne (lds pedagogik) ar en forutsattning for
samverkan pa lika villkor i en utbildning som ger studenterna relevanta professionskunskaper.
Samtidigt finns det svagheter i den nuvarande organisationen, varfor det finns anledning att
aterkomma till detta dven under nista rubrik.

Svagheter med nuvarande lararutbildning

Fem omraden framstar som svagheter med nuvarande lararutbildning: (i) otydlighet i besluts-
fattande och kommunikation, (ii) brist pa profilering av de olika programmen, (iii) oklarhet i
vision och progression, (iv) otillrackliga resurser, samt (v) lararutbildningens laga status pa
universitetet.

Ansvarsfordelning och beslutsfattande inom lararutbildningen upplevs i stor utstrickning som
diffust. LUN har ansvar, men saknar makt och mandat, papekar ldrarutbildarna. Otydlighet
uppstar nar ansvarsstrukturen for lararutbildningen kolliderar med den radande linjestruk-
turen. Tva funktioner som omnamns dterkommande i samband med detta dr de av LUN till-
satta programansvariga (PA) och institutionernas enhetschefer (EC). EC, betonas det i samta-
len, har ansvar for personal, arbetsmiljo och ekonomi, men daremot inte program-
/utbildningsansvar. Ansvaret for pedagogisk utveckling inom lararutbildningen ligger hos PA,
som dock inte alltid ar sa synliga for de olika 2mnena, eller ens kdnda pa institutionerna. For
att Oka kvaliteten i ldrarutbildningen efterfragas tydlighet och transparens i beslutsfattande och
kommunikation.

En sammanhallen utbildning innehéllande d@mnesstudier, UVK och VFU ses till 6vervigande del
som ndgot positivt. Problem uppstar dock nar de olika programmen inom lararutbildningen
(forskollararprogrammet, grundlararprogrammet F-3, grundlararprogrammet 4-6 och dmnes-
lararprogrammet) inte profileras i tillricklig utstrackning. I samtalen med lararutbildarna ak-
tualiseras gang pa gang skillnader mellan olika program och inriktningar. Skillnader finns
ocksa mellan de olika &mnen som finns representerade i lararutbildningen. Konkreta exempel
som namns ar gemensamma UVK-kurser for olika program och inriktningar, sma mojligheter
att utforma sjalvstandiga arbeten sa att de blir yrkesrelevanta, samt att amneslararstudenter
inte moter amnet forsta terminen. Nar alla ska gora lika finns risk att man fokuserar pa yta
och form istillet for pa innehdll och substans. Det ger inte heller utrymme for karaktaristiska
sardrag hos inriktningar eller amnen.

Lararutbildarna efterfragar alltsa inte likriktning utan vision, malsittningar och progression.
Det handlar om att tydliggora dels progression inom och mellan amneskurser, dels relation och
progression mellan olika programkurser. En brist i nuvarande lararutbildning ar enligt lararut-
bildarna att det saknas fora fér moten mellan olika 4mnen i gemensamma fragor. Detta ar na-
got som lyfts av samtliga grupper av lararutbildare. Utan tydlig malsittning och forutsittning-
ar for att arbeta tillsammans riskerar viktiga fragor att bli beroende av enskilda personer, sna-
rare 4n en gemensam angeldgenhet. Har betonas att man inte maste “tycka lika” om allting.
Genom att motas och samtala 6kar forstdelsen for saval likheter som olikheter.
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Lararutbildare lagger ner mycket tid och kraft for att studenterna ska fa en sa bra utbildning
som mojligt. En aterkommande uppfattning ar dock att tiden inte racker till och att man i viss
man motarbetas av strukturen. Studenterna utgor inte en enhetlig grupp (hdr hanvisas till
UKA:s rapport Lirarstudenternas gymnasiebetyg, avhopp och studieprestation?®), vilket stiller
stora krav pa lararutbildarna. I vissa kurser dr det for lite undervisningstid, vilket leder till fler
underkidnda studenter. Detta leder i sin tur till extraarbete for lararutbildarna i form av uppre-
pade omexaminationer. Att man fir tid for att examinera ir ingen sjilvklarhet. Aven tiden for
forberedelse av undervisningen ar begriansad. Lokalerna ger heller inte alltid ratt forutsattning-
ar for andra undervisningsformer an forelasningar och seminarier. Detta sammantaget forsva-
rar pedagogiskt utvecklingsarbete. Man fir noja sig med att foreldsa om andra undervisnings-
former an de traditionella och hinner pa sin hojd ”byta ut en bok i en kursplan”, som ndgon
uttrycker det. Genom kursvarderingssystemet, EvaSys, far studenterna mojlighet att ge ater-
koppling efter genomford delkurs/kurs. Meningarna om detta dr dock delade. Vissa anser att
systemet bidrar till programutveckling medan andra havdar att det inte ar ett rattvisande verk-
tyg. Gemensamt for ldrarutbildarna 4r att de vill ha utviarderingar som ger underlag for peda-
gogisk reflektion.

Flera lararutbildare framhaller att lararutbildningens storsta svaghet ar dess ldga status internt
pa universitetet. Signalerna om att forskning varderas hogre dn undervisning uppfattas som
entydiga. Det saknas resurser att genomfora pedagogiskt utvecklingsarbete och mer genomgri-
pande forandringar av utbildningens innehall. Ibland fattas beslut som far konsekvenser for
lararutbildningen, men som inte dr forankrade dir. Lararutbildarna anser ocksa att det finns
kompetens i lararutbildningen som skulle kunna framja andra utbildningar pa universitetet,
men erfarenheten 4r att detta inte d4r ndgot som virderas eller efterfragas. Att lararutbildningen
involverar flera institutioner ses som nagot positivt, men den interna strukturen forsvarar sam-
arbete Over institutionsgrianserna. Att ldna in en ldrare fran ett annat &mne 4dn det egna medfor
extra kostnader och administrativt arbete; darfor undviks det dven om det skulle kunna gagna
utbildningen. Lararutbildarna menar att administrativa och juridiska faktorer styr utbildningen
i hog grad, och att de manga ganger kontrolleras, istdllet for att stottas, i sitt arbete.

Vad bor goras?

Ur lararutbildarperspektivet handlar de viktigaste fragorna for lararutbildningen om tydlighet i
organisation och beslutsfattande, forutsattningar for progression och samverkan, hantering av
kompetens och resurser, identitet samt, ytterst, lararutbildningens status pa universitetet.

Det som, enligt lararutbildarna, kdnnetecknar en bra lararutbildning 4r att den utbildar efter-
traktade larare, rustade for en livslang karridr inom sitt yrke. For detta kravs en samhallstill-
vind ldrarutbildning som ger studenter goda @amneskunskaper och utbildar dem for att mota
forandring. ”De basta lararna” beskrivs som trygga, sikra och motiverade. De ska bade vara
vil forberedda for att mota verkligheten och kunna tillféra ett nytinkande till arbetsplatsen i
samverkan med mer erfarna kollegor. For detta, menar ldrarutbildarna, kravs en tydlig vision
och ledning parat med fortroende for att det ar de som arbetar med lararutbildningen som bast
vet hur arbetet ska genomforas. En tit kontakt med skolor och forskolor ar ocksd avgorande.
Resurser bor inte i forsta hand laggas pa mindre grupper, utan anvandas sa att studenterna kan
”utsdttas for god undervisning”, vilket innefattar samverkan mellan liarare och amnen, utveckl-
ing av kurser och former for examination och aterkoppling. Som exempel pa sidant som kan
stiarka lararutbildningens identitet nimns en fysisk motesplats i form av gemensamma lokaler

2 http://www.uka.se/download/18.495f1d89159446389e76bec/1485268134525/statistisk-analys-
lararstudenternas-gymnasiebetyg-avhopp-och-studieprestation-20170123-1.pdf
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eller ett torg och uppmirksammande av de sjilvstindiga arbeten som gors inom programmen.
Sammantaget skulle ett synliggorande av, och kunskap om, lirarutbildningen pé universitetet
kunna bidra till att utbildningen som helhet fick en hogre status.

Konkreta férslag
Utifran intervjuerna med lararutbildarna ar utvarderingsgruppens forlag att:

* Arbeta for en tydligare profilering av de olika programmen inom lidrarutbildningen, i
syfte att starka studenternas professionsblivande och 6ka forutsattningarna for samver-
kan, dels mellan amnen, dels med relevanta skolformer. Ett led i detta kan vara att tyd-
ligare definiera programansvarigas uppdrag och mandat.

* Fortsitt det redan initierade arbetet om mal och progression i utbildningarna. En kon-
kretisering av detta dr att larare i varje kurs/delkurs ska kunna relatera till en grafisk
programoversikt, sa att bade larare och studenter vet var i utbildningen man befinner

sig.

* Skapa forutsattningar for lararutbildare att motas i gemensamma fragor och dela goda
exempel. Moten mellan didaktiker i olika &mnen kan bidra till forstdelse for saval det
som forenar som det som skiljer. Det kan handla om allt ifrdn hur man hanterar stu-
denters franvaro till synen pa teori i olika amnen.

* Skapa forutsattningar for pedagogiskt utvecklingsarbete. Detta galler saval utbildnings-
innehdll som undervisnings- och examinationsformer. Lirarutbildare behover ocksa
sjalva utvecklas som ldrare genom att utforska och reflektera 6ver den egna undervis-
ningen. Resurser for detta behovs i form av tid, men ocksa stod inom olika omraden,
exempelvis IKT, och tillgang till limpliga lokaler.

* Ta vara pd den dmnesdidaktiska kompetens som finns, och stirk den vid behov. Se
over var i utbildningarna olika lararkategorier dr verksamma och arbeta for en balans
mellan relevant professions- och forskningskompetens i lararutbildningens olika delar.

e Oka forutsittningarna att ta vara pa den kompetens med relevans for lirar-

/forskolldrarprofessionen som finns pd universitetet, t ex psykologi, retorik, rosttrining,
horselhdlsa och estetiska arbetsformer.
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Sammanstallning av intervjuer med forskare

I arbetet med att skapa underlag for vidareutveckling av nuvarande lirarutbildning vid Orebro
universitet intervjuades forskare fran samtliga lararprogram och alla dmnen i ldrarprogram-
men. Inbjudan att delta i intervjuerna gick till amnesforetradare i samtliga amnen som deltar i
lararutbildningen samt till de forskare som av Lararutbildningsnimnden identifierats som an-
svariga for den didaktiska och/eller imnesdidaktiska forskningen i respektive imne. Amnena
beslutade sedan vilka forskare som skulle representera amnet.

Intervjuerna genomfordes som tre gruppintervjuer med en grupp fran UVK, en grupp frin am-
nen pa HumUS och en grupp fran dmnen fran andra institutioner. Totalt deltog 20 forskare i
intervjuerna.

Fokus for samtalet var styrkor och svagheter med nuvarande lararutbildnings innehall, struktur
och organisation ur ett forskningsperspektiv. Omraden som togs upp var forskning, forsk-
ningsanknytning, vetenskaplig progression samt lirarutbildningens organisation. Vidare beror-
des forindringsforslag for framtida arbete med lirarutbildning vid Orebro universitet.

Styrkor med nuvarande lararutbildning

Fem omraden lyfts fram som styrkor med nuvarande lararutbildning; (i) Hog personalkompe-
tens, (ii) Tydlig forskningsanknytning, (iii) God progression, (iv) Tydlig professionsutveckling,
samt (v) Organisation med mojlighet till integrering.

Personalens kompetens lyfts fram som hég inom manga omréaden relaterade till utbildningen.
Det finns ocksa viktig spetskompetens i lararutbildningsrelevanta omraden. Forskarna framhal-
ler att professorer och docenter medverkar i betydande grad i utbildningen och det finns en
narhet mellan forskare och studenter sa relevanta forskningsfragor kan diskuteras l6pande.

Forskningsanknytningen syns i utbildningen pa ett bra sitt i att forskningsaktiv personal un-
dervisar, i valet av litteratur, att seminarier behandlar vetenskaplig litteratur samt att den egna
forskningen anvinds i utbildningen och i relation till uppsatserna. Centralt for kvaliteten ar nar
amneskunskaper och dmnesdidaktik integreras i alla kurser dir dock medvetenheten om 4m-
nesdidaktisk forskning behover stirkas inom alla omraden. Forskningsanknytningen har dessu-
tom potential att starkas ytterligare med satsningarna pa forskningsprofiler, praktiknira forsk-
ning, aktionsforskning samt rekryteringar av lararutbildningsinriktad personal.

Progressionen savil inom dmnena som inom UKV beskrivs som bra av de som undervisar inom
varje del eller amne. Sarskilt ar det tydligt vid lingre sammanhallna kurser sisom UVK eller da
dmnena har ansvar for minst 90hp. Det handlar dd om den vetenskapliga progressionen men
aven tydliga kopplingar till progressionen i skrivprocessen och i studenternas analytiska for-
maga. I det som lyfts fram som viktigt for progressionen ar arbetet i kurslag/arbetslag respek-
tive det interna mal och progressionsarbetet som initierats av LUN. En val sammanhallen ut-
bildning 4ar nagot som lyfts fram som helt avgorande for kvaliteten i utbildningen.

Professionsutvecklingen lyfts fram i flera avseenden. UVK 1s roll vad giller den initiala sociali-
sationen in i sdval yrket som i universitetsstudier och att studenterna mots 6ver granserna i
UVK ir positivt, framforallt avseende olika dmnen i damneslararprogrammen. Vidare lyfts fram
att en integrering av professionskompetens och amnesdidaktik ar en styrka men att det maste
finnas med i alla kurser for en fortsatt hog kvalitet. Praktiknidra forskning, de didaktiska nat-
verken och RUCs arbete ar viktiga for att bibehalla den positiva utvecklingen.
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Vad giller organisation lyfter flera forskare fram styrkan i att zmnen och amnesdidaktiken ar
integrerade men att det ser mycket olika ut hur de fungerar pa de olika institutionerna och de
olika fakulteterna. I ndgra amnen ar arbetet mycket fruktbart medan i andra sa far amnesdi-
daktiken en mycket underordnad roll vilket gor att forskningen och forskningsanknytningen
blir lidande. Centralt 4r 4ven samverkan mellan 4mnena. Har lyfts forskarskolan UVD fram
som ett positivt exempel dd amnen samverkar runt didaktik och amnesdidaktik.

Svagheter med nuvarande lararutbildning

Fem omréden lyfts fram dar forskarna ser svagheter med nuvarande lararutbildning; (i) Otydlig
organisation, (ii) Svag samsyn och samverkan, (iii) Otydlig progression mellan dmnen, (iv) Bris-
tande professionsutveckling, samt (v) Lite resurser och personal.

Organisationen av lararutbildningen pa universitetet beskrivs ha brister avseende en tydlighet
vem som dger vissa fragor d.v.s. var i organisationen besluten fattas. LUN blir tandlost ef-
tersom fa beslut ligger under LUN och sarskilt blir processansvaret otydligt. Ingen har ett 6ver-
gripande mandat i viktiga 6vergripande fragor eller nar problem uppstar. Organisatoriskt finns
ocksa problem i relationen mellan 4mnen och dmnesdidaktik i vissa @mnen (framst biologi).
Aven problem med grundlirarprogrammet uppmirksammades dir savil ansvaret dr oklart
som fridgan om huruvida det ar bra att grundlarare, forskollarare och dmneslarare samldser
UVK.

Brister i samsyn och samverkan mellan amnena lyfts fram som ett problem. Det saknas syste-
matiska samtal 6ver dmnesgrianser och en tydlig kinnedom mellan dmnena brister. Frigan om
att verbalisera skillnader saknas och svagheter finns i systematiken for att se 6ver den veten-
skapliga progressionen i hela utbildningen. Aven utrymmet for att samverka mellan dmnen och
didaktik har svaga incitament och ”utbytet” av tjanster mellan amnen maste forenklas och
systematiseras exempelvis avseende handledning av uppsatser.

Aven om progressionen inom det egna dmnet ofta beskrivs som god si lyfts svagheter upp i
progressionen i andra dmnen samt i programmen som helhet d.v.s. mellan 4mnen. Det lyfts att
for manga “haller pa sitt” och att inte alla kanner till sin roll i helheten i lararutbildningen. Ef-
tersom det ar fallet kommuniceras varken den vetenskapliga- eller professionsprogressionen till
studenterna pa ett bra sitt. Det som lyfts som sirskilt problematiskt ar den vetenskapliga pro-
gressionen dar den vetenskapliga litteraturen och forskningsanknytningen bor ha en tydligare
progressionstanke som helhet och inte enbart inom respektive amne. Den vetenskapliga pro-
gressionen maste bli battre saval sprakligt som analytiskt sa att studenterna ser kunskap i ve-
tenskap lika relevant som professionsnira kunskaper. Ater igen lyfts grundlirarprogrammen
fram som sarskilt problematiska eftersom sd manga amnen ar inblandade.

I professionsutvecklingen framhalls att relationen mellan universitet och VFU-skolor maste bli
battre och att vi battre maste utnyttja 6vningsskolorna som resurs. Det finns ocksa dilemman
avseende valet av litteratur i amnen och i relation till amnesdidaktik. Ibland far den vetenskap-
liga disciplinen och valet av litteratur utifrdn egen forskning for stort utrymme i relation till
professionsrelevant savil damnes- som dmnesdidaktisk litteratur. Det finns ocksa en risk att
UVK far for stort ansvar for helheten i professionsutvecklingen och att andra dmnen inte tar
eller far ett tydligare ansvar. Viktigt ar ocksa att den beprovade erfarenheten systematiseras pa
ett battre sitt.
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Lararutbildningens resurser och personalsituation framstar som ett problem i manga dmnen.
Det ar dels for fa forskningsaktiva lektorer och det dr ibland svart att fa kontinuitet i larar-
gruppen eftersom visstidsanstdllda anviands i relativt stor utstrackning. Det saknas ’luft i sy-
stemet’ vilket gor att da ndgon far forskningsmedel sd ar det antingen svart att ta ut forsknings-
tiden eller sa anstills en vikarie under kortare tid. Det finns heller ingen 6vergripande rekryte-
ringsstrategi for hela lararutbildningen och rekryteringsprocessen kopplat till institutioner och
fakulteter gor det svart att locka kvalificerade personer inom amnesdidaktik. Lararutbildning-
en har generellt svaga kringresurser avseende hogskolepedagogisk utveckling och forsknings-
medel. Det dr ocksd svaga incitament for amnesforskare att 4gna sig at amnesdidaktisk forsk-
ning. Vissa amnen dr ocksa smd inte minst metodmassigt.

Utmaningar vi star infor — vad bor goras

Sex omrdden kan identifieras utifrdn vad forskarna anser bor goras; (i) Utveckla progressionen,
(ii) Starka professionskompetensen, (iii) Tydliggora organisation och strategier, (iv) Starka
samverkan och en sammanhallen utbildning, (v) Utveckla personalens kompetens och tillfora
resurser, samt (vi) Utreda profilering samt undervisningsformer. Det som dock kan ses som
overgripande for alla dessa omrdden ar att det framhalls att vi mdaste bli mer stolta 6ver den
utbildning vi har.

Progressionen framhalls som ett centralt utvecklingsomrade. Viktigt ar att lararidentiteten blir
tydlig genom hela utbildningen och att progressionen i studenternas skrivande tydliggors och
institutionaliseras, dar sprakliga perspektiv bakas in genomgaende i utbildningen. Mal och
progressionsarbetet initierat av LUN bor fortsatta och tankar runt vad man bor gora ar aven
att infora overgripande lararlag for de olika programmen for att fa syn pa och tydliggora inte
minst relationen UVK/amnen. Det bor ses 6ver var (i vilka amnen) uppsatserna ska skrivas
samt att se over VFU i termer av mingd, form samt nir den ligger i utbildningen. Ett annat
forslag handlar om att infora ett mentorssystem dar ndgon fran universitetet och ndgon fran en
ovningsskola traffar studenterna i grupp genom hela utbildningen for att pa s sitt folja och
stirka progressionen.

Professionskompetensen bor starkas i utbildningarna déir lirarkunskap, amneskunskap, didak-
tik, amnesdidaktik och vetenskaplig kunskap vavs samman i syfte att utbilda skickliga larare
som ocksa ar forskande i sitt forhallningssatt till sin egen praktik. Viktigt ar att kopplingen
universitetsstudier/VFU blir bittre. Aven hir kan mentorskap vara intressant att prova, men
dven samverkanstjanster utifrdn savil universitetet som skolhuvudmin som knyter ihop uni-
versitet, amnen, amnesdidaktik, VFU, handledare, skolor och skolhuvudmin kan vara vart att
prova.

Organisationen av ldrarutbildning bor snarast ses over sa lararutbildningen kommer in i linje-
styrningen pa ett tydligare satt och att ansvar, mandat och resurser hianger samman. Att hdlla
samman amnen och dmnesdidaktiken ses som Onskvart men att mandat mdste ges sd inte 4m-
nen hanteras helt olika. Viktigt 4r ocksd att de programansvarigas roll, mandat och tidstilldel-
ning maste starkas. Forskarna lyfter dven fram behovet av en tydligare forskningsstrategi for
lararutbildningen sd att medel kan anvindas for att proaktivt stotta lararutbildningsrelevant
forskning, men ocksd en tydligare marknadsforingsstrategi bor tas fram i samverkan med la-
rarutbildarna. Ett forslag dr att universitetet inrdttar ett centrum for praktiknira didaktisk och
amnesdidaktisk forskning som kan utgora navet i forskningsstrategin men ocksa utgora ett
kompetenscentrum dmnen kan vinda sig till i samband med handledning av uppsatser.
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Den sammanhdllna utbildningen lyfts fram som helt centralt for en god kvalitet i ldrarutbild-
ningen och organisation, progression samt utvecklandet av professionskompetens tangerar
detta i flera avseenden. Utover det betonas samverkan mellan dmnen pa universitetet genom
gemensamma forskarskolor, forskningsprojekt och forskningsprofiler som viktigt. Andra tan-
kar om vad som kan goras dr utokad samverkan med skolor och férskolor via RUC eller 6v-
ningsskolorna, men dven att systematiskt utveckla vetenskapligt baserade stodmaterial for 14-
rare.

Helt centralt for en ldrarutbildning av god kvalitet ar lararutbildare av god kvalitet med hog
savil vetenskaplig- som professionskompetens. Viktigt ar da dels att stodja den personal vi
redan har, dels att ha tydliga rekryteringsstrategier med incitament for att locka kompetent
personal till universitetet. Mer tydlighet 6nskas ocksa avseende kompetensutvecklingstidens
nyttjande. ”Luft i systemet” har redan nimnts sa att lektorer har en reell mojlighet att vara
forskningsaktiva, men vikten av att ta tillvara duktiga adjunkter och kompetensutveckla dem i
forskarutbildning kan vara ett annat sitt att stirka kompetensen. Rekryteringsfragan framstar
som central dir tjansteformer for att locka kompetenta sokande att ”flytta” till Orebro maste
ses Over, men aven att gora strategiska doktorandsatsningar och doktorandrekryteringar i cen-
trala omraden togs upp. Andra intressanta idéer var att genomfora Lic-forskarskolor for larare
dir ocksa mojligheten kan finnas att adjungera duktiga larare till lirarutbildningen under fyra
ar samtidigt som de genomfor en Licentiatuppsats.

En vig framat som alla grupper tog upp var innovativa undervisningsformer samt profilering
av lararutbildningen. Forskarna framholl case-metodik, filtstudier, klassrumsobservationer,
action research och WAC-pedagogy som intressanta former att prova i utbildningen, dar dessa
undervisningsformer ocksa kan framhallas som en profil for utbildningen. Andra profileringar
som lyftes fram var interkulturell profil med fokus pa vardefragor respektive ’ett forskande
forhallningssitt’ som profil dar vetenskap ses som en central del av ldraridentiteten d.v.s. att ha
ett undersokande kritiskt forhallningssatt till sin egen praktik.

Konkreta férslag
Utifran intervjuerna med forskare ar utvarderingsgruppens forlag att:

* Fordndra lararutbildningens organisation si den pa ett tydligt satt blir en del i uni-
versitetets organisation och linjestyrning. Tydlighet i organisation efterlystes ocksa i
den workshop for lararutbildare som genomfordes och dar efterlystes ocksa fler
motesplatser for samtal om lararutbildning. Viktigt ar ocksa att se 6ver att alla am-
nesdidaktiska inriktningar far likvardiga forutsattningar avseende resurser och moj-
lighet till karridrvagar for personal (t ex docentmeritering i amnesdidaktik i biologi,
idrottsvetenskap, matematik).

* Stirka de programansvarigas roll, mandat och tidstilldelning. Programansvariga
bor fa en mycket tydlig roll och ett helhetsansvar avseende professionsprogression,
progression i studenters skrivande, samverkan mellan dmnen, integrering
amne/amnesdidaktik samt ett ansvar for att ha en god 6verblick 6ver programmet
och diarmed fungera som kontaktyta for intern och extern samverkan. Viktigt ar att
programansvariga har hog savil vetenskaplig- som professionskompetens.

* Inratta ett sarskilt uppdrag dar den vetenskapliga progressionen ses over och disku-
teras.

* Inritta samverkanstjanst(er) som i samarbete med nuvarande VFU-organisation har
ett uppdrag att utveckla samarbetet mellan skolhuvudman och universitetet. I upp-
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draget bor ligga att vidareutveckla och utoka 6vningsskoleverksamheten. Liknande
forslag kom upp i de workshoppar som genomfordes dar skolhuvudmannen fram-

holl vikten av mer forskning i samverkan med larare i klassrummet, och lararutbil-
darna framholl vikten av fler verksamma ldrare i den universitetsforlagda delen av

utbildningen t ex genom adjungeringsavtal med kommuner.

Universitetet formulerar en sarskild rekryteringsstrategi for lararutbildningen. I
strategin bor tas hansyn till att saval professionskompetens och vetenskaplig kom-
petens finns inom alla omraden. I strategin bor ses 6ver om universitetet kan skapa
?luft” i systemet d.v.s. att det finns utrymme for forskning utan att det far konse-
kvenser for kvaliteten i utbildningen.

Universitetet fortsitter att stirka den didaktiska och dmnesdidaktiska forskningen
genom starkt professorsprogram, forskningsprofiler, forskarskolor, satsning pa
praktiknira forskning samt rekryteringar av lararutbildningsinriktad personal. Vik-
ten av didaktisk och @mnesdidaktisk praktiknira forskning lyftes i diskussionerna
vid respektive workshop ocksa av saval lararutbildare som av skolhuvudman.

Utreda fragan om ett mentorssystem dar studenter lopande traffar mentorer med
savil vetenskaplig- som professionskompetens. Ett mentorssystem kan starka pro-
gressionen och knyta ihop delar i lararutbildningen som ges av UVK, dmnen, 4m-
nesdidaktik, VFU, VFU-handledare och skolhuvudman.

Utreda frigan om en profilering av lirarutbildningen vid Orebro universitet i syfte
att spetsa utbildningen (t ex ett forskande forhallningssitt). Aven forskningsprofi-
lerna som inréttats pd initiativ av Lararutbildningsnamnden kan utgora innehalls-
liga profiler i syfte att samlas runt samt locka studenter till universitetet. Den
workshop som genomfoérdes med ldrarutbildare lyfte dessutom tanken om att
marknadsféra Orebros lirarutbildning med tydliga och enkla méjligheter till studier
vid ldrositen internationellt.
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Sammanstallning av enkat och intervjuer med larare i
skola och forskola

I det har avsnittet ges rost at verksamma larares syn pa lararkompetens och lararkunnande.
Forst redovisas resultatet av en enkadt som gatt ut till samtliga larare i Orebro kommun. Sedan
redovisas resultaten fran de intervjuer som gjort med nagra larare som en uppfoljning av enka-
ten.

Lararenkat

Totalt skickades enkiten ut till 910 forskollarare, 1270 grundskollarare och 610 gymnasiela-
rare. Det inkom 319 svar fran forskollararna (Bilaga 2), 460 svar fran grundlararna (Bilaga 3)
och 212 svar frdn gymnasielirarna (Bilaga 4).

Enkiten var uppdelad i tre delar. I forsta delen skulle lirarna limna bakgrunds-information
om kon, lararutbildning, utbildningsort, ar som verksam larare och vilken amne man har storst
undervisningserfarenhet av. Andra delen syftade till att fa information om larares kompetenser
och kunnande genom att lata lararna ta stallning till olika pastidenden, efter en sex-gradig skala
fran skala fran 1 (instimmer inte alls) till 6 (instimmer fullstindigt). Enkaten avslutades med
pastdenden riktade till de lirare som ocksa ar eller har varit VFU-handledare. Svaren pa VFU-
delen har VFU-gruppen inom lararutbildningen lamnat kommentarer pa.

Av de 986 som svarat pa fragan om utbildningsplats 4r det 61 % som utbildats vid Orebro
universitet. Detta dr vart att notera i relation till de 6kade ambitionerna om att forstarka sam-
verkan med kommuner i regionen. En bra lirarutbildning vid Orebro universitet ir viktig for
kommunen da den ar den enskilt storsta rekryteringsbasen av kommunens larare! Omvint
innebir detta att det vilar ett stort ansvar pa att utbilda kompetenta lirare vid Orebro universi-
tets lararutbildning.

P43 det stora hela var enkiterna identiska mellan larargrupperna. Om en fraga saknas for ndgon

larargrupp limnas en lucka i tabellen 6ver svarens medelviarden nedan. I bilagorna presenteras
de exakta formuleringarna av frigorna.
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Gymnasielarare

Grundskollarare

Forskollarare

Forskollarare behover kunna utveckla
barnens nyfikenhet och formaga att leka
och liara.

5,8

En larare behover kunna presentera/utfora
en korrekt 16sning/forklaring pa en upp-
gift/moment.

5,3

5.1

Larare behover kunna anvinda teorier om
larande for att utforma och utvardera sin
undervisning.

4,8

4,8

5,4

Liarare behover omfattande amneskun-
skaper.

5,5

5,2

4,5

Larare behover kunna anpassa undervis-
ningen efter varje enskild elevs behov och
forutsattningar.

5,4

5,6

5,7

Lirare behover kunna variera mellan
olika arbetssitt och arbetsformer.

5,7

5,7

5,7

Genom att ldsa och anvinda forskning
forstarker larare sin undervisning.

5,0

5,0

5.2

Larare behover strategier for att ge flickor
och pojkar lika stort inflytande i under-
visningen.

5,0

5.1

Larare behover omfattande amnesdidak-
tiska kunskaper.

5,4

5,4

4,8

Larare behover kunna anvanda bedom-
ningsstod for att f6lja och bedoma elevers
kunskapsutveckling.

5,1

5,3

4,0

28



Gymnasieldrare

Grundskollarare

Forskollarare

Lirare behover kunna bygga undervis-
ningen pa liroboken.

2,8

2,6

Lirare behover kunna planera och utvir-
dera undervisningen tillsammans med
eleverna.

4,9

4,8

53

Lirare behover kunna bygga relationer
med foraldrar/vardnadshavare som blir
gynnsamma for elevens utveckling.

4,9

5,5

5,8

Lirare behover kunna anpassa undervis-
ningen sa att den passar merparten av
eleverna i klassen.

52

5.4

5,6

Larare behover kunna motivera elever och
starka deras tillit till den egna formagan.

5,8

5,8

5,9

Lirare behover kunna anvinda teorier om
larande for att analysera och forsta ele-
vers larande och kunskapsutveckling.

4,7

4,8

Lirare behover kunna anvinda digitala
verktyg (t.ex., lasplatta, dator, interaktiv
skrivtavla) i undervisningen.

5,0

5,0

52

Lirare behover kunna virdera aktivite-
ter/uppgifter/ovningar himtade fran nitet
(t.ex. fran lektion.se eller FB).

4,5

4,9

4,8

Lirare behover kunna ta hansyn till varje
enskild individs behov och foérutsittning-
ar.

5,5

5,6

5,8

Larare behover kunna delta (aktivt) i
kollegiala samtal.

5,5

5,5

5,7

Lirare behover kunna improvisera och
vara flexibel.

5,8

5,8

5,9

Larare behover kunna arbeta amnesover-
gripande.

51

51

55
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Sammanfattande reflektioner av enkaten

Enkiten bekriftar hur omfangsrik och komplex liarares kompetens och kunnande ar. En larare
maste vara kompetent och kunna manga saker och med hog kvalitet. Fradgan vi som arbetar
med lararutbildning maste stilla oss ar hur en lararutbildning bor utformas for att pa basta
satt ge studenter mojlighet att utveckla den bredd och komplexitet i larares kompetens och
kunnande som enkiten synliggor.

Det ar vart att notera att forskollarare varderar amneskunskaper och amnesdidaktiska kun-
skaper hogt, i stort sett lika hogt som de bada andra larargrupperna gor. Vi ser ocksa att gym-
nasielararna virderar relationen med vardnadshavare hogt, om an lite lagre 4n de bada andra
larargrupperna.

Forskollararna varderar i lite hogre grad dn grundskol- och gymnasieldrarna teorier om la-
rande for att utforma och utvirdera sin undervisning. Det dr dock omvint i att kunna anvanda
bedomningsstod for att folja och bedoma elevers kunskapsutveckling. Har kan det vara sa att
skillnaden ligger i hur begreppen bedomning och kunskapsutveckling tolkas av forskollarare,
och i vilken grad de anser att det ar en del av deras uppdrag. Fragorna skiljer sig ocksa lite at.
Den forsta ar riktad mot undervisningen, mot lgrarens arbete och insatser. Den andra fragan ar
riktad mot elever, mot att bedoma elever och deras kunskapsutveckling. Mot den iakttagelsen
kan det vara intressant att undersoka narmare om ldrare i skolan i hogre grad lagger fokus pa
eleven och mindre fokus pa undervisning/verksamhet, i jaimforelse med forskolldrare.

Alla tre larargrupper virderar betydelsen av sociala och relationella fardigheter hogt. Hir ingar
ocksa formagor som att bygga goda relationer med forildrar, delta i kollegiala samtal och ge
flickor och pojkar lika stort inflytande i undervisningen. Utifrin denna virdering gér det att
fraga sig om lararutbildningen lagger 6ver for mycket uppgifter och ansvar pa VFUn. Hur blir
sadana kompetenser och kunnande foremal for diskussion och praktiserande pa den campus-
forlagda undervisningen?

Alla tre larargrupperna varderar generiska kompetenser som férmdgan att kunna improvisera
och att vara flexibel valdigt hogt. Denna hoga vardering implicerar att vi behover titta narmare
pa hur dessa och andra liknande formagor och processer tar sig uttryck i lararutbildning vid
Orebro universitet. Hur ger vi vara studenter rikt med mojligheter att utveckla och 6va pa
dessa och andra generiska kompetenser under lararutbildningen? Dessutom, hur bedémer vi
den typen av kompetenser och progression i dem inom lararutbildningen?

Lararna varderar inte formagan att kunna bygga undervisningen pa laroboken sa hogt. Har
kan det finnas anledning att nyansera svaren. Det kan finnas anledning att underséka om olika
larargrupper skiljer sig at, beroende pa vilket amne de undervisar i. Det dr ocksd vart att fun-
dera 6ver vad ldrare anviander for liromedel om de inte anvander en lirobok. De blir s att
sdga sina egna forfattare av laromedel/lirobocker. Hur forbereder lararutbildningen pa ra-
dande laromedelsdiskurs i skolan? Hur ger lararutbildningen studenter tillfallen att 6va pa att
konstruera sina egna liromedel och larobocker?
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Pastdenden i relation till VFU

Jag far den information jag behéver fran
Orebro universitet for att utfora mitt 3,2 3,9 4,1
uppdrag pa ett bra satt

I rollen som VFU-ldrare kdnner jag mig
som lararutbildare 4,5 4,8 4,8

Jag har fatt tillracklig med fortbildning
for rollen som VFU-larare. 3,3 3,7 3,9

Jag utvecklas sjalv som larare i rollen som
VFU-lirare. 4,8 5,1 5,2

Jag bestammer sjalv om jag ska ta emot
en VFU-student. 5,2 4,8 4,9

Jag skulle 6nska mer kontakt och samar-
beten med universitetet. 4,7 4.4 4,7

Sammanfattande reflektioner, baserade pa kommenterar fran lararutbildningens VFU-
grupp

Angdende fragan om information: Det jobbas kontinuerligt med att forbattra informationen till
skolorna och VFU-lararna.

Angdende fragan om rollen som lararutbildare: VFU-lararna kdnner sig som en del av ldrarut-
bildningen. Detta dr positivt och bekriftar hur viktigt det ar med VFU-samordnartraffar, La-
rarutbildardagen och VFU-larartriffar.

Angdende fragan om utbildning for rollen som VFU-ldrare: Det gar att tolka svaren som att
VFU-lararna upplever att de inte har tillracklig utbildning. VFU-gruppen berattar att de dock
ser ett okat soktryck pa handledarutbildningen, vilket kan var en signal om att VFU-lararna i
storre utstrackning ges mojlighet av sina arbetsgivare att ga utbildningen.

Angdende fragan om utveckling i rollen som VFU-ldrare: Att VFU-ldrarna kdnner att vara stu-
denter bidrar till deras verksamhets utveckling kan tolkas som ett bevis pa att vi i mangt och
mycket ger en bra lararutbildning.

Angdende fragan om de sjilva bestimmer ndir de ska ha en VFU-student: Gymnasieldrarna har
storre inflytande 6ver om de vill ta emot en lararstudent. Detta kanske kan vara en av anled-
ningarna till bristen pd gymnasieplatser.

Angdende fragan om kontakt och samarbete med Orebro universitet: Minga lirare dnskar
okad kontakt och samarbete med universitetet. Detta bekriftas ocksd av de utvarderingar som
kontinuerligt gors inom forsoksverksamheten, vilket badar gott infor universitetets fortsatta
VFU-organisation.
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Samtal med larare

Tre intervjuer genomfordes med larare. Tre grundskollarare bildade en grupp (tva som jobbar
pa 4-6 och en som jobbar pd F-3) och tre forskolldrare bildade en grupp. En gymnasieldrare
intervjuades.

Lérares ledarskap/ldararskap

Lararna bekriftar att den hoga skattningen av alla pastdenden i enkiten ger en bra bild av hur
de ser pa larares kunnande. Som larare ska du kunna manga saker och besitta manga kompe-
tenser, i relation till sdval relationsfardigheter som till amne- och dmnesdidaktik. Larare har ett
stort ansvar att forma och fostra elevers identitet och sjalvkinsla och behover hog social kom-
petens och goda relationsfardigheter menar lirarna. Men, det betonas ocksa att en bra larare
ar en larare som ocksd har intresse for kunskap och inser betydelsen av kunskap for elevers
personliga utveckling och for samhillsutveckling i stort.

Grundskollararna betonar larares ledarskap i samtalet. Larares ledarskap beskrivs som for-
magan att strukturera och organisera i klassrummet. Det handlar ocksa om larares kropps-
sprak och formaga att kunna ta en grupp, att vara en forebild och att skapa rutiner i klass-
rummet. Lararstudenter maste ges mojlighet att trana pa och utveckla sitt ledarskap som larare
menar lararna.

Ett kunnande som blivit allt viktigare for larare ar att kunna kommunicera och bygga relation-
er med elevernas fordldrar. Har understryks ocksa att alla elever inte har samma forutsittning-
ar nar det galler stod och forstdelse fran fordaldrar. Som larare maste du kunna hantera, och i
undervisning kunna ta hinsyn till, en fordldragrupp som divergerar savil kulturellt och sprak-
ligt som kunskaps- och attitydmassigt till skola och undervisning.

Forskolldrarna diskuterar hur viktig roll larare har med att fostra grundlaggande varderingar.
Det handlar t.ex. om att som larare fa ner barnkonventionen pd barnens och elevernas niva. I
linje med detta diskuteras en firsk rapport® frin Skolinspektionen som visar att dagens for-
skola fortfarande har kvar att jobba med vad galler jamstalldhetsfragor, bade i forskollararnas
omedelbara praktik men ocksa pa ledningsniva.

Balans mellan praktiskt kunnande och generiskalteoretiska kompetenser

Lararna ar overens om att larare behover bade praktisk metodkunskap och mer 6vergripande
generiska kompetenser. Lararna menar att vi lever i en foranderlig viarld och larare behover
darfor ett teoretiskt kunnande — ett langsiktigt, hillbart kunnande — som ger larare handlings-
beredskap och formaga att reflektera 6ver forandringar i samhalle och skola. Men, lirarna
anser att larare ocksa behover ett mer lokalt kunnande. Nya ldrare behover praktisk metod-
kunskap for att kunna hantera lirande och undervisning under de faktiska férhallanden som
rader. Larare behover t.ex. ha vetskap om och kunnande i att anvidnda en variation av ut-
trycksformer och material i sin undervisning. Lararna betonar det som ocksa varderas hogt i
enkidten namligen, att som larare ska man kunna anpassa undervisningen utifran varje enskild
elevs behov och forutsittningar.

Lararna sdger sig ha forstaelse for att lararstudenter 6nskar en starkare koppling till praktiken
i sin lararutbildning. Lararen upplevde inte sin egen lararutbildning som valdigt praktikoriente-

3 Rapporten laddas ner via linken:
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/publikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskninga
r/2017/jamstalldhet/jamstalldhet-i-forskolan.pdf
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rad. Praktik 4r viktigt anser lararna, for att utveckla en kansla for yrket. Men, lirare behover
ocksa fa teoretiska och utbildningsfilosofiska perspektiv inom utbildningen, for att utveckla
och fordjupa sitt sitt att tinka om undervisning, utover vanligt sunt fornuft. Vad lararutbild-
ningen dock maste bli bittre pa enligt lirarna dr att kommunicera syftet med teorier och veten-
skapsfilosofi och hitta undervisningsformer dar studenter far mojlighet att trana pa att inte-
grera teori och praktik.

Som ett exempel nar inte lararutbildningen lyckas kommunicera och gora tydligt syftet med
teori minns gymnasieldraren att det var manga studenter under utbildningen som inte férstod
syftet med att skriva ett omfattande vetenskapligt arbete. Till viss del menar ldraren att dessa
tveksamheter bekraftats i yrket; lararen kan inte riktigt se varfor uppsatsskrivandet skulle fa
sadant utrymme i utbildningen. Som lararen uttryckte det, ”Vi ska ju inte bli forskare!”.
Forskolldrarna trycker pa att det blivit allt viktigare med dmne och dmnesdidaktik dven i for-
skolan. Har handlar det om att ta till vara pa och kunna plocka upp @mnen i saval planerad
och spontan lek som vid aktiviteter som t.ex. dukning och paklddning. Forskollirarna betonar
ocksa hur viktigt det ar att lararutbildningen fokuserar barns sprakutveckling och ger lararstu-
denter verktyg for att identifiera och stodja barn som behover sarskild anpassning och stod. De
lyfter hiar fram ”Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation (TAKK)” som
modell for att arbeta med barns sprakutveckling.

Ldarobokens roll

I samtalen med grundskolldrarna och gymnasieldararen diskuteras att manga larare satt relativt
lagt nar de tog stallning till pastdendet om att kunna bygga sin undervisning pa laroboken.
Lararna bekriftar att det speglar den diskurs om liroboken som rader ute i skolorna; det finns
en del prestige i att inte anvanda liroboken. Men, lararna siger att det sakert ocksa bottnar i
att man som ldrare anser att undervisningen blir battre om man som ldrare satter samman sitt
eget liromedel. Genom att konstruera egna laromedel blir undervisningen mer malstyrd och
mindre metodstyrd! Det ger utrymme for en 6kad flexibilitet. I att skapa sitt eget liromedel, i
relation till malen, blir man som larare aktiv och alert i planering, genomférande och utvarde-
ring av undervisning menar ldrarna.

Reflektioner over nya ldrares kunnande

Lararna tycker att nya larare dr mer insatta i amnesdidaktik dn de sjdlva var som nyexamine-
rade larare. Det som nya ldrare dock verkar sakna dr traning i att omsitta sina didaktiska kun-
skaper i att bygga lektioner. Lararna reflekterar 6ver att de kanske har begriansat med ”bygg-
stenar” i form av t.ex. material och uttrycksformer. Nya larare kdanner sig ocksa osikra pa
kontakten med foraldrar och att leda utvecklingssamtal och uppritta individuella utvecklings-
planer.

Forskollararna lyfter fragan om den 6kade dokumentationen i forskolan. Har menar de att ny-
utexaminerade forskolldrare inte har verktygen for att dokumentera barns utveckling. De pe-
kar pa att dagens forskolldrarutbildning inte verkar betona utvecklingspsykologi och teorier
om barns motoriska utveckling pa samma satt som tidigare utbildningar gjort. De ser den ty-
pen av teorier och kunskap som virdefulla for att kunna identifiera och f6lja barns utveckling
pa ett systematiskt och forskningsbaserat satt.

Konkreta férslag
Utifran ett lararperspektiv ar utvarderingsgruppens forlag att:

*  Konceptualisera lirares ledarskap inom ldararutbildningen. Begreppet ”Larares ledar-
skap” blir pa olika sitt betonat under intervjuerna med lararna. Vad begreppet inne-
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bar, om begreppet ska anviandas och, i sa fall hur det ska konceptualiseras inom larar-
utbildningen, behover utredas. Oavsett om begreppet ska anvindas eller inte behover
det dock undersokas hur lararutbildningen tar upp sidana aspekter av larares kompe-
tens och kunnande som ldararna kopplar till larares ledarskap.

Skapa strukturer och organisation for kontinuerlig samverkan och kompetensutveckl-
ing av ldrare. Skola och samhille ar dynamiska och forianderliga system. Lararnas la-
rande/utbildning kan darfor inte ta slut med lararutbildningen. Det behover organiseras
mojligheter for lirare till kontinuerlig kompetensutveckling och universitetet behover
har fundera pa sin roll i en sidan organisation.

Fordjupa analysen av ldrobokens roll. Det behover undersokas hur lararutbildningen
bidrar till att forma den skoldiskurs om liroboken som framkommer i enkiten och i in-
tervjuerna. Det behover undersokas om det finns vetenskapligt stod for en sidan dis-
kurs. Det behover genomlysas hur ldrarutbildningen ger studenter verktyg for och till-
fallen till att 6va pa att forma och bygga lektioner utan ett bestimt laromedel, dvs. att
forma och bygga lektioner med eget konstruerat liromedel utifran ett malperspektiv.

Utveckla undervisningsformer ddr teori och praktik integreras.
Satsa pd ett modernt system for att nd ut med information till VFU-handledarna.

Oka antalet platser f6r VFU-bandledarutbildningen. Det finns ett 6kat behov av ut-
bildning bland VFU-handledare. Dessvirre finns det inte plats till alla som vill och be-
hover utbildning i dagslaget. Detta behover arbetas fram en [6sning pa.
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Sammanstallning av intervjuer med personer i lednings-
funktion inom lararutbildningen

Som en del av arbetet med att ta fram ett underlag for det fortsatta arbetet med vidareutveckl-
ingen av ldrarutbildningen vid Orebro universitet intervjuades 15 personer med ledningsupp-
drag om lararutbildningens organisation och styrning. Bland de intervjuade fanns LUNs ordfo-
rande, dekaner, prefekter, properfekter, enhetschefer, programansvariga, studieviagledare, etc.
Intervjuerna genomfordes i de flesta fall enskilt. Vid nagra tillfallen deltog tva personer vid
samma tillfalle. Intervjuerna anknot till tidigare rapporter om lararutbildningens organisation
och styrning* och kretsade kring frigor som: Vad ir bra, har blivit bittre? Finns det saker som
fortfarande ar problematiska? Hur ska organisationen se ut om fakulteterna ska in i ”linjen”?

Styrkor med nuvarande organisation och styrning

Denna del av intervjuerna kom att bli relativt kortfattad, eftersom samtalet fordes utifran ett
forandringsperspektiv. Fokus foll dirmed inte pa fordelar med nuvarande organisation och
styrning utan pd viktiga forutsittningar for ett framgangsrikt forandringsarbete och pa positiva
effekter av tidigare utredningar. De intervjuade ansdg generellt att organisation och styrning
fungerade allt battre, men samtalen om styrkor handlade framfor allt om (i) positiva attityder
och goda kompetenser och (ii) genomforda forandringar som uppfattas ha starkt lararutbild-
ningens organisation och styrning.

Nar det galler positiva attityder och goda kompetenser framholl flera av de intervjuade att det
finns en vilvilja och ett engagemang bland de personer som ar involverade i lirarutbildningen.
Nagon patalade att detta ar ”smorjmedlet” som far en svar organisation att fungera. Flera
namnde att det finns god kompetens och ett starkt engagemang i de medverkande dmnena.
Aven relationerna till kommunen sigs vara goda.

Bland de fordandringar som stiarkt organisation och styrning namndes tillkomsten av ett sarskilt
kansli. Detta sidgs ha minskat risken for dubbelarbete och gett en tydligare arbetsférdelning.
Liknande resonemang fordes om programstudievagledarnas betydelse. Andra saker som namn-
des var 6vningsskolorna och de tre forskningsprofilerna.

Sammanfattningsvis tycks alltsa engagemanget for lararutbildningen vara gott och man ser en
positiv utveckling dir centraliseringen av viktiga funktioner underlittat arbetet med utbild-
ningen och starkt kvaliteten.

* Lararutbildningens organisation och ledningsstrukturer har utretts vid flera tillfillen, se Lirarutbild-
ningens organisation vid Orebro universitet” (Anna-Karin Andershed och Krister Persson 2012-06-19),
rapporten ”Forslag till organisation och ansvarsomraden for styrning och administration av ldrarutbild-
ningen” (Dnr ORU 1.2.2.-197/2013, Kerstin Hollertz, 2012-11-20) och ?Uppfdljning av organisation
och ansvarsomrade for styrning och administration av ldrarutbildningen vid Orebro universitet” (Inga-
Lill Fjallsby, 2015). Dessutom finns utredningar vid andra ldrositen. En av de intervjuade hinvisade t ex
till ”Oversyn av organisationen for lirarutbildningen vid Géteborgs universitet” (Eskil Franck och Bir-
gitta Sandstrom, 2010) och ”Férslag till inriktning for ny organisation for lararutbildningen vid Gote-
borgs universitet” (Maria Jarl 2015-10-30).
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Svagheter med nuvarande organisation och styrning

Trots den ovan beskrivna positiva utvecklingen ser de intervjuade svagheter i organisationen
som pa olika sitt forsvarar arbetet. Det dr problematiskt att strukturera de patalade bristerna i
tydliga kategorier men hir gors danda en tentativ uppdelning utifrdn ett antal dterkommande
teman: (i) otydlighet i organisation, utvecklingsarbete och kommunikation (ii) svarigheter med
att leda utvecklingsarbetet (iii) brister i den sammanhallna lararutbildningen (iv) bristande
kommunikationen inom organisationen.

Otydlighet i organisationen

Flera av de intervjuade talade om otydlighet i organisation, utvecklingsarbete och kommuni-
kation. Man anvinde uttryck som diffust”, ”oklart”, ”brist pa vision”, ”strategi” etc., och
relaterade dessa till svagheter i utvecklingsarbete, kvalitetssikring och processtyrning. Att de
intervjuade uppfattar denna brist pa tydlighet marks ocksa av att de efterlyser en vision, en
linje, ett helhetstank eller en organisatorisk idé som ger tydlighet och systematik i arbetet. Na-
gon papekade att brister pa dessa omraden kan leda till att personalen uppfattar att det finns
en "massa losa delar” som var for sig ar bra men att man saknar en bild av helheten/systemet.
Man niamnde ocksa att ledningen maste inse att vissa forandringar har en "kostnad” pa verk-
samhetsnivan, ett exempel som anfordes var diskussionen om olika studiegangar. ”Otydlighet-
en” forklarades emellertid inte enbart som en brist pa t ex en vision utan ansags ocksa vara en
foljd av organisationens komplexitet och oklara mandat. Det de intervjuade efterlyser ar en
organisation och styrning som praglas av langsiktighet, struktur och systematik pa omraden
som utvecklingsarbete, kvalitetssikring, pedagogisk utveckling och profil, etc.

Svdrigheter med att leda utvecklingsarbetet

Diskussionen om ”otydlighet” relaterar nara till frigan om ”utvecklingsarbetet”. Genomga-
ende patalades att det ar svart att leda och styra processer i en sa komplex organisation som
lararutbildningen. Men, menade man, i en sddan situation ar det viktigt med tydlighet, uttalade
strategier, systematik, langsiktighet och tilamod. Nagon patalade kritiskt att en brist pa syste-
matik kan verka passiviserande, dd man kan komma att undvika att utféra uppgifter som rela-
terar till projekt som man inte tror kommer att genomforas. Pa sa vis riskerar man att det upp-
star en troghet (resistens) som hammar viktiga processer. De exempel som anfoérdes i intervju-
erna var saker som ett osystematiskt tillvigagangssatt i kursplanearbetet eller i arbetet med
mal- och progression (MoP). Hir stilldes ocksa konkreta fragor om varfor inte kursplanerna i
utbildningen ser likadana ut, varfor det finns sa otydliga direktiv i behorighetsfragan, eller var
verksamhetsfragor egentligen diskuteras. Nagra av de intervjuade diskuterade dven om inte
lararutbildningens ledning borde ha en storre plats i frigor som ror systematisk kvalitetssak-
ring t.ex. genom att genomfora egna utredningar eller genom att delta i institutionernas kurs-
planerad. Fragan stilldes ocksa om inte ledningen borde ha en plats i lararforslagskommittén.
De hir diskussionerna ledde ocksa i flera fall 6ver i organisationsfragor av typen: besluten
borde tas pa ett och samma stille och man borde inte kunna ga emot direktiv fran ldrarutbild-
ningens ledning pd institutionsniva.

Brister i den sammanbhdllna lararutbildningen

Talet om brister i den sammanhallna lararutbildningen gallde i somliga fall sjalva organisation-
en, i andra fall att man som enskild saknade 6verblick 6ver utbildningen och i en del fall att
studenterna saknade en sddan 6verblick, dvs. fragan diskuterades utifrn tre olika méjliga per-
spektiv. Utifran det forsta perspektivet dterkom man till, vilket nira relaterar till de tva forega-
ende punkterna, att en oklar struktur kraver en kvalificerad processledning. De intervjuade
pekade pa problem som att chefer pA samma niva kan ha helt olika kinnedom om lararutbild-
ningen. Man namnde ockséd den stora mangden rdd och grupper pa olika nivaer och problem
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(eller mojliga problem) i kommunikationen mellan dessa och lararutbildningens ledning. Ris-
ken finns, patalade ndgon, att utvecklingsarbetet drivs internt och inte 4r i fas med det gemen-
samma utvecklingsarbetet. Nagon papekade darfor att rdden behovde organiseras och motas
kontinuerligt.

Kommunikationen inom organisationen

Fragan om “kommunikation inom organisationen” gillde (a) Kommunikation fran lararut-
bildningens ledning till berord personal (b) Kommunikation fran olika typer av arbetsgrup-
per/lag/rad till ledningen (¢) Kommunikation mellan olika arbetsgrupper/lag/rad (d) Kommuni-
kationen mellan lararutbildningens ledning och institutionsledningar och fakulteter.

Nar det giller kommunikationen fran lararutbildningens ledning efterlyser de intervjuade bade
battre kommunikation (se punkten om otydlighet ovan) och mer samrad. I intervjuerna hanvi-
sades ocksa till att det vid sidan av prefekter, enhetschefer, amnen och enskilda liarare finns
olika typer av arbetsgrupper/lag/rad som ar knutna till lirarutbildningen och dess utveckling.
Har diskuterades t.ex. RUC, VFU, programrad, lararlag, studievagledarrad etc. Organisationen
framstar inte som symmetrisk mellan institutioner och fakulteter, varfor det vid sidan av cen-
trala rad eller funktioner foreligger olika ”lokala” strukturer. Hur ndr det utvecklingsarbete
som pagar pa olika nivder i verksamheten lararutbildningens ledning? Hur relaterar olika
grupper/lag/rad till varandra? Det finns ocksa fragor om samordning och kommunikation pa
fakultetsniva. Detta sigs vara problematiskt dels for att fakulteterna har kvalitetsansvar for
verksamheten och dels for att den amnesdidaktiska forskningen riskerar att hamna i ett slags
”skuggzon”. Det senare tycks sirskilt problematiskt pa de fakulteter dar man gor en tydlig
bodelning mellan dmnesforskning och didaktisk forskning.

Hur ska organisationen se ut om fakulteterna ska in i "linjen”?

P4 denna punkt presenterade intervjuaren olika forslag som diskuterades och modifierades.
Enligt ett forslag kan lararutbildningens ledning vara en grupp inom HS-fakulteten och relatera
till HumUS som institution. Nar det galler detta forslag sa patalades att lararutbildningens
ledning d4 visserligen kommer in i linjen och knyts till en institution men att manga av de ovan
niamnda problemen kommer att kvarsta.

I intervjuerna diskuterades dessutom tre varianter av en modell dir lararutbildningens ledning
blir en fakultet med en egen lararutbildningsinstitution: (a) En ldrarutbildningsinstitution som
bestar av samtliga amnen engagerade i lararutbildningen. Flera av de intervjuade hade invand-
ningar mot detta. Det viktigaste argumentet var att amnena ar for sma, dvs. det blir for fa som
gar och for fa som stannar. Dessutom arbetar manga bade med undervisning pa lararutbild-
ningen och i rena dmneskurser. (b) En lararutbildningsinstitution som bestar av UVK. Detta ar
en inkopsmodell dar kurser bestills av institutioner och dmnen. Ledningens makt 6kar och
kvalitetsarbete och processledning blir enklare. Den huvudsakliga invandningen fran nagra av
den intervjuade var att pedagogikamnet far for mycket makt. (¢) En lararutbildningsinstitution
som bestar av en ”ledningsgrupp” som koper in kurser fran institutioner och amnen och forde-
lar forskningsmedel. Hir anfordes att problemet 4r vem och vilka som i sa fall ska ingd i en
sddan organisation. Enligt ytterligare en modell som nimndes i en av de sista intervjuerna kan
lararutbildningens ledning vara en samordningsorganisation som via fakulteterna ger uppdrag
till olika @mnen.

Oavsett modeller och varianter av modeller sa finns, & ena sidan, en 6nskan om en organisat-
ion som léser upp spanningar, ger stérre insyn, och stirker det gemensamma arbetet. A andra
sidan finns en radsla for att amnena ska forlora sitt inflytande och att studenternas amneskun-
skaper darigenom ska hotas.
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Utmaningar vi star infér — vad bor goras?

Har fokuseras fyra omraden dar de intervjuade efterlyser ett forandringsarbete: (i) formuleran-
det av tydliga strategier, och langsiktiga planer for utvecklingsarbetet, (ii) identifikationen av
nyckelroller i systemet och utvecklandet av vil fungerande kommunikationskanaler, (iii) en
kartlaggning relaterad till personalens respektive studenternas upplevelse av sammanhallning
eller brist pa sammanhallning i utbildningen, (iv) tillskapandet av en ny organisationsstruktur.
Sammantaget framkommer i intervjuerna att kvalitetsarbete och utvecklingsprocesser inom
utbildningen bor forankras i tydliga visioner och strategier, for att motverka upplevelsen av
otydlighet och brist pd systematik och strategier. Arbetet bor vara langsiktigt, val sammanhal-
let och ska i mojligaste man planeras och utféras i samrad med berérda parter. Det dr ocksa
viktigt att ledningen har resurser och mandat att genomfora de processer man initierar.

I intervjuerna patalas att bristande kommunikation kan leda till ineffektivitet och dubbelar-
bete. For att motverka detta ar det viktigt att identifiera i vilka sammanhang utvecklingsarbete
relaterat till lararutbildningen pagar, och se till att kommunikationen mellan utbildningens
ledning och dessa ”grupper” och mellan ”grupperna” fungerar vil. Detta kraver dven en god
kommunikation mellan lirarutbildningens ledning och olika fakulteter och institutioner. Sam-
mantaget kraver detta en tydligt framskriven organisation, ett fungerande representantskap,
och sammanhallande roller som innehas av personer som s.a.s. ror sig mellan nivder och grup-
per.

Fragan om brister i den sammanhallna lararutbildningen ar komplicerad. Olika personalgrup-
per, chefer, studievigledare, larare, anger att de har svart att 6verblicka och forsta lararutbild-
ningen. Hur kan man mota denna brist? Finns det populirt hdllna tydliga dokument om ut-
bildningen? Bor ledningen kanske se 6ver sin egen kontinuerliga information via méten och
olika typer av utskick? Nar det giller studenterna ir frigan mojligen dnnu mer komplex. For
att veta om problemet 6ver huvud taget foreligger bor man utreda hur studenterna uppfattar
utbildningen och om de upplever brister i den sammanhallna lararutbildningen. Ett sdtt att
hantera ett sidant mojligt problem, skulle kunna vara rent rumsligt. Gar det att lokalisera la-
rarutbildningen till ett hus, eller tillskapa vissa lektionssalar, t ex en forskolldrarsal, ett ”fram-
tidens klassrum”, eller dylikt, som direkt relateras till just denna utbildning?

Slutligen bor lararutbildningens organisation och styrning forandras, sa att ledningen far makt
och resurser att utfora sin uppgift. Forslagsvis gors en grundlig utredning som inte enbart utgar
fran lokala erfarenheter utan ocksa undersoker hur lirarutbildningen leds pa andra hall.

Konkreta férslag
Utifran ledningsfunktionerna ar utvarderingsgruppens forslag att:

* Se over lararutbildningens organisation och ledning sa att denna fir mandat och resur-
ser att utfora det utvecklingsarbete och den kvalitetssikring man har ansvar for. Man
bor i samband med detta gora en Oversikt 6ver vilka som ska vara representerade i la-
rarutbildningens ledning och i vilka sammanhang denna ledning bor vara represente-

rad.

* Tydliggor ansvarsfragan nir det giller forskning relaterad till lirarutbildningen.

*  Stdark de programansvarigas tjanster. De kan, via 6kade tjanster och bearbetade ar-
betsbeskrivningar, komma att fa en viktig sammanhallande och ledande funktion i for-
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hallande till enskilda ”grupper” och program, mellan olika ”grupper” och mellan dessa
?grupper” och lararutbildningens ledning.

Arrangera dterkommande informationsmoten for berord personal for att ge denna per-
sonal mojlighet att ha god kinnedom om lararutbildningen, dess organisation och pa-
gaende utvecklingsarbete.

Utred om studenterna upplever brister i den sammanhallna lararutbildningen och hur
detta i sa fall kan motverkas. Har bor dven forslaget om en rumslig sammanhallning av
utbildningen utredas.
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Sammanfattande forslag fran arbetsgruppen

I genomlysningen av lirarutbildningen vid Orebro universitet kan arbetsgruppen konstatera att
manga aspekter dr bra i nuvarande lararutbildning och att det utvecklingsarbete som genom-
forts under de senaste dren har gynnat en positiv utveckling. Vi konstaterar ocksa att engage-
manget for att utveckla lararutbildningen fran ledning, lirarutbildare, studenter, larare, rekto-
rer och skolhuvudman ar mycket stort.

Saker som far sarskilt positiva omdomen vad galler organisationen ar ett fungerande lararut-
bildningskansli, VFU-organisationen samt funktionen programansvariga med ett 6vergripande
ansvar for respektive program. Styrkor som lyfts dr ocksa den didaktiska och amnesdidaktiska
kompetensen inom méanga dmnen och amnesomraden, och studenterna framhaller att lararut-
bildarna ar engagerade och att det generellt finns en god kompetens i lararutbildargruppen.
Studenterna upplever att de dr val forberedda for att planera och genomféra undervisning och
de framhaller att det ar en relativt god pedagogisk samsyn genom utbildningen. Utover det
framhaller vara informanter 6vningsskolesatsningen, de didaktiska forskningsprofilerna, fors-
karskolan ”Utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik” (UVD) samt det mal och pro-
gressionsarbete (MoP) som LUN initierat som goda exempel pa styrkor med lararutbildningen
vid Orebro universitet.

Med utgangpunkt i dessa styrkor och de utvecklingsarbeten som redan paborjats har vi har
avslutningsvis gjort en sammanvagning av tidigare forskning och de synpunkter fran olika in-
tressenter och medarbetare inom lararutbildningen som framkommit i var genomlysning. I vara
sammanfattande forslag har vi framfor allt utgatt fran professionsbehoven och frigan om hur
vi skapar en utbildningsorganisation som kan tillgodose dessa behov. Vidare har vi forsokt att
lyfta blicken for att foresla atgarder som kan bidra till en langsiktigt hallbar lararutbildning
som kan méta de utmaningar som skolan och samhallet star infor i framtiden.

Vi foreslar foljande huvudomraden for en vidare utveckling av lirarutbildningen vid Orebro
universitet:

* En sammanhdllen lirarutbildning

* Relationen till skolan och skolhuvudminnen

* Programmens struktur och innehall

* Didaktik som ett sammanhallande perspektiv

* Arbetsformer, arbetssatt och utbildningsinnehall

* Rekrytering och kompetens

* Anpassade lokaler

En sammanhallen lararutbildning

En genomgaende asikt bland de intressenter som vi intervjuat ar att lararutbildningen behover
en tydligare ledningsstruktur. Internationell forskning framhaller ocksa att en vidl sammanhal-
len lararutbildning ar en av de viktigaste framgangsfaktorerna. Har ligger en av lararutbild-
ningens storsta utmaningar dd utbildningen har en hog grad av komplexitet och innefattar
manga program som striacker sig 6ver en miangd dmnen och flera fakulteter och som ocksa
innehaller en stor del praktik och samarbete med skolhuvudmannen.

Det behovs en tydlig ansvarsfordelning mellan en 6vergripande ledning och en operativ ledning
for lararutbildningen. Det som efterfragas i var genomlysning ar en 6vergripande ledning som
utvecklar visioner, strategier, synsatt och mal som skapar gemensamma riktlinjer for lararut-
bildningen som helhet. Efterfrigan efter tydligare riktlinjer kombineras med 6nskemdl om en
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operativ ledning som har ett samlat ansvar for utbildningens genomférande och for kvalitets-
sakring av utbildningens vetenskapliga och professionsrelaterade innehall och progression. I
den operativa ledningens uppgift ligger ocksa att initiera forandringar, folja upp, utvardera och
aterkoppla. Ledningsansvaret for lararutbildningen bor ocksa innefatta ett ansvar for didak-
tisk, amnesdidaktisk och annan lararutbildningsrelevant forskning sa att utbildning och forsk-
ning kan integreras och balanseras.

En tydligare styrning kraver ett utvecklat mandat fran universitetsledningen, 6kad personell
kapacitet och storre ekonomiska resurser. Vidare betyder detta att lararutbildningens lednings-
struktur pa ett tydligt satt behover inga i universitetets beslutslinjer.

Samtidigt som vara informanter betonar behovet av en tydligare ledningsstruktur sa framhaller
man institutionernas och dmnenas autonomi. Vid en forandring av lararutbildningens lednings-
struktur dr det darfor viktigt att ta hansyn till olika amnens och programs specifika karaktar
och perspektiv och att en balans mellan styrning och autonomi skapas. Centralt dr ocksd att
tydliga ssmmanhang for kommunikation utvecklas dar underlag for forindringar kan genere-
ras och dar beslut kan forankras.

Forslag

* Utveckla olika fora for kommunikation inom lararutbildningen. Detta inbegriper savil fora
for vertikal kommunikation (mellan olika nivder i ledningsorganisationen) och horisontell
kommunikation (t ex mellan amnen och mellan amnen och UVK). Dessa métesfora och
grupper bor utgora en permanent del av organisationen. Tydliggor vilken typ av fragor som
avhandlas i vilka fora och var ansvaret for genomférande och uppfoljning ligger.

* Utoka tidsresursen for ledning av ldrarutbildningen sa att fler personer i sin tjanst kan ar-
beta med detta. I samband med att nya uppdrag tillsatts bor ocksa kompetenskraven for
olika positioner inom organisationen ses over.

* Stdark uppdraget som programansvarig genom att ge det ett starkt mandat och utokad tid i
tjanst. Detta uppdrag dr en nyckelposition i lararutbildningen. Det ar vasentligt att de per-
soner som tillsdtts har bade professions- och forskningskompetens. Programansvariga bor
fa en mycket tydlig roll och ett helhetsansvar avseende professionsprogression, progression
i studenters skrivande, samverkan mellan dmnen, integrering av amne och dmnesdidaktik
samt pedagogisk utveckling inom respektive program. Programansvarig ansvarar for att ut-
virdering av programmet som helhet genomfors. Programansvarig utgor ocksd den fraimsta
kontaktpersonen for intern och extern samverkan.

* Gor PIL till en del i lararutbildningsorganisationen. Detta stirker PILs pedagogiska och
vetenskapliga forankring och 6ppnar for ett ndra samarbete kring lararutbildares kompe-
tensutveckling.

» Skapa en ny ledningsorganisation for lararutbildningen. Utifran ovanstidende resonemang
foreslar vi att foljande tva alternativ snarast utreds:

1. LUN ombildas till en Utbildningsvetenskaplig fakultetsnamnd (UV). UV tilldelas fakul-
tetsmedel och far ett mandat i enlighet med 6vriga fakulteter och blir del av linjen. Re-
surser omfordelas fran andra fakulteter. Relationen mellan UV och institutionerna mot-
svarar den som andra fakulteter har. Vissa amnen kommer att ha dubbel fakultetsans-
lutning. UV ansvarar for didaktisk och @mnesdidaktisk forskning och forskarutbildning
och fordelar strategiska medel. UV fordelar helarsprestationer mellan olika program
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och institutioner. Det operativa ansvaret laggs pa flera prefekter. Prefekterna bildar en
operativ ledningsgrupp som tillsammans med programansvariga och VFU-ansvariga
samordnar genomforande, kvalitetssakring och progression.

2. LUN bildar ett utskott till HS-namnden. HS-nimnden har det 6vergripande ansvaret
for lararutbildningens heldrsprestationer, didaktisk och amnesdidaktisk forskning och
strategiska satsningar men drenden som beror lararutbildningen bereds av LUN. Pa
detta blir LUN en del av linjen och fakultetsanslagen. LUN ansvarar for 6évergripande
visioner, mal och strategier for lararutbildningen. LUN leds av en prodekan och i
niamnden ingar representanter fran lararutbildningens alla institutioner. HumUS delas i
tva delar dar de amnen som huvudsakligen ar verksamma inom lararutbildningen bil-
dar en institution (sprakstudier, historia, pedagogik och samhallskunskap). Andra 4m-
nesdidaktiska inriktningar erbjuds mojligheten att bilda enheter inom denna institution
(t ex idrottsdidaktik, matematikdidaktik, no-didaktik). Prefekt for denna institution far
det operativa ansvaret for utbildningens genomforande, kvalitetssikring och progress-
ion. Amnen som inte ingdr i institutionen genomfor sina delar av lirarutbildningen som
uppdrag fran denna institution.

I en sddan utredning bér man ocksa undersoka organisatoriska losningar som man utveck-
lat pa andra larositen och analysera deras fordelar och nackdelar for Orebro universitet.

Relationen till skolan och skolhuvudmannen

En nyckelfaktor for en framgéangsrik lararutbildning som identifierats i denna genomlysning ar
goda samarbeten mellan universitetet och skolorna och skolhuvudmainnen i regionen.

Forslag

* Fortsatt utvecklingen samt utvidgning av 6vningsskolorna och fordjupa samarbetet med
handledarna pa dessa skolor.

* Inritta samverkanstjinster i samarbete med skolhuvudminnen dar universitetet finansierar
en del och kommunen finansierar den andra delen. I dessa tjanster ingar bade undervisning
i skolan och undervisning pa lararutbildningen. I forsta hand bor dessa tjanster vigas at
handledare pa 6vningsskolorna for att utveckla och stiarka den verksamheten och samver-
kan med universitetet.

* Utred VFU vad galler de krav som stills pa studenterna, uppgifter de far och hur de exami-
neras. Madlet bor vara att kraven uppfattas som lika hoga pa alla delar av lararutbildning-
en. Satsa pa en utokad utbildning och fortbildning av handledarna och ge dem ett storre
stod i deras handledning och bedomning. Oka antalet praktikbesok av lirare fran universi-
tetet. VFUn foreslds dven innefatta universitetslirarledda moment i sjidlva praktiken.

e Utred mojligheten att utoka VFUns omfattning i lirarutbildningen.

* Utveckla former och organisation for praktikndira forskning dar forskare och larare i sko-
lan® samarbetar. Gor en sirskild strategisk satsning pd praktiknira forskning dir forskare

5 Med ”lirare i skolan” si avser vi forskollarare, grundskollirare och gymnasielirare i motsvarande
skolformer.
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och 6vningsskolor samarbetar. Dessa satsningar kan organiseras inom ett centrum for
praktiknira skolforskning (se nedan om didaktiska forskningsprofiler).

* Inritta en Lic-forskarskola for lirare i regionen dir universitetet star for forskarutbild-
ningsdelen. Den langsiktiga betydelsen av detta blir att regionen kommer att ha flera larare
med utbildning pa forskarniva som kan arbeta tillsammans med universitetet med att upp-
ratthalla och stiarka kvaliteten i lararutbildningen.

* Utveckla former for att ldrare fran faltet blir ett mer kontinuerligt inslag i lirarutbildningen
sd att skolverksamma larares erfarenheter och perspektiv regelbundet och systematiskt
kommer in i ldrarutbildningen dven utanfér VFUn. Dessa inslag foreslas bli en del av bade
UVKn och dmnesutbildningen.

* Utveckla en métesplats dir larare i skolan och lararutbildare pd universitetet regelbundet
mots och diskuterar fragor kring lararutbildningens former och innehall.

*  Utveckla alumn-verksamhbeten tor lirare utbildade vid ORU. Implementera idén om larar-
utbildningen som en livslang process redan under grundutbildningen och utveckla forut-
sattningarna for detta i samarbete med skolhuvudmannen. Universitetet kan exempelvis er-
bjuda alla lararalumner att utan kostnad ha tillgang till forelasningar, chatgrupper, artikel-
sokning och fortbildningskurser (MOOC) etc. via en webplattform.

Programmens struktur och innehall

Lararutbildningen ar en av de hardast reglerade utbildningarna men inom de givna ramarna
finns manga mojligheter. Det finns ocksa tecken pa att man fran politiskt hall vill 6ka larosite-
nas frihetsgrader (se t ex Utbildningsdepartementets promemoria ”En flexiblare dmneslararut-
bildning”, U2016/04953/UH). Flera atgiarder kan goras som vi tror kan 6ka lararutbildningens
attraktionskraft. Vid en oversyn over lararutbildningens struktur menar vi att det ar viktigt att
ta lararstudentens perspektiv och titta pa hur programmen som helhet bidrar till deras profess-
ionsblivande. Relationen mellan UVKn och @mnesutbildningen 4r har en karnfraga.

Forslag

* Utoka studenternas valmojligheter. Utred mojligheten att studenterna viljer ingdngsamne
nar de soker till lirarutbildningen och att de under utbildningens gang valjer sina andra
amnen. Utred ocksa mojligheten att erbjuda fler amneskombinationer 4n vad som ar fallet
idag och dven helt fria amneskombinationer. Det skulle dven vara 6nskvirt att studenterna
kunde gora andra val, t ex olika inriktningar pa forskollararprogrammet och att pa ett en-
kelt sdtt forldgga en termin vid ett internationellt larosite. Fler val skulle 6ka attraktions-
kraften. Mdnga andra larositen erbjuder betydligt storre valmojligheter i sina lararutbild-
ningar och detta ir en konkurrensnackdel fér Orebro.

* Utred mojligheten att erbjuda fler dmnen, inriktningar och program inom lirarutbildning-
en. Orebro universitet utbildar en stor del av de lirare som anstills i regionen och vi har
darfor ett betydande ansvar for regionen skolutveckling. Utred tillsamman med regionens
foretradare hur vi pa bista sitt tillgodoser de behov som finns pa kort och lang sikt. Behov
som framkommit i denna genomlysning dr bl a larare inom svenska som andrasprak, no-
ldrare och speciallirare. En langsiktig strivan bor vara att Orebro universitet har en kom-
plett lararutbildning.
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* Utoka samordningen mellan UVKn och dmnesutbildningen. UVK utgor en ryggrad i larar-
utbildning och har fatt goda omdomen i en nyligen genomférd utvirdering. Lararutbild-
ningen skulle kunna stiarkas betydligt genom en forbattrad kommunikation mellan ldrarut-
bildare inom UVKn och lararutbildare inom dmnena. Det handlar om att 6ka kunskapen
om vilket innehall som behandlas inom olika delar av utbildningen, att tydliggéra hur an-
svaret for olika examensmal fordelas, att samordna t ex bedomning och krav och att klar-
gora hur den vetenskapliga och professionella progressionen tillgodoses. For vidare utveckl-
ing av UVKn hinvisar vi till utredningen ”Karnkurser i lirarutbildningar vid Orebro uni-
versitet — Analys av dokument, intervjuer, enkatsvar och observationer”.

* Utvirdera de olika programmen som helheter genom programutvirderingar till studenter
och alumner. Dessa utviarderingar bor goras dels i samband med att utbildningen avslutas
och dels efter tva ars erfarenhet av lararyrket.

Didaktik som ett sammanhallande perspektiv

Ovan betonades att en sammanhdllen ldrarutbildning dr en av de viktigaste framgangsfak-
torerna. For att skapa detta kriavs ett sammanhallande perspektiv som kan delas av alla zmnen
som 4r involverade i lararutbildningen. Arbetsgruppen menar att didaktik (inkluderandes aven
amnesdidaktik och temadidaktik) kan fungera som ett sadant perspektiv. Didaktik 4dgs inte av
nagot amne, forenar teori och praktik, ar val etablerat och har en lang tradition, ar val forsk-
ningsforankrat och det ar ett kritiskt perspektiv som problematiserar utbildningens syften, me-
toder, kunskapsinnehall och varden. Arbetsgruppen forordar darfor ett fortsatt arbete med att
utveckla didaktik som ett sammanhéllande perspektiv som praglar lararutbildningen och larar-
utbildningsrelevant forskning vid Orebro universitet (se vidare under ”Arbetsformer, arbetssitt
och utbildningsinnehall” nedan).

Vi vill vara tydliga med att didaktik inte 4r det enda perspektiv som ar viktigt inom lararut-
bildningen. Inom pedagogiken ir t ex laroplansteoretiska och utbildningshistoriska perspektiv
helt centrala for att skapa en forstaelse for skolans politiska och moraliska betydelse i sam-
hallets framvaxt och utveckling. Inom de andra amnena ar fordjupade amneskunskaper och en
stark amnesforskning helt nodviandiga for att sakerstilla utbildning av god kvalitet. Men det ar
kombinationen av en stark amnesforskning och stark didaktisk och amnesdidaktisk forskning
som lagger grunden for en framstaende lararutbildning.

Forslag

* Kartlagg och utviardera den didaktiska och lararutbildningsrelevanta forskningen inom alla
program och dmnen. Det blir har viktigt att identifiera omrdaden dar det saknas forskning
eller dar forskningen dr av bristande kvalitet. Ett atgardsprogram med strategiska satsning-
ar med utgangspunkt i kartlaggningens resultat tillskapas. Malet 4r att universitet bedriver
didaktisk och lararutbildningsrelevant forskning inom centrala delar i alla program och
dmnen.

*  Slutfor utredningen om en masterutbildning i didaktik/amnesdidaktik och starta denna
utbildning sa snart som mojligt. En sddan utbildning utgor en relevant fortbildning for 14-
rare och handledare och ar betydelsefull for deras kompetensutveckling och karriarmojlig-
heter. En master ar ocksa en viktig grund for rekrytering av doktorander inom didaktikom-
radet.
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*  GOr en nyantagning av forskarskolan ”Utbildningsvetenskap med inriktning mot didaktik”
(UVD) hosten 2018. Forskarskolan utgor en central komponent i utvecklingen av didaktik
som ett ssmmanhdllande perspektiv i lirarutbildningen. Forskarskolan bor utokas sa att
fler amnen (t ex matematikdidaktik och no/biologididaktik) och didaktiska inriktningar (t
ex forskoledidaktik och specialpedagogisk didaktik) ryms inom forskarskolan. Erbjud
kommunerna i regionen att finansiera doktorander i forskarskolan.

* Fortsatt etableringen och utvecklingen av de didaktiska forskningsprofilerna. Avsatt sar-
skilda strategiska medel for praktiknara didaktisk forskning som kanaliseras till ansok-
ningar inom profilerna genom ett peer-review forfarande. Samarbetet med skolorna kan
ske genom inrattandet av ett centrum for praktiknara skolforskning (se ovan). Efterhand
som profilerna utvecklas kan de olika inriktningarna dven pragla lararutbildningen vid uni-
versitetet och kan anvindas vid marknadsforing av lararutbildningen (”sarskilt starka
kompetenser som man fir mojlighet att utveckla vid Orebros lirarutbildning”).

* L4t didaktisk kompetens vara sarskilt meriterande vid tillsattning av ny lararutbildningsin-
riktad personal.

Arbetsformer, arbetssatt och utbildningsinnehall

Internationell forskning visar att framgangsrika lararutbildningar integrerar teori och praktik
pa ett andamalsenligt sitt. Integreringen av teori och praktik ar ocksd nagot som framhalls av
vara informanter, inte minst lirarstudenterna. I enkaten till larare pa faltet framkommer att de
viktigaste kompetenser hos en larare ar flexibilitet, social formaga och férmaga att variera ar-
betsformer och arbetssitt. Det betyder att det teoretiska innehallet i utbildningen behover en
tydlig forankring i skolans praktik, i konkreta situationer som en lirare kan tinkas méta.
Denna forankring giller bade det pedagogiska innehdllet och dmnesinnehallet. Det handlar
savdl om att skapa en praktikanknuten teori som en teoribaserad praktik. Stravan efter en in-
tegrering av teori och praktik far ocksa konsekvenser for formerna for undervisningen pa la-
rarutbildningen som i sig utgor exempel och ett utbildningsinnehall for lararstudenterna. Att
genomgaende koppla pedagogisk, didaktisk, amnesdidaktisk och dmnesforskning med skolans
vardag skulle kunna utgora en genomgdende profilering av arbetssattet i lararutbildningen vid
Orebro universitet som ocksi 6kar utbildningens attraktionskraft.

Forslag

* Utveckla det praktiknira innehallet i termer av ett undersékande arbetssitt (sk inquiry ba-
sed programs). Detta arbetssatt riktar sig mot att utveckla larares formaga att analysera
komplexa klassrumssituationer och utifran analysen foresld andamalsenliga handlingsalter-
nativ.

* Infor mer praktikndra inslag i utbildningen bade i form av skollika uppgifter och situation-
er pa universitetet och uppgifter som involverar besok i skolan utanfér VFUn.

*  Gor en sarskild strategisk satsning pa varierade arbetsformer i lararutbildningen. Lararut-
bildarna behover stod, inspiration och inte minst tid for att kunna utveckla och planera for
nya arbetsformer som kan 6ka kvaliteten i utbildningen.

* Utveckla seminarieformen. Seminariet dr den grundliggande arbetsformen i lararutbild-

ningen. Seminarierna fir manga positiva omdomen i var genomlysning men ocksd en hel
del kritik. Har behovs en 6versyn vad giller formerna for seminarierna, vilka krav som
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stills pa deltagarna, hur de examineras och krav pa niarvaro och kompletteringar. I en
oversyn bor man dven undersoka hur andra larosiaten hanterar seminarierna.

*  Utveckla examinationerna. Bade lirarutbildare och lararstudenterna efterfragar examinat-
ioner av mer formativ karaktar. Det finns ocksa stod i forskningen for att detta skulle 6ka
utbildningens kvalitet. Viktigt ar emellertid att examinationerna bibehaller en hog kravniva
och att formativa examinationer kompletteras med summativa examinationer.

» Stirk kompetensen bland lirarutbildarna inom vissa innehdllsomraden dir utvecklingen
och samhillsférindringarna gitt mycket snabbt t ex IKT, mangkulturella fragor och speci-
alpedagogik. Inom dessa omraden behovs bade en allman kompetens och en specialistkom-
petens. Ge uppdrag till PIL att snarast utveckla fortbildningar inom dessa omraden och
skapa incitament for lirarutbildarna att ga dessa kurser. Rikta rekryteringar specifikt till
dessa omraden.

* Utoka och utveckla det utbildningsinnehall som ror ldrares vardagliga arbete utover under-
visning, t ex konflikthantering, dokumentation, betygssattning och kommunikation med
vardnadshavare.

* Stdrk professionskompetensen genom att se 6ver dmnesinnehdllet i de olika programmen sa
att det har relevans for det amnesinnehall som det undervisas om i skolan. Viktigt ar ocksa
att amnesinnehallet ticker in alla de moment som ingar i skolundervisningen.

* Utveckla en plan for utbildningens professionella och vetenskapliga progression i respektive
lararutbildningsprogram. Det dr centralt att det finns en sddan oversikt till vilken innehallet
och litteraturen i olika kurser och delkurser kan relateras.

* Profilera innehallet i de olika lararutbildningsprogrammen tydligare mot respektive pro-
grams specifika professionsinriktning.

Rekrytering och kompetens

Helt avgorande for lararutbildningens framgang ar dess personal. Rekrytering av nya larare
och forskare och universitetets formdga att behalla goda personella krafter ar en nyckelfraga.
Det rader idag en stor nationell efterfragan pa disputerad personal till lararutbildningarna.
Viktigt ar darfor att det jobbas aktivt med att gora lararutbildningen vid universitetet till en
attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljo, pedagogiska utvecklingsmojligheter och goda
moijligheter till forskning i en stimulerande forskningsmiljo. Generellt sett finns en mycket god
kompetens vid lirarutbildningen i Orebro men 4r nigot ojimnt férdelad och det finns ocksi en
del luckor. Kompetensforstarkning behovs saledes i vissa program, inriktningar och dmnen (se
oversikt over kompetensen i bilaga 5). Den 6vervagande delen av de anstillda inom lirarut-
bildningen har forskningskompetens men ser man till antalet undervisningstimmar som genom-
fors i utbildningen sa fordelar det sig i princip jamt mellan adjunkter och lektorer. Fler lektorer
skulle sdledes behova rekryteras dd manga lektorer med jamna mellanrum erhéller externa me-
del for forskning och ersitts ofta med en visstidsanstilld adjunkt. Vid utlysning av tjanster dr
det centralt att hansyn tas bade till utbildningsbehov och till forskningsbehov sa att dessa delar
balanseras.
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Forslag

Gor en grundlaggande analys av kompetenslaget i lararutbildningen. Uppritta en rekryte-
ringsplan for hela lararutbildningen, inte bara for enskilda amnen. I analysen och rekryte-
ringsplanen behover hinsyn tas till savil professionskompetens och kompetensomrade som
vetenskaplig kompetens.

Fullfolj det didaktiska professorsprogrammet sa att det finns en professor med didaktisk
inriktning inom alla delar och 4mnen inom lararutbildningen. I dag saknas exempelvis di-
daktiska professorer med inriktning mot specialpedagogik, samhillskunskap och i biologi.

Satsa pa att rekrytera unga forskare/ldrare inom strategiska omraden genom att erbjuda
tjianster med 50 % forskning initialt i tre ar i syfte att ge dem mojlighet att etablera sin
forskning vid universitetet. Detta kan dessutom skapa den ”luft i systemet” som efterfra-
gas.

Erbjud alla tillsvidareanstillda adjunkter som bade har egen lararutbildning och vill bed-
riva didaktisk eller amnesdidaktisk forskning att under fem ar forskarutbilda sig. Under
dessa ar kan en vikarie fran skolan rekryteras som starker professionskompetensen.

Anpassade lokaler

Lararutbildningen behover en fysisk hemvist pa universitet. Det skulle pA manga sitt vara var-
defullt om undervisningen pa lararutbildningens olika program i sa stor utstrackning som moj-
ligt kunde forlaggas till ett bestimt hus eller del av hus och till vissa undervisningslokaler.
Denna hemvist skulle dd kunna inredas och designas pa ett satt som stiarker studenternas larar-
identitet (jmf likarprogrammet). Undervisningslokalerna skulle kunna utrustas specifikt utifran
lararutbildningens olika behov. Den karsektion som organiserar lararutbildningsstudenter kan
erbjudas rum har.

Forslag

Samla undervisningen inom lararutbildningen sa langt som mojligt till ezt hus eller del av
hus som interiérmassigt praglas av lararutbildningen. Skapa forutsittningar for att detta
hus blir en samlingsplats for lararstudenter ocksa utanfor lektionstid.

Utforma lektionssalar specifikt utifran ldrarutbildningens olika behov (t ex inom forskolla-
rarprogrammet).

Skapa flexibla lokaler som tillater utvecklade och varierade arbetsformer.
Utrusta ett antal lokaler med den senaste teknologin. Det ar viktigt att lararutbildningen

ligger i utvecklingens framkant och att det 4r pa universitetet som studenterna moter och ar
med och utvecklar framtidens klassrum.
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Det fortsatta arbetet mot framtidens lararutbildning

For det fortsatta arbetet med att utveckla lararutbildningen sa foreslar vi att en eller tva perso-
ner far i uppdrag att, med en rejalt tilltagen tidsresurs, implementera, utreda och utveckla de
forslag som hir lagts fram. Till detta uppdrag knyts en intern referensgrupp med anstillda i
olika positioner i lirarutbildningen samt studeranderepresentanter. Aven en extern referens-
grupp med lararutbildare fran andra larositen bor knytas till arbetet. Viktigt 4r ocksa ett nira
samarbete med LUN for att dar forankra olika atgarder. Ett antal av forslagen kan delegeras
direkt till LUN.

Vi vill ocksd framhalla att det finns skal att ga tillbaka till det underlag som samlats in i denna
genomlysning da det innehaller betydligt mer 4n vad som av tidsmassiga skal har kunnat bear-
betas i foreliggande rapport. Vardefullt skulle ocksd vara att gora en systematisk undersokning
av hur andra ldrositen lost fragor som ror lararutbildning och analysera vilka konsekvenser
som olika l6sningar skulle f4 for Orebro universitet. Slutligen vill vi betona betydelsen av att
gora en ordentlig omvirlds- och framtidsanalys som kan tydliggora vilka utmaningar som
samhillet och skolan star infor och vilka konsekvenser detta far for lirarutbildningen pa lang
sikt.
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