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1 Allmant

Syftet med denna progressrapport &r att beskriva projektets allmanna status samt tillhandahélla en
presentation av nuldget och hur langt arbetet fortskridit sedan féregaende rapport presenterades vid
styrgruppsmétet den 4 juni 2019*. Dértill presenteras i denna rapport en évergripande plan for arbetet
under 2020. Projektet ar fortsatt inne i en genomférandefas och inom ramen fér Framtidens
lararutbildning fortloper initierade delprojekt som alla syftar till att uppné projektovergripande mal.
Av dessa delprojekt har ett avslutats sedan féregaende progressrapport.

2 Progress och status

2.1 Projektdvergripande

Det som har héant i projektet sedan foregaende progressrapport presenterades i juni 2019 &r att arbetet
inom delprojekten i stort 16per pa bra och att kontaktytorna med lararutbildningens ordinarie
verksamhet har starkts. Projektet vaxer i omfattning och i november 2019 var det ett trettiotal
anstallda som har uppdrag eller tjanster som knutna till Framtidens lararutbildning. Delprojektet
Forskningshaserat larande paborjade i augusti ett implementeringsarbete och &r det delprojekt som
arbetar ndrmast lararutbildningens ordinarie verksamhet. Praktiknéra forskning &r det delprojekt som i
stor utstréckning har varit i fokus under hosten, dar en stor del av arbetet sker inom ramen for
regeringens satsning pa forsoksverksamhet med sa kallade ULF-avtal (Utveckling, Larande och
forskning). Satsningen syftar till att utveckla och préva olika modeller for samverkan mellan laroséten
och huvudméan inom skolvasendet kring praktiknara forskning sa att forskningen i hogre utstrackning
svarar mot skolvasendets behov. En mer detaljerad redogdrelse av delprojektets arbete presenteras
under rubrik 2.2.9.

| foregaende progressrapport fokuserades konsekvenserna av forandrade kontaktytor till
lararutbildningens nya ledningsorganisation samt dgarskap, implementering och forvaltning av
projektet. Vid styrgruppsmotet den 4 juni presenterades ett forslag att placera projektet i
institutionslinjen istéllet for direkt under universitetsledningen. Arendet diskuterades vid
nastkommande styrgruppsmote den 3 oktober da dven dekan for HS-fakulteten deltog. Vid motet
beslutades att projektet for narvarande behaller sin nuvarande organisatoriska placering och att arbetet
framledes istéllet ska fokusera pa att fordjupa kontakten med lararutbildningen och ga ifran den
nyligen etablerade principen déar all kommunikation och information sker via davarande viceprefekt
for lararutbildning. Rektor uppdrog dartill vicedekan for lararutbildning att tillsammans med prefekt
for HumUS, programansvariga och projektledaren for Framtidens ldararutbildning genomfdra ett arbete
kring kommunikation och samverkan for att sakerstélla att satsningar inom projektet ger 6nskad
effekt?. Viceprefekt for lararutbildningen avslutade i september sitt uppdrag och tjansten har annu inte
tillsatts, av den anledningen & HumuUS prefekt for nrvarande kontaktperson mellan Framtidens
lararutbildning och den ordinarie verksamheten. Sedan oktober tréffas projektledaren, prefekt och
vicedekan for lararutbildning for regelbunden avstdmning och samtal om hur kommunikation och
samverkan mellan lararutbildningen och Framtidens lararutbildning kan stérkas.

En fraga som lyftes vid styrgruppsmotet i juni 2019 var att det vore 6nskvart att ge en aterkoppling till
de representanter fran Region Orebro l1an och regionens skolhuvudman som deltog i de samtal och
workshoppar som genomfordes som en del av forstudierna till Framtidens lararutbildning®. Det &r

1 ORU 2019/06474-1.
2 ORU 2019/06475-2.
3 ORU 2016/04771.
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viktigt att universitetet tydligt kommunicerar vad som hander inom lararutbildningen och om
kommande férandringar. Mot bakgrund av detta genomférdes i oktober ett méte dar representanter
frén lararutbildningen, Region Orebro l4n och lanets skolhuvudman forde samtal om Framtidens
lararutbildning, universitetets samverkan kring lararutbildning, lararutbildningen i siffror och andra
aktuella fragor for skolhuvudman, region och lararutbildning.

Den externa kommunikationen av Framtidens lararutbildning har huvudsakligen skett via projektets
hemsida. Utéver detta s deltog projektledaren under Almedalsveckan vid ett seminarium om
Framtidens lararutbildning vilket utgjorde en del av den eftermiddag dar Orebro universitet, Orebro
kommun och Region Orebro 14n samlades runt ett gemensamt program. Jubileumsaktiviteter inom
ramen for Framtidens lararutbildning i form av tre workshoppar och en férelasning har ocksa
genomforts. Samtliga fick positiva utvarderingar och totalt deltog ca 130 personer.

2.1.1 Ett vaxande projekt

Framtidens lararutbildning véxer fortfarande och antalet personer som arbetar inom projektet okar. Av
den anledningen har projektet tilldelats ett projektkontor i universitetsbiblioteket som bestar av tre
arbetsrum och ett matesrum. Projektkontoret ar tankt att fungera som en métesplats for saval personal
som studenter som arbetar med Framtidens lararutbildning. Under varen traffades en projektgrupp
bestaendes av delprojektledare regelbundet for att utbyta erfarenheter och stimma av arbetet med
projektledaren (programansvariga har ocksa bjudits in och deltagit i man av tid). Under hésten har
projektledaren beddomt att gemensamma moten for att inte har varit meningsfullt att genomfora, dels
for att delprojekten numera agerar mer sjalvstandigt och dels for att deltagandet vid tidigare moten
varit relativt lagt eftersom det har svart att hitta tider som passar alla. Projektledaren har istallet
direktkontakt med respektive delprojektledare. Forhoppningen ar att projektkontoret framgent
kommer att fungera som projektets nav dit delprojektledare och andra intresserade dr valkomna for att
stamma av sitt arbete eller lyfta specifika fragor.

2.1.2 Utvardering

Vid styrgruppsmotet i juni beslutades att bade en formativ och en summativ extern utvardering av
Framtidens lararutbildning ska genomfdras. Under styrgruppsmotet i oktober presenterade
projektledaren en genomférandeplan for utvarderingens genomférande. Utgangspunkt for planen var
design och omfattning av den externa utvarderingen av kurserna inom den utbildningsvetenskapliga
karnan (UVK) som genomfordes under 2016 och 2017. Styrgruppen uttryckte pa motet att det tankta
beloppstaket var hogt satt men att det i jamforelse med utvérderingar av liknande karaktér och
omfattning anda forefoll rimligt. Forutsatt att den formativa utvarderingen &r av gedigen karaktar kan
det bli mojligt att Idgga mindre fokus pa den summativa delen.

2.2 Delprojekt

Ett flertal delprojekt har under 2018 och 2019 genomfort behovsinventeringar och kartlaggningar
inom respektive omrade. De flesta av kartlaggningarna ar fardigstélldes under varen 2019 och var
klara att, hosten 2019, 6verga till en genomforandefas. | foregdende progressrapporter har problem
kopplat till genomfdérande och implementering i lararutbildningens ordinarie verksamhet synliggjorts.
Dessa har framst utgjorts av att det, pa grund av den higa arbetsbelastningen hos lararutbildningens
personal, varit organisatoriskt svart att genomfora utvecklingsarbete i storre skala. Dartill har nagra
delprojektledare uttryckt en oro kring att det finns fa forum for kommunikation med lararutbildningen
i och med den nya ledningsorganisationen. Dessa omstandigheter har tillsammans med det faktum att
UKA:s kritik av grundlararutbildningen kréver stora personella resurser resulterat i att arbetet med
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implementering varit svart i flera delprojekt. Nedan finns en redogorelse av respektive delprojekts
progress och status.

2.2.1 Adjungerade adjunkter

Delprojektets syfte ar att de adjungerade adjunkterna ska medverka till att starka lararutbildningen,
bland annat genom att fungera som en lank mellan larosétet och lokala skolpraktiker. ldag arbetar
sammanlagt 17 adjungerade adjunkter pa lararutbildningen av vilka Framtidens lararutbildning
finansierar tretton stycken till en omfattning av 20 procent av en heltidstjénst vardera. Respektive
amne forfogar sjalva dver resursen och nagra amnen har valt att fordela den pa flera personer. Dartill
har nastan alla amnen valt att ga in med ytterligare finansiering for att hoja de adjungerade
adjunkternas tjanstgoringsgrad eller rekrytera fler adjungerade adjunkter. I augusti 2019 tilltrdde en
delprojektledare som inledningsvis har intervjuat samtliga adjungerade adjunkter kring satsningen i
sin helhet och deras roll som adjungerade adjunkter specifikt. Under varen 2020 presenteras resultatet
av dessa intervjuer i en delprojektrapport men det gar redan nu att konstatera att de flesta staller sig
mycket positiva till moéjligheten att arbeta som adjungerade adjunkter inom lararutbildningen och
tycker att de kan bidra med vardefull kunskap som kan bidra till att minska avstandet mellan teori och
praktik i lararutbildningen. Hittills har tvd gemensamma maten genomforts dar adjunkterna erbjuds
mojlighet att utbyta erfarenheter och lyfta specifika fragor och i december genomfors ett tredje
erfarenhetsutbyte. | den sakpolitiska dverenskommelsen fran januari 2019 mellan
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Liberalerna och Centerpartiet framgar det under punkt 56 att
lararutbildningen ska reformeras, bland annat utifran syftet att starka kopplingen mellan utbildningens
teoretiska och praktiska delar. Eftersom satsningen pa adjungerade adjunkter ligger helt i linje med
detta ar det mojligt att eventuell framtida implementering underlattas.

2.2.2 Digital kompetens

Syftet med delprojektet ar att sakerstélla att digital kompetens beaktas inom lararutbildningen,
exempelvis genom att sékerstalla att det specifika examensmalet for andamalet uppfylls inom UVK,
den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) och respektive amne. Varen 2019 presenterade
delprojektet en kartlaggningsrapport av hur de tre lararutbildningsprogrammen idag arbetar med
digital kompetens. For att uppna detta rekommenderar delprojektledarna i sin rapport att
programspecifika handlingsplaner for att stirka digital kompetens formuleras. Planen var att inleda
detta arbete under hésten 2019 genom att bilda programspecifika arbetsgrupper for andamalet, men
lararutbildningens ledning bedémde att lararutbildarna i de tre programmen inte hade utrymme i sina
tjanster att arbeta med digital kompetens. En férhoppning &r dock exempelvis att delprojektet
framledes exempelvis kan utgora ett stod i arbetet med atgardsprogrammet (kopplat till kritiken fran
UKA) inom grundlararprogrammet. Dértill pagar diskussioner mellan universitetskansliet och Region
Orebro lan kring Orebro universitets roll i Orebro lans regionala digitala agenda 2014- 2020 inom
vilken det bland annat finns formulerade etappmal som fastslar att ’senast 2018 bor l1ararnas digitala
kompetens ha stérkts genom ett regionalt stéd och genom samverkan mellan skolans huvudmén,
Orebro universitet och det regionala skolutvecklingsarbetet. Stodet ska utga fran lokala erfarenheter
och individuella behov” (s 31)*. Beroende pa hur fragan hanteras framledes kan det bli aktuellt for
delprojektet att involveras i programmens fortsatta utvecklingsarbete.

2.2.3 Digital laskompis

Delprojektet innebar att en sa kallad Digital laskompis utvecklas inom ramen fér pedagogikdmnet och
Social Impact Lab (SOIL). Detta svarar framst mot mal B inom Framtidens lararutbildning som
framhaller att lararutbildningen ska ha ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall gallande

* ORU 2019/01460
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saval amneskunskaper som den uthildningsvetenskapliga karnan. Under hosten 2019 har
delprojektledarens arbete framst fokuserat pa att ta till vara pa det underlag som tillskansats genom
varens kontakt med verksamma larare. | foregaende progressrapport framgar att delprojektet &mnade
inkludera lararutbildningens studenter genom att introducera dem till olika delar av
utvecklingsprocessen och darigenom erbjuda en inblick i framtagandet av olika laromedel och vad
digitala laromedel kan erbjuda framtidens skolor. Detta har &nnu inte genomforts i nagon storre
utstrackning men tanken ar att delprojektledaren under 2020 ska forelésa och arbeta i seminarier med
studenter inom det specialpedagogiska programmet och forskoll&rarprogrammet. Delprojektledaren
planerar dartill att genomfora en forel&sning for studenter inom det specialpedagogiska programmet i
december dar mojligheten att skriva sitt sjalvstandiga arbete i anslutning till projektet presenteras.

I november &r delprojektledaren inbjuden till det specialpedagogiska programmets programrad for
samtal kring den digitala Laskompisen och digitala verktyg for elever med sarskilda behov.
Specialpedagogernas forskningsgrupp bidrar dartill till arbetet, bland annat genom att gruppens
gastprofessor Julie Allan tillhandahallit vardefull input i arbetet med Laskompisen. Under hosten har
tva natverkstraffar genomforts med svenska- och spraklarare fran regionen genom samarbetet med
RUC. Dessa tréffar har visat sig valdigt givande for det fortsatta arbetet och under varen ar
delprojektledaren inbjuden att forelasa om lasning och digitalisering i RUC:s sprakdidaktiska natverk.

2.2.4 Estetiska larprocesser

Delprojektet syftar till att utveckla estetiska undervisnings- och larandepraktiker i lararutbildningen,
bade som forsknings- och utbildningsomrade. Arbetet leds av en bitradande lektor pad Musikhdgskolan
och bottnar i antagandet att det finns estetiska dimensioner av undervisning och larande oavsett dmne
samt att sddana aspekter ar i behov av att lyftas med hanseende till framtidens lararutbildning. Under
hosten 2019 har delprojektet dels forsokt att fa en dverblick 6ver hur estetiska larprocesser som
innehdll tar sig uttryck i lararutbildningen vid Orebro universitet, dels sonderat terrangen for eventuell
praktiknara forskning av estetiska larprocesser tillsammans med samverkande aktorer i regionen. |
och med att nuvarande delprojektprojektledares uppdrag lIoper ut i december, kommer en kortfattad
rapport vid arets slut att kommentera dessa delar, det vill séga hur estetiska larprocesser ser ut att ta
sig uttryck i dagens utbildning, samt vilka kontaktytor som kan foreslas vid eventuell fortséttning pa
utvecklingsprojektet. Detta foranleder &ven behovet av en diskussion kring formerna for det fortsatta
arbetet och hur det bast finansieras.

2.2.5 Forskningsbaserat larande

Syftet med delprojektet ar att utveckla en modell for forskningsbaserat larande, i férsta hand for
lararstudenter men i férlangningen &r férhoppningen att modellen kan anvandas pa flera av
universitetets professionsutbildningar. Delprojektet Forskningsbaserat ar det delprojekt som har
kommit langst nar det galler implementering i lararutbildningens ordinarie arbete. Pa de
lararutbildningsgemensamma dagarna i augusti 2019 presenterades delprojektet som en introduktion
till de programvisa workshoppar som beskrivs nedan. Utdver dessa workshoppar arbetar delprojektet
under hosten vidare med den pabdrjade skriften om forskningsbaserat larande som i en forsta version
planeras vanda sig specifikt till studenter. Under varen planeras ytterligare workshoppar dar planen ar
att arbeta vidare kring hur uppgifter, aktiviteter, examinationer och betygskriterier kan formuleras
med en tydlig lank till de kursmal och det innehall som skrivits fram. En risk for delprojektet ar att
amnena deltagit i workshopparna i varierande utstrdckning. Detta utgér en utmaning for mojligheten
att forskningsbaserat larande, pa bred front, framledes ska bli en naturlig del av lararutbildning. Det
synliggor aven ett behov av fortsatt information och ytterligare arbete for att pa sikt forhoppningsvis
generera ett battre genomslag.
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For att mota kritiken frdn UKA som riktats mot grundlararprogrammet bedémer programansvarig att
det &r viktigt att synliggora forskningsbaserat larande i lararutbildningens kursplaner. Delprojektet har
darfor blivit en viktig pusselbit i atgardsplanen for grundlararprogrammet. | oktober 2019
genomfordes programvisa workshoppar for grund- och @mneslérarprogrammet. Workshopparna for
forskollararprogrammet fick stallas in pa grund av for fa anmalningar och anmélda deltagare fick
istallet delta tillsammans med grundlararprogrammet. Det fors for narvarande en dialog med
programansvarig for forskollararprogrammet dar planen &r att erbjuda ett nytt tillfalle under varen
2020.

Inom ramen for workshopparna har deltagarna fatt presentera och diskutera olika uppgifter, moment
eller examinationer fran kurser inom respektive program som antingen tydligt kan kopplas till
forskningsbaserat larande eller som &r i behov av utveckling eller anpassning for att bli aktiviteter dar
studenterna far lara genom ett forskningsbaserat arbetssatt. Det blev genom workshopparna och de
efterféljande diskussionerna tydligt att arbetet framledes bor fokusera pa att ytterligare definiera vad
som menas med ett forskningsbaserat larande for att i forlangningen moéjliggora att det implementeras
som nagot vilket genomsyrar hela lararutbildningen. Ett mal &ar saledes att forskningsbaserat larande
betraktas som ett verktyg for att utveckla kunskaper och férmagor som samtidigt ger studenterna
majlighet att utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt som de kommer ha nytta av i sitt framtida
yrkesliv.

For att sérskilt stotta grundlararprogrammet erbjuds ytterligare en workshop i december som baseras
pa programmets konkreta kursplaneskrivningar. Som stod i arbetet tillhandahalls de ett
progressionsramverk for forskningsbaserat larande som bland annat baseras pa exempel fran
genomfdrda workshoppar och inspel fran delprojektets forskningssamarbete i Tyskland.

2.2.6 Fysisk hemvist och nya larandemiljoer

Delprojektet Fysisk hemvist och nya larandemiljoer har tva syften, dels att skapa en fysisk hemvist for
lararutbildningen och dels att utveckla nya larandemiljoer som ar anpassade efter de olika
programmens behov. | foregaende progressrapport framgar att en arbetsgrupp bestaendes av
representanter fran de olika lararutbildningsprogrammen samt Hogskolepedagogiskt centrum (tidigare
PIL) har, utifran en kartlaggning av befintliga lokaler samt behoven inom respektive
lararutbildningsprogram, presenterat ett antal forslag pa fortsatt arbete. Dessa forslag har presenterats
for delprojektets styrgrupp och rekommendationen fran styrgruppen &r att framledes arbeta utifran
fyra olika spar:

1. Lérarutbildningens administrativa hemvist finns i Forumhuset och utgor en plattform for
kollegial sammanhalining.

2. Arbetsgruppens férslag nummer tva genomfors®.

3. Laérarstudenternas studiesociala hemvist etableras i Forumhuset genom ett det sa kallade
Lararrummet. Detta kompletteras med en uppbyggnad av minihemvister i de hus pa
campusomradet som bedriver lararutbildning.

4. Framtidens lararutbildning ar delaktig i processen kring utveckling av nya larmiljéer och
lokaler som &r anpassade efter studenternas behov i det nya huset ”P-23”.

5 Forslaget avser en placering i Forumhuset och bygger pa att befintliga seminarierum byggs om till
andamalsenliga seminarierum som svarar mot lararutbildningens behov. Flera grupprum och nya 6ppna
studieplatser tillskapas och befintliga larosalar uppgraderas. Det finns dartill potential for utveckling av
innegardsmiljoer och den stora foajén kan med fordel anvéandas for synliggérande av larande och forskning. En
trappa upp i Forumhuset flyttas nuvarande studentpentry och befintligt sammantradesrum byggs om till en ateljé
avsedd for forskolelararprogrammet.
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For nérvarande fardigstalls en rapport som redogoér for och sammanfattar delprojektets inledande fas
och dess resultat. Det kan dock redan nu ségas att den administrativa hemvisten i Forumhuset inte
kraver nagot ytterligare arbete eftersom den institution som framst ansvarar for lararutbildningen,
HumuUS, redan finns placerad dér. Sedan hdsten 2019 finns aven Léararutbildningens kansli (LUK) i
Forumhuset och ingar numera dven organisatoriskt i HumUS. Den studiesociala hemvisten,
Lararrummet, etableras for narvarande och arbetet med minihemvisterna har inletts. Det fortsatta
arbetet innebar bland annat att formulera en tids- och genomférandeplan samt kostnadskalkyl utifran
rekommendationerna ovan.

2.2.7 Internationalisering och interkulturella perspektiv

Syftet med delprojektet &r att 6ka inslagen av internationalisering och interkulturella perspektiv i
lararutbildning vilket omfattar bade forskning och utbildning. Globala perspektiv och internationella
samarbeten ar viktiga for lararstudenternas framtida yrkesutévning och darfor arbetar projektet med
att fordjupa och bredda méjligheterna till internationalisering for just denna studentgrupp. Under
varen 2019 genomfordes en nulages- och behovsinventering och utifran resultatet av denna
kartlaggning genomfors nu ett antal pilotprojekt med malet att 6ka mojligheter till internationalisering
bland annat genom korta utbyten. Detta &r tinkt att ske dels i kontakt med nordiska laroséaten (frémst
Norge), dels med larosaten i Tyskland samt Storbritannien. Kontakter etableras dven med ett antal
utomeuropeiska larosaten for att mojliggdra en global utblick for lararstudenterna. Detta motiveras
bland annat med att samarbeten med utomeuropeiska larosaten specifikt méjliggér kontakter med
mottagande larosaten for exempelvis Minor Field Studies och Linnaueus-Palme-ansokningar.

Kontakterna i Norge, Tyskland och Storbritannien bygger pa redan initierade kontakter genom
forskning och utbildning inom lararutbildningen. I Indien utvecklas och fordjupas den kontakt som
Socionomprogrammet har haft i 25 ar, i Sydafrika sker kontakten genom redan valetablerade
kontakter som ORU-forskare inom faltet Undervisning om Hallbar utveckling redan har. Nar det
galler Kuba sa innebar kontakten en uppféljning pa den delegationsresa for svenska larosaten

som anordnades av Svenska institutet (S1) under 2018 dér en representant fran ORU medverkade.
Kontakt mellan kubanska forskare och forskare fran UmU, SU och ORU finns redan och studenter
fran ORU har gjort MFS pa Kuba.

Delprojektledaren har medverkat i NILS (Né&tverket for Internationalisering av Lararutbildning). For
narvarande fors dialog med en grupp forskare inom ldrarutbildningen for att etablera kontakt med
vissa specifika europeiska larosaten dar det finns upparbetade forskningssamarbeten. | detta
sammanhang finns planer pa att soka medel fran UHR for samarbeten genom bland annat korta
utbyten. Planer finns ocksa pa att utreda méjligheten med att tillsatta en specifik grupp som kan arbeta
med tillgodoraknande av kurser inom ldrarutbildningen for att underlatta for mobilitet for denna
studentgrupp. Studievagledarna inom lararutbildningen kommer att inbjudas till ett mote i januari
2020 for att diskutera majligheter och svarigheter fér internationell mobilitet inom lararutbildningen.

2.2.8 Introduktionsvecka®

Det 6vergripande syftet med delprojektet &r utveckla en introduktionsmodell for l&rarstudenter som
antas till Orebro universitet. Det finns tvd mal med arbetet i forsta etappen (2019), dels att kartlagga
det befintliga introduktionsutbudet utifran vad som erbjuds och lararstudenters deltagande och dels att
prova ett fatal aktiviteter som uppfattas ge ett mervarde till den befintliga introduktionen for

& | samband med Gversyn i webbstrukturen bytte delprojektet namn till Ny lararstudent, men benamns anda i
foreliggande progressrapport som Introduktionsvecka.
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lararstudenter. Delprojektet forsta fas kan betraktas som en forsoksverksamhet dér ordinarie
introduktionsutbud kartlaggs, olika typer av introduktionsaktiviteter inventeras och testas. Ett delmal
ar att de lararstudenter som antas till hdstterminen 2019 ska erbjudas en introduktion som kan
innehélla information om universitetsstudier generellt och lararutbildning specifikt. Utifran den
inledande kartlaggning som genomfordes under varen 2019 konstaterades att studenterna redan
erbjuds ett introduktionsutbud med akademiskt fokus och att arbetet kunde darfor fortskrida genom att
planera och erbjuda studenterna ett kompletterande, lararutbildningsspecifikt introduktionspaket.
Delprojektledaren rapporterade planeringen till viceprefekt for lararutbildning som sedan hade
mojlighet att sprida informationen vidare inom lararutbildningen. En slutrapport forvéntas vara fardig
i borjan av ar 2020 och en preliminar slutsats ar att studenterna under introduktionen menade att
sjalva introduktionskonceptet var otydligt. Utifran studenternas perspektiv erbjuder Orebro
universitet, rent kommunikativt, flera ingangar till introduktionen vilket forsvarar mojligheten for
studenterna att greppa introduktionen utifran ett helhetsperspektiv. Dartill innehaller slutrapporten en
rad forslag pa framtida arbete.

2.2.9 Praktiknara forskning/ULF-avtal

Syftet med delprojektet &r att lararutbildningen vid projektavslut ska k&nnetecknas av en stark
vetenskaplig grund d&r den praktiknéra forskningen har en tydlig roll. Arbetet med praktiknéra
forskning &r som namns inledningsvis det delprojekt som har fokuserats sédrskilt under hésten 2019.
Delprojektet har etablerats pa sa satt att projektledaren for Framtidens lararutbildning dven &r
delprojektledare och utéver det bestar projektgruppen for narvarande av fyra koordinatorer och RUC:s
verksamhetsutvecklare. Koordinatorerna ansvarar for att utveckla och préva modeller fér praktiknéra
forskning och samordnar det operativa arbetet med uppbyggnad och behovsinventering i samarbete
med RUC:s verksamhetsutvecklare. En av koordinatorerna arbetar mot férskola och en mot grund-
och gymnasieskola. Den tredje koordinatorn ansvarar for att utveckla och préva en utlysningsmodell
riktad till alla skolformer och den fjarde koordinatorn ansvarar for arbetet med férankring och
strategisk samverkan.

En pilotutlysning av forskningsmedel har genomforts vilket resulterat i tre praktiknara
forskningsprojekt

e Rorelseforstaelse for nyanlanda flickors deltagande och maluppfyllelse i skolamnet idrott och
halsa, Sydnarkes utbildningsférbund och Marie Ohman (professor, idrottsvetenskap)

e Multilingual support for newly arrived adult migrants in ‘Swedish for immigrants’ learning
environments, Orebro kommun och Oliver St. John (lektor, pedagogik).

o Mixed ability English classes: Ideal, realities and solutions, Sydnérkes utbildningsférbund,
Brickebergsskolans skolstiftelse och Joseph Siegal (lektor, engelska).

Under tiden da foreliggande progressrapport formuleras pagar en utlysning av utvecklingsmedel som
syftar till att utveckla modeller for larande, utveckling och praktikndra forskning i samverkan mellan
universitetet och skolhuvudman. Orebro universitet har annu inte slutit ndgra ULF-avtal med nagon
skolhuvudman, avtalsskrivandet ar dock i slutfasen gallande nagra och har paborjats for ytterligare ett
antal. Tva avtal for samarbetsprojekt ar i princip klara, processen med ytterligare nio
samverkansprojekt ar langt gangen och samtal fors kring ytterligare tva samarbetsprojekt.
Sammantaget innebéar det att vi inom en snar framtid har 13 ULF-avtal med totalt 10 skolhuvudmén.
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2.2.10 VFU-samordning

Syftet med delprojektet VFU-samordning ar att 6ka integrationen mellan teori och praktik i
lararutbildning genom att utveckla VFU. LUK har i stor utstrackning paverkats av lararutbildningens
nya organisation och har exempelvis sedan den 1 juli 2019 en ny organisatorisk placering dér enheten
numera ingar i HumUS. Projektledaren for Framtidens lararutbildning och enhetschefen for LUK har
under hosten haft regelbundna avstamningar, planerat utvecklingsarbete har dock fordréjts pa grund
av radande omstandigheter.

2.3 Avslutade delprojekt
Under hosten 2019 har ett av delprojekten inom Framtidens lararutbildning avslutats.

2.3.1 Digital hemvist

Syftet med delprojektet Digital hemvist var att bidra till att lararutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning och att dka lararutbildningens interna kommunikation. En ambition hos
Lararutbildningens ledning som tilltradde 2019 var att tydliggdra granserna mellan Framtidens
lararutbildning och lararutbildningen vilket forsvarade mojligheten att uppna delprojektets syfte.
Under hosten 2019 resulterade detta i att delprojektet Digital hemvist avslutades och att arbetet istéllet
genomfdrs som en del av ordinarie kommunikationsarbete.

Delprojektet har resulterat i att hemsidan for saval lararutbildningen som for Framtidens
lararutbildning har etablerats och byggts ut och har darigenom blivit en viktig kanal for
kommunikationen av projektet. Den projektgemensamma blogg som initierades genom delprojektet
har till dags dato haft cirka 6400 sidvisningar. Delprojektledaren har fran och med hésten 2019 intagit
en ny roll och arbetar numera som projektsamordnare for Framtidens lararutbildning. Inom ramen for
det nya uppdraget kommer arbetet med sammanhallning och intern kommunikation att fortga.

2.4 Ovriga aktiviteter

En 6vrig aktivitet som genomforts ar att amnena svenska och engelska tillsammans med Orebro
lararstudenter arrangerade Kvarsittning, en middag och féredrag for &mneslararstudenterna (med
inriktning svenska och/eller engelska). Detta genomférdes med syftet att starka den
utbildningsovergripande sammanhallningen och dven mojliggora for studenter att engagera sig i
utvecklandet av inriktningarna. Genom medel fran Framtidens lararutbildning bjods deltagarna pa mat
och (alkoholfri) dryck. Universitetslararnas engagemang infor och under kvallen genomférdes pa
volontar basis. Tva studenter fran Orebro lararstudenter var konferencierer och programpunkterna
bestod av att alumner delade med sig av sina erfarenheter fran yrkeslivet och dartill holl professorer
och lektorer mikroféredrag om respektive @mnesomrade. Totalt var 90 personer anmalda’ varav ett
70-tal av dessa deltog. Forhoppningsvis kan liknande arrangemang anordnas &ven i framtiden.

2.4.1 Utvecklingsarbete inom respektive lararutbildningsprogram

Projektledaren har under varen haft har begransad insyn i det utvecklingsarbete som bedrivs inom
ordinarie verksamhet inom lararutbildningsprogrammen. Den resurs om 60 procent av en heltidstjanst
som programansvarig haft att forfoga Gver for att bedriva programspecifikt utvecklingsarbete inom
ramen for programgrupper kvarstar dock och utnyttjas fortfarande i varierad utstrackning inom
respektive program.

" Tio universitetslarare, fem foretradare fran Orebro lararstudenter och 75 &mneslararstudenter.
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2.4.1.1 Specialpedagogiska programmet

Det specialpedagogiska programmet har en tilldelad resurs om 20 procent av en heltidstjanst vilket
fran och med varen 2020 kommer utnyttjas till fullo (férdelat pa tre personer). Inom ramen for detta
har programgruppen ut6kats med en person och arbetet med kursplanerevidering har fortsatt med
hjélp av ytterligare stod i form av medel fran HS-namnden. En adjungerad adjunkt ar anstélld och har
paborjat arbetet med verksamhetsnara workshops inom specialpedagogutbildningen. Pedagogiska
utvecklingsprojekt tillsammans med socionomprogrammet géllande program- och
professionsoverskridande samverkan om elevhélsa fortgar under hela 2019 och planerar att
permanenteras. Ansvariga for det specialpedagogiska programmet har ocksa etablerat en kontakt med
professor Marie Holmefur angaende eventuell samverkan kring forskningsprojekt.

2.4.1.2 Forskollararprogrammet

Under 2019 utnyttjar forskoll&rarprogrammet 35 procent av den tilldelade programgruppsresursen
som bland annat anvants som strategiskt stod till programansvarig i fragor av operativ karaktar inom
programmet. Dartill pagar ett arbete med forankring och implementering av den nya studiegangen
vilket bland annat inneburit genomférande av tva programméten med hel- och delkursansvariga i de
olika amnena for att diskutera fragor kring exempelvis innehall och progression. Sammantaget
fungerar programgruppen tillsammans med programansvarig som ett sammanhallande forum i
utbildningen, ddr olika &mnen mots kring det operativa arbetet.

Programgruppen utgor dven ett strategiskt stod i ovrigt kvalitetsarbete som exempelvis:

¢ Synliggorande och forstarkning av kursinnehall som specifikt ror forskoleklass, ett arbete som
sker i samverkan med grundlararprogrammet.

o Arbetet med Forskningsbaserat larande, i samverkan med grundlararprogrammet.
Riktlinjer for studentdialoger.

e Planering av kvalitetsarbete kring implementering av omradet hallbar utveckling inom
programmet.

2.4.1.3 Grundlararprogrammet

Grundlararprogrammet utnyttjar den tilldelade resursen till fullo vilket bland annat anvénts till
foljande aktiviteter:

Implementering av skrivprogressionsarbetet med utgangspunkt i genomford utredning.
Fortsatt arbete med utveckling och implementering av progressionsstraken inom VFU-
kurserna.

Utvecklingsarbete med anledning av kritiken frén UKA.

Studentdialoger.

Verksamhetsdialoger med verksamma l&rare.

Forskningsbaserat larande®.

8 Som framgar under rubrik 2.2.5 utgér grundlararprogrammet ett sarskilt fokuserat omrade for delprojektet
Forskningsbaserat larande, med anledning av kritiken fran UKA.



< o
= &
) &
@ o

(9 e

2.4.1.4 Amneslararprogrammet
Amnesldrarprogrammet utnyttjar 10 procent av den tilldelade resursen. Det finns dock planer pé

insatser kring implementering av ett arbete med studiestdd vilket troligtvis foranleder att resursen
behover utnyttjas i stérre utstrackning.
2.5 Budget

En relativt stor del av projektets tilldelade medel har &nnu inte budgeterats. Det har dock skett en

markant okning avseende anstéllningar inom projektet vilka vid dags dato uppgar till motsvarande 15

heltidstjanster, fordelat pa ungefar 30 personer som har anstéllning eller uppdrag inom Framtidens
lararutbildning. Delprojektledarna ersatts i dagslaget till en omfattning av 0 — 50 procent.

2.5.1 Planering och forankring av forskningsaktiviteter

Av de medel som tilldelats Framtidens lararutbildning kan hdgst 20 procent anvéndas till satsningar
pa forskning. For att sakerstélla att planerade forskningsaktiviteter ligger i linje med saval
lararutbildningens som HS-ndmndens forskning har projektledaren uppdragits av
universitetsledningen att presentera ett forslag pa aktiviteter och satsningar for aterstaende
forskningsmedel. Forslaget ska vara val forankrat hos HS-fakulteten for att sedan presenteras och
diskuteras inom styrgruppen for Framtidens lararutbildning innan rektorsbeslut fattas vid ordinarie
beslutsmote.

Tva forskningsaktiviteter inom ramen for projektet har sedan tidigare faststallts och initierats. Dessa
ar:

e Beslut om finansiering av tre doktorander inom utbildningsvetenskap med didaktisk
inriktning, med antagning tidigast 2022. Doktoranderna finansieras med medel fran
Framtidens lararutbildning under tre ar® under forutséttning att fakulteterna garanterar
finansieringen for det fjarde aret°,

e Beslut om att inga i ULF-avtal med Umea universitet (UmU). Avtalet undertecknades av
rektor i juli 2019 och innebar att Orebro universitetet erhaller 4 miljoner kronor fran UmuU
under forutsattning att ORU medfinansierar med 4 miljoner kronor*2,

9 6,3 miljoner kronor.

10 ORU 2019/01980.

1 ORU 2019/03570.

12 1,8 miljoner kronor finansieras genom ett 6verskott fran den tidigare Lararutbildningsnamndens budget och
2,2 miljoner kronor finansieras inom ramen fér Framtidens lararutbildning.

10
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Enligt redogorelsen ovan kvarstar 11,5 miljoner kronor att fordela for forskningsaktiviteter inom
ramen for Framtidens lararutbildning och pa forekommen anledning formulerades en plan for den

tankta forankringsprocessen vilket presenteras i figur 1 nedan.

2 oktober
Presentation MH
® ®
3 oktober
Styrgrupp
Framtidens
lararutbildmng
8 november
Presentation
professorsgruppen
5 december
Styrgrupp
Framtidens
ldrarutbildning

22 oktober
Presentation ENT

28 januarn
Forankning HS,
steg tva

7 november

Forankning HS,
steg ett

Januan 2020
Rektorsheslut

Figur 1. Process for forankring av anvandningen av Framtidens lararutbildnings forskningsmedel.

Som framgar av figuren har styrgruppen och samtliga namnder informerats om de tva foreslagna

aktiviteterna, vilka ar enligt foljande:

1) Utlysningar av forskningsmedel med inriktning mot praktiknara forskning vid tva
tillfallen under 2020 och 2021. Dessa syftar till att utveckla saval lararutbildningen
som de medfinansierande skolhuvudmannens verksamhet. All disputerad personal pa
universitetet ges mojlighet att soka de utlysta medlen (6,7 miljoner kronor).

2) Rekrytering av tre tvaariga postdoktorstjanster som kan knytas till lararutbildningens
tre didaktiska forskningsprofiler: Bedomning och utvardering, Hallbar
samhéllsutveckling samt Kommunikation och larande (4,8 miljoner kronor).

Utifran den planerade forankringsprocessen ar nasta steg att vid styrgruppsmétet den 5 december
2019 presentera ett slutgiltigt forslag som darefter lyfts vid HS-ndmndens sammantréde i januari.
Under hosten har det dock blivit tydligt att ytterligare beredning och férankring inom
lararutbildningen avseende den andra aktiviteten &r nddvandig. Viktiga synpunkter har lyfts vid saval
HS sammantréde som i motet med lararutbildningens professorer och projektets interna
referensgrupp. Dartill har KLU ett uppdrag att utvardera de didaktiska forskningsprofilerna och det
finns ett behov av fortsatta samtal med professorsgruppen. Med anledning av detta ar forslaget fran
projektledaren att férankringsprocessen fortsatter enligt plan avseende den forsta punkten, och
géllande 6vriga forskningsmedel kommer en ny plan for férankring formuleras och genomféras under
varen 2020 dar forhoppningen ar att KLU kan vara en aktiv part i diskussion och beredning.

11
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2.6 Kommunikation

Fardigstallandet av projektets kommunikationsplan fordréjts, framst pa grund av att har funnits
oklarheter i vilken utstrackning kommunikationen av projektet och lararutbildningen ska éverlappa
varandra. Dartill har den marknadsforare som ansvarat for arbetet avslutat sin tjanst pa avdelningen
for kommunikation och samverkan (KomSam). Overlamning av genomfort arbete har skett under
hosten och for narvarande pagar diskussioner med saval KomSam som HumUS prefekt och vicedekan
for lararutbildning om hur arbetet framledes bast organiseras. Det star dock helt klart att projektet ar i
behov av en uppréttad kommunikationsplan.

2.7 Osakerheter och risker i att uppna resultat

Overlag kvarstar de osékerheter och risker som presenterades i foregaende progressrapport. Det finns
annu inte en etablerad implementeringsstruktur for delprojektens resultat och det finns en del
oklarheter kring beslutsgangen inom lararutbildningens organisation som férsvarar genomforandet av
aktiviteter inom projektet. Detta exemplifieras nedan genom delprojektet Adjungerade adjunkter. En
osakerhet med delprojektet som bor beaktas redan nu ar namligen just 6vergangen fran en
tidsbegréansad satsning till ordinarie forvaltning dar respektive dmne forvéantas bara kostnaderna. For
att underlatta detta finns en tidplan for succesiv 6vergang av finansieringen som innebér att projektet
fran och med halvarsskiftet ar 2020 pabdrjar en nedtrappning som pagar till och med ar 2022 da
amnena forvéntas bara konstaderna fullt ut. Denna tidplan genomférs dock endast under férutséttning
att &mnena fortsatt stéller sig positiva till satsningen och raknar med att kunna bara kostnaderna vid
projektavslut, vilket framkommer i den utvardering som ar planerad att genomforas under hésten ar
2020.

Utover dessa osédkerheter invantas delningen fran UKA angdende granskningen av
amneslararprogrammet. Om programmet bedoms ha ifragasatt kvalitet pa nagot omrade kommer
resurserna inom lararutbildningen huvudsakligen att laggas pa arbetet med ett atgardsprogram, vilket
kan innebaéra att utvecklingsarbete i samverkan med Framtidens lararutbildning begrénsas ytterligare.
Projektledaren har sedan oktober regelbundna méten med prefekt for HumUS och vicedekan for
lararutbildning. Detta 6ppnar nya mojligheter for ett ndrmare samarbete med lararutbildningens
ledning, och skapar i forlangningen goda forutsattningar for att diskutera projektets fortsatta
utveckling och implementering av dess resultat.

Framtidens lararutbildning inleddes med en genomlysning av utbildningen. Genomlysningen
innehéller en rad forslag pa utvecklingsomraden kopplat till bade struktur, organisation och
kompetensbehov. For att sortera och prioritera forslaget och darigenom underlatta planering och
genomfdrande av det fortsatta arbetet genomfordes en uppféljande rapport®®. Dessa rapporter har i stor
utstrackning paverkat formuleringen av uppsatta mal och planerade aktiviteter. En identifierad
osakerhet for genomforandet ar dock att resultatet av genomlysningen inte beaktas i nagon storre
utstrackning utanfor projektet. For att mojliggora utvecklandet av en utmanande utbildning i
stimulerande miljéer som lockar motiverade studenter och svarar mot framtida behov ar det av central
vikt att ta tillvara pa genomlysningens resultat och de forslag som presenteras. Slutligen, och utifran
ett mer nationellt perspektiv, har regeringen genom Januaridverenskommelsen med Liberalerna och
Centerpartiet beslutat att lararutbildningen ater ska reformeras. En utredning ska fardigstéllas under
varen 2020 och resultatet kan komma att paverka genomforandet av Framtidens lararutbildning.

13 ORU 2016/04771.
12
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3 Behov av beslut fran styrgrupp

Styrgruppen behdéver pa styrgruppsmotet i december 2019 fatta beslut om att ga vidare angaende
planerade forskningsaktiviteter (rubrik 2.5.1), for att mojliggora den plan for forankring som
formulerats inom projektet. | dvrigt finns inga behov av beslut fran styrgruppen utifran planerade
aktiviteter i dagslaget.

4 Angaende projektdvergripande plan fér 2019

I Progressrapport for 2017-2018 och plan for 2019 beskrivs en projektévergripande plan for 2019. |
planen star det att projektet under 2019 gar in i en ny fas bestdendes av mer omfattande innehallsliga
forandringar inom lararutbildning forutsatt att samtliga lararutbildningsprogram klarar UKA:s
granskning. Om nagot av lararutbildningsprogrammen istéllet skulle bedémas ha bristande kvalitet pa
nagon punkt skulle ett prioriterat omrade inrattas for att bidra till arbetet med att atgarda dessa. Det ar
vid det har laget kant att grundlararprogrammet (inriktning F-3 och 4-6) erholl ifragasatt kvalitet
avseende bedémningsomradet Utformning, genomforande och resultat vilket har foranlett ett
omfattande atgardsarbete. Projektet har dnnu inte inkluderats i arbetet med atgardsprogrammet men
forhoppningen &r att projektet under 2020 kan utgora en resurs for genomforandet av atgarder.

I planen fér 2019 framkommer dartill att ett antal utredningsuppdrag ar ténkta att initieras, bland
annat gallande samlasning, Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och examensratt for
Svenska som andrasprak. Ingen av dessa utredningar har annu initieras men projektledaren for
diskussioner med prefekt och vicedekan om hur projektet kan vara en resurs i genomférandet av de
utredningar som ar prioriterade.

En malsattning for projektet var att den externa och interna kommunikationen skulle fokuseras under
2019 och en kommunikationsplan skulle presenteras under varen 2019. Detta har inte heller
genomforts fullt ut. Slutligen var en férhoppning att studenterna skulle inkluderas i storre utstrackning
under 2019. Arbetet har inte fortlopt i den takt som forvantats, men under hosten 2019 har ett arbete
initierats for att formulera och sétta ramarna for ett studentdrivet koncept. Konceptet innebdr att
studenterna sjalva identifierar omraden som de har saknar i utbildningen och att projektet tillsammans
med studenterna genomfor aktiviteter som svarar mot det identifierade behovet. Exempel pa omraden
som studenterna har identifierat ar: krishantering, hur man ansoker om lararlegitimation och
konflikthantering. Konceptet har fatt namnet ”After school” och en forsta traff med temat ”Hur blir
man elevernas favoritlédrare?” har genomforts och kommer fortsattningsvis att genomforas en gang i
manaden.

5 Projektovergripande plan fér 2020

Utover fortsatt arbete i delprojekten planeras under 2020 ett antal projektdvergripande aktiviteter
vilka listas nedan. Projektet kommer att:

e Starta upp formativ och summativ utvardering av projektet Framtidens lararutbildning.
Projektledaren kommer under december att ga ut med intresseforfragningar till Linképing och
Umea universitet. Forhoppningen &r att den formativa utvarderingen ska kunna paborjas
under varen 2020

o Etablera former for samverkan mellan Framtidens lararutbildning och lararutbildningen.
Projektledaren kommer mest troligt att adjungeras till kommittén for lararutbildning (KLU)
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och lararutbildningssamradet (LUS). I enlighet med genomlysningen av lararutbildningen ska
dessutom en gemensam plan for informationsspridning upprattas.

Arbetet med regeringens forsoksverksamhet med ULF-avtal och praktiknara forskning
fokuseras dven framgent. Enligt tidplanen for forankring av planerade forskningsaktiviteter
fattas forhoppningsvis ett beslut angaende dessa i borjan av 2020 och darefter kan planerade
aktiviteter initieras. Etableringen av ett Samverkansrad kommer utéver detta att utgora ett
viktigt forum i det fortsatta arbetet med ULF-avtal

Uppratta en Rapportsamling for att samla de rapporter som tas fram inom ramen for projektet.
Samlingen kommer att ligga pa projektets hemsida och syftet ar att synliggora projektets
resultat.

Samtal fors med forestandaren for Hogskolepedagogiskt centrum om moéjligheten att utveckla
samarbetet kring digitalisering, undervisning for hallbar utveckling och praktiknara forskning.
En workshop kring Al for larare planeras under varen 2020. | samverkan mellan Framtidens
lararutbildning och robotlabbet planerades under hésten 2019 en workshop for verksamma
larare som fick stéllas in. Denna kommer istallet att genomforas under varen 2020 for att
bidra till att sprida den kunskap som forskare inom Al-omradet besitter vid Orebro
universitet.

Ett nytt delprojekt kring studiesocialt arbete ar planerat att starta under varen 2020.
Delprojektet kommer att genomforas i samverkan med specialpedagoger och ledas fran
socialt arbete.
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