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1 Allmant

Syftet med denna progressrapport &r att beskriva projektets allmédnna status samt tillhandahalla en
presentation av nuldget och hur langt arbetet fortskridit sedan foregdende rapport presenterades vid
styrgruppsmotet den 4 december 2018. Rapporten ar den forsta av tva progressrapporter som
formuleras under 2019. Projektet &r inne i en genomforandefas och inom ramen for Framtidens
lararutbildning pagar for narvarande elva olika delprojekt som syftar till att uppna
projektdvergripande mal. Av dessa delprojekt har sex stycken initierats under 2019 och flertalet av de
ovriga delprojekten har avslutat sin inledande fas som i stor utstrackning bestér av kartlaggningar och
arbetet dvergar nu till mer konkret utvecklingsarbete. Delprojekten ér av varierande omfattning och
innehall och status for respektive delprojekt presenteras i rapporten under rubrik 2.2. Under varen har
dessutom en blogg lanserats dér personer som pé négot sétt dr involverade i Framtidens
lararutbildning ges mojlighet att skriva blogginldgg. I bloggen har det till dags dato gjorts 72 inlagg
och bloggen har haft och ungefar 4500 besokare.

Vid arsskiftet 2018/2019 avvecklades Lararutbildningsndmnden (LUN) och ldrarutbildningen har
sedan arsskiftet en ny ledningsorganisation dar Fakultetsnimnden for humaniora och socialvetenskap
(HS) har ett 6vergripande kvalitetsansvar for utbildningen. Dértill genomf6rdes vid arsskiftet en
universitetsovergripande foréndring i fakultetsndmndsorganisationen som bland annat innebar att
dekanerna numera ingar i beslutslinjen. Dessa bada fordndringar har i hog grad paverkat projektets
relation till lararutbildningen och forutsittningarna for projektets progression.

2 Progress och status

2.1 Projektoévergripande

Projektet har etablerats och projektledaren, som tidigare delvis har haft en operativ roll kan nu inta en
mer strategisk position och dvergripande leda och stotta delprojekten. Utvecklingsarbetet sker
huvudsakligen inom ramen for programovergripande delprojekt och de flesta delprojekten fortgar med
god framfart. Delprojektens arbete finansieras helt eller delvis med medel fran Framtidens
lararutbildning. I nagot fall sker stddet fran Framtidens lararutbildning enbart genom att erbjuda
kommunikationsstdd eller genom att fungera som ett bollplank. Utdver finansiering av delprojektens
arbete sa finansierar projektet motsvarande 60 procent av en heltidstjdnst som en specifik resurs for
var och ett av utbildningens tre program (forskolldrarprogrammet, grundlararprogrammet och
dmneslérarprogrammet). Pa grund av att det specialpedagogiska programmet omfattar firre studenter
an de andra tilldelas programmet en ndgot mindre resurs, 20 procent av en heltidstjanst. Syftet med
resursen som tilldelas var och ett av programmen &r att stotta programspecifikt utvecklingsarbete och
att forankra projektet Framtidens lararutbildning i lérarutbildningen.

Under april manad presenterades statistik som visar soktrycket till lararutbildningen. Siffrorna visar
att bade dmneslérarprogrammet och forskolldrarprogrammet vid Orebro universitet tappar vad det
giller det totala antalet sokande. Daremot &r antalet forstahandss6kande oforéndrat, vilket ér positivt.
Béda grundldrarprogrammen har fler sokande &n till hostterminen 2018 och for inriktningen F-3 dkar
andelen forstahandssokande. Soktrycket till l1ararutbildningen &r intressant for Framtidens
lararutbildning eftersom en attraktiv utbildning torde innebara ett kat soktryck. Det dr dock inte den
huvudsakliga ambitionen med projektet att fa fler sokande till ldrarutbildningen, istéllet dr det
motiverade studenter som i forsta hand efterfragas. Mot bakgrund av detta ar det positivt att det totala
antalet forstahandssokande till lirarutbildningen vid Orebro universitetet har dkat nigot.



I foregaende progressrapport formulerades en projektdvergripande plan for ar 2019. I den stér att om
ndgot av lirarutbildningsprogrammen av Universitetskanslersimbetet (UKA) bedoms ha ifrigasatt
kvalitet ska projektet bidra till komma ritta med utpekade brister. Bada grundlararprogrammets
inriktningar har i UKA:s granskning beddmts ha ifrigasatt kvalitet. Ett sitt att arbeta med kritiken ar
genom Framtidens lérarutbildning eftersom flera av delprojekten fokuserar p4 omradden som enligt
UKA behéver stirkas. Samtal har dven inletts med lirarutbildningens ledning for att bestimma hur
nya satsningar inom ramen for Framtidens lararutbildning kan bidra till att ytterligare stiarka kvaliteten
i programmen. En konsekvens av UKA:s granskning #r att nigra planerade utredningar tillfilligt far
sté it sidan, exempelvis utredningar kring samlésning, kompletterande pedagogisk utbildning och
examensréatt for &mnet Svenska som andrasprak. Dessa utredningar tas eventuellt upp senare under
projekttiden.

Ett lararutbildningsdvergripande visionsarbete skulle enligt den tidigare rapporten planeras och
genomforas under 2019. Arbetet med att ta fram en vision har initierats genom att utveckla sa kallade
progressionsstrak for professionsblivande. Progressionsstrdken har vuxit fram ur ett utvecklingsarbete
inom grundldrarprogrammet. Arbetet med progressionsstrak ér forankrat hos ldrarutbildningens
ledning och under lararutbildningsdagarna i augusti kommer de tre programmen arbeta vidare med
progressionsstraken och knyta samman dem med delprojektet Forskningsbaserat ldrande.
Progressionsstraken kommer forhoppningsvis utgdra grunden for att ta fram en vision och att skapa en
sammanhallen lararutbildning (en mer utforlig beskrivning av arbetet med professionsstrak aterfinns
under rubrik 2.3.2). Nar det géller projektets forankring hos regionens skolhuvudmén har det fran
borjan funnits planer pé att bilda en extern referensgrupp. Négon sddan har dnnu inte etablerats och
projektet invéntar universitetsledningens beslut utifran Per Bloms utredning ” Forslag till
samverkansorganisation, ORU - skolhuvudmiin — ROL” som for nirvarande ér under intern
remisshantering!. Ett beslut vintas efter den 17 juni och forhoppningen ir att en extern referensgrupp
upprattas under hosten 2019.

Sammanfattningsvis 16per projektet pa vél och det finns ett stort engagemang inom delprojekten. Den
nya ledningsorganisationen for lararutbildningen har, som tidigare ndmnts, fordndrat projektets
kontaktytor med lararutbildningen vilket kan komma att f4 konsekvenser for dgarskap,
implementering och forvaltning av projektet.

2.1.1 Férédndrade kontaktytor till lararutbildningens nya ledningsorganisation

Projektets kontaktytor med lararutbildningen foréndrades pa flera sitt vid arsskiftet 2018/2019.
Projektledaren hade under 2018 ett ndra samarbete med LUN:s ordférande och som en konsekvens av
att namnden avvecklades i december 2018 sa upphorde den kontaktytan. Samtidigt avslutade tidigare
dekan for HS sitt uppdrag vilket innebar att rollen som projektansvarig och néra strategisk
samarbetspartner med projektledaren ocksa upphdrde. Tva for projektet betydelsefulla kontaktytor
upphorde alltsa samtidigt och projektets ledning har under varen 2019 arbetat for att etablera nya
kontaktytor med lararutbildningens nya ledning och HS-nimnden. Som en f6ljd av den nya
linjeorganisationen har dekanerna en ny roll vilket innebér att nytilltradd dekan for HS inte har ndgon
mojlighet att engagera sig i satsningen pa samma satt som tidigare dekan da det skulle vara alltfor
tidskrdvande. For att kunna bibehalla goda kontaktytor med lararutbildningen var forslaget fran
projektledningen att den person som innehar det nya uppdraget vicedekan for ldrarutbildning skall ha
ett sirskilt ansvar for att férankra projektet i lararutbildningen. Vicedekan ér invald i styrgruppen? och
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hur vicedekan kan arbeta for att forankra projektet i lararutbildningen behdver diskuteras och
tydliggoras.

Ytterligare en kontaktyta som upphort till foljd av den nya ledningsorganisationen &r den
direktkontakt som projektledaren under 2018 hade med programansvariga for
lararutbildningsprogrammen. Tidigare har regelbundna avstaimningar genomforts och
programansvariga har dartill deltagit vid projektgruppsméten som samordnare av aktiviteter inom
respektive program. Viceprefekt for lararutbildningen leder sedan arsskiftet programansvarigas arbete
och har, med héanvisning till programansvarigas hdga arbetsbelastning, meddelat att kontakten mellan
projektet och lararutbildningen i fortsittningen ska ske genom viceprefekt. Detta, som en del i arbetet
med att tydliggora granserna mellan projektet och lararutbildningen. En konsekvens av denna
forédndring ér att programansvariga inte ldngre aktivt deltar i arbetet med Framtidens lérarutbildning.
Projektledarens kommunikation med lararutbildningens ledning sker sedan mars ménad pa méten da
viceprefekt, vicedekan och projektledaren tréffas. Motena &r tinkta att hallas varannan vecka. Utover
dessa mdten kan projektledaren, enligt det organisationsforslag som &r under remisshantering, kallas
till den sa kallade operativa gruppen® (OG) vid behov for att foredra specifika drenden och se till att
OG halls uppdaterade om projektets innehall. Dessa méten ar inte tillrackliga for att ge projektledaren
inblick i det ordinarie utvecklingsarbete som sker inom lararutbildningen.

Pa langre sikt dr den nya ledningsorganisationen for lararutbildningen pa flera satt positiv for
projektet. Den nya organiseringen innebér att ledningen innehar beslutsmandat som LUN saknade och
forhoppningsvis finns en tydligare process for hantering av olika drenden nér den nya
ledningsorganisationen ar etablerad. Dartill har regelbundna avstimningar med viceprefekt, vicedekan
och projektledaren som sagt inforts som troligtvis kommer vara vérdefulla for projektets fortsatta
genomforande. Ett forslag pd ny ledningsorganisation for lararutbildningen har varit pé remiss under
varen men forslaget synliggor inte hur ledningen for lararutbildningen ska samverka med Framtidens
lararutbildning. Bade ledningen for lararutbildningen och projektledaren behéver ha en samlad
overblick av sévil pdgdende utvecklingsarbete inom lararutbildningen som de utmaningar som
utbildningen star infor for att tillsammans kunna bygga Framtidens lararutbildning. Ett forslag pa hur
ledningen for lararutbildningen och projektet kan samverka for att skapa goda forutsattningar for att
projektets mal ska uppnés behover dérfor tas fram.

2.1.2 Implementering och férvaltning av projektets resultat

Projektet dr inne i genomforandefasen. Det innebér att det finns delprojektresultat som helt eller delvis
ar fardiga att implementeras i lararutbildningen och att nya delprojekt kan behdva startas upp.
Samtidigt behover lararutbildningens ledning fokusera pa att etablera den nya organisationen samt
atgirda de bristomraden som UKA har pekat ut i sin granskning. Bida dessa omraden har hég
prioritet. Gillande UKA:s granskning kan Framtidens lirarutbildning fungera som ett viktigt stod i det
arbetet och flera pagaende delprojekt (t.ex. Forskningsbaserat ldrande och VFU-samordning) kan
bidra till att dtgdrda utpekade brister.

Lararutbildningens ledning har under varen 2019 fokuserat pa forvaltningen av lararutbildningen. En
konsekvens av detta dr att ledningen i mindre utstrackning har fokuserat utvecklingsfrdgor och hur
samverkan med projektet ska ske. Samtidigt framhéller Kenneth Nordgren, i en av forstudierna till
Framtidens lararutbildning, vikten av att den nya organisationen tar éver forvaltning av projektets
resultat och fortsétter arbetet med att implementera satsningen. Han skriver vidare att utgdngspunkten
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for en ny ledningsorganisation for lérarutbildningen bor vara att kunna genomfora de uppgifter och
utmaningar som den strategiska satsningen behover for att lyckas. I det interna remissunderlaget infor
en ny ledningsorganisation framhalls vikten av tdt samordning mellan projektet och lararutbildningen
for att mojliggora att satsningar ska komma utbildningen till nytta. Hur den nya ledningen ska
samverka med projektet &r dock som sagt inte tydliggjort i organisationsforslaget.

For att resultat och effekter av projektet Framtidens ldrarutbildning ska bli héllbara behover det redan
under projekttiden finnas goda forutséttningar for implementering och forvaltning i lararutbildningen.
Prefekt for institutionen for humaniora utbildnings- och samhéllsvetenskap (HumUS) har av dekan
uppdragits att ta fram en samordningsplan som tydliggér behoven av samordning mellan
verksamheten inom lérarutbildningen och utvecklingsarbetet i Framtidens lérarutbildning. Planen ska
synliggdra pdgaende och planerat utvecklingsarbete, vad som behdver utredas ytterligare och vad som
behover provas och utvérderas till 2021/2022. Dértill ska ansvarsfordelning och kommunikation
specificeras. Detta arbete dr d4nnu i sin linda och ska presenteras for HS i januari 2020, men
diskussioner kring detta behdver foras dven under hdsten 2019.

2.2 Delprojekt

For nérvarande pagar elva delprojekt inom ramen for Framtidens ldrarutbildning. Under denna rubrik
presenteras en sammanfattning av delprojektens status. Mer ingdende presentationer aterfinns i
delprojektens delprojektplaner och de avstdmningsrapporter som har upprattats infor skrivningen av
progressrapporten.

2.2.1 Adjungerade adjunkter

En av de forsta satsningarna inom Framtidens lararutbildning var att rekrytera 13 adjungerade
adjunkter for att bidra till att integrera relevanta delar av den campusforlagda lararutbildningen med
de delar av utbildningen som &r verksamhetsforlagda. Tanken ir att de adjungerade adjunkterna ska
medverka till att stérka ldrarutbildningen genom att fungera som en lank mellan larosétet och lokala
skolpraktiker. I princip alla tjanster ar nu tillsatta av yrkesverksamma larare och forskollarare till en
omfattning av 20 procent av en heltidsanstéllning. Av dessa har respektive &mne i vissa fall redan nu
gitt in med egen finansiering for att hoja tjdnstgdringsgraden (som mest upp till 49 procent av en
heltidstjanst). De adjungerade adjunkterna har traffats for erfarenhetsutbyten vid tva tillfallen.

Projektledaren for Framtidens lararutbildning har beslutat att fortsitta finansieringen pa samma sétt
till och med varterminen 2020. Under hdstterminen 2020 bdrjar en nedtrappning infér kommande
forvaltning och tjansterna finansieras da till 15 procent. Under hosten 2020 planeras en uppfoljning av
satsningen som kommer presenteras for styrgruppen for Framtidens lararutbildning. Om d&mnena visar
sig vara positiva till satsningen och beddmer att de sjdlva kan béra kostnaderna efter projektavslut
kommer Framtidens lararutbildning fortsétta finansieringen till en omfattning av 15 procent under
varterminen 2021. Hostterminen 2021 finansierar projektet 10 procent och dérefter bar amnena
kostnaden fullt ut. Ytterligare erfarenhetsutbyten genomfors under hosten 2019 och eventuellt d&ven
framledes beroende pa om de adjungerade adjunkterna anser att det &r vérdefullt.

2.2.2 Digital hemvist

Syftet med delprojektet Digital hemvist &r att bidra till att ldrarutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning och att den kollegiala sammanhé&llningen ska dka. Ett annat syfte &r att 6ka



kommunikationen inom lararutbildningen och mellan lararutbildningen och regionens skolor och
skolhuvudmén. En digitalt sammanhallen webbplattform for lararutbildningen ger forutsattningar for
personal, studenter (savil nuvarande som presumtiva) och dvriga intressenter att ta del av och delta i
aktiviteter och satsningar som genomfors inom lérarutbildningen. Arbetet inom delprojektet leds av
LUK och sker i nidra samverkan med avdelningen for kommunikation och samverkan (KomSam).

Arbetet med delprojektet har pagatt sedan oktober 2018 da projektledaren for Framtidens
lararutbildning initierade delprojektet och uppdrog &t delprojektledaren att leda arbetet. I samband
med detta inleddes ett nira samarbete med KomSam. En av de forsta aktiviteterna var att paborja
arbetet med att utveckla hemsidan for Framtidens lararutbildning som i uppstarten var en undersida
till universitetets strategiska satsningar utan varken sé kallad vénstermeny eller ssmmanlénkning till
hemsidan for dagens lérarutbildning. For nirvarande pagér ett fortsatt utvecklingsarbete kopplat till
webbtriden for de bdda hemsidorna till dagens lararutbildning och till Framtidens lararutbildning. En
tillhdrande blogg har dartill publicerats som till dags dato haft ungefar 4500 visningar. Framledes
planeras en rad aktiviteter inom delprojektet, bland annat att formulera en dvergripande strategi eller
handlingsplan for digital ssmmanhéllning av lararutbildningen, tillgdnglighetsanpassa innehéllet pa
hemsidorna for Framtidens lararutbildning och dagens lararutbildning samt utveckla former for
utskick av gemensam information till samtliga anstillda inom lérarutbildningen. Dértill samordnar
delprojektledaren aktiviteter och kommunikation kring Jubileumsveckorna och jubileumsaret 2019.

2.2.3 Digital kompetens

Syftet med delprojektet Digital kompetens &r att det ska bidra till att lararutbildningen kénnetecknas
av ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall. Delprojektet startade hosten 2018 och leds av
enheten for universitetspedagogik, IKT och ldarande (PIL). Begreppet digital kompetens har ett flertal
ingéngar och ytterligare ett syfte med delprojektet &r att ringa in vad omréadet betyder for
lirarutbildningen vid Orebro universitet och vilken betydelse det isa fall far for utbildningen. Arbetet
inleddes med en kartldggning av hur digital kompetens behandlas inom utbildningen samt vilka
onskemal om digital utveckling som redan finns. Parallellt med detta arbete undersoker delprojektet
dven vilka behov av digital kompetens hos blivande ldrare som finns inom skolverksamheten i Orebro
kommun. Delprojektets forsta fas, kartlaggningen, &r i det ndrmaste fardigt och en redovisande
rapport formuleras under varen 2019.

Darefter véntar delprojektets andra fas som innebér att formulera ett gemensamt forhallningsstt till
digital kompetens inklusive hur vi bést ska forsté och tolka omrédet samt hur detta i férlangningen
paverkar utbildningens olika inriktningar. Det gors genom att forst och frimst presentera
kartlaggningen for lararutbildningens operativa grupp och eventuellt respektive programrad. Sedan ar
tanken att under hosten 2019 bilda arbetsgrupper med representanter fran respektive
utbildningsprogram for att utveckla hur arbetet tas vidare rent praktiskt, férslagsvis genom att
formulera programspecifika handlingsplaner.

2.2.4 Digital liskompis

Delprojektet innebér att en sa kallad Digital ldskompis utvecklas inom ramen for pedagogikdmnet och
Social Impact Lab (SOIL). Detta svarar frimst mot mal B inom Framtidens lararutbildning som
framhaller att lararutbildningen ska ha ett hdgkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall gillande
savil amneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kdrnan. Den digitala ldskompisen ar tdnkt att



bli ett laromedel som kan anvéndas i ldsundervisning. Genom att inkludera studenter i olika delar av
utvecklingsprocessen erbjuds de en inblick i hur olika laromedel tas fram och dartill far de en storre
medvetenhet kring vad digitala 1aromedel har att erbjuda framtidens skolor. Delprojektet leds av
universitetsadjunkt Josefine Karlsson som dels samarbetar med pedagogikdmnet och dels med andra
institutioner som natur och teknik och dven Regionalt utvecklingscentrum (RUC). Samverkan sker
dértill med aktdrer utanfor universitetet, sdsom lirare pa skolor i och runt Orebro.

Delprojektledaren har genom SOIL under 2019 fatt finansiering for att vidareutveckla idén om digital
laskompis till ett konkret projekt. Darutdver har forskare inom Al bidragit med stod och
delprojektledaren har dértill haft kontakt med verksamma lirare i Orebro kommun. I det fortsatta
arbetet ska konkret planering genomforas och under véren 2019 har delprojektet delats i tva separata
(men sammanhdrande) spar. Det har visat sig att forsta generationens (dagens) digitala liromedel inte
alltid haller mattet eller utgar fran en genomtinkt pedagogisk tanke. Bade larare och forskare fragar
sig vilka ldromedel som dr bra och varfor, vad som finns och vilka digitala ldiromedel som saknas. For
att bidra till att utveckla andra generationens digitala laromedel behdver vi dels 1) kartldgga olika
aspekter av digitala laromedel som anvinds idag och dels 2) uppritta ett samarbete mellan skolor och
universitetet for att ta vara pé teoretiska perspektiv pé lasinlérning och praktiska perspektiv pa hur
elever och lérare faktiskt anviander sig av textsamtal for att né battre lasforstaelse. Under sommar och
host 2019 inleds ett planeringsarbete for det fortsatta arbetet tillsammans med programansvarig pd det
specialpedagogiska programmet och RUC.

2.2.5 Estetiska larprocesser

Syftet med delprojektet Estetiska lérprocesser ér att utveckla estetiska undervisnings- och
larandepraktiker i lararutbildningen, bade som forsknings- och utbildningsomrade. Delprojektet leds
fran Musikhogskolan och bottnar i antagandet att det finns estetiska dimensioner av undervisning och
larande oavsett &mne samt att sddana aspekter ar i behov av att lyftas med hanseende till framtidens
lararutbildning. En vanlig tolkning och tillimpning av begreppet estetiska larprocesser &r att det ror
sig om ett ldrande genom estetiska/konstnérliga &mnen som metod. Estetiska uttrycksformer kan
fungera vil som verktyg i lararens metodlada, vilket med ritta ocksa &r ett innehall i dagens
lararutbildning. Med tanke pa framtidens l4rarutbildning strivar dock delprojektet att na en vidgad
forstaelse av ”det estetiska”. I denna mening handlar det dels om ett nirmande av begreppet
multimodalitet for att darigenom betrakta estetiska larprocesser som en aspekt av elevers multimodala
larande, dels att vidga perspektivet fran att relativt ensidigt tala om elevers larande till att &ven
inkludera betydelsen av ldrarens undervisning. Det “estetiska” blir pd sé& vis en angeldgenhet for
lararutbildningen oavsett inriktning/amne, tillika ett forskningsomrade dir fragor om undervisningens
utformning som estetiskt meningserbjudande och elevernas estetiska erfarenheter hamnar i fokus.

Fokus for delprojektet ligger for nérvarande pa hur olika &mnes- och d&mnesdidaktiska
kunskapspraktiker redan inbegriper och/eller kan vidareutvecklas med hénseende till estetiska
aspekter. Arbetet dr just nu i en kartliggande fas dir delprojektledaren har prioriterat méten och
etablering av relevanta kontaktytor. Delprojektledaren har deltagit pé forskolldrarprogrammets
programrad och inlett ett samarbete kring hur estetiska ldrprocesser bast inkluderas i kursplanering.
Ett inledande mote med programansvarig for grundlérarutbildningen 4r planerat och estetiska
larprocesser som innehéll 1 grundlararutbildningen kommer att lyftas pa ett programradsméte 1 juni.
Darutdver har kontakt skapats med ett forskningsnétverk for multimodalitet (som utgér fran &mnet
svenska). I dagsldget finns inga konkreta planer pa hur &mneslirarprogrammet bést inkluderas. Nésta
steg dr att genomfora en kartlaggning av hur omradet inkluderas i utbildningen i dagsldget. Darutover



kommer en framtida diskussion kring organisering av omréadet bli nodvindig, var estetiska
larprocesser ska ha sin hemvist och hur det bést inkluderas i planering av kurser.

2.2.6 Forskningsbaserat ldarande

Syftet med delprojektet ar att utveckla en modell for forskningsbaserat larande, 1 forsta hand for
lararstudenter men i forldngningen &dr forhoppningen att modellen kan anvindas pa flera av
universitetets professionsutbildningar. Delprojektet leds av Christian Lundahl, professor i pedagogik
och Malin Hagstrom, universitetsadjunkt i matematik. Arbetet genomf6rs i form av interna seminarier
med ldrare i pedagogik som ansvarar for sjdlvstdndiga arbeten och larare med ansvar for
verksamhetsforlagd utbildning frén alla berérda &mnen. Projektet har dven ett internationellt utbyte
genom ett tidigare initierat samarbete kring “research based learning” som Orebro har med Humboldt
Universitit 1 Berlin och Stockholms universitet, ett arbete som &r tinkt att vidareutvecklas under
projekttiden. Projektet bedrevs tidigare med finansiering frin HS-ndmnden men 4r sedan arsskiftet ett
delprojekt inom Framtidens lararutbildning. Under véren har fortsatta aktiviteter planerats och en
delprojektplan har formulerats. Delprojektet kommer troligtvis spela en central roll géllande arbete
med kritiken frin UKA angéende studenternas bristande formaga att reflektera kring metod och teori.
I nértid ska delprojektet forankras i utbildningen genom deltagande vid programrad. Dérefter planeras
en gemensam inspirationsforeldsning och workshop i augusti och programvisa workshops under
hosten. Under hosten sker dven arbete med att formulera specifika kursmél kopplade till
forskningsbaserat ldrande.

2.2.7 Fysisk hemvist och nya ldarandemiljéer

Delprojektet Fysisk hemvist och nya ldrandemiljoer har tva syften, dels att skapa en fysisk hemvist for
lararutbildningen och dels att utveckla nya larandemiljoer som dr anpassade efter de olika
programmens behov. I dagsliget ar lararutbildningen utspridd 6ver hela campusomradet och det finns
relativt fa lokaler som ar anpassade for att lararutbildare och lararstudenter ska fa mojlighet att prova
undervisningsformer som idag 4r vanliga inom en skolkontext. Det géller exempelvis undervisning
om (och genom) estetiska larprocesser eller digital kompetens. Delprojektet ska resultera i forslag pa
fysisk hemvist och nya lirandemiljoer som ska genomforas bade pa kort- och lite langre sikt. Arbetet
leds fran Campusavdelningen tillsammans med en arbetsgrupp bestdende av representanter fran
utbildningens olika program* (som dessutom befinner sig i olika hus pa campus) och enheten for
universitetspedagogik, IKT och ldrande (PIL). Delprojektet har dértill en styrgrupp som bestar av
projektledare for Framtidens lérarutbildning, campuschefen och enhetschef pa campusavdelningen.

Inledningsvis har delprojektets uppdrag definierats och avgrinsats. Dérefter har en kartlaggning
genomforts i olika etapper och med olika djup for att se vilka lokaler som finns, var lérarutbildningen
bedrivs och hur systemet med bokning fungerar. For &ndamaélet har delprojektledaren bland annat
intervjuat prefekt for HumUS och personer med ansvar for lokalbokning. Det har visat sig att bristen
pa ett samordnat bokningssystem medfor stor problematik, dessutom ér lararutbildningen véldigt
utspridd och anvéndningen av lokaler framstar som rorig. Utifran kartliggningen och arbetsgruppens
arbete har tre forslag pa fysisk hemvist presenterats for delprojektets styrgrupp vid ett sammantrade i
april. Under styrgruppsmétet diskuterades forslagen, men inga inriktningsbeslut fattades. Géllande
nya ldrandemiljoer har en workshop genomforts.

4 Dock inte det specialpedagogiska programmet, som har erbjudits mojlighet att delta. Studentk&ren har ocksa
vid ett flertal tillfdllen fatt erbjudande om att delta i arbetet.



Fas ett i delprojektets arbete &r avslutat och nu invéntas ett beslut frén styrgruppen om inriktning
utifran de tre presenterade forslagen. Arbetet invéntar ocksé en padgéende utredning om att eventuellt
flytta delar av institutionen for hilsovetenskaper (HV) till Campus USO eftersom ett av forslagen
beror Prismahuset diar HV idag bedriver merparten av sin undervisning. Utover de tre forslagen har ett
fjédrde vuxit fram. Forslaget innebér utveckling av sa kallade mini-hemvister som forstarker de miljoer
dar lararutbildningen bedrivs idag exempelvis genom fargsattning eller uppsattning av skarmar. Det
skulle isé fall vara ett komplement till att ldrarutbildningen far anpassade lokaler i det nya huset P-
237,

2.2.8 Internationalisering

Syftet med delprojektet Internationalisering dr att 6ka inslagen av internationalisering pa
lirarutbildningen och bidra till att ni de universitetsdvergripande mal som formulerats i Orebro
universitets strategi for internationalisering. Under varen 2019 slutfordes en nuldges- och
behovsinventering i form av en kartldggning vars prelimindra resultat presenterades pé
lararutbildningens informationsdag den 28 februari (kartliggningen sammanstills for ndrvarande till
en rapport). Projektledaren for Framtidens lararutbildning deltar 4ven i Erasmus+ projektet TILL
(Teacher inspiring Lifelong Learning) som sker i samverkan med England, Italien, Belgien och
Frankrike. Fas ett av delprojektet 4r ddrmed avslutat och invéntar rapporten for att sedan planera det
fortsatta arbetet i samrdd med ledningen for lararutbildningen.

2.2.9 Introduktionsvecka

Delprojektet Introduktionsvecka initierades i borjan av 2019 for att méta behovet av en utdkad
introduktion som lyfts fram av savil ldrarstudenter som lararutbildare. Syftet ar att forbereda
lararstudenterna for utbildningen och dartill bidra till att lararutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning. Ett delmél &r att de l4rarstudenter som antas till hostterminen 2019 ska
erbjudas en introduktion som kan innehalla information om universitetsstudier generellt och
lararutbildning specifik. I december skickades en intresseforfragan om att ansvara for delprojektet ut
till anstédllda inom lararutbildningen och tillhdrande administrativa avdelningar. Endast en person
uttryckte intresse men kunde tyvirr inte ta sig an uppdraget da det inte rymdes inom befintlig tjanst.
Av den anledningen skapades en timanstillning som pagar under projekttiden. Delprojektledaren
arbetar i sin ordinarie tjinst som gymnasielirare i Orebro kommun.

En kartldggning visar att det redan idag genomfors ganska manga introduktionsaktiviteter. En
utmaning ar dock att engagera studenterna, universitetet i sin helhet antar ungefér 2500 nya studenter
varje hosttermin och av dessa deltar endast ca 250 i introduktionen. Delprojektet arbetar nu for att
synkronisera universitetets allminna introduktion med den som erbjuds av ldrarnas karsektioner
Corax och GIH. Dértill planerar delprojektledaren att skugga ett antal lararstudenter for att identifiera
deras eventuella behov av innehall vid en introduktionsvecka. Under mars och april har arbetet framst
bestatt av att sdtta sig in i delprojektets bakgrund och kontext. Dértill har intervjuer genomforts med
savil personal som studenter. Under maj méanad inleds arbetet med att formulera ett konkret koncept
for introduktionsveckan till hostterminen 2019.



2.2.10 Praktiknéra forskning

Det overgripande syftet med delprojektet Praktiknira forskning® &r att lirarutbildningen vid
projektavslut ska kidnnetecknas av en stark vetenskaplig grund dér praktiknéra forskning har en tydlig
roll. Delprojektet drivs i samverkan mellan Framtidens lararutbildning, dagens lararutbildning och
RUC. En stor del av delprojektets organisering och arbete kommer att ske inom ramen for regeringens
satsning pé att utveckla modeller for praktiknira forskning, sa kallade ULF-avtal (Utveckling,
Léarande och Forskning). Regeringens satsning syftar till att utveckla och prova olika modeller for
samverkan mellan larosdten och huvudmén inom skolvédsendet kring praktikndra forskning sé att
forskningen i hogre grad ska svara mot skolvédsendets behov. Det nationella arbetet med regeringens
ULF-satsning leds av fyra lirositen®. Orebro universitet ir tillsammans med fyra andra liroséiten’
knuten till den nod som Umea universitet (UmU) leder.

Tre koordinatorer med lektorskompetens ansvarar for att utveckla och prova tre olika modeller for
praktiknéra forskning. Koordinatorerna samordnar det operativa arbetet med modellutveckling och
arbetet med att prova modellerna i konkreta aktiviteter. Det innebér att koordinatorerna inom
respektive modell i samrad med arbetsgruppen ansvarar for att fordela medel och matcha
skolhuvudminnens behov av forskningsinriktning med forskare (i forsta hand forskare pa Orebro
universitet). Under varen 2019 pagar en behovsinventering hos skolhuvudmaénnen i regionen och en
kartlaggning av hur personal inom ldrarutbildningen ser pa betydelsen av praktiknira forskning.
Darutover ska en utlysning av medel formuleras och samverkan med léroséten inom UmU-noden sker
kontinuerligt. Till hosten ska ULF-verksamheten planeras och initieras inom samtliga tre modeller.

2.2.11 VFU-samordning

Centralt for en lararutbildning som haller hog kvalitet &r en bra samordning av den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Syftet med delprojektet VFU-samordning &r att 6ka
integrationen mellan teori och praktik i lirarutbildning genom att utveckla VFU. For att stirka
kvaliteten pd VFU och bidra till utokad samverkan mellan ldrosétet och berdrda skolverksamheter
drivs flera aktiviteter och darutdver pagar ett arbete med att utveckla och implementera det nya
placeringsverktyget Praxia. Delprojektet startade under varen 2018 och leds av lararutbildningens
kansli (LUK) under ledning av kansliets enhetschef. Géllande arbetet med utokad samverkan dr mélet
att utoka samverkan mellan ldroséte och verksamhet genom att genomfora gemensamma seminarier
inom ramen for forsoksverksamhet med Gvningsskola och att skapa en organisation med varaktiga
samverkansomraden for VFU. Arbetet haller tidplanen och gemensamma seminarier har planerats och
genomforts. En enkdtundersdkning har genomf6rts och nu invéntas svar frdn samtliga respondenter.
Resultatet sammanstills i en rapport. Preliminéra slutsatser ar bland annat att studentseminarium
behover utvecklas béde till innehall och form och att det kan finnas ett véirde att g& vidare med tanken
om s kallade samverkansnoder.

Praxia &r ett sjdlvstiandigt projekt under ledning av universitetskansliet. Projektet Innehéllsfragor i
Praxia initierades av LUK och stdttas av Framtidens ldrarutbildning, och arbetet borjar nu ndrma sig
en sammanfattning och slutrapport. Uppdraget var att identifiera vilka utvecklingsomraden, inom
berdrda professionsutbildningar som Praxia kan stodja. Malsdttningen var att ldgga fram vilka
innehallsfragor professionsutbildningarna vill att systemet ska stodja och sedan rangordna dessa
omraden. Denna del av uppdraget dr genomfort. De identifierade utvecklingsomradena &r digital

5 Arbetet gick tidigare under namnet Centrum for praktikndra forskning.
¢ Uppsala universitet, Karlstads universitet, Géteborgs universitet och Umea universitet.
" Luled tekniska universitet, Hogskolan Dalarna, Mélardalens hogskola och Mittuniversitetet.



bedomning, digitala enkéter och digital portfolio. Delprojektet har genomfort méten, telefonsamtal
och mailkontakter med sdvil de olika professionsutbildningarna vid Orebro universitet som
skolhuvudmén och planerar att leverera en kortfattad slutrapport i slutet av maj 2019.

2.3 Ovriga aktiviteter

Utover delprojekten sa genomfors dven andra aktiviteter som syftar till att uppna malen for
Framtidens lararutbildning.

2.3.1 Utvecklingsarbete inom respektive ldrarutbildningsprogram

Lararutbildningsprogrammen har 60 procent av en heltidstjinst vardera att férfoga 6ver for att bedriva
programspecifikt utvecklingsarbete. Detta har utnyttjats pa olika sitt och i olika utstrickning. Det ar
framst grund- och forskolldrarprogrammen som utnyttjat resursen och dmneslararprogrammet har
annu inte anvént resursen i ndgon storre utstrackning. Hittills har detta fraimst anvénts for arbete med
UKA:s utvirdering, forskolldrarprogrammet har dirtill utvecklat en ny studieging som troligtvis
bidragit till att de fick hog kvalitet av UKA. Inom grundlirarprogrammet har ett arbete med VFU-
progression pagatt som bland annat lett till arbetet med progressionsstraken som beskrivs under
nistkommande rubrik. Dartill gors en satsning p4 mentorskap som finansieras av HS-nimnden. Under
véaren 2017 inleddes ett arbete inom grundlérarprogrammet for att kartldgga studenternas
skrivpraktiker och den feedback de far samt foresla forslag pa atgéarder for att stirka progressionen.
Detta redovisades vid lararutbildningens informationsdag den 17 december 2018. I dagsldget invéntas
en skriftlig rapport.

Det specialpedagogiska programmet har utnyttjat resursen fran Framtidens lararutbildning till en
programgrupp bestéende av tre personer. Hittills har ett utvecklingsarbete med kursplaneutveckling
initierats och dértill arbetar programgruppen med att gora utbildningen mer praktiknira, exempelvis
genom anstéllning av en adjungerad adjunkt som under ett ar bland annat kommer arbeta med att ta
fram, implementera och utvirdera en modell for praktiknira arbetssitt. Ytterligare kvalitetsarbete som
pagéar inom det specialpedagogiska programmet dr ett projekt for att utveckla pedagogiska strategier
for samverkan mellan ldrar-, specialpedagog- och socionomprogrammet. Detta innebér att studenterna
inom respektive program erbjuds mojlighet att utveckla kvalitativa kompetenser och erfarenheter
kopplat till samverkan 6ver professionsgrinser i métet med barn oavsett bakgrund och behov.
Utvecklingsarbetet bidrar till att synliggéra och formulera tvarvetenskapliga motespunkter och den
avslutande fasen av projektet omfattar en fordjupning av resultatet med forankring i kursernas mal for
implementering av innehdll i ordinarie utbildningar. Projektet pdgar under hela 2019 med medel frén
HS-ndmnden och LUN.
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2.3.2 Progressionsstrak for professionsblivande

Inom ramen for ett arbete med VFU-progression i grundlérarprogrammet utvecklades tre
progressionsstrak for studenternas professionsblivande: den ledande lararen, den ldrande lararen och
den undervisningsskicklige lararen. Det visade sig att dessa strak med fordel kan utvecklas och utgora
grunden i en programforklaring for hela ldrarutbildningen vid Orebro universitet. For att synliggdra
det unika inom respektive lérarutbildningsprogram utdkas straken med ett fjarde som fétt namnet den
dmneskunnige eller den omvardande ldraren. De fyra strdken ar ténkta att 1dgga grunden for att
utveckla en programforklaring for lirarutbildningen vid Orebro universitet som gér bortom
examensmalen. Professionsblivandet dr ndmligen inte nagot som ar fardigt i och med lédrarexamen
utan fortsétter dven i arbetslivet.

. DEN
AMNESKUNNIGE
LARAREN

DEN
UNDERVISNINGS-
SKICKLIGA
LARAREN

Bild 1: De fyra progressionsstraken for professionsblivande.

Under hdsten planeras programspecifikt arbete med progressionsstréken som inleds vid
lararutbildningens lasarsupptakt i augusti.

2.4 Kommunikation

KomSam arbetar for ndrvarande med att fardigstilla en kommunikationsplan for Framtidens
lararutbildning som ska fungera som en plan for att beskriva kommunikationsstrategi, budskap,
maélgrupper och aktiviteter ur ett dvergripande perspektiv. Kommunikationsplanen utgér fran
universitetets overgripande vision och mélen med Framtidens l4rarutbildning och &r ett levande
dokument som revideras 16pande. En viktig del i kommunikationsplanen ror integrerad
kommunikation mellan Framtidens ldrarutbildning och ldrarutbildningens nuvarande verksamhet. For
dndamalet har en budskapsram och ett budskapsinnehéll etablerats. Budskapsramen bygger pa rektors
ord om att lararutbildningen &r universitetets viktigaste utbildning och har véxlats upp till att
lararutbildningen &r Sveriges viktigaste utbildning. Budskapsinnehallet tar fasta pa
progressionsstraken som ndmns ovan dé det 4r ett innehéll som é&r relevant for samtliga malgrupper.
Séavil Framtidens lérarutbildning som dagens lararutbildning behdver gemensamt 4ga huvudbudskapet
och budskapsinnehall vilket innebér att en 6verlappande och integrerad kommunikation dr nédvandig
under resterande projekttid. En mer ingédende beskrivning aterfinns i kommunikationsplanen.
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2.5 Budget

Budgeten for Framtidens lararutbildning &r baserad pa den plan for genomforande som gjordes vid
uppstarten av projektet. Planen for 2019 var att aktiviteter i projektet fraimst skulle dgnas at konkret
utvecklings- och fordndringsarbete. Med anledning av inforande av den nya ledningsstrukturen har
planerade aktiviteter forskjutits ndgot vilket ockséa har paverkat projektets budget. Flera delprojekt har
kommit en bra bit pd vdg, men den planerade atgangen pa resurser dr mindre &n forvintat. Exempelvis
har de planerade lektoraten med inriktning mot IT &nnu inte blivit utlysta eftersom det &r en insats
som behover forankras hos den nya ledningen for lararutbildningen.

De resurser som krévs for att genomfora projektets satsningar ar i mycket stor utstrackning kopplade
till arbetstid. Eftersom ldrarutbildningens personal redan har en mycket hog arbetsbelastning finns
litet utrymme att avsitta tid for utvecklingsarbete inom ramen for projektet. Detta visas exempelvis
genom att det har funnits svarigheter att rekrytera personal till programgrupperna. Dértill finns en
avvaktande instéllning frén ledningen att anstélla ny personal som dr kopplat till en oro att bli
beroende av tjénster som det inte finns utrymme i budget att behélla efter projektavslut. Under hdsten
ska ett forankringsarbete hos HS-ndmnden ske gillande saval GO som FO och férhoppningen ér att pa
styrgruppsmotet i december kunna presentera en budget som ar férankrad hos HS-ndamnden och
lararutbildningens ledning.

2.5.1 Utvérdering

Vid styrgruppsmotet den 2 april 2019 diskuterades utvérdering av Framtidens ldrarutbildning och det
beslutades att en dialog skulle initieras med utvalda larosdten som eventuellt kan vara behjalpliga.
Forslagsvis genomfors en sé kallad processutvirdering dér utforaren tillhandahaller 16pande
aterkoppling till styrgruppen och fungerar som ett stdd till projektledningen. Avtal om genomforande
av processutvardering kan antingen uppréttas arsvis eller for hela aterstoden av projektet, med en
foreslagen budget pa 250 000 kronor per ar. Processutvirderingen kan omfatta tva delrapporter och en
slutrapport av resonerande karaktir som levereras arsvis under juni manad. Utvirderingen syftar till
att synliggora forutsittningar for att projektet ska na framgéng och genom att analysera exempelvis
arbetsfordelning, beslutsprocesser, resursallokering och utbildningsinsatser ge projektledaren och
styrgruppen stod for att styra Framtidens lararutbildning mot dess uppsatta mal. Metoder for
datainsamling avgors tillsammans med projektledningen och utvarderingen forvéntas slutligen
innehalla minst ett lirandeseminarium med berérda i projektet.

2.6 Osaidkerheter och risker i att uppna resultat

Négra av de osdkerheter och risker som presenterades i foregadende progressrapport kvarstar och en
del nya har uppkommit under véren. I den tidigare rapporten star bland annat att implementeringen av
den nya ledningsorganisationen riskerar att forsvara genomforandet av Framtidens lararutbildning och
att det &r av central vikt att projektet inkluderas i implementeringen av den nya organisationen. Denna
risk kvarstar och det ar viktigt att Framtidens lararutbildning omgaende betraktas som en del av
lararutbildningen och inkluderas i processer av betydelse. Darutéver behdver kontaktytorna mellan
projektet och lirarutbildningen synliggdras och etableras ytterligare. Aven personalens hoga
arbetsbelastning och svarigheter att rekrytera synliggjordes i foregédende rapport och utgor fortfarande
en risk for projektets genomforande. Som ndmns tidigare i texten har ldrarutbildningens nya
ledningsorganisation en rad omraden och fragor som behdver hanteras akut och att utrymmet for
utvecklingsarbete &r litet. Det &r centralt att en samordningsplan etableras skyndsamt och dartill krévs
en diskussion kring vilken riktning lérarutbildningen ska ta. Framtidens lérarutbildning arbetar for att
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lirarutbildningen vid Orebro universitet ska vara en framstdende utbildning. For att realisera det mélet
behover lararutbildningen ges mojlighet att utvecklas utifrin de unika forutséttningar och behov som
kénnetecknar utbildningen. Fragan kring i vilken utstrdckning l4rarutbildningen ska anpassas till
universitets ovriga utbildningar &r saledes central.

Utifran avstaimningar med de olika delprojekten framkom en del osdkerheter och risker i deras
mojlighet att uppna resultat. Den vanligast forekommande osdkerheten som delprojektledarna lyfter
fram dr att det &r organisatoriskt svart att genomfora arbetet och att det gar véldigt mycket tid at att
hitta tillfallen f6r moten och personer som vill och kan engagera sig. Detta ar nadgot som forsvarar for
nistan samtliga delprojekt. Dartill har det visat sig svéart att engagera studenterna. Trots upprepade
kontaktforsok via karen har det varit svart att na ut till studenter som kan och vill delta. Detta
aterspeglas dven i projektets interna referensgrupp dar endast en av tvé platser for
studentrepresentanter dr tillsatta. Darutdver nimner flertalet av delprojektledarna att deras tillgang till
lararutbildningen dr avgorande for delprojektets genomforande och att de upplever en osdkerhet i och
med den nya ledningsorganisationen. Delprojekt som leds av eller samverkar med LUK upplever en
stor osdkerhet kring enhetens framtida organisation och huruvida de tjanster som idag finns pa
kansliet kommer finnas kvar. Det finns ocksa en osédkerhet for de satsningar som berdr exempelvis
internationalisering eller digital kompetens huruvida omrédet kommer att prioriteras eller inte.
Slutligen &r nagra delprojekt beroende av andra universitetsovergripande satsningar och utredningar,
som exempelvis utvecklande av en fysisk hemvist for lararutbildning,.

3 Behov av stod och styrning fran styrgrupp

Styrgruppen behdver vid ndstkommande styrgruppsmote fatta beslut om projektets utvérdering, det
vill sdga vilken typ av uppfoljning som dr 6nskvérd och vilka kostnadsramar den ska rymmas inom.
Till £6ljd av att den nya ledningsorganisationen &nnu inte helt har etablerats sé sker det kontinuerligt
fordndringar inom ldrarutbildningen. Styrgruppens engagemang ar darfor ett stort stod och det
vardefullt att halla fyra styrgruppsmoten under aret for att diskutera och hantera olika fragor som
uppkommer.
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