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Framtidens lararutbildnings rapportsamling

Féljande rapport ar publicerad i rapportsamlingen for Framtidens lararutbildning. Rapportsamlingen
bestar av forstudier till Framtidens lararutbildning fran 2017 samt delrapporter fran pagaende eller
avslutade uppdrag och delprojekt.

Framtidens lararutbildning ar en strategisk satsning vid Orebro universitet med syfte att utveckla en
lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot saval nuvarande som framtida behov. Visionen &r att
skapa en utmanande lararutbildning i stimulerande larmiljéer som lockar motiverade studenter.
Framtidens lararutbildning omfattar alla lararutbildningsprogram som ges vid Orebro universitet och
drivs i form av delprojekt som alla relaterar till ett eller flera av projektets vergripande mal, att

e Ldrarutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god
integration mellan teori och praktik.

e Ldararutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall
géllande saval amneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga karnan.

e Lararutbildningen ar en sammanhallen utbildning vars studiegangar,
larandemal och bedémningar starker utbildningens progression och
kollegiala sammanhallning.

e Ldrarutbildningen har en stark vetenskaplig grund dér praktikndra forskning
ar en central del.

Projektets mal &r i huvudsak formulerade utifran de forstudier som genomférdes vid Orebro
universitet under 2017. Forstudierna lagger stor vikt vid att lararutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning med en tydlig och gemensam vision dér studenterna tidigt erbjuds en
yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang. De visar dartill pa behovet av en tydlig ledning av
lararutbildningen och en utokad regional samverkan. Malen har aven formulerats utifran nationella
utredningar och rapporter om férskola, skola och lararutbildning.
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Internationalisering av lararutbildningen vid Orebro
universitet

1. Inledning och bakgrund
I en allt mer globaliserad vérld med d6kad mobilitet &r internationalisering ett omradde som far allt storre
utrymme i diskussioner om hogre utbildning av god kvalitet. Kompetenser och erfarenheter av
internationell karaktér &r inte minst viktiga for professionsutbildningar som exempelvis lararutbildning
dar framtida larare moter elevgrupper med varierande bakgrund och forvéintas undervisa i och om en
virld dar sociala, ekonomiska och kulturella moten mellan olika delar av virlden &r en central
komponent for att forsta samtiden. 2009 faststéllde EU att mélet for internationell mobilitet (in- och
utresande studenter) dr 20 procent. Sverige nér &nnu inte detta mal med en mobilitetsniva p& ungefar
15 procent. For lararstudenter dr siffran betydligt lagre dé endast 4 procent av lararstudenter har
genomfort delar av sin utbildning utomlands och forskolldrarutbildningen ar den utbildning med 14gst
mobilitet dér siffran dr endast en procent. Det &r dverlag fler mén &n kvinnor som genomfor
utlandsstudier (Universitetskanslersimbetet 2018, s. 100-107).

Orebro universitet har slagit fast att internationalisering &r ett prioriterat omrade bade for universitetet
som helhet och for verksamheten. Globala perspektiv och internationella erfarenheter férvintas bidra
till att utbildningarna héller hog kvalitet och vidare stirks universitetets profil som ett globalt l4roséte
vilket forhoppningsvis lockar motiverade studenter, ldrare och forskare. Inom lararutbildningen gors
en satsning pa internationalisering genom rektors strategiska satsning pa Framtidens lararutbildning.
Ett delmal for Framtidens lararutbildning &r att lararutbildningen vid projektavslut ska ha ett
hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall géllande savél &mneskunskaper som den
utbildningsvetenskapliga kdrnan och ett effektmal kopplat till detta &r att ldrarutbildningen ska vara
internationaliserad i enlighet med mélen i Orebro universitets internationaliseringsstrategi. Denna
rapport dr formulerad utifrén ett uppdrag inom ramen for satsningen och syftar till att presentera en
kartldggning av nuvarande internationalisering av lararutbildningen och dartill redogdra for eventuella
hinder och forutséttningar for 6kad internationalisering. Inledningsvis kontextualiseras
internationalisering av hogre utbildning kortfattat innan lararutbildningens internationalisering
beskrivs. Darefter synliggors goda exempel fran andra ldroséten och till sist presenteras ett antal
forslag pa atgirder som kan bidra till 6kad internationalisering av lirarutbildningen vid Orebro
universitet.

1.1 Metod och material
For att genomfora kartliggningen har ett antal nyckelpersoner, sévél inom som utanfor
lararutbildningen, involverats. Vid ett mote med &mnesrepresentanter fran samtliga &mnen da arbetet
med kartldggningen presenterades framholls det att 1drarutbildningens studievigledare dr de personer
med storst insikt i frigan, dessa har dirfor tillfrigats genom en enkitundersokning' som sedan foljdes
upp genom en lingre intervju med en studievégledare pa dvergripande niva med tidigare erfarenhet av
arbete med internationalisering. For att inkludera studenterna publicerades en 6ppen kallelse via
Orebro Lirarstudenter riktad till de som var intresserad av att dela med sig av erfarenheter kring
mojlighet att gora utlandsstudier. Detta resulterade, med hjélp av lararutbildare, i en
fokusgruppsintervju med studenter fran forskollararprogrammet och grundlararprogrammet samt en
enskild intervju med en &mneslararalumn.
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Utover detta har utbildningens studiegangar och kursplaner granskats och for att kontextualisera
kartlaggningen och identifiera gemensamma utmaningar och goda exempel har ett urval av nationella
rapporter inkluderats, dirtill har samtal med fyra utvalda lirositen genomforts®. For en mer
genomgripande analys och kartlaggning hade naturligtvis ytterligare steg varit nddvéndiga, hir ar det
dock viktigt att framhélla att rapporten till hans &r ténkt att fungera som ett underlag for det fortsatta
arbetet. Forslag pa fortsatt hantering presenteras i textens avslutande del. Pa lararutbildningens
informationsdag den 28 februari 2019 presenterades kartldggningens preliminéra resultat och dhorarna
gavs tillfdlle att i efterhand dela med sig av synpunkter och eventuella forslag pa fortsatt hantering.
Dérefter har det funnits mojlighet att limna respons via mail. Ingen dterkoppling har inkommit.

1.2 Internationalisering av hégre utbildning
Begreppet internationalisering &r ett brett sddant och for att tydliggdra vad som avses utgar denna
rapport fran den definition som tillhandahalls genom universitetets egen Strategi for
internationalisering 2015-2019 inom vilken internationalisering definieras som ”béde samarbete och
utbyte med internationella larosdten, praglat av de grundldggande varderingarna mangfald, jimlikhet,
kvalitet och kompetens” (s. 1). P4 savil nationell som lokal niva ar internationalisering av hogre
utbildning ett prioriterat omrade for att bidra till att hdja utbildningarnas kvalitet och relevans. For att
pavisa vikten av internationellt samarbete och internationalisering foreslar Utbildningsdepartementet i
utredningen om 6kad internationalisering av universitet och hogskolor en fordndrad formulering i
hogskolelagen. Enligt forslaget ska det i lagen anges att ”den samlade internationella verksamheten
vid varje hogskola ska stirka kvaliteten i hogskolans utbildning och forskning och nationellt och
globalt bidra till sddan héllbar utveckling som hogskolorna har i uppgift att frimja” (SOU 2018:3 s.
19)°. Vidare foreslas att hogskolelagen ska kompletteras med ett tilligg som innebir att ’de formégor
som studenterna ska utveckla under sina studier ska dven kunna anvéndas i ett internationellt eller
interkulturellt sammanhang” (s. 19). Aven Universitets- och hdgskoleradet (UHR) uppmuntrar i
rapporten Det akademiska virdet av mobilitet (2018) ett utokat fokus pa internationalisering och
studentmobilitet eftersom internationell erfarenhet och utbyten i hog grad bidrar till att studenter
forstar sitt kunskaps- eller professionsomrade i en internationell kontext for en framtida arbetsmarknad
(2018, s. 12f). Internationalisering och 6kad mobilitet lyfts fram som positivt for bade studenternas
personliga utveckling, framtida yrkesutovning och karridrmojligheter men dven for kvaliteten vid
larosdtena och for att stirka bilden av Sverige som en innovativ kunskapsnation i internationell
framkant.

Internationalisering prioriteras dven pa Orebro universitet. Detta, for att ka universitetets
konkurrenskraft géllande forskning, utbildning och rekrytering av nya studenter och medarbetare, men
dven for att hoja verksamheternas och utbildningarnas kvalitet. [ universitetets
internationaliseringsstrategi specificeras tre huvudsakliga mal*:

e Okad kvalitet i forskning, genom internationella samarbeten och synlighet.
e Okad kvalitet i utbildning, genom globala perspektiv och internationella erfarenheten.

e Integrering av ett internationaliseringsperspektiv och en kénsla av globalt medborgarskap,
bland forskare, larare, administrativ personal och studenter.

Okad kvalitet pa utbildningen ska enligt strategin innebira att globala perspektiv integreras i
utbildningen exempelvis genom att inkludera utbildningsmaterial och litteratur pa engelska. Okad
mobilitet innebér i sin tur att studenterna kan ta del av utbildning av hog kvalitet vid andra larositen
och erbjudas internationell arbetslivserfarenhet genom att géra delar av den verksamhetsforlagda
utbildningen utomlands.
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1.3 Internationalisering av lararutbildning
Som ndmns ovan ar lararutbildning ett utbildningsomrade med generellt 1&g internationalisering och
studentmobiliteten dr mycket 1ag jamfort med andra studentgrupper. Detta dr inte unikt for en svensk
kontext men blir sirskilt bekymmersamt eftersom kunskap om interkulturella aspekter &r mycket
viktiga for lararstudenternas framtida yrkesutdvning (SOU 2018:3 s. 226, 310f). Det har visat sig
sarskilt svart att 6ka mobiliteten bland studentgrupper inom professionsutbildningar som
lararutbildning eller andra legitimationsutbildningar vars examensbeskrivningar ar hért reglerade.
Eftersom utbildningen innehéller en hog grad obligatoriska kurser och moment som ibland ligger
tidsmaéssigt parallellt &r det mycket svart att hitta motsvarande kurser vid andra ldroséten. For
utbildningar med verksamhetsforlagd utbildning ar dessutom tillgéngen till relevanta
utbildningsplatser en mycket begransande faktor. Sarskilt svart har det visat sig vara att finna
engelsksprakiga verksamhetsforlagda utbildningsplatser (SOU 2018:3 s. 296, 320). For en lyckad
internationalisering av ldrarutbildning krivs séledes att ldrosatet d&r medvetet om befintliga hinder och
arbetar aktivt for att motverka dem.

2. Internationalisering av lararutbildningen — en kartlaggning
Orebro universitet arbetar som nimns tidigare med att i hdgre utstriickning integrera
internationalisering i sdvil utbildning som forskning. Rapporten Stéd for internationalisering vid
Orebro universitet (Ida Andersson-Norrie 2018) kartligger nuvarande stodfunktioner och strukturer
och togs fram som en del i det universitetsovergripande arbetet. Rapporten synliggor att
internationaliseringsarbetet vid Orebro universitet i dagsliget 4r fragmenterat och att det saknas en
gemensam ingéng for arbete med internationaliseringsfragor. Respektive institution far ta ett stort
ansvar vilket innebér att arbetet skiljer sig at eftersom institutionerna har olika behov och dessutom
har kommit olika I&ngt i sitt arbete med internationalisering. Dértill visar rapporten att information till
savil studenter som medarbetare gillande vilka stodfunktioner som finns och hur de bést anvands &r
bristfillig, ndgot som leder till att det blir svart for institutionerna att veta var de kan vinda sig i olika
fragor. For att bidra till ett utokat stod for internationalisering foreslar Andersson-Norrie (2018) att
stodet anpassas utifran respektive institutions behov och att det etableras ett sa kallat internationellt
Front Office som dels &r ténkt att fungera som en gemensam ingang géllande frdgor som ror
internationalisering men dven verka som en motor i att driva arbetet framat. Stodstrukturen for
internationalisering av lararutbildning stimmer vil 6verens med det som Andersson-Norrie (2018)
visar i sin rapport. Arbetet ar splittrat och det saknas en gemensamt koordinerande funktion vilket
leder till att genomforande av utlandsstudier hittills varit helt beroende av enskilda studenters vilja att
tillskansa sig internationella erfarenheter. Nedan finns resultatet av den genomforda kartliggningen
utifran mojlighet till studentmobilitet och internationalisering av utbildningens innehall.

2.1 Utbytesstudier
I dagslaget ar det mycket fa lararstudenter som genomfor utbytesstudier, de senaste aren har ungefar
fem studenter per ar studerat utomlands varav nistan alla tillhort &mneslérarprogrammet. Néar en
lararstudent vill soka en utbytestermin gors detta via Internationella kontoret (IK) som ansvarar for
och administrerar alla utbytesavtal®. Nir studenterna behdver vigledning kring utbytesstudier vinder
de sig till studievégledare for respektive program. Vid samtal med lararstudenter framkommer dock en
upplevelse av att de ofta sjélva far soka information om relevanta resmal och avtal. Det finns ett antal
stipendier som studenterna kan sdka for att genomfora utlandsstudier varav de mest relevanta ar
Erasmus- och Nordplusstipendier. Erasmus+ kan erhallas av studenter som genomfor studier i ett
annat europeiskt land i minst tre manader och Nordplus giller endast utbyten inom Norden. Aven
utbytesavtal for inresande lararstudenter administreras av IK och de ansvarar dartill for mottagandet av
inresande studenter. For dessa studenter finns det fyra kurser om 7.5hp vardera inom dmnet education
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som ges pa engelska. Dessa ges endast under varterminen och darutdver finns ett relativt brett utbud
av kurser inom d&mnen som psykologi och sociologi som eventuellt kan vara av intresse for inresande
lararstudenter. Sa vitt utredningen kunnat utrona sker det i dagsléget ingen samlésning mellan
inresande ldrarstudenter och de studenter som redan léser vid Orebro universitet.

2.1.1 Mobilitetsfénster
For att en utbytestermin 6ver huvud taget ska vara genomforbart méste det finnas perioder under
utbildningen da detta d4r mojligt. For forskollararprogrammet har termin fem identifierats som en
mojlig utbytestermin och for &mneslararprogrammet ar bade termin fem och termin sju mojliga. Det
finns dock i dagsldget inget identifierat mobilitetsfonster for grundlérarprogrammet. Detta beror
exempelvis pé att studiegdngen &dr organiserad sa att studenterna laser tva eller tre olika &mnen under
samma termin vilket gor det véldigt svart att hitta partneruniversitet med ett matchande kursutbud. Att
det saknas ett mobilitetsfonster for grundlararprogrammet dr ndgot bade studievigledare och studenter
lyfter fram som problematiskt och ett mycket stort hinder for utbytesstudier eftersom det innebér att
studenterna maste forldnga utbildningen med en termin. Av de lararstudenter som tillfragats inom
ramen for denna utredning har flera uppfattningen att de inte har mojlighet att genomfora
utbytesstudier, antingen for att det saknas ett mobilitetsfonster eller for att de inte fatt nagon
information kring att det skulle vara en mojlighet. Grundskolldrarstudenterna &r av den starka
uppfattningen att tillskansande av internationella erfarenheter inom ramen for utbildningen inte &r
mojligt for dem, samtidigt som dmneslararstudenterna dr den grupp som tydligast ser utbyten som en
mojlighet.

2.1.2 Relevanta avtal och partnerldrosaten
For forskolldrarprogrammet finns ett partneruniversitet i Belgien® och Amneslirarstudenterna har en
rad relevanta partneruniversitet savéal inom Norden som i Storbritannien, Kanada, USA, Kina och
Hong Kong (beroende pé studentens &mnesinriktning). P4 universitetets hemsida har det uppréttats en
sokportal dir universitetets olika partneruniversitet listas tillsammans med de &mnen och kurser som
erbjuds. Det finns i dagslédget ett begrénsat antal avtal som &r relevanta for lararstudenterna och det
kan #ven vara s4 att relevanta kurser skiljer sig innehallsmissigt frin de som erbjuds vid Orebro
universitet vilket leder till att det &r svart att tillgodorékna.

2.1.3 Tillgodordknande
I dagslaget ansvarar respektive kursansvarig for tillgodordknande vid utbytesstudier. Processen &r
alltsé decentraliserad vilket beskrivs som problematiskt av bade studenter och studievigledare, dels
eftersom bedémningen darmed skiljer sig &t for studenter inom olika kurser men &ven darfor att den
kursansvarige troligtvis star relativt néra kursinnehéllet och kanske dérfor upplever det svart att
forhélla sig flexibel till huruvida tillgodordkning &r mojligt. Daremot &ar kursansvarig naturligtvis den
som kénner kursen bést och ddrmed ldmpar sig vél att gora bedomningen. En fortsatt diskussion med
aktuella kursansvariga behovs for att ytterligare fordjupa analysen av processen infor det framtida
arbetet.

2.1.4 Sammanfattning
Sammanfattningsvis dr det véldigt fa lararstudenter som genomfor utbytesstudier och det finns en rad
hinder for detta. De frimsta hindren &r avsaknad av ett mobilitetsfonster for grundlararprogrammet,
bristen pa relevanta utbytesavtal, problematik kopplat till processen for tillgodordknande samt en
upplevelse av otillrdcklig information och stod.
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2.2 Verksamhetsférlagd utbildning och Minor Field Studies
Eftersom internationella utbyten och interkulturella erfarenheter &r centralt for framtida larares
yrkesutdvning blir den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ett sétt for lararstudenter att tillskansa
sig dessa kompetenser. Ett annat sitt, utover utbytesstudier, ir att genomfora sé kallade Minor Field
Studies (MFS) vilket innebér att studenten samlar material till sitt sjdlvstdndiga arbete utomlands.

2.2.1 Verksamhetsférlagd utbildning
Sedan ldrarutbildningens senaste reformering 2011 uppskattar studievagledarna att ett tjugotal
studenter genomfort delar av sin VFU utomlands. Studenterna har framst akt till svenska eller
skandinaviska utlandsskolor dir den svenska kursplanen anvints’. Utdver detta har nigra studenter
gjort VFU i USA, Kanada, Thailand och Finland®. Lirarutbildningsnimnden (LUN) uppdrog ar 2016
at Lararutbildningskansliet (LUK) att utreda huruvida det 4r mojligt att forldgga delar av VFU
utomlands’. Utredningen visade att bidde VFU-samordningen och VFU-gruppen stillde sig positiva till
detta och ett forslag pad gemensam struktur togs fram. I forslaget skulle processen besta av att
studenterna sjélva ansvarar for att kontakta skolan dér de vill genomfora sin VFU och dérefter
beddmer kursansvarig om det finns forutsdttningar for att uppna kursens mal. Under VFU-perioden
ska det enligt forslaget finnas en kontinuerlig kontakt mellan utpekad kontaktperson pa skolan och
kursansvarig, och ett skriftligt underlag for bedomning ska formedlas. Vidare framhaller utredningen
att det vore efterstrdvansvért om en blankett formulerades dér relevant information och
ansvarsfordelning beskrivs tillsammans med ett standardiserat informationsdokument som skickas till
utpekad VFU-skola'’. Utredningen visade dirtill att organisationen kring forliggning av VFU-
perioder utomlands behdver starkas och att en internationell koordinator behovs. Till sist framhalls att
en utdkad samverkan internationellt &ven kan bidra till att stiirka arbetet med VFU inom Orebro
universitet da det ges mojlighet till fordjupande samarbeten gillande exempelvis examination och
handledning. Sedan utredningen genomf6rdes har inga organisatoriska fordndringar for att underlétta
forldggning av VFU utomlands genomforts. Bland de tillfragade studenterna finns ett intresse att
forldgga en hel eller delar av en VFU-period utomlands, en student planerar exempelvis att arbeta vid
en svensk utlandsskola i framtiden och vill darfor fa mdjlighet att tillskansa sig relevant internationell
erfarenhet inom ramen for sin utbildning. De studenter som sokt information kring detta upplever att
det saknas tydliga rutiner och att de blir skickade mellan programansvarig, amnesansvarig,
kursansvarig, VFU-handldggare och studievégledare for att fa stod och information. Néar studenterna
sjdlva forsokt hitta relevanta VFU-skolor utomlands har de i vissa fall fatt till svar att skolan i frdga
endast tar emot studenter fran universitet vilka de har ett etablerat samarbete med. En frdga som vickts
under utredningens géng ar huruvida genomforande av VFU-perioder utomlands eventuellt gar lite
stick i stdv med tanken kring 6vningsskolor som faktiskt bygger pa att studenten atervénder till samma
skola vid ett flertal tillfillen. Enhetschefen for LUK framhaller dock att det inte finns nagon egentlig
motsittning trots att det naturligtvis medfor en del praktiska utmaningar att 16sa''. Eftersom tanken
med aterplacering inom &vningsskola bygger pa att studenten har en tillhdrighet'? genom hela
utbildningen finns det inget som hindrar att exempelvis en av fyra VFU-perioder kan forlaggas
utomlands. I kombination med arbetet med progressionsstrak som pagér inom grundlérarprogrammets
programgrupp och ett framtida arbete med portfolio kan en utlandsvistelse snarare bidra positivt till
helheten.

2.2.2 Minor Field Studies
Gillande MFS finns det for lararstudenterna mojlighet att soka ett SIDA-finansierat stipendium for att
inhdmta material till sina sjélvstdndiga arbeten. Stipendiet omfattar 27 000 kronor och ska ticka en
minst atta veckor lang féltstudie i ett land som é&r klassat som ett utvecklingsland”. Ansdkan
administreras av IK och i dagsldget dr kinnedomen om denna mojlighet till internationalisering 1ag
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och nyttjas inte aktivt av lararstudenter. Att faltstudien ska omfatta minst atta veckor utgor dartill ett
hinder eftersom det kan bli svart att passa in i utbildningens studiegang.

2.2.3 Sammanfattning
Sammanfattningsvis ér de frdmsta hindren for att lararstudenterna ska kunna genomféra VFU
utomlands svarigheter att identifiera relevanta VFU-skolor, problem att uppna kursmal, brist pa stod
och information samt att uppliagget for VFU inte méter de krav som finns avseende stipendium for
MEFS.

2.3 Internationalisering av utbildningens innehall
I dagsléget finns vissa internationella inslag i lararutbildningens olika program. I ett fatal kursplaner
nidmns globala och internationella perspektiv och till viss del gors dven jamforelser med andra landers
skolsystem. Engelsksprékig litteratur introduceras under programmens forsta termin och 6kar sedan i
takt med programmets progression. De tillfragade studenterna framhéller dock att jimforelsen med
andra skolsystem ofta gors for att framhdva fordelarna med den svenska utbildningskontexten. De
menar dértill att internationella perspektiv och inkludering av engelsksprakig kurslitteratur ibland
kénns négot patvingat och att en del mdjligheter att ta genuina lardomar fran andra perspektiv och
skolsystem forbises.

3. Goda exempel pa lyckad internationalisering
Trots flertalet utmaningar och hinder for internationalisering av lararutbildning finns det ett antal
larosdten som faktiskt lyckats vdnda trenden och exempelvis 6ka studentmobiliteten. Gemensamt for
samtliga ar att det bakom framgangen ligger ett langsiktigt arbete och en medveten satsning pa flera
plan. Link&pings universitet framhéller exempelvis det faktum att internationalisering givits en tyngd
inom organisationen tillsammans med att nyckelpersoner visat ett stort engagemang har lett till en
positiv spiral och ett 6kat samarbete och intresse bland studenterna for utlandsstudier (Sveriges
forenade studentkarer' 2014, s. 26f).

3.1 Anpassning av utbildningens struktur och innehall
For en lyckad internationalisering krdvs en anpassning av utbildningens struktur och innehall. Detta
kan naturligtvis goras i olika utstrickning varav nagra listas nedan. Link6pings universitet har
exempelvis gatt s langt att de etablerat internationella ingéngar till 1ararutbildningen for
inriktningarna matematik och samhéllskunskap i gymnasieskolan. Inom dessa inriktningar &r en termin
avsatt for utlandsstudier for samtliga studenter och dven lararstudenter som léser vissa sprak forvéntas
resa utomlands inom ramen for sina studier (SFS 2014, s. 26f).

3.1.1 Organisation och stédstruktur
Effektivt internationaliseringsarbete &r starkt beroende av en tydlig organisation och stddstruktur.
UHR framhéller att en samordnad végledning med gemensam maélséttning och tydliga riktlinjer for
végledning ger goda resultat och betonar dven att programansvariga och larare spelar en central roll i
vigledningen av studenter (2018 s. 6f, 21). Aven universitetets strategi for internationalisering betonar
genom prioriterade aktiviteter vikten av att sékerstilla goda rutiner samt tydliga och korrekta processer
for tillgodordknanden av studier och utlandspraktik.

En gemensam organisation och stodstruktur dr ndgot som understryks av samtliga vidtalade laroséten.
Hur detta ser ut rent praktiskt skiljer sig dock at. Uppsala universitet (UU), Karlstads universitet
(KAU), Milardalens hogskola (MDH) och Hégskolan Dalarna (HD) har alla ndgon form av
internationell samordnare som arbetar specifikt mot ldrarutbildning. UU har tva internationella
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koordinatorer och en VFU-koordinator som ansvarar for VFU utomlands. KAU, MDH och HD har i
sin tur internationella samordnare for lararutbildning till en omfattning av ungefér 30 procent av en
heltidstjanst. Samtliga larosdten framhéller att det &r mycket vardefullt att det finns utpekade personer
som arbetar med internationalisering och ansvarar for att stotta studenterna gillande praktiska fragor
och ansokningsprocessen, dels for att motverka identifierade hinder och utmaningar men dven for att
Oka kénslan hos studenterna att det finns personer att vinda sig till for vigledning. Samordnarna
fungerar dértill som kontaktpersoner till studenterna under och efter deras utlandsvistelse. LinkOping
har inréttat en internationaliseringsndmnd som stottar internationella initiativ i kurser och fran
studenter och lérare. De har en sérskild budget som kan anvindas till att stotta studenter som vill
genomfora utlandsstudier och de studenter som aker utomlands fér stod fran larosétet att blogga och
publicera resedagbdcker. Pa sa sitt far arbetet spridning och fungerar som stod for framtida
utbytesstudenter.

3.1.2 Internationalisering av utbildningens innehall
Savdl UHR som Utbildningsdepartementets internationaliseringsutredning menar att en framgéngsrik
internationalisering innebar att utbildningens ldrandemal bor internationaliseras. Begreppet
internationalisation of the curriculum dr ndgot som diskuterats inom internationell forskning och
innebdr ett inforlivande av internationella, interkulturella och/eller globala aspekter i bade
utbildningsinnehall och larandemal samt bedomningsuppgifter, stodstrukturer och
undervisningsmetoder (SOU 2018:3, s. 267). Genom att tydliggdra och utveckla interkulturella och
internationella aspekter i lirandemaélen blir det tydligt for savél studenter som personal att
internationalisering &r ett prioriterat omrdde (UHR 2018, s. 15ff., SOU 2018:3 s. 174ff). Ett annat sétt
att internationalisera utbildningens innehéll ir att se 6ver aktuella kursplaner utifrén ett internationellt
perspektiv avseende exempelvis ldrandemal gilande savél allmin som d&mnesspecifik kunskap,
inkludering av internationellt material i kurslitteratur eller kortare studieresor och faltstudier (SOU
2018:3, s. 2671f). Det ar dock viktigt att vara medveten om att dessa fordndringar kréver stora resurser
och troligtvis tar mycket tid i ansprak. Gillande kompetensutveckling for ldrare betonas
hogskolepedagogiska kurser eller mojlighet att delta i seminarier och workshops som méjliga sitt att
ge larare ett forum att utveckla sin internationella kompetens (s. 270f). Ett konkret sétt att
internationalisera utbildningens innehall i Orebro lyftes i intervjun med dmnesliraramanuensen som
arbetar inom ramen for ett studiestédsprojekt och framholl att mojligheten att erbjuda studiestdd till en
nyanlind person i Orebro kan ge mer internationell kompetens #n att genomfora ett utbyte.

3.1.3 Mobilitetsfénster
En anledning till att ménga studenter véljer att inte gora utbytesstudier dr en riadsla for att ga miste om
relevant utbildningsinnehéll eller riskera att studietiden forlings (UHR 2018, s. 13). For att motverka
detta dr det centralt att mobilitetsfonster identifieras inom respektive utbildningsprogram. Larosétena
rekommenderas dérfor att inkludera mobilitetsfonster 1 samtliga utbildningsplaner for att tydliggora
mojligheter till utbyten och ge en tydlig signal att utbyten ar dnskvirt och ses som en naturlig del av
utbildningen (UHR 2018, s. 18, SOU 2018:3, s. 189f). P4 UU har ett stort arbete dgnats at att
sékerstdlla mojligheten att forligga delar av utbildningen utomlands, exempelvis genom att det finns
hela terminer som 4gnas at kurser inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan. UU ér dértill det laroséte
med storst intresse for utbytesstudier hos studenterna av de larosdten som vidtalats.

3.1.4 Tillgodorédknande
Tillgodordknandet ar relativt vilreglerat genom hogskoleférordningen och internationella principer,
trots det pekar flera lirositen pa att just detta ir ett avgdrande hinder for utdkad studentmobilitet',
Eftersom tillgodordknandet ett avgdrande incitament for studenten att genomfora utlandsstudier ar det
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av sarskild vikt att processen ér s& enkel och forutségbar som mojligt (SOU 2018:3, s. 189).
Utbildningsdepartementets internationaliseringsutredning framhaller att

Arbetet med tillgodordknande varierar [...] mellan ldroséten. I de fall dir arbetet med
learning agreements och tillgodoréknande &r decentraliserat till institutionsniva pa
larosdtena, finns risk att olika institutioner for olika bedémningar och att férutsdgbarheten
och transparensen for studenten minskar. Arbetet med dessa fragor kan ocksé vara
tidsddande. Flera larosdten har av den anledningen centraliserat arbetet med
studievégledning och learning agreement liksom processerna kring tillgodordknande (SOU
2018:3, s 327).

Det framhalls alltsé att en decentraliserad process for tillgodoridknande bade kan paverka mdjligheten
till likvéardig beddmning men dven innebédra mycket arbete for respektive institution eller kursansvarig.
Det finns exempel pé ldrosdten dir beslut om tillgodordknande fattas centralt av examenshandldggare
efter utlatande fran sakkunniga inom &mnet, vilket kan vara ett bra sitt att 6ka effektiviteten och
mdjligheten till likvardig bedomning, Sppenhet och transparens (SOU 2018:3, s. 327). Det ar dock
viktigt att framhaélla att processen for tillgodordknande dr ndgot mer komplicerad for hart reglerade
professionsutbildningar (sérskilt om det saknas tillgang till strategiskt utvalda partneruniversitet med
relevant kursutbud). Av tillfrdgade ldrosdten skiljer det sig at géllande vilken funktion som beslutar
om tillgodordknande, fran lararna sjilva till &mnes- eller programansvariga. Bade UU och HD har en
viss flexibilitet i tillgodordknandet av vad som kan réknas som en motsvarande kurs, pd UU maéste
exempelvis kurserna som lases utomlands vara antingen motsvarande eller kompletterande till de
kurser som erbjuds pé det egna larosétet. Samtliga larosdten framhaller att det krdvs en viss “vilvilja”
for att lyckas med tillgodordknande i lararutbildningens kurser, de menar dértill att de lyckats béttre
nir kursansvariga inte fattat beslut om tillgodoriknande da de ofta fokuserat mer pa problemen och det
som inte ticks in snarare 4n vad som kan komplettera utbildningen.

3.1.5 Finansiellt stéd, information och proaktiv véagledning
Bland ldrositena rader samsyn kring att det kan vara svart att identifiera relevanta stipendier for
lararstudenterna, exempelvis dr Erasmus+ eller Nordplus-stipendier inte alltid applicerbara for utbyten
eller VFU utomlands. Av den anledningen kan det vara gynnsamt att se hur faltresor inom ramen for
MFS kan underlattas. UU har dértill uppréttat ett eget stipendium finansierat genom
internationaliseringsarbetets budget som studenter vilka aker tag till sitt varduniversitetet kan soka.
Utdver finansiellt stod ar samtliga tillfragade ldrosédten av den bestdmda asikten att en central faktor ar
att det finns bra, tillgénglig information om internationalisering och méjligheten till utbyten. UHR
foreslér att en larare med sérskilt ansvar for vigledning utses och fungerar som ett komplement till
studievdgledare (2018, s. 28). Vidare framhalls vikten av att erbjuda studenterna proaktiv vigledning
och att mojligheter till utbytesstudier ska lyftas i borjan av och kontinuerligt under utbildningen (2018,
s. 211f). SFS betonar starkt “att ldrosdtena ska ga fran att informera till att aktivt stddja och uppmuntra
studenter att studera utomlands [...]” (2014, s. 1), och hér spelar studievigledare, programansvariga
och léararutbildare en viktig roll. De tillfrdgade ldrosétena har nagot olika strategier for att uppmuntra
och informera studenterna om mobilitet och de ldrosdten som har mer information ser éven att fler
studenter dker ivdg. Forst och fraimst behovs lattillgdnglig och tydlig information pa larositets
hemsida. For att sprida information véljer UU att bade maila studenter och delta vid undervisningen
for att berétta om internationalisering. Dartill arrangeras sirskilda informationstraffar dér intresserade
studenter ges mojlighet att triffa och prata med studenter som genomfort utbytesstudier. Att inkludera
studenter och ldrare som delger sina internationella erfarenheter och belyser det akademiska mervérdet
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av internationalisering bidrar till att uppmuntra nya studenter (och ldrarutbildare) att genomfora
internationella utbyten.

3.2 Relevanta avtal och partneruniversitet
En delad erfarenhet &r vikten av relevanta partneruniversitet eftersom det avsevart underléttar for
studenten. Om strategiska samarbeten etableras blir det léttare att sdkerstélla utbytets kvalitet och
dartill kan fardiga forslag pa kurser som kan ldsas vid utbytet upprittas (UHR 2018, s. 18f).
Link&pings universitet har exempelvis genomfort en satsning for att etablera avtal med l4roséten som
har ett kursutbud vilket matchar det egna for att maximera mojligheten for tillgodordknande (SFS
2014, s 26f).

3.2.1 VFU
Gillande VFU utomlands ar det mest forekommande uppldgget bland laroséitena att endast en VFU-
period kan genomforas utomlands och detta sker under forutsittning att tidigare perioder gatt bra. For
att overkomma praktiska hinder har de olika larosidtena implementerat ett antal olika strategier.
Exempelvis kan VFU-perioden delas upp i tvé delar dir en del genomfors i Sverige och den andra vid
en utlindsk skola. UU gor detta for att 6verkomma tidsméssiga hinder och underlétta for den
mottagande skolans mdjlighet att ta emot studenten, medan KAU gor det for att sékerstélla att
kursmélen kan uppnés. Dértill har 1drosédtena olika rutiner for hur studenterna identifierar lampliga
skolor utomlands. KAU har etablerat sarskilda samarbetsavtal med verksamheter i Indien, Kenya och
Sydafrika dér lararstudenterna kan gora sin VFU, HD och MDH viljer istéllet att genom sina
partneruniversitet identifiera skolor som é&r ldmpliga for VFU. UU har 44 sérskilda VFU-platser i
Norden, Europa, Asien och Afrika som studenterna kan soka. Gillande mojligheten att uppna
kursmalen visar det sig vara oproblematiskt s& lange den utlindska VFU-skolan ingér i ett skolsystem
som atminstone ndgorlunda liknar det svenska. Skolsystem med vitt skild struktur kan ddremot krdva
mer flexibla Idsningar for att kursmaélen vara mojliga att uppna.

4. Slutsatser
I f6ljande del sammanfattas rapporten genom en diskussion kring potentiella atgarder/forslag for att
oka internationalisering av lirarutbildningen vid Orebro universitet och ka mobiliteten bland
studenterna.

Mobilitetsfonster

Identifiering eller etablering av mobilitetsfonster 4r som sagt en central forutsittning for studenternas
mdjlighet att genomfora utbytesstudier. For forskolldrar- och &mnesldrarprogrammen finns dessa
redan och om det bedoms som Onskvirt att &ven grundlararstudenterna ska kunna genomfora utbyten
maste ett fonster tas fram. Detta skulle exempelvis kunna goras genom en fordndring av studiegdngen
sa ett dmne upptar en hel termin (exempelvis UVK). En sédan fordndring skulle kréva en mer
djupgéende utredning tillsammans med respektive institution for att utréna om och hur det skulle
kunna genomforas. Ett annat alternativ &r att forbattra mojligheterna till kortare utbyten. Det skulle
innebéra en dversyn av befintliga utbytesavtal for att se om det finns relevanta sadana och eventuellt
etablera nya avtal for att mota detta behov. Ett tredje alternativ ér att inkludera en sa kallad fri termin i
utbildningen vilken studenterna kan allokera fritt. Det skulle dock med storsta sannolikhet innebéra att
studietiden forldngs och eftersom det redan nu dr mdjligt for studenterna att, pa eget initiativ, forlinga
studietiden for att mojliggora ett utbyte sa skulle forslaget egentligen inte skapa nya forutséttningar
utan snarare forsdmra for de studenter som inte &r intresserade av utbytesstudier.
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Relevanta avtal

For amneslérarprogrammet finns det relativt ménga relevanta avtal utpekade av studievigledare.
Gallande forskollédrar- och grundlararprogrammen &r en genomlysning av existerande avtal
tillsammans med eventuell etablering av nya avtal relevant. Det finns som sagt utmaningar kopplade
till att hitta kurser vid andra larosdten som i tillrdcklig utstrackning motsvarar de som erbjuds vid
Orebro universitet, men & andra sidan kan det finnas klara fordelar med att studenterna far ta del av
perspektiv som inte erbjuds vid deras hemuniversitet. Ett strategiskt urval av partneruniversitet med
matchande kursutbud bor prioriteras och eventuellt kan fardiga kurspaket etableras tillsammans med
utvalda laroséten.

Tillgodordiknande

I dagsliget har franvaron av tydliga och forutsdgbara rutiner for tillgodoréknande varit ett hinder for
studenter som vill genomfora utlandsstudier. Av den anledningen &r det relevant att se Gver processen
for beslut om tillgodordknande och utreda huruvida en breddad syn pé kursinnehéll som betraktas som
motsvarande dr mojligt. Att, i likhet med UU, anvinda ett system dar utbildningsinnehéllet ska vara
antingen motsvarande eller kompletterade skulle troligtvis 6ppna flera dorrar for studenter som vill
gora utbyten. Samtliga tillfragade ldrosédten betonar vikten av flexibilitet och vélvilja for en lyckad
tillgodordkningsprocess och det kan eventuellt vara mojligt att ibland anvinda examensmal istéllet for
kursmal som riktlinje for vad som rdknas som relevant utbildningsinnehall. Vidare skulle en
centralisering av ansvaret for tillgodoréknande vara positivt da ansvaret lyfts fran kursansvarig och
dartill 6kar forutsattningar for likvardiga beslut dver institutionsgrénserna.

VFU

For att 6ka andelen studenter som forlagger VFU utomlands finns ett antal mojliga végar att ga. En
viktig atgérd dr att identifiera skolor dér ett sidant samarbete dr mojligt. De svenska utlandsskolorna
fungerar som en naturlig utgdngspunkt da de foljer svensk laroplan. Vissa av dessa skolor tar dock
endast emot studenter fran ldrositen dir etablerade samarbeten finns. Aven om det ir viktigt att
studenterna sjilva ansvarar for att kontakta vardskolorna sa ar den administrativa verksamheten central
ndr det giller att fora en dialog med relevanta skolor for att skapa forutsittningar och etablera
samarbeten. Dessa skulle forslagsvis kunna byggas upp genom att utgé fran de skolor som studenter
redan &kt till och etablera en platsbank med forslag for framtida studenter. Att genomféra VFU vid
svenska utlandsskolor innebér visserligen att man kringgar problematiken kring méjligheten att uppna
kursmalen, ddremot finns risken att studenterna vid dessa utbyten gar miste om chansen att utveckla en
interkulturell kompetens. Ett alternativ for att méjliggora VFU vid skolor som inte foljer svensk
ldroplan #r att etablera ett fital, strategiskt utvalda, samarbeten med partnerskolor dir Orebro
universitet ges mojlighet till insyn och inflytande. Ett annat tillvigagangssatt ar att dela upp VFU-
perioden eller skapa kompletterande uppgifter som studenten kan gora pé distans.

Information och vigledning

I dagslaget upplever studenterna att de far begransad information om mdjligheten till internationella
erfarenheter. Om informationen utdkades och nadde fler studenter finns det en reell mojlighet att fler
studenter visar intresse for utbytesresor eller féltstudier. En informationssatsning skulle kunna
genomforas 1 nértid som exempelvis kan inkludera:

e Besok i seminariegrupper for information om mojligheter till internationalisering.
e Utskick av informationsmail till samtliga l4rarstudenter med hianvisning till hemsidan.

e Anordning av informationstraffar dir studenterna erbjuds mer ingdende information och en
chans att stilla fragor (studenter som genomfort utbyten bor i sé fall inkluderas).
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e Anordna en ldrarutbildningsspecifik ”Plugga utomlands”-maéssa alternativt delta aktivt vid den
universitetsovergripande, arliga méissan.

Struktur och organisation

For att arbeta framgangsrikt med lararutbildningens internationalisering behdvs en tydligare struktur
med etablerade ansvarsomraden. I dagslaget ar arbetet relativt splittrat och ibland rader otydlighet
kring vem som ansvarar for olika omraden. Bland tillfragade ldroséten ar det mycket vanligt att
lararutbildningen har en internationell samordnare eller koordinator, huruvida det kan vara relevant
dven for Orebro universitet ir nigot som bdr diskuteras vidare. Om en internationell koordinator for
lararutbildningen ska etableras sa kan det exempelvis vara en ldrare eller administratér som inom
ramen for sin tjénst ansvarar for detta, alternativt kan en extern rekrytering vara nédvéndig.
Koordinatorn skulle exempelvis kunna uppdras att leda arbetet med att etablera mobilitetsfonster for
grundldrarprogrammen, se dver relevanta utbytesavtal, anordna informationstraffar och ge stod till
savil inresande som utresande studenter bade innan, under och efter ett utbyte eller en faltstudie.
Koordinatorn kan alltsé fungera som en ldnk mellan studenterna och inblandade aktorer.

Internationalisering av utbildningens innehdll

Egentligen finns det {4 hinder for att ytterligare inkludera internationella perspektiv i undervisningen,
det &r snarare en fraga om prioriteringar i planeringen. Ett sétt att arbeta med detta skulle kunna vara
att erbjuda lararutbildare kompetensutveckling genom internationella erfarenheter for att tydliggora
vardet av internationell kompetens, alternativt anvédnda sig av extern internationell kompetens i
undervisningen, exempelvis genom gistforeldsare eller genom att skapa mdten mellan Orebros
lararstudenter och inresande studenter dér diskussioner om skillnader och likheter med respektive
kontext kan genomforas.

4.1 Rekommendationer
I det fortsatta arbetet &r framfor allt tre aktiviteter viktiga. Dels maste &mnesforetrddare, kursansvariga
och de personer som tidigare arbetat med internationalisering inkluderas ytterligare i det fortsatta
arbetet. Vidare ar det viktigt att se Gver organisation, ansvarsfordelning och samverkan (savil internt
som externt) och dartill pdborja ett arbete for att identifiera eller etablera ett mobilitetsfonster for
grundldrarprogrammet. Dessutom finns ett antal mojliga atgérder som listas nedan.

e FEtablera former for det fortsatta arbetet dir bland annat Amnesforetrddare och kursansvariga
inkluderas.

e Identifiera eller etablera ett mobilitetsfonster for grundlararprogrammen.

e Identifiera och etablera fler relevanta utbytesavtal, sirskilt kopplat till forskolldrar- och
grundldrarprogrammen.

e Skapa en tydlig (eventuellt centraliserad) process for tillgodordknande.

e Forstérka och utveckla organisationen kring VFU for att etablera ett arbete for samverkan med
utldndska skolor och bygga en infrastruktur kring detta.

e Forbittra informationen till lararstudenterna om majligheter till internationella utbyten och
erfarenheter.

o Tillsdtt en lararutbildningsspecifik internationell koordinator eller samordnare med ansvar for
att driva det strategiska arbetet framét och fungera som nyckelperson i arbetet med
internationalisering.
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e Etablera former for och beakta internationella perspektiv i planering av kursinnehall,
exempelvis utifran valet av litteratur eller gistforeldsare.

e FErbjud specifik kompetensutveckling med internationell pragel for lararutbildarna.

e Utveckla former for samldsning mellan inresande ldrarstudenter och lararstudenter som har
Orebro som sitt hemuniversitet.

For att genomfora punkterna ovan och samordna arbetet pa basta sitt kan det vara relevant att
formulera en lararutbildningsspecifik handlingsplan for internationalisering som stricker sig ett till tre
ar framat i tiden.
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6. Bilagor
6.1 Bilaga 1: Enkétfragor

1. Enligt din uppskattning, hur manga studenter har gjort VFU utomlands sedan den nuvarande
lararutbildningen infoérdes ar 2011? Vilka dmnen lédser studenterna d& de gér denna VFU?

2. Till vilka l&nder har studenterna som gjort VFU utomlands &kt?

3. Forsok att steg-for-steg beskriva hur processen ser ut nér en student vill gora VFU utomlands.
Hur gar behorighetsbedomningar och tillgodordknanden till?

4. Finns det svarigheter att hitta likvardiga kurser vid andra universitet? Om ja, vad bestar dessa
svarigheter av?

5. Enligt din beddmning, hur stort 4r intresset bland ldrarstudenterna att géra VFU utomlands
eller genomfora en utbytestermin?

6. Kan du ge exempel pa eventuella hinder och svarigheter som studenterna moter da de vill gora
VFU utomlands eller genomfora en utbytestermin?

7. Kan du ge exempel pa eventuella hinder och svérigheter som studievigledare eller
lararutbildare moéter nir studenterna vill géra VFU utomlands eller genomfora en
utbytestermin?

8. Enligt din bedomning, vilka fordndringar behovs for att forbattra lararutbildningens arbete
med internationalisering?
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! Enkiten besvarades av alla utom en tillfrégad studievigledare.

2 Hogskolan Dalarna, Milardalens hogskola, Karlstads universitet och Uppsala universitet. De forsta tre har
vidtalats p4 grund av sina likheter med Orebro universitet och Uppsala inkluderades eftersom de ligger i
framkant géllande internationalisering.

3 Formuleringen foreslés ersitta nuvarande mal om internationalisering.

4 Denna rapport fokuserar endast pa det andra och tredje mélet som avser internationalisering av
forskollararprogrammet, grundlararprogrammet (inriktning F-3 och 4-6) samt &mneslararprogrammet. Sérskilt
fokuseras studentmobilitet.

5 Gillande processen att formulera nya avtal och identifiera relevanta partneruniversitet si ansvarar respektive
institution for detta.

¢ Thomas More University of Applied Sciences i Mechelen.

7 De besokta skolorna har varit i Bryssel, Gran Canaria, Hamburg, Madrid, Mallorca, Marbella och Paris.

8 Friamst studenter fran Aland som gjort sin VFU néra hemmet.

? ORU 1.2.1-00949/2016.

10 Gillande exempelvis resor, forsikringar och eventuella intygskrav.

' Det kréver bland annat att studenten far en egen prognos for sin utbildning och en del ytterligare kontakt med
den/de skolor studenten ar kopplad till.

12 T praktiken innebir tillhdrigheten ofta ett helt forskole-omrade (eller alla forskolor i en hel kommun), ett
skolomrade eller 4k 7-9 + en gymnasieskola

13 Hadanefter hinvisat till som SFS.

14 Utbildningsdepartementets internationaliseringsutredning foresldr att Universitetskanslersimbetet genomfor en
uppfoljning och utvirdering av larositenas arbete med tillgodordknande av utlandsstudier, for att identifiera hur
detta paverkar studenternas intresse att studera utomlands (SOU 2018:3 s. 190).
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