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Framtidens lararutbildnings rapportsamling

Foljande rapport ar publicerad i rapportsamlingen for Framtidens lararutbildning. Rapportsamlingen
bestér av forstudier till Framtidens lararutbildning frén 2017 samt delrapporter fran padgaende eller
avslutade uppdrag och delprojekt.

Framtidens ldrarutbildning #r en strategisk satsning vid Orebro universitet med syfte att utveckla en
lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot savil nuvarande som framtida behov. Visionen é&r att
skapa en utmanande lararutbildning i stimulerande larmiljéer som lockar motiverade studenter.
Framtidens lirarutbildning omfattar alla lirarutbildningsprogram som ges vid Orebro universitet och
drivs i form av delprojekt som alla relaterar till ett eller flera av projektets dvergripande mal, att

e Liérarutbildningen dr en akademisk professionsutbildning med god
integration mellan teori och praktik.

e Lirarutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall
gillande savil amneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kérnan.

e Lérarutbildningen &r en sammanhaéllen utbildning vars studiegangar,
larandemal och bedomningar stirker utbildningens progression och
kollegiala sammanhéllning.

e Lirarutbildningen har en stark vetenskaplig grund dér praktiknéra forskning
ar en central del.

Projektets mél 4r i huvudsak formulerade utifrén de forstudier som genomfordes vid Orebro
universitet under 2017. Forstudierna lagger stor vikt vid att lararutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning med en tydlig och gemensam vision dér studenterna tidigt erbjuds en
yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang. De visar dértill pa behovet av en tydlig ledning av
lararutbildningen och en utdkad regional samverkan. Malen har dven formulerats utifran nationella
utredningar och rapporter om forskola, skola och lararutbildning.



Sammanfattning

Syftet med denna utvardering ar att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket sitt delprojektet
Adjungerade adjunkter bidrar till 6kad integration mellan teori och praktik i l1ararutbildningen pa
Orebro universitet. Utvirderingen bygger pa intervjuer med 15 av de 17 adjungerade adjunkter, som
under hostterminen 2019 arbetade pa ndgon av de nio enheter dir de var anstéllda.

Resultatet av intervjuerna presenteras under fyra rubriker: Att arbeta som adjungerad adjunkt pd
ldrarutbildningen, Forutsdttningar for att genomfora av uppdraget, Samarbetet med
universitetsanstdllda kollegor samt For-och nackdelar for de adjungerade och den egna
skolverksamheten'.

Utvérderingen visar att respondenterna finner uppdraget som adjungerad adjunkt givande och
vardefullt for bade lararutbildningen, som for den egna forskole- och skolverksamheten. I den
campusforlagda delen av lérarutbildningen anser de sig bidra med aktuell professionskunskap, och till
den egna verksamheten tar de med sig nya tankar och utvecklingsidéer. For att arbetssituation for
adjungerade adjunkter ska vara rimlig behdver de extra tid till planering i uppstarten, och sérskilt for
adjungerade som tidigare inte arbetat inom hogre utbildning skulle en introduktion, dér bland annat
forvéntningar pé rollen klargjordes, vara av virde. Den undervisning som bedrivs av adjungerade
adjunkter behover vara tydligt kopplad till kursmélen, for att den inte ska bortprioriteras av
studenterna. Om de adjungerade ska kunna vara den lank mellan skolverksamhet och akademi som
efterfragas, skulle deras roll i hogre grad dn nu kunna kopplas till den verksamhetsforlagda
utbildningen.

Att sitta fokus pa och lyfta fram betydelsen av de adjungerade adjunkternas roll i lararutbildningen,
kan ge underlag att for att skapa l&ngsiktiga forutséttningar for en saddan anstéllningsform. Genom att
sakerstilla att det finns resurser, s& kan de dven i fortsdttningen fylla en viktig funktion i
lararutbildningen och ges mdjlighet att arbeta mer langsiktigt for att skapa en progression i
studenternas professionsblivande.

' Begreppet skolverksamhet inbegriper i denna rapport, om inget annat anges, dven forskoleverksamhet.
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. Inledning och bakgrund

Detta dr en forsta utvardering av delprojektet Adjungerade adjunkter. 1 utvarderingen har de
adjungerade adjunkterna intervjuats.

Det har riktats kritik mot lararutbildningen fran flera hall for att integrationen mellan de teoretiska
delarna av lararutbildningen och de praktiska delarna ar alltfor 1ag. Bade studenter och lararutbildare
menar att det saknas en dverbryggande lank mellan teori och praktik i lararutbildningen (Hegender,
2010). Aven lirarutbildningskonventets alumnenkiter visar att studenterna i sin utbildning saknar
undervisning som &r tydligt kopplad till den yrkesnéra praktiken (Bertilsson, 2018). For att komma till
ratta med brister i ldrarutbildningen har regeringen tillsatt tvéa utredare som bland annat har i uppdrag
att ”foresla hur kopplingen mellan teori och praktik kan stirkas och hur fokus pa metodiken kan 6ka”
(Regeringskansliet, 2019).

Behovet av en 6kad integration mellan teori och praktik finns dven pa lirarutbildningen vid Orebro
universitet. | den genomlysning av lararutbildningen (Andersson, Danielsson, Nilsson, Quennerstedt,
Ohman, 2017) som gjordes infdr uppstarten av projektet Framtidens lirarutbildning, betonas pé flera
stillen vikten av en starkare koppling mellan universitet och skolpraktik. I intervjuer med studenter
framkom att de uppskattar att stor vikt i ldrarutbildningen laggs vid teori, men att teorin i storre
utstrackning behover ta sig uttryck i praktik:

Studenterna onskar traffa fler amnesdidaktiker och ldrare som sjélva har erfarenhet av att arbeta som
larare i skolan under utbildningen. Nér det skett har dessa larare kunna hdmta realistiska exempel frén
klassrummet att diskutera och reflektera 6ver (s. 15).

Kritiken som har riktats mot lararutbildningen for att integrationen av teori och praktik ar alltfor lag,
var en av utgadngspunkterna da malen for projektet Framtidens ldrarutbildning formulerades. Véaren
2018 startades delprojektet Adjungerade adjunkter och delprojektets syfte &r att bidra till en 6kad
integration mellan teori och praktik, for att pa sa sitt hoja kvaliteten pa lararutbildningen.

Delprojektet forvantades framforallt mojliggora foljande mal:

e Lérarutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god integration mellan teori och
praktik

e Lirarutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehéll gillande sévil
dmneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kdrnan

I maj 2018 utlyste Framtidens lararutbildning 13 stycken tjénster som adjungerade adjunkter. I syfte
att stérka kopplingen mellan teori och praktik &r det inom flera professionsutbildningar, exempelvis
sjukskdterske- och ldkarutbildningen, vanligt att anvénda sig av adjungerade adjunkter. Adjungeringar
kan anvindas inom hogre utbildning i de fall da ett lirosite inte har den kompetens som efterfragas?.
En adjungerad adjunkt som arbetar pé lararutbildningen &r en yrkesverksam larare eller forskolldrare
som har sin grundanstillning pa en skola eller en férskola men dven arbetar pé lararutbildningen.



https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/centralaavtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-av-adjungerad-larare.pdf
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/centralaavtal/avtal-om-tidsbegransad-anstallning-av-adjungerad-larare.pdf
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Omfattningen av adjungeringen fér inte vara mer &n 49 procent. De adjungerade adjunkterna ar tinkta
att fungera som ldnk mellan larositet och lokala skolpraktiker.

Tjénsterna fordelades sa att de tre lararprogrammen, specialpedagogiskt program och alla &mnen
skulle f4 mgjlighet att anstélla en adjungerad adjunkt. De adjungerade adjunkterna skulle inte ersitta
lektorer, utan bidra med sin professionskompetens for att pa sa sitt hoja utbildningens kvalitet.
Utlysningen riktade sig till aktiva ldrare och forskolldrare som hade en anstillning hos nagon av
regionens skolhuvudmén (bilaga 1). I utlysningstexten tydliggjordes att en sokande skulle ha en
anstillning hos en kommunal eller fristiende skolhuvudman pé minst 51 procent av sin tjinst.
Resterande del av tjénsten fanns mojlighet att arbeta som adjungerad i ett &mne pa universitetets
lararutbildning.

. Syfte

Syftet med denna utvirdering &r att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket sitt de adjungerade
adjunkterna pé lirarutbildningen pa Orebro universitet bidrar till 6kad integration mellan teori och
praktik och vilka forutséttningar de har for att genomfora sitt uppdrag.

. Metod och genomforande

Utvarderingen har utforts genom genomférande av intervjuer med de adjungerade adjunkter som
hésten 2019 arbetade pa lirarutbildningen pa Orebro universitet. 15 av 17 adjungerade adjunkter
intervjuades, vilket innebér att studien ar néstintill en totalundersdkning. Genom att intervjua
merparten av alla adjunkter blev det mojligt att finga in perspektiv fran alla program, enheter och
institutioner. Har foljer en kort beskrivning av adjunkternas bakgrund och uppdrag pé universitetet.

De 17 adjunkter som hdsten 2019 arbetade pa lararutbildningen tillhdr olika enheter och arbetade da
mot samtliga nio &mnen i l4rarutbildningen och pé alla program. I skrivande stund (varen 2020) ar
antalet adjungerade adjunkter 18 stycken med en spridning i tjansteprocent fran 10 till 49 procent. Den
som endast arbetar 10 procent bor i en annan kommun och héller pa att avsluta sitt uppdrag, och har
dérfor en lagre tjanstgoringsgrad under innevarande termin én tidigare.

Alla de adjungerade adjunkterna har lararutbildning. En majoritet av de adjungerade adjunkterna hade,
redan innan denna anstéllningsform, pé olika sdtt erfarenheter av rollen som lirare pd universitetet. Av
de 15 intervjuade &r 13 stycken anstédllda i kommunal verksamhet, varav 3 stycken har sin arbetsplats i
annan kommun in Orebro. Tva av de adjungerade arbetar hos fristiende skolhuvudman. En arbetar i
forskola, sex i grundskola, sju inom gymnasieutbildningen och en inom vuxenutbildningen. 2 av de 15
intervjuade har, forutom undervisning, dven en liten del skolledarskap i sin tjanst. De flesta har
mangarig erfarenhet av att arbeta som larare.

Semistrukturerade intervjuer valdes som metod for datainsamling. Studien inleddes med att alla de
adjungerade adjunkter som var anstéllda pa universitetet hosten 2019 tillfragades via mejl om de ville
delta. En av adjunkterna hade inte tid forrén efter arsskiftet och en annan borjade inte sitt uppdrag
forrén sent under hostterminen. En person har tillkommit som adjungerad under varterminen. Dessa
tre kommer att intervjuas vid senare tillfdllen och deras svar ligger foljaktligen inte till grund for denna
delrapport. Aven en ldrare som sjilvmant avslutat sin tjinst som adjungerad adjunkt kommer att
intervjuas.

Totalt &r det alltsa femton personer som utgor studiens respondenter. I samband med att
respondenterna svarade pa det forsta mejlet, fick de adjunkter som jobbar pa samma enhet sjilva vélja
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om de ville bli intervjuade i par eller individuellt. Resultatet blev att nio stycken av intervjuerna
genomfordes individuellt och tre stycken parvis. I redovisningen av resultaten behandlas gruppen av
adjungerade adjunkter som en grupp, trots att det finns individuella skillnader i deras uppfattningar.

Fragorna under intervjuerna stilldes utifrdn fem tematiska omradden: Undervisning och arbetssituation
pd ldrarutbildningen, Vinster for den egna verksamheten, Hinder, Mojligheter, Utvecklingsidéer.

Ett A4-ark med de tematiska omradena ldmnades skriftligt 6ver till respondenterna i borjan av varje
intervju (bilaga 2). Intervjuerna varade mellan en halvtimme och tre kvart. De genomfordes pa
universitetet och spelades in med hjélp av appen Rostmemon i telefonen. Ett av de intervjuade paren
ville inte att intervjun skulle spelas in. Under den intervjun gjordes istéillet mer detaljerade
anteckningar.

De inspelade intervjuerna transkriberades och en forsta analys paborjades redan under
transkriberingen. Vid analys av intervjuerna sorterades respondenternas svar in under tolv kategorier,
som sedan har slagits samman till fyra kategorier. Dessa fyra kategorier utgor rubrikerna i
resultatdelen.

Niér transkriberingen av alla intervjuer var slutford inbjods respondenterna till ett mote. Under motet
presenterades utvalda citat ur intervjuerna under rubriker/fragor, och respondenterna fick tillfalle att
reflektera 6ver och kommentera citaten. Pa det hér séttet gavs respondenterna mdjlighet att fi distans
till sina egna och andras intervjusvar, och kunde da ge kommentarer utifran en ndgot annorlunda
synvinkel.

. Resultat

Hiér presenteras resultatet av intervjuerna under fyra rubriker.

1.1 Att arbeta som adjungerad adjunkt pa lararutbildningen

De adjungerade adjunkternas uppdrag pa lararutbildningen bestar dels i undervisning och dels i att
tillsammans med universitetsldrarna planera kurser och konstruera bedomningskriterier. Nagra hade
redan tidigare arbetat pa lararutbildningen och dessa sig det som en fordel for jobbet som adjungerad.
De som inte hade tidigare erfarenheter av att arbeta pa universitetet, beskriver att det var mycket nytt
att ta in nér de borjade jobba som adjungerad adjunkt och inte hade nagra férkunskaper om
lararutbildningen och universitetet som arbetsplats. En av de intervjuade beskriver det som att det var
“néstan som en kulturkrock”.

For de adjunkter som inte hade tidigare erfarenheter av att arbeta pa universitetet har det tagit tid att
forsta vad det innebdr att arbeta inom hogre utbildning och specifikt pa lararutbildningen. Nagon av de
intervjuade uttrycker “att forsté sjilva organisationen och strukturen det har ju tagit ett tag”. Det géller
alltifran examensmal, obligatoriska moment och studenternas forkunskaper.

Adjunkterna uppfattar att de i sin roll kan bidra till att h6ja kvaliteten pé lararutbildningen. Nér de
beskriver detta anvander de ord som ’verklighetsndra’, *praktikndra’ och *verksamhetsforankring’.
Genom att de dagligen befinner sig i en skolverksamhet, ger de studenterna mojlighet att stélla fragor
om det som hénder i skolan nu”. Den nédrhet som de som yrkesverksamma ldrare har till skolvardagen,
ar nagot som efterfragas av lararstudenterna. En respondent uttrycker att ”det finns ett uppdéamt behov
hos studenterna att triffa personer fran verksamheten”
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De adjungerade ser sig sjdlva som en lank mellan skola och universitet och podngterar att deras
specifika kompetens handlar om hantverket och att studenterna uppskattar att f ta del av konkreta
exempel fran praktiken:

Vi far generellt sett jéttefina utvarderingar fran studenterna [...] om att vi ar trovirdiga och att vi ar
pedagoger, just det hir verklighetsnira, ndgot som gér att ta pé.

Att stddja studenterna i processen att kunna se sig sjélva som lérare, uppfattar adjunkterna som en
viktig uppgift. De adjungerade adjunkterna blir en pusselbit i studenternas professionsblivande: “’det
sdger jag redan fran borjan - ta pa er lararglasdgonen nu, ni dr hér for att bli larare”.

Adjunkternas erfarenhet dr att ménga studenter har svart att sjdlva gora en koppling mellan det som
sker 1 utbildningen pa universitetet och det som hénder ute i klassrummen. Genom att exempelvis
genomfora workshops, bidrar adjunkterna till att studenterna far syn pa samband och pa sa sétt
bibringas en storre helhetssyn gillande lararutbildningens olika delar.

Uppfinningsrikedomen hos adjunkterna har varit och &r stor, nir det giller idéer for att fa till méten
mellan lararstudenterna och skolverksamheten. De adjungerade adjunkterna och deras kollegor
fungerar ibland som informanter nér studenterna genomfor arbeten i lararutbildningen, de tar emot
studenterna for auskultation i sina egna och kollegors klassrum, de forbereder studenter infor vfu, de
later studenter halla lektion med elever pa den egna skolan dven utanfor vfu-perioderna, de anviander
studenter som medarrangorer till friluftsdagar etc.

Eftersom adjunkterna hela tiden véxlar mellan att befinna sig pa universitetet och pa sina egna skolor
och forskolor dr de erfarenheter som de kan bidra med alltid férska:

[Jag] kan sdga att de hdr misstagen gjorde jag igér eller det hir ska jag prova imorgon eller nu vill jag
prova det hér med er for att jag ska prova det hiar imorgon, och jag tror att studenterna verkligen
uppskattar det att vi r si pass néra.

De adjungerade adjunkterna upplever att de 6verlag har blivit val mottagna pa universitetet och att
deras kunskaper och erfarenheter uppskattas och tas tillvara.

1.2 Forutsattningar for att genomfora uppdraget

I intervjuerna framkommer att de adjungerade adjunkterna till stor del tycker sig ha fatt goda
forutsattningar for att genomfora sitt uppdrag, att de kdnner att deras kompetenser har tagits tillvara
och att de erhallit fortroende hos chefer och kollegor pa universitetet. Flera sdger sig ha fatt ”fria
hiander” att utforma sin undervisning och att de getts mdjlighet att f svar pé fragor nér det har behdvs.
Det finns ett intresse hos universitetsldrarna for hur de adjungerades aktuella kunskaper och
erfarenheter ska kunna tas tillvara:

Vi gor det tillsammans [...] de [kollegorna pa universitetet] &r véldigt, vdldigt mdna om ja men vad ar
det som hénder i skolan och hur kan vi ta tillvara pa det [...] man jobbar verkligen mot framtidens
larare tycker jag.

De adjungerade har inbordes haft olika forutsittningar nér det géller introduktionstiden for
forberedelser av arbetet med studenterna. Nagra kastades direkt in i det praktiska arbetet, medan andra
fick lang tid pa sig att planera och forbereda sig innan de borjade sina arbeten med studentgrupper.
Inom vissa &mnen har de aktiviteter som de adjungerade adjunkterna hallit i varit obligatoriska, medan
inom andra har de inte varit det. Att studenter av olika anledningar viljer bort icke-obligatoriska
moment i ldrarutbildningen &r ndgot som lyfts som ett problem, men det ar dven ett exempel pa sadant
som man pa respektive enhet gemensamt jobbar pa att forbéttra, efterhand som de adjungerade
adjunkternas roll utformas och blir allt klarare.
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En storre tydlighet i fraga om exempelvis lokaliteter, gruppsammansittningar eller forvéntningar fran
studenter och kollegor, skulle ge béttre forutsittningar for de adjungerade att genomfora sitt arbete. En
osédkerhetsfaktor som adjunkterna lyfter fram é&r att eftersom de inte vet hur lange satsningen pa
adjungerade adjunkter kommer att pdga sa ar det svart att planera langsiktigt och bygga en progression
1 arbetet med studenterna.

1.3 Samarbetet med universitetsanstallda kollegor

Adjunkterna uttrycker att kollegor pa lararutbildningen é&r intresserade av och uppskattar att ta del av
deras kompetenser. De blir tillfragade om sina asikter och far utrymme att bidra med sina perspektiv,
nér det giller exempelvis utveckling av kurser och delkurser. Att de som anstéllda pa en skola eller

forskola har en direkt ingang till skolverksamhet ses av bdde dem sjélva och kollegorna som en stor
fordel:

Jag kan rekrytera mitt nédtverk i skolan, s pa s sétt kan jag vara en slags verksamhetsanknytning och
det skriker ju mina kollegor efter, det ar valdigt svart att fa tillgang, sd den kontakten mellan skola och
universitet kan underléttas.

Nagra av de adjungerade arbetar nira ovriga kollegor i lararutbildningen, och upplever att deras
kompetens pa sa sitt tas tillvara. Andra adjungerade jobbar mer for sig sjédlva, och har inte med
universitetsanstillda kollegor i det praktiska arbetet, men beskriver att de trots det upplever en positiv
respons fran kollegorna.

I borjan upplevde nagra av de adjungerade att deras universitetsanstéillda kollegor stéllde sig en aning
undrande till dem och deras uppdrag som adjungerade. I takt med att de olika rollerna har blivit
tydligare sé ses adjunkterna inte langre som konkurrenter, utan istdllet som komplement till sina
kollegor pé lararutbildningen. Respondenterna framhaller att de upplever att undervisningen pa
lararutbildningen pa manga sétt ar relevant, men att det de som adjungerade adjunkter kan bidra med
ar aktuell professionskunskap. De kan svara pa frdgor om vad som hénder i skolans vérld just nu,
vilket flera av deras universitetsanstéllda kollegor, som sedan lang tid tillbaka inte varit en del av
forskole- och skolpraktiken, har svérare att gora.

Arbetsvillkoren for de adjungerade och kollegorna pa universitetet ar olika, vilket ibland kan medfora
en kénsla av att befinna sig lite ”p& undantag”, till exempel nédr det géller tillgang till fortbildning. I
vissa fall kan det vara svért att fa till tider att ses for planering tillsammans, vilket forsvérar ett
helhetsperspektiv pa arbetet.

De adjungerade adjunkterna &r positiva till att delta i utvecklingsarbete av kurser, bedémning,
amnesoOvergripande undervisning etcetera, men det dr svart att hinna med alla de uppgifterna for dem
som inte jobbar mer &n 20 procent i lararutbildningen.

1.4 For- och nackdelar for de adjungerade och den egna skolverksamheten
Att arbeta som adjungerad adjunkt medfor att nya perspektiv till den egna yrkesutévningen tillfors.
Det bidrar till en 6kad reflektion 6ver den egna yrkesutdvningen, vilket far positiva effekter for den
egna undervisningen:

Jag kan ju utveckla min undervisning tack vare det jag lar mig hér [...] jag ser lite ldngre, lite djupare,
men samtidigt blir saker och ting vildigt mycket svarare ocksa nar man ser hur manga val det finns, nér
man ser vilka konsekvenser det blir av det man gor.

Gléadjen hos de adjungerade over att de har mojlighet att arbeta i bade skolverksamhet och
lararutbildning gar igenom i alla intervjuer. De negativa konsekvenser som lyfts fram handlar bland
annat om hog arbetsbelastning, vilken paverkas av situationen med att ha tva arbetsplatser och att
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forsoka ricka till pa bada stéllena. Adjunkterna berittar att de tar med sig idéer fran lararutbildningen
till sina respektive arbetslag och vice versa, och att det pa sé sétt blir en slags "korsbefruktning’ som
ger positiva effekter till bade lararutbildning och skolverksambhet.

De intervjuade har olika erfarenheter av i vilken utstrackning och pa vilket sitt den kunskap som
arbetet pa universitetet ger dem efterfragas i den egna verksamheten. For vissa har deras forsok att
involvera sina kollegor i utvecklingsidéer ”inte alltid fallit i sa god jord”, medan andra tar hjilp av
kollegor for att ta emot studenter i verksamheten. Skolledningens intresse av att ta del av erfarenheter
fran de adjungerades arbete pa lérarutbildningen varierar stort. Vissa upplever att chefen pa den egna
skolan nistan inte ger nadgon respons, medan andra far stéd och uppmuntran. En av de adjungerade
beréttar exempelvis om hur chefen anstringt sig for att gora om schemat, sa att det ska bli mgjligt for
medarbetaren att arbeta pa tva stillen. Tva av de adjungerade har sjdlva en ledningsfunktion som en
mindre del av sin tjdnst i skolverksamheten. De upplever att de ddrmed léttare kan fa gehor for sina
utvecklingsidéer hos kollegorna i den egna verksamheten, och har da storre mojlighet att bedriva lokal
skolutveckling.

En synpunkt som framkom var att det bésta for skolverksamheterna vore att ga ut med en annons tidigt
under varterminen, sa att de adjungerade kan starta sin anstillning i borjan av ett nytt 14sar.

Slutsatser och fortsatt arbete

Utvirderingens syfte var att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket sétt de adjungerade
adjunkterna pé lirarutbildningen pa Orebro universitet bidrar till 6kad integration mellan teori och
praktik och vilka forutséttningar de har for att genomfora sitt uppdrag.

Intervjuerna av 15 adjungerade ldrare visar att trots att de adjungerade adjunkterna sinsemellan har lite
olika villkor och forutséttningar for att genomfora sina uppdrag, finns det en samstdmmighet i deras
satt att tala om arbetet. Det finns ingen som séger att de inte trivs med rollen som adjungerad adjunkt,
utan tvirtom sa verkar alla vara tacksamma Over att ha fatt mojlighet att arbeta med detta. De ser som
en viktig uppgift att vara med och dverbrygga det sérskiljande som de upplever finns mellan teori och
praktik pa lararutbildningen, samt mellan lararutbildning i skolverksamhet och pé universitet. Att
betrakta teori och praktik som tva sidor av samma sak, kan ge en vidgad forstéelse for de bada
innehéllet i begreppen. P4 sé sitt bidrar delprojektet adjungerade adjunkter till att hoja kvaliteten pa
lararutbildningen.

Eftersom detta delprojekt dr en forsdksverksamhet s& handlar det, som sé ofta, i slutindan om
fordelning av resurser och om vilka tjénster man pé de olika institutionerna véljer att ha. Att sitta
fokus pé och lyfta fram betydelsen av de adjungerade adjunkternas roll i ldrarutbildningen, kan ge
underlag att for att skapa langsiktiga forutsattningar for en sddan anstédllningsform. Genom att
sékerstélla att det finns resurser, sd kan de dven i fortséttningen fylla en viktig funktion i
lararutbildningen och ges mdjlighet att arbeta mer langsiktigt for att skapa en progression i
studenternas professionsblivande.

I denna utvirdering har de intervjuade adjungerade adjunkterna betraktats som en enhetlig grupp.
Samtidigt ar det viktigt att lyfta fram att varje enhetschef haft mojlighet att utforma rollen som
adjungerad utifrdn behov som finns i det enskilda &mnet och adjunkternas uppdrag och forutsittningar
varierar darfor.
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Utvérderingen visar att adjunkterna uppfattar att:

uppdraget som adjungerad adjunkt &r vardefullt och att de i den campusforlagda delen av
lararutbildningen bidrar med aktuell professionskunskap

adjunkternas uppdrag pa den campusforlagda delen av ldrarutbildningen i viss mén éven
bidrar till att hoja kvaliteten i utbildningen pa den egna skolan eller forskolan

forvantningarna pa rollen som adjungerad adjunkt behover tydliggoras, for att deras
arbetssituationer ska vara rimliga och att deras kunskaper och erfarenheter pa bésta sétt ska
kunna tas tillvara i lararutbildningen

adjunkter som inte tidigare har arbetet pa universitetet behdver en introduktion av vad det
innebdr att arbeta inom hogre utbildning och specifikt pa lararutbildningen

adjunkter som vid uppstarten fick tid att forbereda sig har haft léttare att hitta sin roll

om forvintningarna ar att de adjungerade adjunkterna ska bidra mer i lararprogrammets
utvecklingsarbete, skulle deras tjdnstgoringsgrad behdva vara hdgre dn 20 procent

lararutbildarna behover tydliggora for studenterna pé vilket sitt den undervisning som bedrivs
av adjungerade adjunkter relaterar till kursmalen, for att den inte ska bortprioriteras av
studenterna

de adjungerade adjunkternas arbete i hogre grad 4n nu kan kopplas till den
verksamhetsforlagda utbildningen

Utvérderingen visar sammantaget att de adjungerade ldrarna sjélva uppfattar att de hojer kvaliteteten
pa den campusforlagda delen av utbildningen genom att tillfora aktuell professionskunskap, och att
adjungeringen dven i viss mén hojer kvaliteten i den egna forskole- och skolverksamheten. I de fall
adjunkten sjdlv handleder studenter och arbetar pa en 6vningsskola, sa hojer de adjungerade
adjunkterna dven kvaliteten pd ldrarutbildningens verksamhetsforlagda del.

For att fa en fordjupad bild av pa vilket sitt adjungerade adjunkter kan bidra till att hoja kvaliteten i
lararutbildningen ar det av vikt att &ven fi enhetschefer och studenters perspektiv. I kommande
utvérdering ska dven dessa grupper intervjuas.
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Bilaga 1
Vi sdker universitetsadjunkter for adjungering till Orebro universitet.

Institutioner som bedriver kurser inom ramen for forskol- grund- och &mneslararutbildningar pa
Orebro universitet séker 10-12 adjungerade adjunkter for att 5ka professionsanknytningen av véra
utbildningar. Anstéllningsformen ar deltid, 20 till 49 procent. Anstéllningen ska kombineras med en
lararanstillning inom for-, grund- eller gymnasieskolan.

Arbetsuppgifter

En adjungerad universitetsadjunkt ska huvudsakligen undervisa inom utbildning pa frimst grundniva.
Anstéllningens omrade kan dock vara mer begransat 4n omradet for en ordinarie adjunktsanstillning,
da en adjungerad universitetsadjunkt ska bidra med betydande praktisk kompetens (exempelvis via sin
profession) och pa detta sitt tillféra verksamhetsanknytning till utbildningen for viss tid. De
adjungerade adjunkterna kommer att ha sin huvudsakliga undervisning inom Foérskolldrarprogrammet
(FL), Grundlirarprogrammen F-3 och 4-6 (GL), Amnesldrarprogrammet (AL),
Specialpedagogprogrammet (SP). Se en beskrivning av efterfrigad kompetens hir [LANK].

Behorighet

Behorig att anstillas som adjungerad universitetsadjunkt i detta fall &r den som visat pedagogisk
skicklighet och avlagt examen fran hogskoleutbildning inom relevant omrade.

Bedomningsgrunder

Som allmén bedomningsgrund géller att ha forméga att informera, att samverka med det omgivande
samhaéllet och att verka for nyttiggérande av universitetets forskning samt forméga och lamplighet att
samverka med 6vrig personal och bidra till utveckling av verksamheten. Lds mer om vara
bedémningsgrunder hir [LANK].

Information

En adjungerad ldrare kommer att anstéllas pa ett &r med mdjlighet till forlingning. Anstéllningarna &r
med en omfattning mellan 20 - 49%, beroende pé inom vilket amne den adjungerade adjunkten ar
verksam. Individuell 16nesittning tilldmpas.

Nirmare upplysningar om anstillningen limnas av Ann Ohman 019-30 31 06, e-post:

Ansokan
Du gor din ansékan pa var hemsida genom att klicka pa knappen "Ansok".
En komplett ansokan ska innehalla foljande elektroniska dokument:

= Personligt brev med en redogorelse for dina pedagogiska meriter
= CV

= Kopior av relevanta betyg/intyg

= Intyg fran skolhuvudman

Endast handlingar skrivna pé svenska, engelska, norska och danska kan beddmas.
Sista ansokningsdag iir xx xx xx. Vilkommen med din ansékan!

Viundanber oss kontakt med annonsérer och bemanningsforetag i rekryteringen.


mailto:ann.ohman@oru.se

Enligt Riksarkivets foreskrifter méste vi arkivera en omgang ansékningshandlingar exkl. publikationer
itva ar efter att tillsdttningsbeslutet vunnit laga kraft.

[LANK JHinvisning till sida pa webben.
Bedomningsgrunder

Som allmén bedémningsgrund vid anstéllning som adjungerad adjunkt vid Orebro universitet géller att
ha formaga att informera, att samverka med det omgivande samhillet och att verka for nyttiggrande
av universitetets forskning samt formaga och ldmplighet att samverka med 6vrig personal och bidra till
utveckling av verksamheten.

En adjungerad adjunkt ska kunna visa sin pedagogiska skicklighet genom tidigare meriter fran
undervisning eller liknande larsituationer. Den sokande ska kunna redogdra for hur ett vetenskapligt
forhallningssétt tillimpas 1 undervisningen.

Vid bedomning av pedagogisk skicklighet skall hénsyn tas till erfarenhet av planering, genomforande
och utvirdering av undervisning samt av handledning och examination. Visat intresse for
kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete ar av vikt.

For att komma ifrdga for en anstillning som adjungerad adjunkt ska du ha en parallell ldrartjinstgoring
i for-, grund- eller gymnasieskola.

Foljande kompetenser efterfrégas:

AMNE PROGRAM EFTERFRAGAD KOMPETENS
MATEMATIK GL Planering, genomforande och utvirdering av

undervisning enligt gillande styrdokument.

Matematikundervisning genom

problemldsning. Programmering inom

matematikdmnet.

FL

Planering, genomforande och utvirdering av

undervisning enligt gillande styrdokument.
SVENSKA FL, GL Medverkan vid seminarier i samband med
SVENSKA SPRAKET+ vfu-kurser.
LITTERATURVETENSKAP Didaktiska momenten pé vissa delar av de

historiska litteraturkurserna.

Didaktiska moment inom exempelvis

sprakstruktur, sprakfardighet, spraklarande i

det méngkulturella samhéllet
ENGELSKA AL Litteratur, lingvistik och/eller didaktik
UVK FL Amnesdidaktisk kompetens i forskolan
(UTBILDNINGS- (sprak, flersprakighet, matematik)
VETENSKAPLIG KARNA) Specialpedagogik

Kompetens inom IKT

Estetiska &mnen

Pedagogiskt ledarskap/ledning
SAMHALLSKUNSKAP AL Samhillskunskapsdidaktik
SAMHALLSORIENTERANDE | GL SO-didaktik
AMNEN




HISTORIA

NATUR OCH TEKNIK

IDROTT

MUSIK

AL

FL

GL

AL, FL, GL

AL

Historiedidaktik (eventuellt i kombination
med Svenska)

Naturvetenskap och/eller teknik och dess
didaktik. Meriterande dr erfarenhet av
integrering med skapande verksamhet
Naturvetenskap, och/ eller teknik och dess
didaktik

Bedomning och betygssittning

Didaktik med sarskilt fokus pa motorisk
traning, gymnastik och rérelse for yngre
aldrar.

Amnesdidaktisk kompetens i
gymnasieskolan

Hénsyn kommer att tas till egen lararlegitimation och genomgéngen relevant lararutbildning. Du ska
ha flerarig erfarenhet av planering, genomforande och utvirdering av undervisning i forskola,
grundskola och gymnasieskola. En akademisk examen p& masterniva ar sérskilt meriterande.

Universitetet kommer i denna rekrytering framst att beakta den som efter en helhetsbeddmning av
kompetens och skicklighet, forutom dokumenterade meriter, bedoms ha de bista forutséattningarna att
genomfora och utveckla aktuella arbetsuppgifter och bidra till en positiv utveckling av
lirarutbildningen vid Orebro universitet.



Bilaga 2
Intervjufragor till de adjungerade adjunkterna, ht-19

LARARUTBILDNINGEN
e Vad ser du att du som adjungerad adjunkt kan bidra med, som inte redan finns i
lararutbildningen?

e Hur ges du mojlighet att bidra med din kompetens och dina erfarenheter?

e Pa vilket sétt upplever du att din roll som adjunkt bidrar till (att uppfylla malet i Framtidens
lararutbildning om) en integrering av teori och praktik?

e Hur far verksamhetsperspektivet utrymme i lararutbildningen?
e Vilken respons fir du fran studenterna? Fran kollegor pé Lérarutbildningen?

DEN EGNA VERKSAMHETEN
e Vad tycker du att detta arbete tillfor din egen verksamhet?

e Vilken respons far du frén kollegor i verksamheten? Fran din chef?

HINDER

e Vilka svarigheter eller begriansningar har du stétt pa i ditt arbete som adjungerad adjunkt?

MOJLIGHETER

e Vad upplever du dr framgéngsfaktorer eller mojligheter i detta arbete?

UTVECKLINGSIDEER

e Vilka tankar har du om hur denna yrkesroll skulle kunna utvecklas? Hur kan forutséttningarna
bli &nnu béttre?

e Vilka behov har du av samarbete/erfarenhetsutbyte med de 6vriga adjungerade adjunkterna?
Hur skulle det kunna utvecklas?
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