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Framtidens lararutbildnings rapportsamling

Foéljande rapport dr publicerad i rapportsamlingen for Framtidens lararutbildning. Rapportsamlingen
bestar av forstudier till Framtidens lararutbildning fran 2017 samt delrapporter fran pagaende eller
avslutade uppdrag och delprojekt.

Framtidens lirarutbildning #r en strategisk satsning vid Orebro universitet med syfte att utveckla en
lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot sdvil nuvarande som framtida behov. Visionen &r att
skapa en utmanande lararutbildning i stimulerande larmiljoer som lockar motiverade studenter.
Framtidens ldrarutbildning omfattar alla ldrarutbildningsprogram som ges vid Orebro universitet och
drivs i form av delprojekt som alla relaterar till ett eller flera av projektets dvergripande mal:

e Lérarutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god
integration mellan teori och praktik.

e Lérarutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall
géllande sévil &mneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kdrnan.

e Lérarutbildningen r en sammanhéllen utbildning vars studiegangar,
larandemal och bedomningar stirker utbildningens progression och
kollegiala sammanhallning.

e Lérarutbildningen har en stark vetenskaplig grund dér praktiknéra forskning
ar en central del.

Projektets mal 4r i huvudsak formulerade utifrén de forstudier som genomfordes vid Orebro
universitet under 2017. Forstudierna lagger stor vikt vid att ldrarutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning med en tydlig och gemensam vision dér studenterna tidigt erbjuds en
yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang. De visar dértill pa behovet av en tydlig ledning av
lararutbildningen och en utdkad regional samverkan. Malen har dven formulerats utifrén nationella
utredningar och rapporter om forskola, skola och lararutbildning.



Sammanfattning

Rapporten presenterar resultaten av en intervjustudie som gjorts med lararstudenter som genomfort en
eller flera perioder av verksamhetsforlagd utbildning' inom ramen for en dvningsforskola eller skola.
Studien fokuserar studenternas upplevelser av VFU och hur den bidragit till deras
professionsutveckling. Sammantaget har 22 studenter fran samtliga program intervjuats. Arbetet har
genomforts inom ramen for delprojektet Ovningsskola 2.0. Resultatet av studien presenteras under fem
tematiska rubriker och nedan sammanfattas de viktigaste resultaten och forslagen till fortsatt arbete
under respektive rubrik:

Kontinuitet som princip i VFU-placering: Att aterplaceras till samma verksamhet och om mojligt till
samma handledare, ger trygghet och storre mojlighet till kontinuitet i handledningen. Genom
aterplacering riskerar dock studenter att forlora mojligheten att skapa en bredd av erfarenheter fran
olika forskole-, och skolkontexter. Det pabdrjade arbetet med att organisera VFU i samverkansnoder?
kan utgora ett sitt att 6ka bredden i studenters erfarenheter under VFU. Det arbete som paga med att
utveckla progressionsmatriser och en digital portfolio kan mdjliggdra en storre kontinuitet i
handledning och reflektion &ver studenternas professionsutveckling.

Samverkan mellan campusforlagda och verksamhetsforlagda delar av utbildningen: Olika VFU-
platser har olika forvéntningar pa studenter géllande tid i verksamheten och omfattning av
undervisning, och dessa forvéntningar gar inte alltid i linje med lérarutbildningens formella krav. Det
har dven framkommit att beddmning av VFU i enstaka fall inte sker enligt de formella dokumenten.
Detta tyder pa att det finns vissa brister i samverkan mellan larosite och verksamhet, och i enskilda
handledares kompetens. Delprojektets forslag ar att i fortsatt arbete fokusera pa att formulera, eller
fortydliga befintliga, gemensamma riktlinjer samt att en fortsatt dialog med 6vningsskolorna gillande
beddmning av VFU bor prioriteras i utvecklingsarbetet.

Handledning: Handledarens forhéllningssétt till studenten och till uppdraget, arbetslagets
forhallningsétt till studenten, samt tydlighet i strukturen for handledningen, ér centrala faktorer for
studenternas professionsutveckling under VFU. Stressiga arbetssituationer i verksamheterna och
handledare som vill, men inte har mojlighet, att prioritera handledning i den man avtalen foreskriver
har paverkat flera informanters upplevelse av VFU negativt. Detta dr en viktig ledningsfraga som bor
diskuteras inom de forskolor och skolor dér vara studenter genomfér VFU, och som VFU-
samordningen behover folja upp kontinuerligt. Det &r ocksé viktigt att dven fortsattningsvis prioritera
utbildningsinsatser for att sékerstilla handledarkompetens.

Studentméten: Fa informanter kan beskriva vilken funktion studentseminariet fyllt under deras VFU.
Utdver det organiserade studentseminariet beréttar informanterna om mer informella méten med andra
studenter som betydelsefulla platser for reflektion, delade erfarenheter, och stottning. Ett fortsatt
utvecklingsarbete for att sékerstélla kvaliteten i studentseminarierna &r viktigt, men det ar dven viktigt
att vidare undersoka hur 6vriga, och mer informella, studentmoten i verksamheten kan skapas.

" Hadanefter benamt VFU

2 En samverkansnod bestar av ett kluster av férskolor eller skolor som samarbetar kring VFU, bland annat for att skapa bade
kontinuitet och bredd i studenternas VFU:



Integration mellan teori och praktik: Handledning och studentseminarer har potential att vara ett stod i
studenternas arbete med att integrera teori och praktik till en helhet. Resultaten visar dock att sa séllan
ar fallet och att handledningstillfdllen och seminarietillfdllen oftast har fokus pa praktiska fragor.
Genomférande av studieuppgifter och examinationsuppgifter uppfattas ofta som ett stod i arbetet med
att integrera teori och praktik. Uppgifterna kan &ven fungera som en brygga in i ett handledande
samtal med storre teoretisk forankring. Delprojektets forslag ér att vidare arbeta med att utveckla
studie-och examinationsuppgifter i samarbete med delprojektet Forskningsbaserat ldrande. Vissa
kompetensutvecklande insatser behdvs dven for att stédrka handledares kompetens i att leda samtal som
stodjer studenterna i att bygga dessa kopplingar, i handledning och i studentseminarier.
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1. Inledning och bakgrund

I denna rapport presenteras resultaten av en intervjustudie som gjorts med lararstudenter som slutfort
en eller flera perioder av VFU inom ramen for en évningsforskola eller skola®. Studien fokuserar pa
studenternas upplevelser av VFU vid 6vningsforskola eller skola, och hur VFU bidragit till deras
professionsutveckling. Informanterna studerar pa forskollararprogrammet (FL), grundlérarprogrammet
(GL) och @mneslirarprogrammet (AL) vilket ger studien en god bredd. Sammantaget har 22 intervjuer
genomforts och studien ger en kvalitativ inblick i studenters upplevelser av VFU och ger mojlighet att
se eventuella skillnader mellan programmen. Arbetet har genomf6rts inom ramen for delprojektet
Ovningsskola 2.0 som ingar i Orebro universitets strategiska satsning Framtidens lirarutbildning, ett
projekt med det overgripande malet att utveckla en lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot
bade nuvarande och framtida behov. Detta delprojekt syftar till att utveckla en verksamhetsforlagd
utbildning av hog kvalitet som &r vél integrerad med den campusforlagda delen av lararutbildningen
och pagéende lararutbildningsrelevant forskning. Huvudsakligt fokus ar att stirka forutséattningarna for
att erbjuda lérarstudenterna en sammanhallen professionsutbildning dér VFU ér ett centralt nav.

Delprojektet tar sin utgangspunkt i regeringens satsning pa forsoksverksamheten med
ovningsforskolor och dvningsskolor (Utbildningsdepartementet 2013) som Orebro universitet deltagit
i mellan 2014 och 2019, samt Universitetskanslersaimbetets* slutliga utvérdering av
forsdksverksamheten 2020 (Universitetskanslersdmbetet 2020:5). Foreliggande studie har sin
bakgrund i en undran 6ver hur studenter som genomfort VFU inom 6vningsskola upplevt denna del av
studierna, samt hur de anser att VFU bidragit till deras professionsutveckling. Studien syftar till att ge
en kvalitativ inblick i studenters upplevelser av VFU och kommer att anvéindas som underlag i
delprojektets vidare utvecklingsarbete.

1.1 Delprojektets bakgrund i forsoksverksamhet med 6vningsforskolor och
skolor.

Ett omfattande utvecklingsarbete gillande VFU pabérjades da lirarutbildningen vid Orebro universitet
mellan 2014 och 2019 deltog i regeringens satsning pé forsoksverksamhet med 6vningsforskolor och
ovningsskolor (Utbildningsdepartementet 2013). Regeringens 6vergripande intention med
forsoksverksamheten var att 6ka kvaliteten i VFU genom att stérka integrationen mellan teori och
praktik, och ldrosétenas samverkan med VFU-verksamheterna. Tre 6vergripande skél till
forsoksverksamheten anges:

e Forstirka kompetens hos VFU-handledare samt sékerstilla att sarskilt yrkesskickliga lérare
bidrar till VFU. Detta antas fraimja likvardighet i VFU och specifikt i bedomning av VFU.

e Sikerstilla en koncentration av studenter vid dvningsskolor, vilket antas skapa stabilitet och
goda forutsittningar for erfarenhetsutbyten mellan studenter, mellan handledare och mellan
student och handledare. Dartill ska VFU éven bidra till att studenterna far en bredd i sina

3 Hadanefter anvands begreppet 6vningsskolor i de fall bade évningsférskolor och évningsskolor avses.

4 Hadanefter benamt UKA
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erfarenheter. Studenten ska ges mojlighet att mota olika sociala och kulturella kontexter, och
mdta barn och elever med olika forutséttningar.

e Frimja dkad samverkan mellan verksambhet, utbildning och forskning, vilket &ven detta antas
framja likvérdighet i genomforande och bedomningen.

Den struktur for organisation och genomférande av VFU som under denna period byggs upp vid
Orebro universitet har sedan dess permanentats och mycket arbete har gjorts for att nd mélen. I nuliget
gor alla studenter VFU vid 6vningsforskola eller 6vningsskola med undantag for hemortsplaceringar
och vissa dmnesstudenter inom dmnesl4rarprogrammet”.

Samverkan mellan verksamhet och liroséte sker bland annat genom besdksverksamhet dér
universitetslirare befinner sig i verksamheten pa olika sitt. P4 Orebro universitet organiseras
besoksverksamheten i ett studentseminarium och ett handledarseminarium per VFU-period, som
forlaggs pa VFU-platsen. Detta ir en modell som Orebro universitet r ensamma om att genomfora.
Studentseminariet innebdr att studenter placerade vid samma verksamhet, eller verksamhetsomrade,
triffas for ett seminarium som leds av handledare eller VFU-samordnare i verksamheten.
Universitetsldrare finns 4ven med som representant for delkursens tematiska innehéllet. Innehallet i
seminariet varierar men kdrnpunkten &r att ge studenterna tillfille att reflektera tillsammans over
erfarenheter under VFU som anknyter till VFU’s tematiska fokus (t.ex. sociala relationer, betyg och
beddmning eller undervisning i &mne). P4 sa sitt syftar studentseminariet dven till att stodja
studenterna i att skapa kopplingar mellan utbildningens mer teoretiska och mer praktiknira innehall.
Handledarseminariet ar ett tillfélle for handledare att traffas tillsammans med universitetsldrare for att
diskutera fragor géillande bedomning av VFU. Syftet med seminariet ar att gora bedémningen av VFU
sa rattssdker och likvéardig som mojligt.

D4 satsningen med forsoksverksamhet med vningsskolor avslutas 2019 genomforde UKA en
slututvérdering (Universitetskanslersdmbetet 2020) som ger en viktig fingervisning om
kvalitetsindikatorer for VFU samt prioriterade omraden for fortsatt utveckling. Utvérderingen visade
pa flera positiva effekter av satsningen. Bland annat har relationen mellan deltagande
skolverksamheter och laroséten generellt sett stérkts, handledningens kvalitet 6kat och beddmningen
av studenter under VFU blivit mer likvérdig och rittsséker. Det finns dock flera utmaningar som
kvarstar och de tre centrala skélen for forsoksverksamheten kvarstar som fokus for genomforande av
fortsatt utvecklingsarbete.

Vid Orebro universitet genomfors lokala utvérderingar av VFU, och &n mer systematiska
utviirderingar ir under utveckling. Lokala utvirderingar visar att Orebro universitets lirarutbildning pa
olika sétt behover arbeta vidare med de tre centrala mélen. Koncentrationen av studenter inom
ovningsforskoleomraden och 6vningsskolor ar relativt hdg inom samtliga program. Géllande
kompetensen hos VFU-handledarna finns i nuldget inget system for att utvirdera kompetensen hos de
handledare studenterna placeras hos men ett digitalt system &r under utveckling. Géllande 6kad
samverkan mellan ovningsskolor och ldrosdte tyder lokala utvirderingar pa att bade larositet och
regionens VFU-verksamheter upplever att kommunikationen och samverkan generellt sett blivit battre,

5 Lasaret 2020/2021 har pa grund av Corona-situationen dock inneburit ovanligt manga placeringar utanfér 6vningsforskola eller
skola, framst pa grund av fler hemortsplaceringar.
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men att bland annat de studentseminarium som organiseras inom ramen for dvningsskolan behdver
vidareutvecklas (Folkesson 2020).

Sammantaget kan sédgas att tidigare arbete med 6vningsskoleverksamheten har lagt en god grund for
att na upp till de malsittningar som finns med dvningsskolorna, och att ytterligare arbete kvarstar att
gora for att l4rarutbildningen vid Orebro universitet ska kunna sikerstilla en verksamhetsforlagd
utbildning av hog kvalitet som é&r vél integrerad med den campusforlagda delen av lararutbildningen
och pagaende lararutbildningsrelevant forskning. Detta dr utgangspunkten for delprojektet
Ovningsskolan 2.0 och den intervjustudie som redovisas i detta dokument #r ett led i det
utvecklingsarbetet.

2. Syfte och mal

Foreliggande intervjustudie syftar till att undersoka studenters upplevelser av att ha genomfort
verksamhetsforlagd utbildning inom 6vningsforskola eller 6vningsskola, som en del av lararutbildning
pa Orebro universitet. Resultaten kommer att anviindas som underlag for utvecklingsarbete inom
ramen for delprojektet Ovningsskola 2.0.

3. Metod och genomforande

Material till studien har samlats in genom semistrukturerade intervjuer med lirarstudenter vid Orebro
Universitet. Totalt har 22 studenter intervjuats:

- 12 dmnesldrarstudenter med inriktning som spanner 6ver &mnena svenska, historia,
matematik, idrott och hélsa samt musik,

- 6 grundldrarstudenter jamnt fordelat mellan inriktning -3 och 4-6, samt
- 4 forskolldrarstudenter.

Samtliga informanter har genomfort minst tre VFU-perioder varav en till tre perioder varit vid en
Ovningsskola.

Under hésten 2020 kontaktades samtliga ldrarstudenter vid Orebro universitet som genomfort halva
sin utbildning via mail. Den forsta kontakten innefattade en presentation av studiens syfte och en
forfragan om deltagande. Mailadresser hdmtades ut via det administrativa systemet Ladok. Studenter
som var intresserade svarade med vindande mejl, och intervjuer planerades senare in under
hostterminen 2020 och under forsta delen av varterminen 2021.

Fragorna under intervjuerna stilldes utifran fem tematiska omraden: "Kontext”, "Handledning”,
“Bedomning och arbetsforhdllanden under VFU”, ”"Moten med andra ldrare och studenter”,
"Studieuppgifter och examinationer kopplade till VFU” samt ” Professionsutveckling”
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Intervjuerna varade mellan 30 och 45 minuter. De genomfordes pa distans via Zoom® och spelades in
for att senare transkriberas. Vid transkriberingen anonymiserades informanterna och den inspelade
intervjun raderades dérefter.

Intervjusvaren tyder pé att forskolldrare, grundskolldrare och &mnesldrare delar vissa upplevelser, men
att det dven finns vissa olikheter mellan de olika programmen. Skillnaderna ar tydligast mellan
forskollérarstudenter & ena sidan och grundlérar-, och &mneslérarstudenter & andra sidan. Utifrén
informanternas svar har fem kategorier skapats for att rymma dessa likheter och skillnader i
programmen. Dessa kategorier utgdr dven rubrikerna i resultatdelen:

Kontinuitet som princip i VFU-placering

Samverkan mellan campusforlagda och verksamhetsforlagda delar av utbildningen
Handledning

Studentméten

Integration mellan teori och praktik

3.1 Studenternas kontext
De kontextuella forutsittningar som informanterna gjort sin VFU inom skiljer sig 4t mellan de olika
programmen och redovisas nedan:

Samtliga informanter frén forskolldrarprogrammet éterkom till samma forskoleomrade under alla sina
VFU-perioder, men blev infor varje VFU placerad pa en ny forskola inom respektive omrade. De har
saledes haft olika handledare vid varje period. I stort sett alla tror att de har haft behoriga handledare,
med ett undantag da ordinarie handledare blev sjukskriven och en annan fick hoppa in som handledare
med kort varsel.

Informanterna frén grundskolldrarutbildningen har totalt sett genomfort tre eller fyra VFU-perioder.
Tva eller tre av dessa har varit pa en 6vningsskola och en period har de placerats vid en VFU-skola
som inte &r en Ovningsskola. Det har varierat mellan informanterna om de atervént till samma
handledare eller tilldelats olika handledare under respektive period. Samtliga tror att de har haft
utbildade handledare, med ett undantag di ordinarie handledare blev sjukskriven och en annan fick
hoppa in som handledare med kort varsel. Bedomningen av VFU har for denna informant skett 1
samarbete med utbildad handledare.

For de informanter pa dmnesldrarprogrammet som placerats inom dvningsskola inféor VFU 1 har de
flesta sedan gjort alla sina VFU-perioder pa samma skola och med samma handledare. De allra flesta
antar att de getts handledning av utbildad handledare. I materialet finns tre informanter fran
dmneslararprogrammets som placerats vid 6vningsskola forst vid VFU 2 eller VFU 3. Samtliga
studenter forvéantar sig att atervénda till samma 6vningsskola infér VFU 4.

3.2 Reflektion over studiens genomférande
For det forsta, dr det viktigt att ha i atanke att vid intervjutillfallet har flera terminer passerat sedan
informanterna gick ut pa sin forsta VFU vilket kan paverka deras svar. I enstaka fall har informanter

5 Alla intervjuer utom en genomférdes pa zoom. Denna intervju genomférdes pa Campus.
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haft svért att dra sig till minnes till exempel hur de upplevde den information de delgetts av
universitetsldrare innan den forsta VFU-perioden, eller huruvida studentseminarium genomforts under
alla VFU-perioder vid 6vningsforskola eller skola.

For det andra, har ambitionen med studien varit att fa en s& bred representation av studenter som
mojligt, fran de olika programmen och med olika dmnesinriktningar. Detta har resulterat i att antalet
intervjuade &mneslérarstudenter dr betydligt hogre dn antalet intervjuade forskolldrarestudenter, vilket
riskerar att paverka analysen. I vissa fall finns tydliga skillnader mellan programmen, till exempel
géllande placering, och i andra fall finns stora likheter, till exempel gillande informanternas tankar om
handledning. I arbetet med rapporten har vi varit medvetna om detta och det har varit var ambition att
vara sa tydliga som mojligt med att beskriva likheter och skillnader mellan de olika programmen.

4. Resultat

Analysen av de genomforda intervjuerna redovisas nedan, uppdelat i fem kategorier och fem rubriker.
I vissa fall har det funnits tydliga skillnader mellan programmen, framst mellan informanter fran
forskollararprogrammet a ena sidan och grundldrar-, och d&mneslirarprogrammen & andra sidan. I dessa
fall markeras tydligt de olika programmens skillnader i svar. Slutligen sammanfattas varje delanalys
kort och de viktigaste slutsatserna lyfts fram.

4.1 Kontinuitet som princip i VFU-placering

En végledande princip for VFU inom 6vningsskolor ar att studenterna ska fd mdjlighet till kontinuitet
och att lara kdnna en verksamhet pa djupet. Det antas bidra till att skapa goda forutsittningar for
erfarenhetsutbyten mellan studenter, mellan handledare, samt mellan student och handledare.
Ambitionen dr samtidigt att studenterna ska fa en bredd i sin VFU genom att fa erfarenheter av
forskolor och skolor inom olika geografiska, kulturella och socioekonomiska kontexter. Detta antas
bidra till en beredskap att mota barn och elever med olika forutséttningar och behov
(Utbildningsdepartementet 2013). Denna kombination dr givetvis svér att uppnd och hittills har
kontinuiteten prioriterats i forsta rum vid Orebro universitets lirarutbildning. Hur placeringen av
studenter sker ser dock i detta hdnseende nagot olika ut inom de olika programmen:

Forskolldrarstudenter placeras fraimst inom ett forskoleomrédden under hela sin utbildning och byter
forskoleverksamhet inom omrédet infor varje ny VFU-period. Inom vissa forskoleomraden finns
verksamheter med en mangfald av kulturella och socioekonomiska kontexter, och inom andra
omraden &r verksamheterna mer homogena. Forskollararstudenterna moter saledes olika handledare,
olika barngrupper och olika personalgrupper men inom samma verksamhetsomrade.

Grundlérar- och dmneslirarstudenter’ genomfor tre av sina totalt fyra VFU-perioder pi samma VFU-
skola vilket innebédr mojligheten att erfara en skola i en annan kontext under en VFU-period. Detta
innebédr en kontinuitet och en viss variation. Dessa studenter moter séledes frimst olika elevgrupper
och personalgrupperingar inom samma skola men far dven viss erfarenhet av ytterligare en kontext.

7 Sedan 2019 genomfér Amneslararstudenter tva av sina VFU-perioder inom hogstadiet vilket kan ha inverkan pa bredd och
kontinuitet. Ingen av dessa studenter &r med i denna studie.
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Det ser olika ut bland informanterna fran grund- och &mnesléararprogrammen huruvida de haft samma
handledare eller inte under de tre perioderna pa samma skola.

Nedan redovisas resultaten géllande informanternas upplevelser av fordelar och nackdelar med
ovanstdende uppldgg. | materialet fran informanterna pé grund- och dmneslararprogrammen ar det
svart att se om upplevda fordelar eller nackdelar dominerar. Informanterna fran
forskollararprogrammet ndmner dock fa fordelar med uppliagget, vilket kan tolkas som ett uttryck for
att de inte upplevt kontinuiteten lika tydligt. I kategorin fordelar redogdrs darfor enbart for svar fran
informanter fran grundldrar- och &mnesldrarprogrammen.

4.1.1 Fordelar med kontinuitet — trygghet och progression over tid.

I gruppen informanter fran forskolldrarprogrammet finns som sagt i svar som kan tolkas som uttryck
for fordelarna med uppligget, vilket kan bero pé att dessa studenter inte pa samma sétt upplevet
kontinuitet som en princip da praxis ér att de omplacerats inom ett forskoleomréden infor varje ny
VFU. Informanter inom grundlérar- och &mneslararprogrammen namner dock flera fordelar med att
aterkomma till samma skola. Tva av de tydligaste teman som framkommer ar trygghet och
handledarens mojlighet att folja studentens progression over tid.

Flertalet svar handlar om att aterplaceringen i samma verksamhet ger en 6kad kénsla av trygghet. Att
aterkomma till samma skola innebér att aterkomma till en miljé som redan &r bekant.

Nej, men man kénner till lokalerna, man visste var lararrummet var, man visste vart fikarummet var, man
visste vart maten fanns. Och sen ... ja, men bara... man visste grejer. Den hér forsta veckan som &r s&
himla mycket intryck, det blev ju férre, eftersom man redan hade vissa av dom intrycken. Och sen &r det
ocksé det hér ... forsta gangen jag var dér, sé fick vi inte en nyckel till fikarummet, och da kunde vi inte
heller komma in 1 lararrummet. S& efter, vi hade lite sa hir, ”horni, vi maste tas oss runt”. Sa fick vi det
andra gangen vi var pa 6vningsskolan. Och det gjorde ju ocksé att det blev bittre, for dd kom man dit: Har
far du din tagg, hir far du din nyckel. S& det var vildigt fint strukturerat. (Student AL)

Att redan forsta dagen veta var personalrummet eller matsalen ligger, hur arbetslagen dr organiserade,
eller att till och med vara bekant med eleverna, gor att det gar 4t mindre tid och energi till att bekanta
sig med ndgot nytt. ”Startstrackan &r kortare”, som en informant séger och péa sé sétt kan det ses som
att tiden p& VFU blir mer effektiv. Vidare framhalls att det kan gora det ldttare for verksamheten att
lita pa studenten och ge denne mer frihet da studenten sedan tidigare &r bekant med arbetslaget. Att till
exempel fa tillgang till en nyckel kan ha ett viktigt symbolvérde och kanske kan det gora det léttare for
studenten att axla den professionella rollen som larare?

Vidare ger flera informanter uttryck for de fordelar som finns med att aterkomma till samma
handledare (vilket dock inte alltid &r fallet vid aterplacering). Att mota samma handledare vid flera
tillfillen ger denne mojlighet att folja studentens progression under en léngre tid. Det innebar att
skolan och handledaren ges forutséttningar for att ha en langsiktig planering for studentens
progression, till exempel en samsyn i vad studenten bor ges mdjlighet att prova, utveckla och sétta sig
in 1 under respektive VFU-period.

Och det tyckte jag var vildigt bra, och dom pratade mycket under forsta perioden ocksa, att “och sen nér ni
kommer tillbaka sa kommer vi ha ett annat &mne pa seminariet”, och ”Nér ni kommer tillbaka s& kommer
det bli s& hdr”. S& dom var ocksa véldigt medvetna, och han som var ansvarig for VFU:arna, han var
vildigt duktig pa att hela tiden ta in det, att det héir &r langvarigt. S det uppskattade jag. (Student AL)

Det innebér dven att handledaren redan fran start har en bild av vilka som &r studentens styrkor och
utvecklingsomraden sedan tidigare och handledningen kan ta vid dér nir en ny period paborjas. En
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amnesldrarinformant ndmner att hen upplever att handledaren, da denne kan se hens progression i ett
storre perspektiv, dven kan gora en mer rittvis slutbeddmning av VFU-perioden.

4.1.2 Nackdelar med kontinuitet — bristen pa bredd.

I detta avsnitt redogors for svar fran informanter vid alla tre programmen. Ett tema har varit
aterkommande i flertalet av utsagorna. Detta géller bristen pda bredd i erfarenheter under VFU som en
konsekvens av att terplaceras i samma verksamhet. Informanterna ger uttryck for hur detta paverkar
deras VFU pa olika sitt. Flera av dem kan se att de forlorar mojligheten att fa ta del av olika sétt att
arbeta och ta sig an yrkesroller. En informant fran grundskolldrarprogrammet, som under en VFU-
period placerats vid en skola som inte dr en dvningsskola, beskriver den upplevelsen sahér:

Det &r séan stor skillnad mellan skolor, mellan handledare och mellan strukturer. For jag kom frén en skola
som hade jattemycket struktur, alltsa i allting, i matsalen, pa rasterna. Vi snackar allt. Till en skola som var
néstan i lite kaos. Att ldrarna inte visste riktigt hur dom skulle gora, eleverna hade ingen “’gé-in-hélsning”,
om man sdger sé [...] Vad forvantas det av lararna? Mycket sant. Och sa &r det ju, men det ar det jag
kénner att jag girna skulle vilja se mer av. Sé ... for jag tinkte ju ”fan vad létt det kommer vara att bli
larare” nér jag var pd min dvningsskola, och sa kom jag till en som var helt annorlunda. Och dé kénde jag
”jaklar, nu har jag mycket att arbeta med”. Och det skulle jag egentligen vilja se mer av. (Student GL)

Att ges mojligheten att jimfora och reflektera dver olika arbetssitt och perspektiv pa yrket beskriver
ovanstdende informant som vérdefullt.

Informanter beskriver dven hur de som en konsekvens av aterplaceringen forlorar mojligheten att fa
erfarenhet av verksamheter inom olika geografiska, sociala och kulturella kontexter:

For da har vi satt oss i jamforelse med studenter som har fatt testa ett gymnasium i Kumla, och fatt testa tva
olika gymnasier i Orebro, liksom dom har fitt testa dom hér mindre gymnasierna, i Lindesberg till
exempel. Det &r vil det som vi kanske kénner att vi, nu pratar jag for alla, men det &r det jag upplever i alla
fall, att det dr det vi kénner, att vi ocksa girna hade velat testa olika skolor. For att dven fast det ar
kommunala skolor vi pratar om sa ser dom &nd4 vildigt annorlunda ut. (Student AL)

Att det ar viktigt for det framtida yrket att f4 en bred forstaelse av uppdraget som forskolldrare och
larare 4r det ménga av de intervjuade som péatalar. Det kan innebéra bade en bredd i olika arbetssatt
och i de kontexter FU-skolorna befinner sig inom.

4.1.3 Sammanfattning
Som ovan ndmnt finns det en stor spridning i svaren géllande detta tema, men vi kan se foljande
resultat:

o Tryggheten i att som student kénna igen sig i verksamheten infor en ny VFU-period ar viktig
for studenters professionsutveckling.

e  Mojligheten att ha en handledare som kan folja progressionen ar viktig for studenters
professionsutveckling.

e Nackdelarna med kontinuitet dr bristen pd bredd i erfarenheter av olika kontexter.

Det ér viktigt att betona att gruppen informanter frdn forskollirarprogrammet stér ut i detta tema. |
informanternas svar &r det tydligt att de inte pd samma sétt upplevt kontinuitet som en princip da
praxis dr att forskollararstudenter omplaceras inom ett forskoleomraden infor varje ny VFU och
séledes moter en ny forskola varje ny VFU-period. Det kan innebéra att de riskerar att gr miste om de
mojligheter till 6kad trygghet och tydlighet i progression som aterplacering kan innebéra.
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4.2 Samverkan mellan campusforlagda och verksamhetsforlagda delar av
lararutbildningarna

En av de positiva effekterna av satsningen pa forsoksverksamheten med évningsskolor ér enligt UKA
(2020) att relationen mellan deltagande verksamheter och ldrosdten generellt sett har stérkts. Samtidigt
lyfts starkt samverkan fram som en central aspekt att dven fortsdttningsvis arbeta vidare med i syfte att
ytterligare frimja likvirdighet i VFU och specifikt i beddmning av VFU. I delprojektet Ovningsskola
2.0 ses samverkan som en grundldggande forutséttning for att skapa en god integration mellan
verksamhetsforlagda och campusforlagda delar av lararutbildningen. D4 informanter till exempel
beskriver de forvantningar som de olika parterna haft pd dem som studenter har det tolkats som
uttryck for hur de upplevt samverkan mellan universitetet och VFU-platsen. Under nedanstéende
rubriker behandlas samverkan mellan universitet och VFU-platsen i termer av information infér VFU
och forvantningar under VFU.

4.2.1 Information fran universitetet innan VFU

I informanternas utsagor dr det entydigt att de inte riktigt vet vad det innebar att bli placerad vid en
ovningsskola. Flertalet ndmner att de visste att de skulle dtervinda till samma plats vid senare VFU-
perioder, men for vissa kom det som en dverraskning infor VFU 2. Flera informanter inom alla
programmen ndmner att de tror att det innebér att deras handledare genomgétt en sirskild utbildning,
eller att forskolan eller skolan har ett sarskilt uppdrag att exempelvis rekrytera framtida personal.

Vad en 6vningsskola innebér &r siledes inte sérskilt tydligt for informanterna. Flertalet beskriver dven
att den information de fick av universitetet i forvég var knapphéndig och att de inte kénde sig
tillrackligt forberedda infor VFU:

Mycket om... vad som kan foérvéntas av mig, har det 4nda varit, for vi har haft dom hér mallarna om vad
man ska gora, och uppgifter da. Men inte s& mycket vad jag ska fa ut, som student. Férutom just att jag ska
fa se relationer. Men vad kommer jag gora med dom, lite mer.... men ocksa det: kan jag begéra att fa vara
med pa ett utvecklingssamtal? Sana saker vet jag inte. Kan jag fraga, kan jag begéra, har jag rétt till? Eller
ska jag bara gora det handledaren sdger. Hur mycket far jag paverka? [...] Féar jag ga med en annan idag, s&
jag far se nationella prov? Fér jag gd med nén annan idag sé att jag far med om fordldrakontakt? (Student
GL)

Att informanterna upplever sig oforberedda infor sin forsta VFU kan ha flera olika orsaker, till
exempel dr de nya pa utbildningen och att de har ett 6verflod av information att ta hand om. Att de
upplever en viss osékerhet ar inte konstigt men det innebér ocksé att det &r sérskilt viktigt att
informationen ar s koncis och tydlig som mdjligt infor studenternas forsta VFU-period. Det ar heller
inte konstigt att informanterna inte tydligt kan beskriva vad som utmérker en 6vningsskola. Det gar
dven att stilla sig frdgan hur mycket information de som studenter behéver. Med det sagt, om
studenterna inte vet vad de kan forvinta sig av sin VFU-placering sé kan de inte heller stélla krav pa
den delen av sin utbildning eller sétta tydliga grinser for vad som ingar, eller inte ingér, i deras roll
som studenter.

4.2.2 Férvantningar pa studenter fran VFU-platsen

De formella krav universitetet stéller pa studenter under VFU uttrycks i stdddokument for respektive
delkurs och i géllande beddmningskriterier. Informanterna tillfrigades om de upplevt att det finns
samma formella och informella forvantningar fran universitetet & ena sidan och VFU-platsen & andra
sidan. Svaren visar att informanternas erfarenheter skiljer sig & mycket och att det inte 4&r mojligt att
hitta gemensamma ndmnare mellan program och mellan &mnesinriktningar. Flera informanter ger
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uttryck for detta pa olika sitt, bland annat genom att pétala just stora skillnader i krav frén VFU-
platsen:

Men allas upplevelser har ju varierat ndr man har pratat med klasskompisar och sant. Vissa har haft det
véldigt sa hér att ndstan ként att “ar jag 6nskad hér 6ver huvud taget?”, och vissa kdnner liksom att dom ar
dér fran 08 till 17, och #nd4 har planeringsarbetet, forarbetet ocksa. (Student AL)

Det har dock varit mdjligt att urskilja tvd gemensamma teman i vilka aspekter av VFU som
informanterna tar upp i detta sammanhang och som tycks vara viktiga for deras forstéelse av hur
samstdmda universitetet och VFU-platsen 4r i sina forvantningar. Dessa ar tid i verksamheten och
omfattning av undervisning och évrigt arbete relaterat till yrket.

Gillande forvantningar pa den tid som studenterna bor spendera i verksamheten varje dag finns vissa
skillnader mellan programmen men likheter inom programmen. Flera av informanterna fran
forskollérar-, och grundlirarprogrammet beskriver att VFU-platsen tillsammans kommit dverens om
fasta tider nér alla studenter ska nirvara, men hur dessa riktlinjer formuleras tycks variera stort. En
informant ndmner tidsramen 8—12, en annan 816 och ytterligare en informant 8—17. De flesta
informanter tycks dock uppleva att de inom tidsramarna ges rimliga forutsdttningar for att genomfora
studieuppgifter och forbereda examinationer, vilket tyder pa en samstimmighet mellan universitetet
och verksamheten 1 tanken om att studenternas VFU innefattar tid 1 verksamheten, tid for reflektion
och tid for att férbereda examination. Det finns ndgra f& svar som indikerar att ovriga studier behdvts
genomforas pa kvillstid. Anledningen till detta kan vara verksamhetens krav pé nérvaro, men éven
informantens egen 6nskan om att f4 ut sa mycket som mojligt av tiden pd VFU-platsen att Gvriga
studier prioriteras bort under dagtid.

Ingen av de intervjuade dmneslararstudenterna namner att fasta tider satts av VFU-skolan, men kraven
pa nérvaro tycks dven hér skilja sig & markant mellan olika verksamheter och olika VFU-perioder:

Det kanske ar mer att det kiinns som att handledarna gor lite som dom sjélva tycker [...] Det &r ju sé olika
fran handledare till handledare. Min handledare ville att jag skulle gé pa alla lektioner som fanns for att jag
skulle fa erfarenhet, medan mina kompisar i matten, dom kunde ga pa en lektion och sen vara ledig resten
av dagen, och sen kommer dom tillbaka dagen dérpa och holl en lektion. Sa det &r vl mer sé att det inte dr
négra forvantningar alls, och dom far vilja lite sjélva hur dom ska géra med oss VFU-studenter. (Student
AL)
Det forefaller alltsa finnas mycket stora skillnader i de férvantningar verksamheterna har pa
studenternas nérvaro i tid, vilket tyder pa att samverkan mellan VFU-platsen och den campusforlagda
delen av VFU-kurser inte fullt ut fungerar i detta hdnseende. | sammanhanget kan ndmnas att en
informant frén forskolldrarprogrammet lyfter fram att hen kan se stora férdelar med att en gemensam
riktlinje for tiden i verksamheten beslutades infor lisaret 20/21%: ”... det tror jag kommer underlitta
manga duster, och ta bort mycket negativ energi” (student FL).

Gillande forvéntningar p& omfattningen av undervisning och ovrigt arbete relaterat till yrket finns en
viss diskrepans mellan de formella krav som uttrycks i bland annat beddmningskriterier, och de mer
informella forvintningar verksamheterna har. Flera av informanterna fran forskollérar-, och
grundldrarprogrammet beskriver att VFU-platsens handledare gemensamt formulerat skriftligt vad

8 Riktlinjen anger att studenten boér delta i verksamheten ca 35 timmar per vecka och att ca 5 timmar per vecka bor avsattas till
arbete med studieuppgifter och examination.
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varje student bor observera, prova, delta i och fa information om under sina VFU-perioder: ... och dé
4r det bland annat med forildraméte och APT och utvecklingssamtal och sadir. Oppning och
stangning” (Student FL). Ingen av informanterna uttrycker att de upplevt att dessa specifika
forvantningar stétt i konflikt till universitetets forvéntningar. Snarare upplevs det ofta som positivt att
ha tydliga forvéntningar och att som student fa ta del av ldrarens hela vardag under VFU. En av
informanterna pa grundlararprogrammet menar dock att detta firdiga schema gjort att hen inte vagat
fraga om att {4 delta i andra aktiviteter. Ingen av informanterna fran &mneslérarprogrammet némner
liknande dokument fran enskilda verksamheter.

De forvantningar universitetet stiller pa studenterna géllande omfattning av undervisning uttrycks som
minimikrav och svaren visar att de forvéntningar som finns fran verksamheterna kan se annorlunda ut:

Det enda som dr annorlunda 4r ju méangden lektioner, eller hur manga tillfédllen man ska ta. Att universitetet
sdger ett tillfdlle forsta VFU’n, men min handledare var sa hér ”’ja, men nu fér du ta lite fler hér”. Sa det
kéndes som att dom forvéntade sig att jag ska ta manga fler moment. (Student GL).

Négra informanter beskriver detta som patvingat, som att de ses som en extra resurs som behover ta
alltfor mycket ansvar. Andra menar att forviantningarna fran universitetet ar alltfor 1agt stéllda och att
de uppskattar att de blivit utmanande 1 att utveckla sin undervisning.

Utover ovanstiende tva teman har en synnerligen viktig problematik framkommit i intervjuer med
studerande vid forskolldrareprogrammet® och grundlirarprogrammet'® och som rér bedémning av
studenter. Tre informanter uppger att de har direkt erfarenheter av att handledare varit av
uppfattningen att studenter under VFUI inte kan na upp till hog niva'' i beddmningen — trots att det av
bedomningsskalan tydligt framgér att studenten ska bedomas enligt nivaerna otillrédcklig,
tillfredstdllande och hég nivd. Detta har resulterat i att de fatt bedomningen tillfredstdllande niva men
utan en god motivation.

”Jag kan inte sdtta ett hogt betyg pa dig, da det hér &r forsta gangen du dr ute pd VFU.” Det tyckte jag var
lite konstigt for jag menar... jag kan ju inte bara fa ett godként for att det d4r min forsta gang. Man beddms
ju utifran ens utgédngspunkt for vart man befinner sig just nu och inte vart man forvintas befinna sig nir
man &r klar. Det finns ju en anledning till att man kan né ett hogt betyg redan da. Och hon hade redan
bestidmt sig for att man bara kunde fa godként och att det géllde ndr man kom ut senare génger. Den
beddmningen var inte bra. Hon anvénde inte betygsskalan pa ritt sétt. Hon hade bestimt sig for vad hon
tyckte. (Student GL)

I intervjuerna fran &mneslérarprogrammet framkommer inga utsagor om begrinsade mdjligheter vid
beddmning av VFU, men en informant lyfter bedomningen som ett problem dé handledaren varit
sjukskriven storre delen av VFU-perioden. Handledaren har gett en bedomning pa tillfredstdllande
niva och enligt informanten enbart motiverat detta med att hen inte haft mdjlighet att fa en mer
djupgéende uppfattning av studentens progression:

% 1 informant tar upp detta problem.
10 2 informanter tar upp detta problem.

" Hég niva kan jamféras med en VG-niva.

11
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Sen kan det ju sla viéldigt fel, nu drar jag in min andra praktik da, nér dels handledaren var sjuk véldigt
mycket och sa hér “’jag har knappt sett dig, sa jag kan inte sétta mer 4n ett G”. Okej, men jag har varit hér,
och jag har gjort allt det hiir, men okej. (Student AL)

Aven om detta problem enbart kommer upp i en av intervjuerna, ir det viktigt att ta pa allvar da det
indikerar att det, i ett fatal fall, sker bedomningar som inte &r réttssikra.

4.2.3 Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar resultaten pa foljande:

e  Samverkan mellan de verksamhetsforlagda och de campusforlagda delarna av utbildningen
upplevs 1 manga delar som god men det finns omraden som behdver utvecklas. Tva av dessa
redogdrs for nedan.

e Forvdntningarna pd studenterna frdn verksamheten tycks skilja sig mycket at mellan olika
VFU-platser, vilket kan exemplifieras med den tid varje dag studenterna forvéintas befinna sig
dir. De flesta informanter tycks dock uppleva att de inom tidsramarna ges rimliga
forutsattningar for att genomfora studieuppgifter och forbereda examinationer, vilket tyder pa
en samstdmmighet mellan universitetet och verksamheten i tanken om att studenternas VFU
innefattar tid 1 verksamheten, tid for reflektion och tid for att forbereda examination. Den
upplevda variation som framkommer i svaren dr dock 1 sig en viktig slutsats och den indikerar
att det finns brister i kommunikation och samverkan mellan verksamheterna och universitetet.
En konsekvens av detta kan vara att likviardigheten i studenternas VFU paverkas negativt.

e Flera informanter har erfarenheter av att handledare utestingt dem fran mdjligheten att na upp
till hog niva i den slutliga bedémningen under VFU 1. Det innebér att bedomningsskalan i
enstaka fall anviinds pa ett felaktigt sitt som ytterst paverkar studentens betyg pa kursen. Aven
om detta handlar om enstaka fall ar det ett synnerligen angeldget problem att arbeta med och
att adressera i dialog med verksamheterna.

4.3 VFU-platsen — handledarens och arbetslagets betydelse

Det dvergripande skalet till forsoksverksamheten med 6vningsskolor handlar om att prova och
utvérdera strategier for att hoja kvaliteten 1 VFU (Utbildningsdepartementet 2013). I de intervjuer som
genomforts inom ramen for denna studie beskriver informanterna vad de varit ndjda med under sina
VFU-perioder och vad de varit mindre ndjda med. Det har tolkats som uttryck f6r en VFU med
upplevd god kvalitet eller som uttryck for upplevelser av bristande kvalitet. Nedan redogors for
analysen av de faktorer informanterna gett uttryck for paverkar kvaliteten i VFU.

4.3.1 Handledaren

Oavsett program dr det tydligt i svaren att den enskilde handledaren och dennes sétt att handleda ar
avgorande for om informanterna ar ndjda eller inte. I de beskrivningar som tolkats som uttryck for vad
som utmérker en handledning som mojliggjort for informanterna att utvecklas i sin yrkesroll
framtrider flera gemensamma ndmnare.

For det forsta, centralt for upplevelsen av VFU ér att informanten upplever att handledaren anpassat
handledningen efter dennes kunskapsniva, tidigare erfarenheter av yrket och behov av stottning. Till
exempel har flera av de intervjuade forskoldrarstudenterna arbetat inom forskola innan paborjad
utbildning och de menar att de uppskattat att handledningen tar vid dir de befinner sig och att kraven
anpassas till den erfarenheter de redan har. Bland annat ndmner flera av dem att de tidigt kunnat bidra
till verksamheten och att det varit l4tt att hitta sin plats i arbetslaget och i den pedagogiska
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verksamheten. I de intervjusvar som redovisas hir framkommer detta sarskilt tydligt just bland de
informanter som har tidigare erfarenhet av forskolldraryrket.

I svaren fran informanterna pa dmnesldrarprogrammet finns i stillet flera svar som ger uttryck for en
annan upplevelse, ndmligen att de som har tidigare erfarenhet av lararyrket menar att den forsta VFU-
perioden inneburit ett steg tillbaka i utvecklingen av den egna lirarrollen. Aven om dessa utsagor
snarare beskriver en motsatt upplevelse sé pekar de sammantaget mot betydelsen av att handledningen
anpassas till den enskilde studentens utgangspunkter. Det finns inget i materialet som direkt visar pa
att en informant uppskattat extra stottning i samband med en osdkerhet eller svarighet. Det finns dock
informanter som beréttar om tillfdllen da de ldmnats ensamma med alltfor stora utmaningar som de
inte kunnat hantera, och att de da saknat ett anpassat stod.

I de allra flesta fall 4r informanterna tydliga med att de uppskattar att deras tidigare erfarenheter av
yrket tas tillvara, men det finns dven svar som visar att tidigare erfarenhet kan upplevas en belastning.
En informant med 6ver tio ars erfarenhet av att arbeta med specialpedagogik ringar in problemet:

FL4: Ja, men det jag kan kénna dr kanske lite att... ibland s blir det lite dumt att man har erfarenhet sen
tidigare, for att forvantningarna pé en blir sé stora. Sa att... ja, hur ska man sidga? Men... jag har ju ocksa
rétt att fa vara student, liksom. [...] Det blir som att handledningen liksom, forsvinner lite, och man sitter
dér som en i arbetslaget vildigt snabbt. Man kanske hade 6nskat lite mer det hér att... att man far vara
student. (Student FL)

Informanten ger hér uttryck for att hens roll som student riskerar att bli otydlig d& den tidigare
erfarenheten gor att arbetslaget snarare ser hen som en kollega. Detta kan exemplifieras genom en
VFU-period informanten beskriver mer ingdende. Verksamheten var enligt informanten ganska
rorig” och pa grund av hens erfarenhet av specialpedagogik blev rollerna i samtalen med handledaren

ibland omvinda. ~’Jag, med min erfarenhet ifrén specialpedagogik innan, hamnade nistan i en
handledningsroll med handledaren” (Student FL). Informanten beskriver vidare just detta exempel i
positiva ordalag, som att det blivit givande bade for hen sjdlv och handledaren. Citatet antyder dock
samtidigt att fokus i de handledande samtalen inte legat pd informantens professionsutveckling, nagot
som bor vara ett centralt innehall i handledningen.

4.3.2 Relationen mellan handledare och student
Vidare beskriver informanter vad som tolkats som kvaliteter 1 relationen mellan handledare och
student som &r betydelsefulla for deras upplevelse av VFU. Dessa bendmns hér som ¢illit och stottning.

Informanter beskriver hur de uppskattar vad som kan tolkas som att handledaren har en #i/lit till deras
formdga och sjélvstindighet. De uppskattar niar handledaren skapar utrymme for dem att prova olika
metoder och tillvigagéngssitt i arbetet med barn och elever, men dven att de ges utrymme att folja
andra forskollérare, larare, barngrupper och klasser, eller andra funktioner sisom elevhilsans personal.
Flera informanter beskriver hur handledare utmanat deras grianser pa ett inkdnnande sétt, till exempel
genom att uppmuntra dem till att ta storre plats i klassrummet, och att detta varit ett viktigt steg i deras
professionsutveckling. Samtidigt 4r 6msesidigheten i detta viktigt. Studenten behdver kunna lita pa att
handledaren gar in och hjdlper till om nigot gér fel eller om hen stélls infor en situation som ar svar att
hantera.

Detta leder till ndsta punkt; betydelsen av stéttning av handledaren da det behdvs. Vardagen i forskola
och skola beskrivs ibland av informanterna som hektisk, stressad, och anstrdngd, och informanter
beréttar om sjukskrivningar och konfliktfyllda situationer. Detta &r tydligast bland de intervjuade
forskolldrarna. Att som ny student landa i en praktik som upplevs som hektisk och stressad kan vara
svéart att hantera. Det kan vara svért att sdga nej till att genomfora arbetsuppgifter som upplevs som
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alltfor utmanande eller som inte ingér i uppgiften som student, till exempel att vikariera under VFU,
nér arbetslaget till exempel dr underbemannat pa grund av sjukskrivningar i personalen. Flera
informanter betonar att i det laget ar det viktigt att kinna att handledaren stottar och varnar om dennes
utbildningssituation:

FL4: Hon var vildigt... alltsd, hon markerade véldigt mycket for sina kollegor. For kollegorna dér var
vildigt sadédr, “’ja, men du har ju [namn], sa du behover ju inte ha ndgon extra personal idag, for du har ju
[namn] dér inne hos dig”, typ s&, for att... ibland som forskolldrare i en forskoleklass s& har du en extra
resurs. Och... da tyckte inte de att hon behévde ha ndgon extra resurs, for att hon hade mig. Och hon sa det,
att ”sa kan man absolut tdnka att det skulle vara tillrackligt, men [namn] &r inte... riknas inte som personal,
sa darfor s ska jag ha en till”. Sa hon var vildigt séhér... ja, ”sahér ska det vara”. (student FL)

Detta exempel fran en VFU forlagd pa en forskola visar hur handledaren stér upp for informanten mot
arbetslaget, och visar omsorg genom att viarna om att hen ska ges mojlighet att vara student och inte
ses som en extra resurs under sin VFU. Pé likande sétt finns det dven ett flertal informanter som
upplevt handledaren som franvarande och att denne inte gett ndgon grundtrygghet att falla tillbaka pa.
En informant fran &mneslérarprogrammet beskriver det som att handledaren “satte sig pa banken”, och
gav studenten ett antal lektioner att genomfora utan stod. En informant fran grundlararprogrammet
sdger: ”Pa andra VFU-perioden var det outbildad handledare och vi var tre studenter som inte hade
nagonstans att vinda oss. Det var lite sahér... att man bara gick runt och satt i klassrummet och sen
akte man hem, typ.”

4.3.3 Arbetslaget

Handledaren har hittills beskrivits som mycket viktig for informanternas upplevelse av sin VFU. Vad
som dven framkommer i materialet ar att det ockséd dr mycket viktigt for dem att kinna att hela
arbetslaget varnar om VFU-perioden. Informanter ger flera konkreta exempel pé hur det kan gestalta
sig: De berittar att de haft mojlighet att reflektera 6ver en situation eller en lektions genomforande
tillsammans med andra dn sin handledare, och mdjlighet getts att fa insyn i andra yrkesgruppers arbete
pa skolan. Flera berittar d&ven att de medverkat vid kompetenshdjande workshops som en i personalen.

En informant frdn &mneslararprogrammet beskriver det s& hér:

Jag foljde med klassen under nagra dagar och var pa alla deras lektioner, och sen var jag pa hemkunskap,
pa naturkunskapen. Men sen tog jag dven kontakt med specialpedagoger. Sa bade specialldrare och
specialpedagoger och pratade med dom, och fick vara med nér en specialldrare hade ett méte med en elev.
Sé det var vildigt givande for att se lite hur dom jobbade tillsammans med andra ldrare. Sa jag gjorde
mycket grejer andd under den forsta perioden. (student AL)

Att hela arbetslaget engagerar sig tycks ha mojliggjort en tydligare forstaelse for verksamheten som
helhet.

Det finns dven upplevelser beskrivna i materialet av att informanter upplever sig ha tappat sin plats i
verksamheten dé deras handledare inte varit pa plats pa grund av till exempel sjukskrivning. De har dé
framst ként sig som en belastning och som att de ar i vdgen for resten av ldrarkollegiet. De har inte
stéllt de fragor de bar pé och har inte fatt den stottning de behover. En informant beskriver en séarskilt
allvarlig situation d& hen blev slagen av ett barn men inte upplever sig fatt uppfoljande stéttning fran
personalen:

Det var inte att de kom till mig och horde séhér ”ja, men hur &r ldget? Vi vet att det har har hdnt nu, mar du
bra?” for det var mycket incidenter som hinde, med att barn typ slog mig, vilket inte dr okej. Och att jag
inte fick hora sahdr “men hur mér du? Hur kdnde du? Hur upplevde du det?” eller att de aterkopplade
ndgon dag efter och fragade att... ”ja, men hur kinns det idag?”” Det fanns inget sént dér. (Student FL)
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Informanten beskriver hédndelsen ovan som en utsatt situation dér hen inte getts nagon stdttning i
efterhand. Oavsett hdndelse dr det VFU-platsens ansvar att ta hand om den student som upplever sig
ha hamnat i en utmanande situation. Att denna informant inte hade sin handledare pa plats och inte
heller getts en ersédttande handledare har antagligen bidragit till att inget reflekterande samtal
genomforts dér informanten kunnat fa stdd i att forsta handelsen battre.

4.3.4 De handledande samtalen.

Slutligen, huruvida det finns en tydlig struktur i, och syfte med, handledningen eller inte upplevs som
betydelsefullt for informanternas upplevelse av VFU. Informanter inom alla programmen framhéller
att de uppskattar att tider och datum for enskilda samtal bestdms i forvig dé det finns en risk att
samtalen inte blir genomforda i en vardag som kan vara stressig och fylld med ofrutsédgbara
héndelser. Flera av de intervjuade fran forskollérare- och grundlararprogrammet beskriver hur
handledaren forsoker prioritera handledning, men att verksamheten helt enkelt inte alltid tillater den
prioriteringen. Handledningstillfallen behover stillas in eller flyttas och det kan stundtals vara svart att
fa en struktur i handledningen. Detta framtridder sarskilt tydligt bland de intervjuade studenterna pa
forskollararprogrammet. En informant pa dmneslérarprogrammet beskriver att handledarna pé skolan
hade tid avsatt i sina scheman for att genomfora samtal:

Och bara en san grej att det dr avsatt tid for handledarna i schemat gor ju att dom liksom kénner att dom
faktiskt har tiden och sitta och prata, och ha dom hér samtalen. S& man har ju hort liksom andra
kurskamrater, dom bara ”ja, nej, men vi hade fem minuter efter en lektion, det var det vi hann prata om”.
Jaha, nej vi hade ju inbokade timmar, bade hér och dér i schemat. Och det gor ju jéttestor skillnad nir
handledarna kénner att dom har tiden, och inte blir stressade av att ha en student bredvid sig... (Student
AL)

Samtidigt framhalls dven att de spontana och kortare samtalen som sker nir nagot intréffat r minst

lika viktiga. Att handledaren &r flexibel och tar sig tid att finga upp hindelser medan de ar aktuella i

minnet tas upp som viktigt av flertalet informanter.

Det tycks som att de tva former av samtal som beskrivs ovan i stort fyller olika funktioner. De
spontana samtalen i stunden handlar ofta om nigot konkret, sasom en incident eller konflikt, en
lektions innehall, hur studenten agerat i klassrummet eller i en viss situation. De planerade, och oftast
enskilda, samtalen tycks ge en mojlighet till en djupare reflektion. Flera informanter beskriver hur
handledare, i dessa samtal, kunnat stotta dem i en sjélvreflektion. Det kan till exempel innebér att
handledaren stillt frigor som gor att hen sjdlv kan komma fram till ett svar, snarare &n att de direkt
levererar sin analys. Detta stdd i reflektionen anger flera informanter som tydligt stodjande.
Kombinationen av dessa tva typer av samtal kan sammantaget formodas ge en storre forstielse for den
egna professionsutvecklingen.

De samtal som lyfts fram ovan har ett syfte, som kan vara mer eller mindre uttalat i samtalssituationen,
men som informanterna kan beskriva som meningsfulla. Flera av de intervjuade beskriver vidare en
frustration 6ver de handledningstillfallen dér inget syfte uttalats och de heller inte kan géra samtalen
meningsfulla for sig sjdlva. De beskriver hur de har erfarenhet av att ha varit den drivande parten i
samtalet; den som behover stilla frigorna och komma med uppslag pa teman att diskutera, att
handledaren varit en mer passiv part, att samtalen varit s 6ppna att det inte bidragit till reflektion eller
forstaelse om praktiken, och att de saknat konstruktiv feedback pé utvecklingsomraden att arbeta med.
En informant menar att vid tillfélle dér det varit fler 4n en student per handledare har handledningen
ofta blivit alltfor generell och ej riktad mot hens individuella utveckling, vilket upplevts gjort det
svarare att ta till sig konstruktiv feedback.

Det slutliga bedomningssamtalet gillande studentens VFU ér ett sérskilt viktigt samtal och en tydligt
uttalad del av handledarens uppdrag. Huruvida handledaren kontinuerligt under VFU-perioden
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diskuterat studentens progression specifikt i relation till bedomning eller ej paverkar studentens
upplevelse av VFU-periodens kvalitet. Intervjusvaren tyder dock pa att huruvida dessa samtal av mer
formativ karaktér dger rum eller ¢j ser mycket olika ut under olika VFU-perioder och for olika
informanter. Nir de mer formativt inriktade och kontinuerliga samtalen dger rum beskrivs det att det
gett informanten en kénsla av att ha inflytande 6ver processen, genom att de till exempel diskuterat
med sin handledare hur de pa olika sétt kan na upp till ett hogre betyg.

Det framgér av intervjusvaren att det 4r mycket viktigt for informanterna att handledare motiverar sin
slutliga bedomning och att motiveringen uppfattas som tydlig och korrekt. Flera informanter beréttar
om att de forst vid det avslutande samtalet fatt en indikation pa utvecklingsomrédden som ger dem en
lagre beddmning och att detta kommit som en dverraskning for dem. En konsekvens av detta ar att
studenten d& tappar mdjligheten till inflytande Gver processen och mojligheten att till exempel arbeta
extra pé att utveckla sig inom ett specifikt omrade. Det finns flera exempel pé att missforstand
uppdagats forst vid bedémningssamtalet och att dessa upplevts ha paverkat bedémningen negativt. En
informant beskriver hur hen haft i uppgift inom VFU-kursen att observera klassldraren och att
genomfora reflektioner 1 samband med detta. Klassldraren i sin tur har tolkat observationerna som
passivitet och ointresse vilket resulterat i ett ldgre betyg &n vad hen forvéntat sig. En tydligare
kommunikation under periodens gdng hade mojligtvis kunnat gora att liknande missforstand
uppdagats tidigare.

Syftet och funktionen med de handledande samtalen kan alltsé ségas vara en viktig faktor tillsammans
med en yttre struktur som gor att samtalen kan dga rum vid utsatta tillfallen.

4.3.5 Sammanfattning och diskussion

I materialet framstér den enskilde handledaren som allra viktigast for informanternas upplevelse av sin
VFU och som en central del i att gora VFU-perioden till ett tillfdlle for professionsutveckling. Detta
bekriftas av tidigare forskning (Anderstrom, Manderstedt, Backlund & Florin S6dbom, 2020;
Dimenés, 2016; Hultman, Wedin & Schultz, 2012; Worum & Bjorndal, 2018; von Schantz Lundgren
& Lundgren, 2012). Tidigare forskning problematiserar dven relationen mellan student och handledare
genom att lyfta fram hur den préglas av en asymmetri i maktpositionerna som kan ha en negativ
inverkan pa studentens ldrandeprocess om den inte aktivt hanteras av handledaren (Patrick, 2013).

En handledare som upplevs som stdttande beskrivs av informanterna som att den:

e anpassar handledningen till den enskilde studentens tidigare erfarenheter och
forutsattningar,

e dr tydlig och strukturerad i sin handledning, men samtidigt flexibel sa att samtal kan
genomforas i néra anslutning till situationer som intréffat,

e vimar om studentens tid 1 verksamheten och dennes utveckling, samt

e 4r rattvis och tydlig i sin beddmning.

I intervjuerna framkommer &dven att fler utvecklingsmojligheter och larandetillfallen uppstar for
studenter nér hela arbetslaget kénner ansvar for studenterna i verksamheten, nadgot som inte ar lika
tydligt uppmarksammat i tidigare forskning i relation till VFU. De studenter som kénner att deras
professionsutveckling dr en gemensam angeldgenhet for arbetslaget, och som vilkomnas in i en
gemenskap, torde ha en god mojlighet att ikla sig rollen som pedagog och att utvecklas i sin yrkesroll.
I de forskolor och skolor diar VFU-studenten ses som ett gemensamt ansvar torde studenterna vara
nagot mindre beroende av den enskilde handledaren, och dirmed dven mindre sarbar om denna
tempordrt dr franvarande.
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Svaren visar att manga av informanterna har erfarenheter av handledare och arbetslag som mdter
ovanstadende ndmnda kvaliteter. Det finns dock dven ménga svar som indikerar att bade
rdttssdkerheten och likvéirdigheten under VFU dventyras. Har vill vi sarskilt lyfta fram att studenter
ibland hamnar i kldm i stressade verksamheter dir sjukskrivningar och vardagliga utmaningar gjort att
de inte fatt den stottning de behovt eller dér de som en konsekvens tvingats mota utmaningar de inte
varit redo for. Detta &r en problematik som blivit tydligast i forskollirarstudenternas svar men som
aterkommer dven hos informanterna pa grund- och dmneslérarprogrammen.

4.4 Studentmoten — formella och informella moétesplatser

En vigledande princip for VFU inom 6vningsskola ar att skapa goda mojligheter for studenter att
mdtas och dela erfarenheter och reflektioner med varandra (Utbildningsdepartementet 2013). Férutom
att koncentrationen av studenter vid dvningsskolor bidrar till detta, organiseras studenters
erfarenhetsutbyten vid Orebro universitet i ett s& kallat studentseminarium. Detta innebir att studenter
placerade vid samma verksambhet, eller verksamhetsomréaden, tréffas for ett seminarium som leds av
handledare eller VFU-samordnare i verksamheten. Universitetslirare finns &ven med som representant
for kursinnehéllet. Innehallet i seminariet varierar men kidrnpunkten ar att ge studenterna tillfdlle att
reflektera tillsammans over erfarenheter under VFU som anknyter till VFU-periodens tematiska fokus
(till exempel sociala relationer, betyg och bedomning eller undervisning i &mne). Pa sé sitt skapas
mdjligheter till strukturerade erfarenhetsutbyten. Seminariet syftar dven till att stodja studenterna i att
skapa kopplingar mellan utbildningens mer teoretiska och mer praktiknira innehall.

4.4.1 Studentseminarium

Informanternas beskrivningar visar att studentseminariet organiseras relativt lika mellan de olika
programmen och enligt ovan ndmnda struktur. I intervjusvaren visar det sig dock att en dvervigande
andel informanter inom samtliga inriktningar stiller sig fragande till studentseminariets syfte och
funktion under VFU. Négra ndmner att de fraimst upplevt det som att universitetet kommit for att
stimma av eller till och med kontrollera att allting skottes pé rétt sétt, och att vi fick ritt handledning”
(student AL) snarare #n att studenternas lidrande #r i fokus. Négra beskriver det som irrelevant och
nagot som “’kldms in”, eller som ett stdrningsmoment som tar tid fran det som &r informanternas
framst fokus; tid 1 barngrupp eller med elever och i undervisning.

Men jag tror, du vet, ndr man dr mitt uppe sitt, och man liksom haller pa att planera sina lektioner som man
ska [...] genomfora, och man &r sé uppe i det. Och da kinns det ibland som att man ska sa hér “tvinga” in
ett mote bara for att. Men det klart det d4r meningsfullt att utbyta erfarenheter, men nu... alltsd ibland sa
kénner man si hir “jaha, nu ska vi sitta hir tv timmar bara for att det star pa schemat typ”. (Student AL)

Ovanstdende utsaga exemplifierar hur fa informanter uppfattar studentseminarierna som en mojlighet
att arbeta med att integrera teoretiska och praktiska delar av VFU. Flera uttrycker att seminariet
snarare kretsar kring ”hur det gar” for studenterna pa VFU och att denna typ av diskussion inte bidrar
till att fordjupa deras erfarenheter. Att seminarieledaren vill stimma av deras situation &r i sig ndgot
positivt, men de diskussioner som uppstér beskrivs ofta som platta och kortfattade.

De foreskrivna deltagarna pé studentseminariet &r besokande universitetsldrare, VFU-studenter och
VFU-samordnare eller annan som leder seminariet. Det &r dock inte ovanligt att dven studenternas
handledare nirvarar. Detta beskrivs i intervjusvaren bade som en fordel och en begransning, och det
tycks bero pa seminariets innehall och de fragor som tas upp. I de fall seminariet fokuserar pé fragor
kring teori och praktik kan handledarnas nirvaro beskrivas som ett vilkommet bidrag till en
fordjupande och problematiserande diskussion. Detta forutsatt att studenterna fér ta plats i samtalet
och att de tar chansen att aktivt delta. I de fall seminariet frimst kretsar kring fragan hur gar det?”” och
pa hur studenten upplever att VFU-perioden fungerar beskrivs handledares nérvaro snarare som en
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begrinsning. Flera informanter menar att de dé inte kan ta upp problematiska aspekter av perioden
som de hade velat lyfta.

En informant beskriver en specifik upplevelse av studentseminariet som nog far anses som ovanlig
men som lyfts fram d& den visar pd en students utsatthet i situationen. I seminariediskussionen
upplevde informanten att andra medstudenter uttryckte sig oreflekterat och nedséttande om barn av
annan etnisk bakgrund:

... bortsett fran forskolan jag var pa sa var det vildigt jobbigt att befinna mig pa det seminariet med de
andra studenterna, for det var vildigt mycket... alltsa... hur ska jag forklara det hér? Jag kéinde mig vildigt
utsatt, i och med att jag ocksé var den enda som har en annan hudfirg. Och det var vildigt mycket fokus pa
barn med en hudfirg, och hur man problematiserade de barnen.

Jag tycker ibland att sdna dir seminarium kan vara jobbiga, for att... nu nér vi hade senaste sa kom jag ju
dit helt kallsvettig, for jag visste inte vad jag skulle forvinta mig. For jag tycker att ibland kan det bli lite
for mycket, och att VFU-samordnaren ska sétta stopp nadgonstans.

Ja, det var en student, och... det var vildigt mycket fran ett hall bara, och jag séhér, okej... jag tycker
nanstans att man horde nér hon pratade, att det finns en grians vad man kan séga och inte séga infor alla.
Och dessutom har du tystnadsplikt. Man fér inte séga vad som helst om barn, for jag kan identifiera det hr
barnet om jag kommer till den forskolan sen. Sa det var mycket som var fel. (Student FL)

Informanten beskriver hur hen kénde sig obekvam och utpekad péd grund av sin hudfirg, pa grund av
det fokus som lades p& barn med annan etnisk bakgrund, p& grund av det sprak som anvéndes i
beskrivningar av enskilda barn och pa grund av detaljerna i dessa beskrivningar. Informanten beréttar
att detta slutligen 16ste sig efter att hen pa eget initiativ patalat det problematiska i situationen for
seminarieledaren som sedan agerade for att skapa ett bittre samtalsklimat infor ndsta seminarium.
Aven om det ir ett enskilt exempel synliggors vikten av en skicklig seminarieledare som har en tydlig
roll som samtalsledare och som kan sétta grianser for att skapa en god och trygg miljo.

Trots att flertalet informanter uttryckt att de har svért att se syftet med seminarierna kan de ocksa se att
det finns stor potential i motet. Flera beskriver tillfallet som att det skulle kunna vara en arena dér det
teoretiska perspektivet far en naturlig plats under VFU. Amneslirarstudenter ser ocksa virdet i att fa
diskutera med studenter som ldser andra &mnen och dela erfarenheter av hur de hanterar olika
situationer och utmaningar i sin roll som lérare. Informanter som fétt triaffa studenter frén andra VFU-
skolor uttrycker dven att det ar vardefullt att f& insyn 1 hur olika skolor arbetar och &r organiserade. En
sadan struktur pa studentseminariet kan vara ett av flera sétt att arbeta med att ge studenter en bredd i
sina erfarenheter'?. Nagra informanter fran grundlirarprogrammet har erfarenheter av att genomfora
seminariet tillsammans med studenter fran bade inriktningen F-3 och 4-6, vilket de menar har breddat
erfarenhetsutbytet pa ett positivt sétt.

4.4.2. Ovriga studentmdten

Utover det organiserade studentseminariet berdttar informanterna om att en VFU-plats dér det finns
fler studenter skapar mojlighet 4ven for mer informella méten dér erfarenheter kan utbytas. Négra
berittar att studenterna getts ett eget arbetsrum vilket beskrivs som ett utrymme dér de kan reflektera
tillsammans, préva planeringar och lektionsmoment och ge varandra stdd pé olika sétt. Detta ar

2 Jmf diskussionen under rubrik 4.2; Kontinuitet som en princip i VFU-placering.
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sarskilt framtrddande hos informanterna fran &mneslérarprogrammet dé de oftare placeras flera
studenter i samma arbetslag eller med samma handledare:

... det tyckte jag ocksé var utméarkande for den hér skolan, dels att vi fick ett eget rum som lag i anslutning
till lararrummet, vilket var vildigt skont for dar kunde vi sitta och utbyta tankar och idéer om hur sjélva
upplevelsen var, utan att kéinna att man bara svansade bakom en larare och kanske &r i viagen. Och jag
kunde likvil ga ut och sétta mig bredvid min handledare och se nér han planerade saker. Men jag hade dnda
ett stille dir jag kiinde att jag inte var i vigen. (student AL)

Informanternas svar pekar pa att det informella métet mellan studenter kan skapa ytterligare
forutsattningar for en professionsutveckling.

Det #r dock viktigt att patala att bade informanter fran forskolldrarprogrammet'* och dven vissa
dmnesinriktningar pd dmnesldrarprogrammet sticker ut i detta hanseende. Informanter fran
forskolldrarprogrammet har oftast varit ensamma pé sin avdelning eller VFU-plats och nagra uttrycker
att det varit véirdefullt for dem att fa besdka en annan forskola for att triffa andra studenter under
studentseminariet. Informanter frén &mneslararprogrammet med idrott och hélsa eller musik som
forstadmne uttrycker ocksa att de sdllan traffar studenter fran andra &mnen da musik- och idrottslarare
ofta har sina arbetsrum i anslutning till undervisningssalarna. Dessa informanter tycks dock ofta ha
visst utbyte med andra studenter som ldser samma d&mne. Matematikstudenternas VFU-perioder
sammanfaller dock inte alltid med andra studenters VFU vilket resulterar i att de ibland inte haft ndgon
kontakt med andra studenter pA VFU-platsen. For dessa grupper av studenter riskerar en viktig yta for
reflektion och professionsutveckling att gé forlorad och det &r extra viktigt att skapa sammanhang for
studentmoten for dem.

4.4.3 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sdgas att seminarierna utformas efter de riktlijner som finns vilket tyder pa ett
gott samarbete mellan campusforlagd och verksamehtsforlagd utbildning. Flertalet av informanterna
har dock svart att se ett tydligt syfte med studentseminariet vilket &ven uppméarksammats i tidigare
utvirderingar (Hallman & Joesaar, 2020). I denna studie framkommer dven faktorer som kan gynna
studenternas professionsutveckling under VFU, och som &r viktiga att beakta i fortsatt arbete:

e Materialet belyser betydelsen av en skicklig seminarieledare med kunskaper om hur olika
maktforhéllanden kan paverka samtalet. Detta géller dels den positiva eller begransande
inverkan en handledares nirvaro i rummen kan ha, dels den kidnslighet med vilken fragor om
till exempel etnicitet, genus eller socioekonomisk status méste bemétas.

e Informanter fran de olika programmen beskriver att de mer informella studentmotena ger en
mdjlighet till reflektion och stod.

e Slutligen berdr detta avsnitt studentseminariets funktion att stodja deltagarna i att skapa
tydligare kopplingar mellan teori och praktik. Detta dr dock nagot som behandlas separat och
mer djupgéende i ndstkommande avsnitt.

3 Denna bild kontrasterar mot den som ges i Universitetskanslersdmbetets slututvardering av évningsskoleverksamheten
(Utbildningsdepartementet 2020, s. 42) dar det beskrivs att forskollararstudenter ofta placeras flera tillsammans vid samma
forskola.
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4.5 Integration mellan teori och praktik

Integration mellan praktiska delar och teoretiska delar, samt mellan verksamhetsforlagda och
campusforlagda delar av lararutbildningen &r viktiga forutsittningar bade for enskilda studenters
professionsutveckling och likvirdigheten i alla studenters VFU. I analysen har informanternas
reflektioner over bland annat studieuppgifters och examinationsuppgifters syfte och funktion i
delkurser innehallande VFU tolkats som att det ger uttryck for denna integration. I detta avsnitt
fokuseras integrationen mellan de campusforlagda och de verksamhetsforlagda delarna av
utbildningen i relation till handledning, studentseminarium, samt studieuppgifter och
examinationsuppgifter inom VFU-kurser. Inom ramen for detta tema finns en stor samstdimmighet i
hur informanter fran de olika programmen svarat.

Inledningsvis gér svaren i denna studie i linje med vad tidigare forskning lyfter fram (Dimenés, 2016;
Gardesten och Nordéinger, 2018), ndmligen att VFU-perioderna ses som en av de viktigaste delarna av
utbildningen dé det ar ett tillfalle att mota lararyrket i ”verkligheten”, och flera informanter i denna
studie menar att VFU kompletterar de teoretiska delarna av utbildningen.

Det dr ddr ndstan det viktigaste lardomen har skapats. Man kan lésa sig till, det &r lite som att ta korkort,
men det dr pd VFU’n som man lér sig kora bil. Hur mycket jag &n ldser s& kommer jag inte l4ra mig att
kora, jag behdver praktisera mina kunskaper. (Student GL)

Flera informanter fran 4mnesldrarprogrammet uttrycker att de skulle vilja att utbildningen innehdll
mer VFU, och langre VFU-perioder, an idag vilket ar ett tydligt tecken pé att de kan se att denna del
av utbildningen bidrar till deras professionsutveckling.

4.5.1 Handledning

Nér informanterna beskriver innehdllet i den handledning de getts under sina VFU-perioder beskrivs
nidstan uteslutande att den framst &r inriktad pa det vardagliga och praktiska arbetet som en
forskolldrare eller larare gor, eller de aktiviteter studenter genomfor i verksamheten. Detta uttrycks
enbart som positivt och beskrivs som att det ger en storre forstaelse for lararyrket dn enbart de
teoretiska studierna. Till exempel beskriver flera informanter fran amneslararprogrammet att de
uppskattat dr handledare delat med sig av praktiska tips (om till exempel strategier for langsiktig
lektionsplanering) och undervisningsmaterial som de anvénder sig av. Négra informanter uttrycker att
de inte explicit talat om pedagogiska eller didaktiska teorier men att de tolkat det som att det teoretiska
perspektivet lade grunden for samtalet, att teorin ”lag dir bak, att man kanske inte kom ihag dom
teoretiska begreppen, men man forstod ju att det var en teoretisk grund” (student AL). Néigra
informanter menar att om en mer teoretisk diskussion ska foras sa har de som studenter behovt ta
initiativet. Vidare menar nagra informanter (frén de olika programmen) att i de fall teoretiska
perspektiv varit i forgrunden sa har diskussionen framst varit kopplad till bedémning av elever, till
informantens genomforande av lektioner eller till de examinationsuppgifter denne arbetar med under
kursen.

4.5.2 Studentseminarium
Nar informanterna beskriver de studentseminarier de medverkat 1 har de flesta svart att formulera
vilken funktion de fyllt under deras VFU och inom deras utbildning'*. Det finns ett fatal svar fran de

4 Detta behandlas i rubrik 4.3.1.
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olika programmen dér informanterna explicit beréttar om seminariet som ett tillfalle att fora en mer
teoretiskt orienterad diskussion:

Ja, men dels da... da kénde jag vél att det teoretiska fick ta en del av samtalen, i och med att ldrarna var dér liksom, fran
universitetet. Sa det var skont da, att kombinera dom tva vérldar av praktikplats och universitet, och ha ett véldigt...
samtidigt som att det var ett ledigt samtal om vad man har upplevt, och vad man tycker och ténker, s& var det ju ganska
uppstyrt inda. Teorierna fanns dér, och det praktiska fanns dir. S& det var... jag tyckte att det var positivt. (student AL)

En informant fran forskolldrarprogrammet beskriver hur studentgruppen tillsammans med handledare
studerat olika fall for att sedan diskutera dem utifran studenternas kurslitteratur, vilken hen upplevde
gav seminariet en stark koppling mellan den praktiska verksamheten och de teoretiska verktyg hen
samlat pa sig under utbildningen.

I samtliga svar dir den teoretiska forankringen ndmns beskrivs det i positiva ordalag sdsom i citatet
ovan. I andra fall dér informanterna beskriver seminarierna som nigot positivt eller nigot som bidragit
till deras utbildning &r det ofta seminarier med en praktisk inriktning de beskriver, och seminarier som
varit tydligt strukturerade pa sa sitt att temat varit uttalat och att all studenter haft mojlighet att
forbereda sig. De beskriver dé att seminarierna kan ha innefattat ett besok av en annan yrkeskategori
pa forskolan eller skolan, till exempel elevvardsteam eller specialpedagog, att de tagit upp praktiska
problem och hur verksamheten arbetar med dessa, till exempel anvindningen av mobiltelefoner i
klassrummet, eller att de ldst en text utanfor kurslitteraturen med praktiskt fokus, till exempel
lektionsdesign, som sedan diskuterats pa plats.

4.5.3 Studieuppgifter och examinationsuppgifter

Nar det géller hur studieuppgifter och examinationsuppgifter stodjer studenter i att féra samman teori
och praktik skiljer sig svaren ndgot mer mellan programmen. De fyra intervjuade
forskollérarstudenterna menar samtliga att examinationsuppgifterna under VFU haft en tydlig praktisk
koppling och att de varit relevanta for deras framtida yrkesutdvning. De beskriver fraimst hur de haft i
uppgift att utfora bestdmda aktiviteter med barnen (till exempel experiment) for att sedan analysera
genomfOrandet utifran kurslitteraturen, vilket de menar gett dem en tydlig bild av hur praktik och teori
kan fungera tillsammans.

Det finns en storre variation i svaren fran informanterna frén grundlérar- och &mneslérarprogrammen,
dar vissa uppgifter ses som mycket viardefulla for den framtida yrkesutovningen medan andra ar
svarare att se syftet med:

De som har varit mest givande och som jag kommer ihdg nu och som jag verkligen tar med mig ar just det med
planeringen. Nér man gor ett ex antal lektioner. Det dr ju sddant man kommer géra. Vad gick bra och vad gick
daligt? Vad ska jag tinka pa tills ndsta gdng? [...] ndr vi hade haft massa lektioner, och att man fick reflektera.
Sadan dr givande, for det dr ndgot jag kan ta med mig sen. Och man lér sig. Men alla de andra skrivuppgifterna. Jag
kommer knappt ihag. Det var nagonting, att man ska bocka av uppgifter. Da har man oftast inte lart sig nagonting,
utan da har man oftast fatt uppgifter som man ska gora och gora de en efter en. Men man hinner inte, det blir inte
ett larande. Uppgifterna hinner inte landa. Vissa har varit superbra, andra tycker jag har varit véldigt onddiga.
(Student GL)

Informanten ovan beskriver pa ett triffande sitt hur examinationsuppgifterna kan upplevas. Nér
uppgifterna fokuserar pé ett utféorande av vad som uppfattas som centrala delar av lararuppdraget, till
exempel genomforande av undervisning och en efterfoljande reflektion, uppfattas en tydlig koppling
mellan praktik och teori. Nér uppgiften upplevs som en dvning i att ”bocka av” ett antal aktiviteter
tycks det snarare skapa en stress dir utrymmet for att reflektera Gver resultaten krymper.
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Trots att de allra flesta informanter uppfattar att uppgifternas utformning bidrar till att binda samman
teori och praktik ar det &anda ménga som menar att de anser att uppgifterna borde vara mer begransade.
Detta for att ge dem mer tid till att befinna sig i verksamheten och det praktiska. Det indikerar att
informanterna trots allt gor en tydlig skillnad mellan praktikens gérande och den teoretiska
reflektionen over gorandet, och att de vérderar det tidigare hogre under VFU.

Det ar viktigt att lyfta fram att samtliga informanter fran férskolldrarprogrammet och flera fran
grundlérar- och &mneslararprogrammet pekar pé att det varit svart att genomfora de aktiviteter, eller
samla in det material, som studie- och examinationsuppgifterna krdver. De specifika teman som
campusdelen av kursen fokuserar passar inte alltid in i verksamhetens planering vilket gor att studenter
ibland far gora speciallosningar for att mojliggdra uppgiften. En informant fran
forskollararprogrammet menar att det gjort att genomforandet kénts konstlat, och flera informanter
frén &mneslararprogrammet menar att de i efterhand fatt justera redovisningen av genomforda
lektioner for att det ska passa in i uppgiften:

... det blir ocksa lite sa dér “ni ska planera en lektionsserie om fem lektioner”. Jo, men nu har vi fatt 20
lektioner, hur ska jag skriva ett vettigt upplidgg pa det? Och forsoka gora om det till fem lektioner. Alltsa
det krockar lite med vad vi faktiskt gjorde, och vad som forvéntades att vi skulle 1dmna in. Och det kan jag
kénna att dér borde kanske universitetet lyssna lite mer pa 6vningsskolorna, anpassa uppgifterna sa det
fungerar. Nu blev det lite sa hir, ja, men jag fick korta av och sé fick jag kritik fran universitetet ”’ja, men
det hiir blev lite kort uppligg pa den hér ...” Jo, men jag fick ju inte skriva fler. (student AL)

Informanten ovan ger uttryck for att kommunikationen mellan VFU-platsen och universitetet inte
alltid fungerar och att det kan paverka hur meningsfull en uppgift blir i studenters gon'’. I
forlangningen riskerar detta att paverka studenternas mdjligheter att ta vara pa uppgifterna som ett sétt
att bearbeta teoretiska och praktiska erfarenheter tillsammans.

4.5.4 Sammanfattning

Svaren i denna studie gér i linje med vad en stor del av tidigare forskning lyfter fram, ndmligen att
VFU-perioderna ses som en av de viktigaste delarna av utbildningen da det ar dar det ges tillfdlle att
mota lararyrket i verkligheten” (Dimenés, 2016; Gardesten och Nordinger, 2018) och att utveckla
formégor som &r svara att utveckla enbart genom teoretiska studier. Forskning visar vidare att det finns
tydliga pedagogiska vinster med en nédra samverkan mellan VFU-plats och campus dé det kan stodja
studenterna i att uppna en sammanhéllen professionsutveckling dér teori och praktik integrerats i ett
praktiskt kunnande (Darling Hammond, 2006; Gardesten & Nordénger, 2018). De viktigaste slutsatser
som framkommit i detta avsnitt dr foljande:

e Informanterna i denna studie nyanserar a ena sidan bilden av en tydlig atskillnad mellan feori
och praktik da flera av dem beskriver hur olika delar av de verksamhetsforlagda kurserna pa
olika sitt lyfter teori och praktik. A andra sidan finns 4ven utsagor som pekar mot att denna
atskillnad &r hogst nérvarande hos informanterna. Till exempel uttrycker flera informanter att
de vill ha férre studieuppgifter i samband med VFU sa att de kan koncentrera sig pa att léra sig
av verksambheten, vilket tyder pé att de ser de tva delarna av VFU som separata snarare &n att

'S Detta tema har férdjupas i rubrik 4:2.

22



Framtidens lararutbildning

Rapportnummer 2021:2

det systematiska utforskandet som uppgifterna ger tillgang till ger ytterligare kunskap om det
framtida yrket.

Handledningen under VFU har framst ett praktiskt fokus. Handledningens syfte beskrivs i
universitetens guide for handledare som att ”végleda och stodja studenten i relation till mal
och beddmningskriterier for VFU-kursen” (Orebro Universitet, 2020). Att viigleda studenter
behover alltsa inte nodvandigtvis innebéra att vigleda med en tydligt uttalad teoretisk
forankring, dock ser vi handledningen som en god mojlighet att stodja studenter i att integrera
de teoretiska och de praktiska delarna i utbildningen till en helhet.

De studie- och examinationsuppgifter som genomfors under VFU kan fungera som en brygga
in 1 ett handledande samtal med storre teoretisk forankring, men anvénds inte alltid sa.
Uppgifter av mer teoretisk karaktir upplevs ofta ha en tydlig koppling till det praktiska
arbetet, till exempel genom att de fokuserar pa utforandet, och analys, av bestdmda aktiviteter
med barn och elever. Studie- och examinationsuppgifter tycks alltsd vara ett viktigt verktyg
for studenterna 1 att integrera teoretiska och praktiska delar av utbildningen.
Studentseminariernas funktion som ytterligare ett verktyg for att skapa integration mellan teori
och praktik tycks inte vara tydligt for studenterna. Detta dr nagot som uppmarksammats dven
av Joesaar & Hallman (2020) och som é&r viktigt att arbeta vidare med.

5. Slutsatser och forslag infor fortsatt utvecklingsarbete

Foreliggande studie har sin bakgrund i en undran éver hur studenter som genomfoért VFU inom
ovningsskola upplevt denna del av studierna, samt hur de anser att VFU bidragit till deras
professionsutveckling. Studien syftar till att ge en kvalitativ inblick i studenters erfarenheter av VFU
och kommer att anviindas som underlag i det vidare arbetet i delprojektet Ovningsskola 2.0, ett
delprojekt inom Framtidens Lararutbildning. Informanterna i studien studerar pa
forskollararprogrammet (FL), grundlirarprogrammet (GL) och dmneslérarprogrammet (AL). Nedan
sammanfattas studiens viktigaste slutsatser i punktform och strukturerade utefter studiens centrala
teman, och efterfoljs av forslag pa fortsatt arbete.

5.1 Kontinuitet som princip i VFU-placering
Slutsatser:

e Att aterplaceras till samma verksamhet ger storre mojlighet till en kinsla av trygghet da
studenten redan fran borjan kan kénna igen sig bland personal och barn/elever.

e  Att aterplaceras till samma verksamhet och hos samma handledare ger &n storre mojlighet
till kontinuitet i handledningen d& handledaren kan f6lja studentens progression dver tid.

e Genom att aterplaceras till samma verksamhet riskerar studenter samtidigt att férlora
mojligheten att skapa en bredd av erfarenheter fran olika forskole-,och skolkontexter.

e Forskolldrarutbildningens studenter kan riskera att varken fa bredd eller kontinuitet.
Manga av dessa studenter placeras inom forskoleomraden under hela sin utbildning och
byter verksamhet inom omradet infor varje ny VFU-period. Inom vissa forskoleomraden
finns verksamheter med en mangfald av kulturella, geografiska och socioekonomiska
kontexter, och inom andra omraden ar verksamheterna mer homogena. Det innebér att
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studenter riskerar att inte uppleva kontinuitet och att de enbart upplever bredd i de fall
omradet har en mangfald av kontexter.

Forslag infor fortsatt arbete:

Vid Orebro universitets lirarutbildningar har hittills kontinuitet prioriterats fore bredd. I remissen
Okad kvalitet i lirarutbildningen och fler lirare i skolan (Utbildningsdepartementet 2021) finns dock
en 0kad betoning pa bredd i erfarenheten. Det innebér att direktiven kan komma att dndras mot ett
storre fokus pé just bredd. Med detta i atanke &r det viktigt att stélla fragan: Hur kan universitetet
arbeta for att mojliggora att studenter far en bredd i erfarenheten av forskolldrare- och ldraryrket,
och samtidigt skapa viss kontinuitet i VFU och i handledning? Detta dr en komplex fraga som kraver
eftertanke. Det utvecklingsarbetet som sker inom delprojektet Ovningsskola 2.0, och inom andra
utvecklingsprojekt, kan fungera som pusselbitar i att sdkerstilla att studenter kan fi en bred erfarenhet
av olika kontexter samtidigt som en viss kontinuitet ger en trygg grundstruktur.

For det forsta, inom delprojektet gors ett arbete med att undersdka mdjligheten att organisera VFU i
samverkansnoder. Detta skulle innebéra att en nod utgdrs av flera verksamheter med olika storlek,
samt socioekonomiska och kulturella kontexter. Detta sitt att organisera VFU kan gora en dkad bredd
mdjligt genom att studenten inom noden fér erfarenheter av olika verksamheter, och samtidigt
tillhandahaélls en viss trygghet och stabilitet genom att verksamhetens noder samarbetar kring
studentens utveckling.

For det andra, under varen 2021 har universitetets [T-avdelning satt samman en arbetsgrupp som
arbetar mot att utveckla digital portfolio for VFU inom flera professionsutbildningar. Den digitala
portfolion ska fylla tva funktioner: Dels forvintas den fungera som ett placeringsverktyg, dels
forvéantas den mojliggora digital bedomning och digitala reflektionsloggar. En digital portfolio som
foljer studenten genom alla VFU-perioder mdjliggor for flera handledare att kunna f6lja studentens
progression genom utbildningen genom att ta del av tidigare reflektioner, samt formativa och
summativa beddmningar. Pa s sétt mojliggdrs en storre kontinuitet i handledningen dven om
studenten moter flera olika handledare under sin utbildning. Férhoppningen ér alltsa att detta verktyg i
framtiden kan utgdra ytterligare ett stod i studenternas progression, men det &r viktigt att betona att det
inte ersitter universitetsldrarens eller handledarens stodjande roll.

For det tredje, arbetar delprojektet med att tydliggdra studenters progression genom utarbetandet av
progressionsomraden for respektive program, samt progressionsmatriser for respektive VFU-period.
Progressionsomradena och matriserna fokuserar studentens dvergripande professionsutveckling och de
planeras att integreras i den digitala portfolion. Dokumenten syftar till att fungera som stéd bade for
handledare och for student under VFU genom att ge en kontinuerlig struktur till reflektionen 6ver
studentens utveckling som gor den bade lattare att synliggora och att f6lja upp Gver tid.

Slutligen, tydliggor denna problematik universitetslérarens centrala roll som den person som kan félja
studentens progression over tid och genom alla VFU-perioder. (Utbildningsdepartementet (2021, s.
108) menar att det vid larosétet ska finnas larare som har till uppgift att f6lja och bidra till
studenternas utveckling under denna utbildning.” Dessa ldrare ska dven fungera som ett stdd till
handledare vid beddmning av VFU. I dagens organisation av besdksverksamhet under VFU pé Orebro
universitetets ldrarutbildningar genomfor besdkande ldrare tva seminarier i verksamheten; ett
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studentseminarium och ett handledarseminarium'®. Vad VFU gar miste om med denna struktur &r den
kontinuitet som studenten ges om en universitetslarare foljer studenten genom hela utbildningen, och
mojligheten till fordjupad reflektion Gver studentens egen progression. Att utvidga och férdjupa
besokande universitetslarares uppdrag ar diarfor en central del i att stirka kvaliteten i VFU.

5.2 Samverkan mellan campusforlagda och verksamhetsforlagda delar av
utbildningen.
Slutsatser:

e Informanterna har svért att beskriva vad det innebér for deras utbildning att bli
placerad vid en 6vningsskola, vilket d&ven kan innebéra att de inte &r medvetna om
vilka forvéntningar de kan ha pa sin VFU-plats.

e Olika VFU-platser har olika forvantningar pa studenter géllande tid i verksamheten
och omfattning av undervisning, och dessa forvantningar gér inte alltid i linje med
lararutbildningens formella krav. De flesta informanter upplever dock att de inom
tidsramarna ges rimliga forutsittningar for att genomfora studieuppgifter och
forbereda examinationer.

e Ett ytterst viktigt problem som framkommit &r att enstaka verksamheter och enskilda
handledare tycks utestinga studenter frén mojligheten att nd en hog niva pé den
tregradiga bedomningsskalan under VFU 1 vilket pa ett allvarligt sétt dventyrar
rattssdkerheten i bedomningen av VFU.

Forslag infor fortsatt arbete:

En av de positiva effekterna av satsningen pa forsoksverksamhet med forskolor och skolor &r enligt
UKA (2020) att relationen mellan deltagande skolverksamheter och lirositen generellt sett har stirkts.
Samtidigt lyfts stirkt samverkan fram som en central aspekt att &ven fortsittningsvis arbeta vidare med
i syfte att fraimja likvérdighet i VFU och specifikt i bedomning av VFU. En viktig fraga i det fortsatta
arbetet har kommit att bli: Hur bygger lirosdte och verksamheter tillsammans en grundldggande
samsyn kring VFU som samtidigt ger verksamheterna ett visst utrymme att anpassa utifran den kontext
de befinner sig inom och den specifika kompetens personalen besitter?

For det forsta visar analysen att forviantningarna fran verksamheten pé studenternas genomforande av
VFU tycks skiljer sig mycket at mellan olika verksamheter. Infor 1dsaret 19/20 har
forskolldrarprogrammet beslutat en gemensam riktlinje for antalet timmar studenten bor befinna sig i
verksamheten under VFU och &ven delar av grundldrar- och &mneslérarutbildningarna har anammat
denna riktlinje. Gemensamma riktlinjer &r ett sétt att forsdkra sig om en storre likvardighet pa detta
omrade vilket skulle kunna nyttjas inom samtliga programs alla VFU-perioder.

For det andra ar det av yttersta vikt att en samsyn géllande bedomning av VFU nés. Denna fraga bor
tas upp till diskussion i de olika forum som finns tillgédngliga, sdésom VFU-samordnartréffar och
handledartréffar inom respektive delkurs, men &ven forum sasom ett VFU-rdd dér delkursansvariga
samlas.

16 Se sid. 3 for en kortare beskrivning av seminariernas funktion och syfte.
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For det tredje ar det av stor vikt att arbeta med tydligheten i ldrarutbildningens formella dokument for
bedémning och att fortsatt ha en dialog med verksamheten om dessa. Dokumenten &r en central 1ank
mellan den campusforlagda delen och den verksamhetsforlagda delen av ldrarutbildningarna och de
behover uppfattas som tydliga av samtliga parter. Vidare ar det dven viktigt att arbeta med att internt
skapa en samsyn i hur dokumenten utformas och i vilka hdnseenden samsyn &r onskvirt. Ett exempel
pa det dr gemensam begreppsforstaelse. Det arbete som inom delprojektet paborjats med att skapa
progressionsomraden for samtliga lararutbildningar och tillhérande progressionsmatriser for samtliga
VFU-perioder &r ett steg pa vigen i detta arbete.

5.3 VFU-platsen — handledarens och arbetslagets betydelse

Slutsatser:

e Handledarens forhéllningssitt till studenten och till uppdraget, samt tydlighet i strukturen for
handledningen ir centrala faktorer for informanternas upplevelse av god kvalitet i VFU.

o Arbetslaget ar ytterligare en viktig faktor for informanternas upplevelse av god kvalitet i VFU.
En av studiens slutsatser dr att informanterna upplever fler utvecklingsmdjligheter och
larandetillféllen nér ett helt arbetslag kidnner ansvar for studenterna i verksamheten.

e FEtt antal informanter har under en eller flera VFU-perioder paverkats av stressiga
arbetssituationer och handledare som vill, men inte har mdjlighet, att prioritera handledning i
den utstridckning avtalen foreskriver, vilket har paverkat VFU negativt.

Forslag infor fortsatt arbete:

I linje med tidigare forskning (Anderstrom, Manderstedt, Backlund & Florin S6dbom, 2020; Dimenis,
2016; Hultman, Wedin & Schultz, 2012; Worum & Bjorndal, 2018; von Schantz Lundgren &
Lundgren, 2012) visar dven denna studie pa handledarens centrala roll i studenters
professionsutveckling under VFU. Att dven fortséttningsvis prioritera utbildningsinsatser for att
sakerstdlla handledarkompetens framstér sdldes som en central del i arbetet mot att utveckla en VFU
av hog kvalitet. Nagot som inte lika tydligt uppmérksammats i tidigare forskning i relation till VFU &r
den betydelse omgivande personal pa forskolan eller skolan har for studentens VFU. Detta kan
relateras till den slutsats UKA kommer till i slututvirderingen av dvningsskoleverksamheten (2020)
dér de menar att utvecklingen mot en hogre koncentration av studenter och VFU-handledare har gett
studenterna mojlighet till &terkoppling fran och samtal med andra handledare, studentkollegor och
ovrig personal. De skriver att detta lett till att "mottagandet av studenter har blivit hela évningsskolans
angeldgenhet” (s. 57) vilket ar ett forhallningssatt som vi kan se gynnar studenternas
professionsutveckling. Denna aspekt &r saledes viktigt att ta i beaktande i fortsatt arbete for att
utveckla struktur och organisation av VFU.

I materialet ar det tydligt att informanterna upplever att de allra flesta handledare dr engagerade i sitt
uppdrag. Dock framkommer dven att studenter ibland hamnar i kldm i stressade verksamheter dér
sjukskrivningar och vardagliga utmaningar gor att de inte fatt den stottning de behdvt eller dér de som
en konsekvens tvingats mota utmaningar de inte varit redo for. Detta dr en problematik som blivit
tydligast i svaren fran informanter fran forskollararprogrammet men det som aterkommer &ven hos
grund- och dmneslérarinformanter. D4 handledares skilda forutsittningar att utfora sitt uppdrag
paverkar likvardigheten i VFU bor problemet prioriteras i fortsatt utvecklingsarbete. Fragan om hur
ldrosditet kan stotta handledare i att fd adekvata forutsdttningar bor tas upp i dialog med
verksamheterna.
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5.4 Studentmoten - formella och informella motesplatser
Slutsatser:

e Fé informanter kan beskriva vilken funktion studentseminariet fyllt under deras VFU.

e Flera informanter ndmner att vid de seminarietillfdllen da de haft mojlighet att samtala
tillsammans med studenter fran andras forskolor eller skolor, eller andra inviktningar, har
seminariet upplevts som mer meningsfullt.

e Materialet synliggor dven vikten av en skicklig seminarieledare som har en tydlig roll som
samtalsledare och som kan sétta granser for att skapa en god och trygg mil;o.

e Utover det organiserade studentseminariet berdttar informanterna om att en VFU-plats dér det
finns en hogre koncentration av studenter skapar méjlighet dven for mer informella méten.
Dér kan studenter tillsammans reflektera och dela erfarenheter, prova planeringar och
lektionsmoment och ge varandra stod pa olika sitt.

o Informanter fran forskolldrarprogrammet och dven vissa dmnesinriktningar pd
dmnesldrarprogrammet sticker ut i detta hinseende dé de av olika organisatoriska anledningar
har betydligt farre mojligheter att samtal med, och utbyta erfarenheter med, andra studenter.

Forslag infor fortsatt arbete:

En vigledande princip for VFU inom &vningsskola &r att skapa goda moéjligheter for studenter att
mdtas och dela erfarenheter och reflektioner med varandra (Utbildningsdepartementet, 2013).
Materialet i denna studie visar att dessa mojligheter oftast ges under VFU, men att de ges i olika grad
for olika studentgrupper och att motenas potential inte fullt ut nyttjas.

For det forsta, lyfter dessa slutsatser fram betydelsen av ett fortsatt utvecklingsarbete for att sékerstélla
kvaliteten i studentseminarierna, nagot som delprojektet Ovningsskola 2.0 arbetar med under 2021.

For det andra, lyfter dessa slutsatser fram vikten av att vidare undersdka hur 6vriga, och mer
informella, studentmdten i verksamheten kan skapas. Detta dr av sdrskild vikt for de studentgrupper
som har fa kontaktytor med andra studenter pa VFU-platsen. For dessa grupper av studenter riskerar
ett vardefullt ssmmanhang for reflektion och professionsutveckling att ga forlorad. Det skulle
mojligtvis kunna goras med relativt enkla medel, som att erbjuda VFU-studenter ett rum dér de kan
motas, eller skapa en kontinuerlig motestid varje vecka dir studenterna pé egen hand kan traffas och
dela erfarenheter. Detta giller sérskilt &mneslararstudenter som gér VFU inom d&mnena idrott och
hilsa, musik eller matematik da de tenderat att ha minst kontakt med andra studenter.

Slutligen, belyser materialet betydelsen av en skicklig seminarieledare med kunskaper om hur olika
maktforhallanden kan paverka samtalet. I det vidare arbetet med kompetensutveckling for handledare
ar detta ett innehall som bor starkas ytterligare.

5.5 Integration mellan teori och praktik
Slutsatser:

e  Handledning och studentseminarium har potential att vara ett stdd i studenternas arbete med
att integrera teori och praktik till en helhet. Resultaten visar dock att sa inte alltid &r fallet och
att fokus under dessa tillfdllen ofta ligger pé praktiska fragor.

o Studieuppgifter och examinationsuppgifter uppfattas ofta vara ett stod i arbetet med att
integrera teori och praktik. Genomforandet i sig kan rikta reflektionen mot dessa kopplingar.
Uppgifterna kan dven fungera som en brygga in i ett handledande samtal med storre teoretisk
forankring.
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Forslag infor fortsatt arbete:

Att skapa en god integration mellan de teoretiska och de praktiska delarna av utbildningen &r en stor
och viktig utmaning for svensk lararutbildning. Forskning har uppmarksammat att integrationen ofta
dr 1ag och att det tenderar att saknas 6verbryggande ldnkar mellan teori och praktik (Gardesten &
Nordénger, 2018; Hall, 2019; Hegender, 2007; Jedemark, 2015). Detta bekriftas dven av
lararstudenters roster som beréttar att de saknar undervisning som é&r tydligt kopplad till den yrkesnéra
praktiken (Bertilsson, 2018). Den genomlysning av Lérarutbildningen vid Orebro universitet som
genomfordes 2016 bekréftar att detta dr en utmaning som ar aktuell dven vid detta ldroséte da den
lyfter behovet av en tydligare koppling mellan universitet och skolpraktiken (Andersson, m.fl. 2017).
Samtidigt vill vi ger informanterna i denna studie flera goda exempel pa nér studieuppgifter och
examinationer utformas pa ett sitt som de upplever stodjer dem i att skapa dessa kopplingar.

Att studentseminarier, handledning och studie-, och examinationsuppgifter kan fungera som viktiga
bryggor for studenterna i arbetet med att integrera teoretiska och praktiska erfarenheter till en helhet
som stérker professionsutvecklingen ér en viktig slutsats (jmf Darling Hammond, 2006; Hall et alt
2019). Slutsatsen foreslar dven att detta ar ett omrade med stor potential och som bor utvecklas vidare.

For det forsta, i ett vidare arbete bor det tas i beaktande att studenterna ibland upplever det svart att
genomfora uppgifter i en verksamhet som redan ar planerad sedan linge. Det dr alltsd viktigt att
formulera uppgifter som har en flexibilitet som gor att de kan integreras i verksamheten utan att
upplevas som alltfor konstlade.

For det andra, finns goda mojligheter att utveckla studie-och examinationsuppgifter i denna riktning i
fortsatt samarbete med delprojektet Forskningsbaserat Léirande'’. Ett forskningsbaserat lirande
bygger pa att studenten anvinder forskningsmetoder och teorier i sin egen professionella utveckling,
till exempel systematisk observation, experiment och analys. Detta blir siledes ett sitt att integrera
praktiska erfarenheter med teoretisk kunskap. Detta arbete bor goras gemensamt Gver dmnesgrinserna
sa att alla ansvariga for VFU-delkursen kan léra av varandra.

For det tredje, visar materialet att det inte racker att forldgga ett teoretiskt inriktat seminarium i
verksamheten for att gora det till ett verktyg for studenten att koppla samman teori och praktik. Ett
ramverk for innehéll och genomforande av studentseminarium bor tydliggoras och det dr ndgot
delprojektet kommer att arbeta med under hosten 2021.

Slutligen, belyser materialet hur informanternas handledning ofta haft ett praktiskt fokus (jmf Dimenés
2016). I det vidare arbete med kompetensutveckling for handledare som gérs inom Ovningsskola 2.0
ar forskningsbaserat larande ett innehall som kan foras in for att stdrka handledarnas kompetens att
leda samtal som stddjer studenterna i att bygga dessa kopplingar.

Avslutningvis i denna rapport uppmérksammas behovet att ndrmare undersoka nagra specifika
studentgruppers upplevelser av VFU. Detta giller framst gruppen forskolldrarstudenter och
grupperna dmnesldrarstudenter med dmnena idrott och hélsa, musik och matematik, da deras
erfarenheter i olika hdnseenden skiljer sig fran andra grupper. Detta géller fordelar och nackdelar med
att vara ensam VFU-student i en verksamhet, VFU-periodernas placeringen i utbildningen samt
placering enligt principen kontinuitet eller bredd. Likvérdighet i utbildningen ses framst inom

7 Information om delprojektet finns pa:
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respektive lararprogram, men denna studie vécker dnda fragan om hur VFU for dessa grupper
paverkas av att vissa forutsittningar ser nagot annorlunda ut for dem jamfort med andra
studentgrupper. Denna skillnad bor lyftas och det bor utforskas vidare hur universitetet kan ta hansyn
till denna skillnad i planering av VFU.
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7. Bilagor

Bilaga 1: Intervjuguide
Kontext

¢ Vilken 6vningsskola har du varit pa?

o Har du genomfort hela eller delar av din sammantagna VFU i en vningsskola eller
Ovningsforskola?

¢ Hur ménga VFU-handledare har du haft under dina VFU-perioder pa
ovningsskola? Kénner du till om handledaren/handledarna har genomgétt
handledarutbildning?

e Hur ménga studenter har ni varit samtidigt pa din évningsskola (ungefir)? Hur manga

studenter har din/a handledare haft ansvar for samtidigt?
o P4 vilket sitt tycker du att lararutbildningen forberett dig infér dina VFU-
perioder? (t.ex. genom information innan VFU)

e Vad fick du for information angdende 6vningsskola, det vill sdga, vad som skiljde dessa

frén “vanliga” VFU-skolor? (fore och efter tilldelandet av VFU-plats
o Enbart AL: Vilken dmnesinriktning har du?
e Har dina handledare haft behorighet/undervisat i ratt Amnen/arskurser?

Handledning, bedomning och arbetsforhdllanden under VFU

e P4 vilket sitt har handledningen genomforts under din VFU? Har det funnits utrymme

for reflektion tillsammans med handledaren (i och utanfor enskilda handledningssamtal)?

¢ Har handledningen framst haft en teoretisk forankring (t.ex. i didaktisk teori eller
forskning) eller varit forankrad i erfarenheter och praktiska situationer?
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e Hur nojd dr du med handledningen som helhet under dina VFU-perioder pa
ovningsskola? Ge exempel pa bra/mindre bra. Finns det ndgot som du saknar och/eller
Onskar hade genomf0rts pa ett annat sitt?

e Har handledningen varit ett stdd i din utveckling som (forskol)ldrare? Hur?

e Har handledarna motiverat sina bedomningar av dig under VFU-perioderna pa ett
tydligt sétt? Anser du att beddmningarna varit korrekta? (Om U-risk — hur hanterades
det?)

e Har du upplevt att universitetet och 6vningsskolan har haft samma férvantningar pa
dig? (t.ex. omfattning av undervisning, deltagande i méten, mm).

o Hur har arbetsbelastningen varit under VFU:erna?

Moten med andra lirare och studenter
¢ Har det funnits utrymme for samtal och reflektion tillsammans med andra studenter,
andra ldrare 4n handledaren och andra yrkeskategorier inom dvningsskolan? (Pa vilket
sétt? Ge exempel.)
¢ Hur ménga studentseminarier har du haft? Hur har de gétt till?
e Vad anser du att studentseminarierna tillfort VFU-perioderna? (Vad har du lért dig?
Vad har du tagit med dig fran tréffarna?)
e Har du nigra 6nskemal om vad seminariet skulle kunna innehélla eller hur det skulle
kunna organiseras?

Studieuppgifter och examinationer kopplade till VFU
e P4 vilket sitt har de studieuppgifter och de examinationsuppgifter du haft inom VFU-
kurser kopplats till den pedagogiska verksamheten pa 6vningsskolan och till din framtida
yrkesutovning?

Professionsutveckling
¢ Hur har dina VFU-perioder bidragit till din utveckling mot att bli (forskol)ldrare?

Ovrigt
e Vad upplever du ér den storsta skillnaden mellan dvningsskola och VFU-plats som inte
ar 6vningsskola (om du har varit pa nagon sadan)?
e Ovriga kommentarer eller reflektioner?
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