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Framtidens lararutbildnings rapportsamling

Foéljande rapport ar publicerad i rapportsamlingen fér Framtidens lararutbildning. Rapportsamlingen
bestar av forstudier till Framtidens lararutbildning fran 2017 samt delrapporter fran pagaende eller
avslutade uppdrag och delprojekt.

Framtidens lararutbildning ar en strategisk satsning vid Orebro universitet med syfte att utveckla en
lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot saval nuvarande som framtida behov. Visionen &r att
skapa en utmanande lararutbildning i stimulerande larmiljoer som lockar motiverade studenter.
Framtidens lararutbildning omfattar alla lararutbildningsprogram som ges vid Orebro universitet och
drivs i form av delprojekt som alla relaterar till ett eller flera av projektets 6vergripande mal:

e Mal A: Lararuthildningen ar en akademisk professionsuthildning med god
integration mellan teori och praktik.

e Mal B: Lararuthildningen bedrivs i stimulerande larmiljéer och har ett
hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall gallande saval
amneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga ké&rnan.

e Mal C: Lararutbildningen ar en sammanhallen utbildning vars studiegangar,
larandemal och beddémningar starker utbildningens progression och
kollegiala sammanhallning.

e Mal D: Léararutbildningen har en stark vetenskaplig grund dar praktiknéra
forskning &r en central del.

Projektets mal &r i huvudsak formulerade utifran de forstudier som genomfordes vid Orebro
universitet under 2017. Forstudierna lagger stor vikt vid att l&rarutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning med en tydlig och gemensam vision dar studenterna tidigt erbjuds en
yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang. De visar dartill pa behovet av en tydlig ledning av
lararutbildningen och en utokad regional samverkan. Malen har aven formulerats utifran nationella
utredningar och rapporter om forskola, skola och lararutbildning.



Sammanfattning

Syftet med denna rapport &r att karldgga hur internationell verksamhetsférlagd utbildning (VFU) kan
utvecklas vid Orebro universitets lararutbildning. Arbetet har utgatt fran Orebro universitets mal att
oka studentmobiliteten.> Rapporten innehaller en beskrivning av radande lage vid lararutbildningen
vid Orebro universitet, en omvarldsanalys samt forslag till hur arbetet med internationell VFU kan
genomforas.

Resultatet av arbetet som presenteras i denna rapport ar tankt att kunna anvandas som ett underlag for
kommande stallningstaganden och beslut. Utifran den kartlaggning och analys som gjorts ges i slutet
av rapporten ett antal forslag pa hur organisationen kan ta sig an arbetet med att utveckla internationell
VFU inom lararprogrammen.

Kartlaggningen visar att forutsattningar for att mojliggora en internationell VFU pa lararprogrammen
vid Orebro universitet behover starkas inom foljande omraden.

1. Ledning och organisation
2. Ekonomiskt st6d

3. Kursutveckling

4. Avtal

5. Information

Pandemin till trots har antalet lararstudenter som visat intresse for internationella utbyten 6kat. Framst
har detta visat sig i en stor 6kning av antalet lararstudenter vid de informationspass om internationella
mojligheter som erbjuds av Internationella kontoret. Ett intresse som skulle kunna fangas upp av en
mojlighet till en internationell VFU-period. Det finns saledes bade intresse och vilja, men idag saknas
en fungerande basstruktur for att genomfora internationell VFU vid lararutbildningen. Sammantaget
framstar arbetet med att skapa internationell VFU vid lararutbildningen som vardefullt och majligt,
trots en del formodade hinder pa vagen. Internationell VFU vid lararutbildningen &r en mojlighet att
oka mobiliteten bland lararstudenter och ett satt att starka kvaliteten pa utbildningen.
Internationalisering kraver dock bade starkt stod, kompetens och resurser for att kunna forverkligas.

1 (ORU, 2020a, 2020b)
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Inledning och bakgrund

Att resa for att lara har sedan lange varit en del av akademisk utbildning. Anledningarna ar flera, men
ofta handlar det om en nyfikenhet och dnskan att utveckla kunskap, karriér och personliga egenskaper.
Inom hogre uthildning ar mobilitet en komplex verksamhet som stracker sig 6ver flera nivaer. Detta
innebér ofta att verksamhetens syfte och innehall hanteras och forstas pa olika sétt i olika
sammanhang. Det &r inte ovanligt att internationalisering huvudsakligen presenteras och diskuteras
utifran siffror, vilket leder till att syftet med verksamheten ser ut att vara att resa. Ett sadant perspektiv
ar dock obalanserat och for att skapa en fungerande internationaliseringsverksamhet &r det viktigt att
olika perspektiv betraktas i ljuset av varandra. Detta innebér att bade statistisk utvecklingen och
kritiskt tankande behover inkluderas nar internationaliseringsverksamhetens syfte formuleras.?
Studenters och larares utlandsvistelser handlar lika mycket om mgjligheten till individuell utveckling
som om Karriars- och kunskapsutveckling. Men utlandsvistelser handlar ocksa som om att utveckla
verksamheten pa hemmaplan. Med det menas att den erfarenhet och kunskap som genererats under
utbytet sedan finns med i det fortsatta yrkeslivet. Detta beskrivs ofta i termer av interkulturell
kompetens, alltsa formagan att kommunicera med manniskor med olika erfarenheter och bakgrund &n
en sjalv. En lararstudents utlandsvistelse & med andra ord viktig for fler an studenten sjélv.?

Vikten av att fa fler studenter att genomfora internationella utbyten har lyfts i atskilliga utredningar
och rapporter.* | flera fall ndmns lararstudenter som en sarskilt viktig studentgrupp dar mobiliteten bor
Oka. Det beror pa att internationell erfarenhet och interkulturell kompetens anses vara av stor vikt for
larare nar de exempelvis arbetar med kulturellt mangfaldiga elevgrupper och undervisar om
transnationellt och internationellt relaterade &mnen.®

Mobiliteten inom lararprogrammen &r dock lag och det ar centralt att hitta fler former av
internationella utbyten. Vid sidan av utbytesterminer och korta utbyten med digitala inslag, framhalls
ofta mojligheten att genomfora verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i ett annat land som vardefull.®
Men for att fa fler lararstudenter att forlagga en del av sina studier utomlands ar det viktigt att
mobilitetsfonster tillgangliggors, vilket sker genom arbete med utbildningsplaner och andra
styrdokument.”

Att utveckla fler former av internationella utbyten ligger dven i linje med Orebro universitets
évergripande internationaliseringsarbete. I Handlingsplan for internationalisering 202120242 finns

2 Jmf. Stier (2018), se aven SOU 2018:3 (2018).

3 (de Wit, Hunter, Howard, & Egron-Polak, 2015; Stier, 2018; UHR, 2018; Lorentz, 2018, 2016)
4 (Nilsson, 2012; SOU 2008:109; SOU 2018:3; SOU 2018:78; SVIV, 2020; UHR, 2016)

® (Lorentz, 2018; SOU 2018:3)

& (SOU 2018:3, SOU 2018:78)

" Mobilitetsfonster ar benamningen av en period i en utbildning som &r sarskilt lampad for ndgon form av mobilitet for
studenterna. Vikten av mobilitetsfonster namns till exempel i SOU 2018:3.

® (ORU, 2020a)
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en uttrycklig énskan att 6ka all slags mobilitet vid universitet och dar ndmns explicit praktik och
VFU som tva varianter av internationella utbyten.®

| rapporten Internationalisering av lararutbildningen vid Orebro universitet' aterfinns en diskussion
om majligheten att forlagga VFU utomlands. Enligt rapporten finns det en positiv syn pa att forsoka
erbjuda denna mojlighet inom lararutbildningen. Rapportforfattarna lyfter ocksa fram ett antal goda
exempel pa hur andra universitet arbetat med internationell VFU och pekar pa vikten av att hitta skolor
i vardlanderna att samarbeta med.

Vid ett flertal tillfallen har aven lararstudenter efterfragat maéjligheten att forlagga nagon av sina VFU-
perioder utomlands. Fragan har exempelvis lyfts vid informationsmoéten, s& som “’plugga utomlands-
missor”, och i kontakt med studievagledare. | en kartlaggning av synen pa internationella mojligheter,
som genomfordes 2020 i delprojektet *Internationella och interkulturella perspektiv’ (Framtidens
lararutbildning), framkom ocksa onskemal fran studenter om att kunna genomfora internationell VFU.

Olika slags mobilitet

Studenter vid hogskolor och universitet kan genomfora internationella utbyten pa flera olika satt under
sin studietid. Vid Orebro universitet sker internationella utbyten i huvudsak genom att studenter laser
en termin utomlands, skriver sjalvstandigt arbete eller gor VFU eller praktik i ett annat land.

Orebro universitet deltar i ett antal internationella utbytesprogram och har genom dessa en mangd
partneruniversitet dar studenter kan genomfora terminslanga utbytesstudier. Kursen eller kurserna som
da lases ingar sedan i studentens ordinarie utbildningsprogram. Utbytesstudierna stods av avtal och
stipendieprogram sa som Erasmus+, Linnéus Palme eller Nordlys.

Om studenter vill skriva sitt sjalvstandiga arbete utomlands, kan det till exempel ske med stod av
stipendier fran Erasmus+ eller Minor Field Studies (MFS), dar det sistnamnda é&r ett stipendieprogram
inom SIDA. Studenter som skriver sitt sjalvstandiga arbete utomlands med stod av nagot av dessa
stipendier ar i bada fall registrerade pa, och examineras inom, den ordinarie kurs de léser i sitt program
vid Orebro universitet.

Att genomfdra VFU eller praktik i ett annat land, kan innebéra olika saker i olika program. For
lararstudenter innebar det att den verksamhetsforlagda delen av en kurs genomfors pa en skola i ett
annat land i stéllet for pd en skola i Sverige. Aven denna utbytesform innebr att studenterna ar
registrerade pa den ordinarie kursen inom sitt program dar de ocksa examineras. Genomférandet av en
VFU-period utomlands &r att betrakta som ett relativt kort utbyte i jamfoérelse med till exempel en hel
termins utbytesstudier. Detta behdver dock inte ses som en nackdel, tvértom ndmns denna tidsaspekt
som en fordel for att ge fler studentgrupper mojligheten till internationella utbyten.'! Det finns ocksa
exempel pa andra universitet som arbetat med en kortare internationell VFU-period som endast

° (se ORU, 2020b, s. 1 och 8)
10 (FLUT 2019:1)

11 (jfr. SOU 2018:3, s. 322)
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omfattat tva veckor. Trots den avgransade tiden ansags perioden ge forutsattning for att utveckla
interkulturell kompetens.*2

Lararprogrammens mojligheter idag

For lararstudenter vid Orebro universitet ar mojligheten att studera en termin utomlands begransad till
ett fatal amnen inom @mneslararprogrammet. | forskollararprogrammet och grundléarar-programmen
finns i gallande utbildningsplaner inga mobilitetsfonster som ger mgjlighet till en hel termins
utlandsstudier.

Nér det galler att skriva uppsats i ett annat land, via Erasmus+ praktikstipendium eller MFS, finns inga
formella hinder for lararstudenter att ansoka om nagot av stipendierna. Den mojligheten har dock
utnyttjats av valdigt fa studenter hittills.

Majligheten att forlagga en VFU-period i ett annat land har heller inte anvants i nagon stor
utstrackning. | dagsldget har Orebro universitet inga avtal med skolor i andra lander om VFU-platser
for lararstudenter. Det innebdr att det &r helt upp till den intresserade studenten att hitta en [&mplig
plats, och upp till delkursansvarig att avgéra om platsen haller den kvalitet som kravs. Det finns heller
inget stipendieprogram som stddjer en sa pass kort VFU-period som lararprogrammen har.*3

Syfte och mal

Syftet med denna rapport &r att karldgga hur internationell verksamhetsférlagd utbildning (VFU) kan
utvecklas vid Orebro universitets lararutbildning. Arbetet har utgatt fran Orebro universitets mal att
oka studentmobiliteten.* Rapporten innehaller en beskrivning av radande lage vid lararutbildningen
vid Orebro universitet, en omvarldsanalys samt forslag till hur arbetet med internationell VFU kan
genomforas.

Resultatet av arbetet som presenteras i denna rapport ar tankt att kunna anvandas som ett underlag for
kommande stallningstaganden och beslut. Utifran den kartlaggning och analys som gjorts ges i slutet
av rapporten ett antal forslag pa hur organisationen kan ta sig an arbetet med att utveckla internationell
VFU inom lararprogrammen.

12 (Svensson, 2021)

13| dagslaget finns det en administrativ rutin kring vad som géller om en student p& egen hand hittar en VFU-plats i ett annat
land. Enligt denna rutin ar det respektive delkursansvarig som ska fatta beslut om detta ar méjligt. Lank till rutinen:

4 (ORU, 2020a, 2020b)


https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/vfu/dokument-och-blanketter/vfu-utomlands.pdf
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Genomforande

| ett forsta steg genomfordes en kartlaggning av hur de olika VFU-perioderna ar placerade i de olika
lararprogrammen samt vilket fokus de har. Denna éversikt finns i bilaga 1. Detta foljdes sedan av en
omvarldsanalys dar arbetet med internationell VFU vid lararutbildningar vid andra l4roséten
granskades. Vi valde ocksa att ta med Socionomprogrammet vid Orebro universitet i
omvarldsanalysen, eftersom studenter vid detta program sedan manga ar erbjuds majlighet att
genomfora sin VFU utomlands. Omvérldsanalysen bygger dels pa en granskning av hemsidor och
artiklar, dels pa samtal med personer som ansvarar for och arbetar med dessa fragor vid aktuella
larosaten och program.

Vi har dven fort samtal med larare som undervisar pa lararprogrammen vid Orebro universitet for att ta
del av deras syn pa internationell VFU for lararstudenter. Lararna vi talat med har erfarenhet av arbete
med VFU-kurser och har bidragit med viktig kunskap om hur dessa &r upplagda och fungerar idag. De
har ocksa delat med sig av tankar kring vad som skulle kunna majliggdra arbetet med internationell
VFU inom lararprogrammen. | avsnittet nedan redovisas en sammanfattning av de samtal som forts.

Resultat
Har presenteras resultatet av kartlaggningen under tva rubriker:
e Rdoster inom lararprogrammen

o Omvarldsanalys

Roster inom lararprogrammen vid ORU

| samtal som genomforts med personal inom lararutbildningen vid Orebro universitet framkom bade
en nyfikenhet och ett intresse for att undersdka hur internationell VFU skulle kunna utvecklas samt en
skepsis till huruvida det gar att genomfora.

Deltagarna lyfte framst fram tva positiva effekter som en internationell VFU-period ansags kunna
medfdra for studenterna. Pa individniva sags personlig utveckling som en positiv effekt, med
mojlighet att utveckla interkulturell kompetens. Pa gruppniva lyftes mojligheten for dvriga
kursdeltagares utveckling, nar erfarenheten fran den eller de studenter som varit utomlands tillvaratas i
den efterfoljande utbildningen.

De tillfragade lararna sag ocksa en del problem med internationell VFU. Framst beskrev de att
uppgifterna inom VFU-kurserna ar starkt kopplade till svensk laroplan och att det kan vara svart att
genomfdra uppgifterna i ett annat skolsystem an det svenska. En andra sak handlade om en oro for hur
kvaliteten pa VFU-platsen ska kunna sakras nar den forlaggs i ett annat land. En tredje farhaga som
namndes var att studenterna skulle missa en period av traning att arbeta i svensk skola och detta sags
som en potentiell nackdel.
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Ett problem av mer praktisk karaktar som namndes, var att manga av VFU-perioderna i larar-
programmen idag ar uppdelade pa tva kortare perioder under en och samma kurs.® Det skulle innebéra
tva utlandsresor under samma termin om en hel VFU-period skulle férlaggas utomlands. Ett sadant
upplagg bedomdes bade opraktiskt och sannolikt oattraktivt for studenterna. Anledningen till att vissa
VFU-perioder ar uppdelade &r att kurserna bygger pa en pedagogisk tanke om att pendla mellan teori
och praktik. En forandring av kursernas struktur skulle innebéra stora forandringar av innehallet i
respektive kurs, vilket ansags problematiskt.

For att en satsning pa internationell VFU ska vara genomfarbar och bli framgangsrik lyfte flera av
deltagarna fram behovet av ett starkt administrativt stod. Det ar ett omfattande arbete att skapa bade
avtal och fungerande rutiner, nagot som ansags mycket problematiskt att genomféra med dagens
resurser.

Omvarldsanalys

For att skapa en bild av hur arbetet med internationell VFU ser ut vid andra larosaten har vi bade fort
samtal med representanter for lararutbildningar runt om i Sverige, samt studerat forskning, hemsidor,
utredningar och rapporter. Vi har dven inkluderat samtal med personal vid socionomprogrammet vid
Orebro universitet i omvéarldsanalysen av den anledning att utbildningen inte har ndgon koppling till

lararutbildningen.

Omvaérldsanalysen visar tydligt att internationell VFU kan utg6ra en form av mobilitet inom
lararutbildning. Aterkommande exempel pa framgangsfaktorer ar betydande ledningsstod for
internationaliseringsarbetet samt att det finns personer inom lararutbildningars organisation med
explicita uppdrag att arbeta med internationalisering.

Ett av de goda exempel som lyfts fram i SOU 2018:3 ar Uppsala universitet och arbetet de gjort for att
Oka mobiliteten vid lararprogrammen. Arbetet har resulterat i att de lyckats fordubbla antalet utresande
studenter i utbytesstudier och VFU sedan arbetet borjade 2011. Vi har sammanstéllt ett antal faktorer
deras internationaliseringskoordinatorer menar bidragit till det lyckade arbetet. Den framgangsfaktor
de menar haft storst betydelse dr att arbetet med internationalisering prioriterats av ledningen.
Prioriteringen har bland annat resulterat i att det finns tva heltidstjanster inom lararutbildningen som
arbetar med utbytesavtal, kontakt med institutionens samarbetspartners, information och stdd till
studenter innan utresa, samt tillgodorédknande av kurser efter studenternas hemkomst. Att institutionen
skapat mobilitetsfonster inom den utbildningsvetenskapliga kérnan ar en annan faktor som haft stor
betydelse for den 6kade mobiliteten. Verksamheten bygger pa vél etablerade kontakter med
samarbetspartners i framfor allt Europa, men &ven i andra delar av varlden och terminer med
mobilitetsfonster rymmer majlighet for bade utbytesstudier och internationell VFU.

De internationella koordinatorerna vid Uppsala universitet namnde ocksa att det ar viktigt att fundera
over i vilken skolverksamhet studenterna ska ha maojlighet att genomféra internationell VFU. Enligt
deras erfarenhet ger det en béattre mojlighet till en interkulturell utveckling under utbytestiden om
studenterna far en VFU-placering inom vérdlandets ordinarie skolverksamhet. En placering i ”Svenska
skolan” utomlands ger enligt deras erfarenhet inte samma maojligheter till interkulturella méten och
darmed inte heller den erfarenhet som ett internationellt utbyte vanligtvis syftar till.

15 Se bilaga 1.
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Vid ett annat av de larosdten som kontaktades finns en larare vid varje lararprogram med uppdrag att
ansvara for internationalisering. 1 den rollen ingar till exempel ett ansvar for att informera studenter
om mojligheten till mobilitet och att uppratthalla kontakten med samarbetspartners. Lararen har stod i
sitt arbete av personal vid enheten for *International relations’'® och deras roll i arbetet beskrivs handla
om att ansvara for en stor del av de administrativa delarna i processen. Framfor allt genom att vara ett
stod vid avtalsskrivande och ansvariga for forsakringsfragan nar studenter reser utomlands.

Ytterligare framgangsfaktorer som omvarldsanalysen visar ar att en tydlighet kring nar studenterna
kan genomfora en internationell VFU-period och vart de kan dka underlattar arbetet med mobilitet for
bade personal och studenter. For att detta ska bli tydligt arbetar flera larosaten med avtal i olika
former. Det kan handla om att ha avtal med andra universitet dar de svenska studenterna kan lasa
kurser som ocksa innehaller VFU under en utbytestermin. Det kan ocksa handla om avtal med grund-
eller gymnasieskolor att ta emot studenter for en VFU-period. Vikten av upparbetade avtal med VFU-
platser lyfts aven fram som ett satt att sékra kvaliteten pa VFU-platsen. Ett laroséte har l6st
kvalitetsfragan genom att placera sina studenter pa nagra av de skolor som deras partneruniversitet
placerar sina lararstudenter pa i deras VFU. Forfarandet bygger pa att det finns ett fortroende for att
partneruniversitetets kvalitetskrav pa skolorna de anvéander motsvarar de krav som det svenska
universitetet har.

Omvarldsanalysen visar ocksa pa en problematik kring VFU-perioderna inom lararprogrammen, da
dessa som regel &r for korta for att omfattas av Erasmus+ stipendieprogram. Det innebdr att det laggs
en stor kostnad pa den enskilda studenten for genomforandet av internationell VFU, vilket innebér att
studenters ekonomiska forutsattningar kan vara avgdrande for mojligheten till en internationell VFU.
For att motverka detta har flera larosaten inréttat interna stipendier som &r &mnade for lararstudenter
som vill gora internationell VFU.'”

Socionomprogrammet vid Orebro universitet &r ett annat professionsprogram som har lang erfarenhet
av att arbeta med internationell VFU. Sedan manga ar erbjuds socionomstudenter att genomfora VFU
utomlands, bland annat i Indien eller Tanzania. Studenterna kan ocksa ordna en egen VFU-placering i
ett annat land. For att underlatta arbetet finns personal vid socionomprogrammet med uppdrag att
ansvara for denna verksamhet. En informationssida pa oru.se beskriver hur studenter som ar
intresserade av att gora sin VFU utomlands ska ga tillvaga.'®

Det finns ocksa likheter mellan socionomprogrammet och de andra larosatena som inkluderas i
omvaérldsanalysen gallande vilka framgangsfaktorer som lyfts fram. Exempelvis namns vikten av att
forse studenterna med tydlig information, och att val upparbetade avtal underlattar for bade larosate
och studenter. Ocksa betydelsen av att vara med och forbereda studenterna for deras utlandsvistelse,
stodja dem under tiden och aktivt folja upp vistelsen nar de kommit hem lyfts som framgangsfaktorer.

16 Motsvarande enhet vid Orebro universitet bedéms vara ’Internationella kontoret’.

17 Information har framforts pa konferenser och hemsidor att detta galler for till exempel Hogskolan i Kristianstad (6000kr),
Malmo Universitet (4000kr), Géteborgs universitet och Hogskolan Dalarna.

18 L ank till socionomprogrammets information om VFU:


https://www.oru.se/institutioner/juridik-psykologi-och-socialt-arbete/kontakt-och-presentation/amnenenheter/socialt-arbete/vfu-inom-socialt-arbete/vfu-for-socionomprogrammet/information-for-studenter/vfu-utomlands/
https://www.oru.se/institutioner/juridik-psykologi-och-socialt-arbete/kontakt-och-presentation/amnenenheter/socialt-arbete/vfu-inom-socialt-arbete/vfu-for-socionomprogrammet/information-for-studenter/vfu-utomlands/
https://www.oru.se/institutioner/juridik-psykologi-och-socialt-arbete/kontakt-och-presentation/amnenenheter/socialt-arbete/vfu-inom-socialt-arbete/vfu-for-socionomprogrammet/information-for-studenter/vfu-utomlands/
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Dessa delar &r enligt socionomprogrammets erfarenhet viktiga komponenter for att utlandsvistelsen
ska bidra till bade akademisk, personlig och interkulturell kompetensutveckling.

Slutsatser och fortsatt arbete

Har diskuteras konsekvenserna av kartldggningens resultat foljt av forslag och rekommendationer for
fortsatt utvecklingsarbete.

En internationell VFU-period ger som tidigare namnts bade internationell erfarenhet och mojlighet att
utveckla interkulturell kompetens, en efterstravansvard kompetens for saval studenter som personal pa
universitetet.!® I arbetet med denna rapport har vi sett ett flertal faktorer som har betydelse for att
arbetet med internationell VFU ska bli framgangsrikt och vi har utifran detta skapat ett antal forslag pa
arbetet skulle kunna genomforas. Vi gor inga ansprak pa att ha en komplett lista pa vad som behover
goras, men vill med forslagen visa pa aktiviteter som kan underlatta processen fram till en fungerande
internationell VFU inom de olika lararprogrammen.

Ledning och organisation

Ledningens roll &r vasentlig for ett valfungerande internationaliseringsarbete, bade gallande mobilitet
och internationalisering pa hemmaplan. Som ett forsta steg foreslas darfor att ledningen for
lararutbildningen formulerar en ambition om att géra minst en VFU-period inom respektive
lararprogram tillganglig for utlandsvistelse. Utifran denna formulering kan sedan det praktiska arbetet
paborjas. En formulerad ambition skulle, forutom att vara i linje med universitetets handlingsplan for
internationalisering, signalera malmedvetenhet och fungera som en gemensam utgangspunkt for
arbetet samt kunna utgdra grund for resursférdelning.

| arbetet kring internationell VFU kommer flera funktioner vid Orebro universitet att vara inblandade,
exempelvis kursansvariga, studievagledare och internationella koordinatorer vid Internationella
kontoret. FOr att kunna arbeta effektivt nar manga ar inblandade ar det viktigt med tydlighet i
organisationen géllande arbetsuppgifter, ansvarsomraden och beslutsvégar. En beskrivning av arbets-
processen behdver darfor tas fram i ett tidigt skede, forslagsvis i samband med att ambitionen
formuleras. | beskrivningen av arbetsprocessen behdver rutiner skapas for olika delar i processen, till
exempel for hur ansokan till en internationell VFU-placering ska ga till och vilka kriterier som ska
vara uppfyllda for att kunna bli antagen till en sddan placering. Har kan exempelvis den befintliga
rutinen tjana som startpunkt for arbetet (se fotnot 14).

Arbetet med internationalisering ar generellt resurskravande, bade gallande kompetens och tid. Utover
att en ambition géllande internationell VFU skapas, foreslas aven att en koordinator tillsatts vars
uppgift skulle vara att leda, koordinera och stotta arbetet med att internationalisera lararutbildningen. |
detta arbete skulle dven fragor om internationell VFU inkluderas. Det ar dock viktigt att understryka
att en sadan roll behover forses med lampliga resurser.
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Framtidens lararutbildning
Rapportnummer 2021:X : . [
J<S)
L
&

Ekonomiskt stod

Pa flera larosaten dar internationell VFU ar majlig for lararstudenter har det skapats interna stipendier
med anledning av att VFU-perioderna inom lararprogrammen ar for korta for att omfattas av till
exempel stipendier fran Erasmus+. Genom att erbjuda ett stipendium ges fler studenter mojlighet att
genomféra VFU utomlands.?’ Detta vore en 6nskvard lésning aven vid Orebro universitet for att
tillgangliggdra mobilitet for fler studenter och 6ka jamlikheten.

Kursutveckling

For att underlatta arbetet med internationell VFU é&r det viktigt att dess forutsattningar tydliggors, bade
for studenter och larares skull. Ett led i detta ar att klargora vilken eller vilka VFU-perioder som ska
goras tillgangliga for en utlandsvistelse, det vill séga visa var mobilitetsfonster aterfinns i
utbildningsplanerna.

For att skapa en rattssaker struktur och hantering av internationell VFU foreslas att mojligheten till
mobilitet via VFU skrivs in i aktuella kurs- och utbildningsplaner. Ett sadant arbete kraver férankring
hos ber6rd personal, saval larare som administrativ personal, vilket ocksa ér en nodvéandighet for att fa
denna verksamhet att fungera. Om mdojligheteten till internationell VFU skrivs in i en kursplan, skulle
fortydliga vad kursansvaret innebdr. Enligt dagens rutin &r det delkursansvarig som ska avgora om en
student far lov att genomfora VFU utomlands (se fotnot 14), vilket innebér att beslutet kan skifta
beroende pa vem som &r kursansvarig. Detta skulle forandras med en tydlig formulering i ett
styrdokument och goéra utbildningen mer rattssaker och likvérdig.

Att infora distansundervisning skulle ocksa kunna vara ett sétt att underlatta internationell VFU.
Exempelvis skulle studenter som gor en delad VFU-period utomlands kunna erbjudas méjlighet att
delta i undervisningen i Sverige pa distans och varva det med sin VFU i véardlandet. En sadan
forandring skulle innebdra en anpassning av undervisningen snarare &n en forandring av en
utbildningsplan.

Avtal

For att kunna vara trygga med att en VFU-plats i ett annat land héller den kvalitet som kravs foreslas
att avtal skapas med en eller flera skolor i ett eller flera lander. Nar avtal skapas okar den tydlighet
kring internationell VFU som efterfragas ovan. For att skapa avtal foreslas att en eller flera
kontaktresor genomfors av bertrda larare och administrativ personal. Meningen med en kontaktresa ar
att skapa en personlig kontakt med den skola dar studenterna sedan ska vistas. Pa det séttet kan bade
fortroende och kvalitet underbyggas och kommunikationen mellan larare och handledare underlattas
nér studenten val &r pa plats. | avtalsarbetet bor det dven undersokas om det ar magjligt att anvanda
Orebro universitets partneruniversitets VFU-skolor som utbildningsplats for studenter fran Orebro
universitet. Avtalsarbetet skulle dessutom kunna ta utgangspunkt i redan etablerade kontakter med
utldndska larosaten, exempelvis dar det finns forskarsamarbeten.

Information
For att arbetet med internationell VFU ska fungera beh6vs ocksa engagerade studenter. For att
studenter ska bli intresserade av att gora en internationell VFU-period &r det mycket viktigt att

20 Aven medfoljandebidrag for studenter som har familjer skulle kunna skapas for att 6ka majligheten ytterligare.
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information om majligheten nar fram till de aktuella studentgrupperna. Informationen kan ske i olika
kanaler och format men behover ges bade kontinuerligt och pa ett strukturerat satt. Betydelsen av den
akademiska utvecklingen och majligheten till interkulturell kompetensutveckling behover lyftas fram
vid dessa samtal. Nar de forsta studenterna genomfort en internationell VFU-period kan de med fordel
anlitas for att skapa intresse hos fler studenter.

Slutkommentar

Pandemin till trots har antalet lararstudenter som visat intresse for internationella utbyten 6kat. Framst
har detta visat sig i en stor 6kning av antalet lararstudenter vid de informationspass om internationella
mojligheter som erbjuds av Internationella kontoret. Ett intresse som skulle kunna fangas upp av en
mojlighet till en internationell VFU-period. Det finns saledes bade intresse och vilja, men idag saknas
en fungerande basstruktur for att genomfora internationell VFU vid lararutbildningen. Sammantaget
framstar arbetet med att skapa internationell VFU vid lararutbildningen som vardefullt och méjligt,
trots en del formodade hinder pa vagen. Internationell VFU vid lararutbildningen &r en mojlighet att
oka mobiliteten bland lararstudenter och ett satt att starka kvaliteten pa utbildningen.
Internationalisering kraver dock bade starkt stod, kompetens och resurser for att kunna forverkligas.
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Bilaga 1
Tematiska omraden under VFU
Forskollararprogrammet
VFU 1, T1, VFU 2, T4, VFU 3, T5, VFU 4, T6
UVK | UVK 1 Forskolepedagogik VII | 1oy olepedagogik 1X

(Avancerad niva)

VFU-perioden
fokuserar pa
ledarskap och
sociala relationer
samt barns
utveckling och
larande.

VFU-perioden
fokuserar pa
specialpedagogik och
dokumentation. En
period riktad mot
specialpedagogik och
en period mot
dokumentation.

VFU-perioden fokuserar
pa samverkan med
vardnadshavare.
Uppdelad pa tva perioder
for att studenterna ska fa
mojlighet att genomfora
en praktiknara studie.

VFU-perioden fokuserar
pa naturvetenskap,
teknik och skapande.

Uppdelad patva | Uppdelad pa tva Uppdelad pa tva Sammanhangande
perioder. perioder. perioder.
Grundlararprogrammet
VFU 1, T1 VFU 2, T4 VFU 3, T5 VFU 4, T8
UVK I Matematik | Svenska Il & UVK 11 UVK IV

VFU-perioden
fokuserar pa
ledarskap och
sociala relationer
samt didaktik och
larande.

F-3: VFU-perioden
fokuserar pa
matematik;
kommunikation och
problemlésning.

F-3: VFU-perioden
fokuserar pa svenska

4-6: VFU-perioden
fokuserar pa betyg och
bedémning samt
specialpedagogik

F-3: VFU-perioden
fokuserar pa &mnena
svenska och engelska,
samt utvérdering och
utvecklingsarbete.

4-6: VFU-perioden
fokuserar pa &mnena
svenska och engelska.

Uppdelad pa tva
perioder.

Uppdelad pa tva
perioder.

Sammanhéngande VFU

Sammanhéngande VFU
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Bilaga 1
Amneslararprogrammet
VFU 1, T1 VFU 2, T2 VFU 3, T5 VFU 4, T10
UVKI Forsta terminen i Tredje terminen i amne | UVK I
amne ett ett
VVFU-perioden VFU-perioden VFU-perioden fokuserar | VFU-perioden fokuserar
fokuserar pa fokuserar pa att lara | pa amne ett. pa &mne tva samt betyg
ledarskap och kénna &mne ett. och beddémning.

sociala relationer
samt didaktik och
larande.

Uppdelad pa tva VFU tva infaller i Sammanhangande VFU Sammanhangande VFU

perioder. nuvarande men den enda VFU-
studiegang termin perioden for &mne tva.
tva.
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