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Framtidens lararutbildnings rapportsamling

Foljande rapport ar publicerad i rapportsamlingen for Framtidens lararutbildning. Rapportsamlingen
bestar av forstudier till Framtidens lararutbildning fran 2017 samt delrapporter fran pagaende eller
avslutade uppdrag och delprojekt.

Framtidens ldrarutbildning #r en strategisk satsning vid Orebro universitet med syfte att utveckla en
lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot savél nuvarande som framtida behov. Visionen é&r att
skapa en utmanande lararutbildning i stimulerande ldrmiljoer som lockar motiverade studenter.
Framtidens ldrarutbildning omfattar alla l4rarutbildningsprogram som ges vid Orebro universitet och
drivs i form av delprojekt som alla relaterar till ett eller flera av projektets 6vergripande mal:

e Liérarutbildningen dr en akademisk professionsutbildning med god
integration mellan teori och praktik.

e Lirarutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall
géllande sdvil &mneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kdrnan.

e Lirarutbildningen dr en sammanhallen utbildning vars studiegangar,
larandemal och beddmningar stérker utbildningens progression och
kollegiala sammanhallning.

e Lirarutbildningen har en stark vetenskaplig grund dér praktiknéra forskning
ar en central del.

Projektets mal dr i huvudsak formulerade utifrén de forstudier som genomfordes vid Orebro
universitet under 2017. Forstudierna lagger stor vikt vid att lararutbildningen ska uppfattas som en
sammanhallen utbildning med en tydlig och gemensam vision dir studenterna tidigt erbjuds en
yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang. De visar dértill p& behovet av en tydlig ledning av
lararutbildningen och en utdkad regional samverkan. Malen har d4ven formulerats utifran nationella
utredningar och rapporter om forskola, skola och lararutbildning.



Sammanfattning

Syftet med delprojektet Ovningsskola 2.0 har varit att i ndra samverkan med skolverksamheter i
regionen utveckla en verksamhetsférlagd utbildning av hog kvalitet som dr vl integrerad med den
campusforlagda delen av ldrarutbildningen. Huvudsakligt fokus har varit att starka forutsittningarna
for att erbjuda lararstudenter en sammanhallen professionsutbildning dér den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) ir ett centralt nav. Det arbete som gjorts pa lirarutbildningen vid Orebro
universitet i och med deltagandet i regeringens satsning pa forsoksverksamheten med
ovningsforskolor och dvningsskolor (U2013/4305/S), samt forsoksverksamhetens slututvirdering
(UKA 2020:5), har varit den grund varpa delprojektet byggt vidare.

Inom delprojektet har flera olika metoder anvénts i olika faser av arbetet. Inledande kartldggningar har
gjorts genom bland annat analyser av tidigare utvarderingar av VFU och kompetensutveckling for
handledare. Omvérldsanalyser har gjorts utifrén styrande dokument géllande VFU vid andra léroséten.
En intervjustudie av 11 l4rarstudenters upplevelser av VFU har genomforts (Rosell 2021). For att
utvdrdera genomforda aktiviteter under delprojektets gang har enkéter och gruppintervjuer genomforts
och analyserats. I en senare fas delprojektet har utformandet av aktiviteter och material skett i néra
samverkan med programansvariga och programrad, representanter med olika &mnestillhorigheter samt
en referensgrupp av handledare frén olika verksamheter i regionen.

Delprojektet har genererat flera tydliga resultat. Bland annat har material for bland annat progression i
VFU och f6r besoksverksamheten under VFU har utformats och kompetenshdjande aktiviteter for
handledare genomforts. Nedan presenteras delprojektets viktigaste slutsatser tillsammans med
rekommendationer for fortsatt arbete:

Slutsats 1 (Intern samverkan):

Strukturen for VFU p4 ldrarutbildningen vid Orebro universitet r unik. Dels har VFU en mycket néira
integration med studenternas dmnesstudier och den utbildningsvetenskapliga kdrnans tematiska
innehall. Dels saknar hela utbildningsomradet VFU en samordnande utbildningsansvarig med
overgripande ansvar for progression, ekonomisk styrning och uppféljning. Denna struktur stdller hdga
krav pa god intern samverkan for VFU-ansvariga med skilda tillhorigheter vid olika &mnen och
institutioner.

Rekommendation:

- Delprojektet rekommenderar att ett uppdrag skapas som fokuserar pad innehdllslig utveckling
av VFU och som innehar ett ansvar for en tydlig ekonomisk styrning och uppf6ljning. En mer
detaljerad beskrivning av uppdraget ges pa sida 9 i rapporten.

Slutsats 2 (Extern samverkan):

Delprojektet har arbetat pa flera sitt med den externa samverkan med regionens verksamheter, bland
annat genom kompetenshdjande aktiviteter for VFU-handledare. Ett tydligt resultat av delprojektets
arbete &r att de strukturer for samverkan som byggts upp i och med inférandet av vningsskolan ar i
stort behov av att underhéllas och forstérkas.

Rekommendationer:

- Delprojektet rekommenderar att det sékerstélls att Lararutbildningens kansli (LUK) har goda
mojligheter att kontinuerligt arbeta med extern dialog géllande uppdraget som 6vningsskola.
Allt ordinarie och utvecklingsarbete gillande VFU ér beroende av att det i grunden finns en
god administrativ stodfunktion till kurs- och delkursansvariga till exempel géllande
placeringar av VFU-studenter och 6vergripande kommunikation. LUK fungerar som en ldnk
mellan programansvariga och VFU-ansvariga pa campus och ansvariga for VFU i regionens
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verksamheter. Deras uppdrag bidrar med likvérdig samordning och omradesvard och de har
saledes en mycket viktig roll i det 6vergripande arbetet for forstarkt samverkan.

Delprojektet rekommenderar att en noggran undersokning gors géllande huruvida en
organisation av VFU i samverkansnoder skulle kunna hoja kvaliteten i placeringar samt skapa
en mer tydlig struktur inom besdksverksamheten.

Delprojektet rekommenderar att de erfarenheter som gjorts inom Framtidens Lérarutbildning
av att samarbeta med regionens forskolldrare och ldrare tas tillvara for kommande
utvecklingsarbete. Ovningsskola 2.0 har gjort goda erfarenheter av att samarbeta kontinuerligt
under en lingre tid med en referensgrupp av handledare kring VFU, och delprojektet
Adjungerade adjunkter av att samarbeta med verksamma forskolldrare och larare géllande den
campusforlagda delen av utbildningen. Béda delprojekten poédngterar att fortsatt samarbete
skulle kunna gynna framtida utvecklingsarbete for att skapa en lararutbildning med tydlig
koppling mellan teori och praktik. Forslagsvis bildar lararutbildningens adjungerade adjunkter
en kontinuerlig och programdvergripande referensgrupp for utbildningsfragor.

Delprojektet rekommenderar slutligen att motesplatser for dialog med och fortbildning for
VFU-handledare fortsatter att utvecklas. Det finns bade ett behov av, och ett stort intresse for,
informationsinsatser och fortbildning for handledare.
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1. Inledning och bakgrund

Delprojektet Ovningsskola 2.0 har arbetat for att stéirka forutsittningarna att erbjuda lirarstudenter
en sammanhéllen professionsutbildning dér den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ér ett
centralt nav som héller hog kvalitet. Det arbete som gjorts pa lirarutbildningen vid Orebro
universitet i och med deltagandet i regeringens satsning pé forsoksverksamheten med
ovningsforskolor och dvningsskolor ((U2013/4305/S) har varit den grund varpa delprojektet byggt
vidare.

Lararutbildningen dr en professionsutbildning och dirmed forvéntas den halla en hog akademisk
och vetenskaplig kvalitet och utbilda forskolldrare och ldrare som é&r skickliga praktiker i sitt
vardagliga arbete. I remissen Okad kvalitet i liirarutbildningen och fler lirare i skolan
(U2021/00301, sid 110) fastslas:

Utbildningen till 14rare och forskollédrare &r en yrkesutbildning. Det betyder att kopplingen
mellan teoretiska kunskaper och praktiska férdigheter &r central for utbildningen.

Att skapa en god integration mellan teoretiska och praktiska aspekter av utbildningen &r dock en
stor och viktig utmaning for svensk lérarutbildning. Forskning har uppmérksammat att
integrationen mellan teori och praktik ofta &r 1&g och att det tenderar att saknas verbryggande
lankar (Gardesten & Nordénger 2018, Hegender 2010, Jedemark 2015). Detta bekréftas dven av
lararstudenters roster som berdttar att de saknar undervisning som &r tydligt kopplad till den
yrkesnéra praktiken (Bertilsson 2018). Den genomlysning av ldrarutbildningen vid Orebro
universitet som genomfordes 2016 bekréftar att detta &r en utmaning som é&r aktuell dven vid detta
larosdte da den lyfter behovet av en tydligare koppling mellan universitet och skolans vardag
(Andersson, m.fl. 2017).

2014 inleder regeringen en satsning géllande fors6ksverksamhet med 6vningsforskolor och
ovningsskolor. Syftet ar att bidra till att hoja kvaliteten 1 VFU (Utbildningsdepartementet 2013)
och Orebro universitet ir ett av 15 deltagande lirositen. Under perioden utvecklas pi Orebro
universitet en modell for samverkan mellan universitetet och skolans verksamheter som bygger pa
seminarieverksamhet som genomfors i respektive skolverksamhet. Dessa seminarier syftar till att
stédja bade studenter och handledare under VFU-perioden'. Modellen innebir i korthet att en
universitetslarare kopplas till en 6vningsskoleverksamhet och har kontakt med verksamheten vid
tva tillfallen under en VFU-period. Ett seminarium halls for studenter dar fokus ligger pa att stodja
dem i att skapa bryggor mellan teoretiska och praktiska moment av utbildningen. Ett seminarium
halls for handledare dar fokus framst ligger pé att i generella diskussioner stddja handledare i att
gora den slutliga bedomningen av VFU. Utvecklingen av denna modell har gétt fran en situation
med relativt f4 och sporadiska verksamhetsbesok till nuvarande arbetsmodell med systematisk
samverkan mellan parterna. I nuldget har i princip alla studenter pa forskolldrar- och
grundldrarprogrammet en placering vid en 6vnings- eller 6vningsforskola. En majoritet av
studenterna pa d&mneslararprogrammet ar ocksa placerade vid en Gvningsskola.

D4 satsningen avslutas 2019 genomfor Universitetskanslerimbetet (UKA ) en slututvirdering
(Universitetskanslerambetet 2020) som visar pa flera positiva effekter av satsningen nationellt.
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Till exempel har relationen mellan deltagande skolverksamheter och laroséten generellt sett
stirkts. Aven handledningens kvalitet anses ha 6kat och beddmningen av studenter under VFU
tolkas som mer likvirdig och rittssiker. UKA lyfter ocksa fram flera utmaningar som kvarstar och
som &r viktiga att lyfta fram i fortsatt utvecklingsarbete. Dessa pekar i sig &ven mot vad som anses
vara kvalitetshdjande faktorer i VFU:

- Attuppna en hég koncentration av studenter inom dvningsskolor ar en kvalitetshdjande faktor.
En identifierad utmaning &r dock att en koncentration av studenter pé vissa VFU-skolor kan
medfora att andra, ofta smd, skolor forlorar mojligheten att ta emot studenter.

- Att finna en god balans mellan stabilitet och bredd i organisationen av VFU &r en
kvalitetshojande faktor. Studenter bor enligt avsikten med forsoksverksamheten gora tre av
fyra VFU-perioder pd samma 6vningsskola men de ska dven fa mojlighet att ta del av
verksamhet pé skolor med olika sociala och kulturella férutsattningar, som till exempel storlek
pa kommunen och socioekonomiska foérhéllanden. Att astadkomma denna balans har visat sig
vara en stor utmaning for manga av de deltagande lérosétena.

- En hog kompetens hos VFU-handledare ér en annan kvalitetshdjande faktor. Studenter ska
placeras hos VFU-handledare med adekvat utbildning med avseende pa &mnen och
aldersgrupper, samt aktuell handledarutbildning. Aven detta ir en utmaning da
personalrdrligheten i ménga regioner r stor.

- Ytterligare en kvalitetshojande faktor for VFU é&r utvecklingen av en én starkare samverkan
mellan évningsskolor och ldrosdte géllande bland annat handledning och bedémning av VFU.
P4 s sitt kan rittssikerheten i beddmningen bittre sékerstillas menas UKA. Detta ir en
utmaning for manga liroséten. Den modell for samverkan som Orebro universitet valt stiller
dessutom sérskilda krav pad VFu-handledarens kompetens da denne &r den som gor den
slutliga bedomningen (med stdd av handledarseminariets allmdnna diskussioner om
bedomning)>.

UKA rekommenderar lirositena att fortsitta utvecklingen av dessa aspekter dér de menar att
framforallt samverkansfragorna kraver fortsatt arbete. Regeringens formulering av
forsoksverksamhetens mél och syften (U2013/4305/S) samt UKA’s slutliga utvirdering av
forsoksverksamheten 2020 (UKA 2020:5) har legat till grund for detta delprojekt.

Under slutet av delprojektets arbete har dven remissen Okad kvalitet i lirarutbildningen och fler
lirare i skolan (U2021/00301) kommit att vara vigledande for arbetet. Remissen gar i linje med de
overgripande riktlinjer och rekommendationer som ovan redovisade dokument lyfter fram. Det
foreslés att dvningsskoleverksamheten permanentas och att larosdtena &dven fortsatt ska arbeta med
koncentration av studenter inom 6vningsskolor, kompetens hos deltagande handledare samt 6kad
samverkan mellan 6vningsskolor och larosdte. Det kan konstateras att flera av de punkter som tidigare

2 Trepartssamtal mellan VFU-handledare, universitetslarare och student ar en struktur manga andra larosaten har for att
sékerstalla en rattsdker bedémning av VFU. Vid Orebro universitetet sker detta endast d& studenter placeras utanfér
odvningsskoleorganisationen samt vid misstanke om ett underkdnnande av studenten oavsett placering. Inom
ovningsskoleorgansiationen rattssakras bedémningen genom att handledaren genomfér beddmningen med stdd av en
besokande universitetslarare vid handledarseminariets allmanna diskussioner om bedémning.
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angetts som strivansmal nu snarare omtalas som nigot som larosétet ska uppfylla. Universitetslararnas
roll under studentens tid i verksamheten &r ett viktigt exempel:

Vid larosétena ska det finnas ldrare som har till uppgift att f6lja och bidra till studenternas
utveckling under denna del av utbildningen. S&dana larare ska ge handledarna stod for
beddmning av studenterna. (U2021/00301, sid 6. Min kursivering)

Dessa skarpare formuleringar &r viktiga att ta i beaktande da de med stor sannolikhet kommer att
utgora grunden for kommande riktlinjer och beslut. Forhoppningen éar att det arbete som gjorts inom
delprojektet kan utgéra en grund for fortsatt arbete i denna riktning.

2. Syfte och mal

Syftet med delprojektet Ovningsskola 2.0 har varit att i néra samverkan med skolverksamheter i
regionen utveckla en verksamhetsforliagd utbildning av hog kvalitet som dr vil integrerad med den
campusforlagda delen av ldirarutbildningen. Huvudsakligt fokus har varit att starka forutsiattningarna
for att erbjuda lararstudenter en sammanhallen professionsutbildning dir den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) dr ett centralt nav.

Delprojektet ansluter framst till mal ett i Framtidens Lérarutbildning: Ldrarutbildningen dr en
akademisk professionsutbildning med god integration mellan teori och praktik.

3. Metod och genomfdrande

I delprojektets inledande fas har ett flertal olika kartliggningar genomforts i syfte att lokalisera behov
av insatser inom de olika omraden delprojektet fokuserar och for att skapa en tydligare bild 6ver hur
andra ldrositen arbetar med utvecklingsarbete gillande VFU.

I vissa fall har material som samlats in i andra sammanhang anvénts. T.ex. har kursutvirderingar fran
kursen Handledarutbildning for forskolldrare och lirare (PE044G)? samlats in, dterkommande
synpunkter lokaliserats och tematiserats, for att slutligen utgéra underlag for arbete med
vidareutveckling av kursen och kortare fortbildningsinsatser.

I andra fall har material samlats in i form av enkiter* och material frn andra ldroséten’. Inom ramen
for rapporten Utveckling av 6vningsskolemodellen VFU i ldrarutbildning. Student-och
handledarseminarier (Hallman & Joesaar, 2020:4) har en enkdtundersdkning genomforts. Synpunkter
och tankar kring seminariernas organisation och innehall har sammanstéllts utifran valda
respondentgrupperingar: Sistadrsstudenter ddr VFU ingér, verksamheterna inom

3 Kursutvarderingar mellan ht -18 (da kursen fick sin nuvarande form) till och med ht -19.

4 T.ex. har en mindre enkatstudie genomforts med tidigare deltagare i handledarutbildningen gallande behov av
kompetensutveckling.

5 T.ex har en sammanstélining av handledarutbildningar vid sex andra larosaten har gjorts med fokus pa teman, omfattning och
studietakt. Detta material har utgjort underlag for arbete med en fortsattningskurs p& handledarutbildningen vid Orebro
universitet.
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ovningsforskola/dvningsskola (rektorer, samordnare, handledare) samt lirositet Orebro Universitet
(enhetschefer, programansvariga, kurs-och delkursansvariga, universitetsldrare VFU). I syfte att
synliggora aktuella tendenser och monster i data har ett kondensat av de arliga och systematiskt
utforda utvirderingarna av seminarieverksamheten kontinuerligt granskats. I tilligg har d4ven resultatet
fran en kompletterande enkatundersokning genomford under varterminen 2020 avseende handledar-
och studentseminarier genomforts med en likvérdig respondentgruppering.

Tva kritiska reflektioner dr viktiga att lyfta fram i sammanhanget. Dels har flertalet av aktiviteter,
utvarderingar och undersokningar skett under coronapandemin. Resultaten av dessa har vi i
delprojektet ndrmat oss med vetskapen om att de har begrdnsad potential att visa pé generella
tendenser 6ver tid dd omstédndigheterna kring VFU-perioderna da var synnerligen speciella. Dels ér det
svart att avgora hur ménga handledare som nés av de utskick med forfragningar om deltagande 1
undersokningar och utvirderingar som gors da lararutbildningskansliet enbart har tillgang till
kontaktuppgifter till VFU-samordnare. Det 4r sedan upp till dessa att vidarebefordra forfragan till
aktuella handledare. Detta medfor att det enbart gar att ungefarligt uppskatta svarsfrekvens i relation
till hur minga som nétts av utskicket. Aven av denna anledning niirmar vi oss tolkningen av resultaten
med viss forsiktighet.

I en senare del av delprojektet har utformandet av aktiviteter och material, sdsom olika underlag for
reflektion under VFU, skett i ndra samverkan med programansvariga och programrad, representanter
med olika dmnestillhorigheter och en referensgrupp av handledare fran olika verksamheter i regionen.
I arbetet med olika stodmaterial for VFU har en grundldggande princip dven varit att dessa ska erbjuda
stod och samtidigt ska vara sa flexibla att varje &mnes sérart ges utrymme.

Delprojektet har dven genomfort en intervjustudie: VFU pd 6vningsforskola och skola. En
intervjustudie av ldrarstudenters upplevelser av verksamhetsforlagd utbildning inom évningsforskola
och ovningskola (2021). Material till studien har samlats in genom semistrukturerade intervjuer med
22 lirarstudenter vid Orebro universitet och analyserats med hjilp av tematisk analys.

3.1 Arbete med referensgrupp av VFU-handledare

Delprojektet har skapat och kontinuerligt arbetat tillsammans med en referensgrupp med larare och
forskolldrare fran regionens samverkansomraden. Referensgruppen har statt till forfogande for att
kommentera och diskutera ideeér och utmaningar som alla arbetsgrupper jobbat med men deras bidrag
har framst bestétt av arbete med material for progression i VFU, reflektion &ver professionsutveckling,
stdd 1 handledning och bedomning av VFU.

Gruppen har bestatt av elva forskolldrare och larare; tre fran forskolan, fyra fran grundskolans
arskurser F-6 och fyra fran grundskolans arksurs 7-9 samt gymnasiet. Deltagarna har dven
kontinuerligt samlat in tankar och material fran kollegor i sina verksamheter. Alla deltagare har haft
erfarenhet av handledning och i flera fall har de dven varit VFU-samordnare, pedagogiska
utvecklingsledare och/eller haft andra handledande/ledande uppdrag.

Referenspersonerna har varit adjungerade pa 5 % av sin arbetstid under 20210och elva
eftermiddagstréffar har genomforts. Under tréffarna har referensgruppen reflekterat, diskuterat,
kommenterat och skrivit tillsammans, bade i programspecifika och blandade grupper. Mellan triaffarna
gavs gruppen olika uppgifter som skulle redovisas muntligt och/eller skriftligt. Uppgiften kunde bestéd
av att lasa samt reflektera och/eller kommentera, och/eller sjilva skriva forslag pa texter/kriterier.

Referensgruppens sista traff 4gde rum i december 2021. Under januari, februari och mars 2022 har
arbetsgruppen FUSK fokuserat pa att ha hand om, och fardigstillt, material som arbetats fram
tillsammans med referensgruppen. Detta arbete har skett i nira dialog med respektive programansvarig
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och programréd for att sékerstilla att arbetet gér i linje med programmens dvergripande mélséttningar
och utvecklingsarbete.

4. Resultat

Delprojektets resultat presenteras nedan utifran dess tre delmal.

4.1 Delmal A: Handledningen av lararstudenter under den verksamhetsférlagda
delen av lararutbildningen haller hég kvalitet:

Ett koncept med utbildning och kompetensutveckling for handledare &r utarbetat och har provats. Hér
finns kursen Handledarutbildningen for forskollérare och lérare (7,5 hp), samt informationsinsatser
innan genomgéngen handledarutbildning® och fortbildning efter genomgangen handledarutbildning’.
Aven en hemsidestuktur med ytterligare kortare utbildningspaket for handledare har skapats. Denna
har dock inte &nnu implementerats. Beslutsprocessen har i nuldget pausats pa grund av svarigheter att
inom ldrarutbildningen né en samsyn géllande dess funktion.

Fortbildning fér VFU-handledare inom regionen (effer handledarutbildningen) har utarbetats och
provats under 2001. Den bestar av en workshop-serie pa tva tillfillen med tema ”handledande samtal”
som genomfordes i samarbete med Socialt arbete och inom ramen for Regionalt Utvecklingscenter
(RUC). Fortbildningen annonserades vid lararutbildningens verksamhetsgrupper fér VFU-samordnare
samt genom RUC’s kanaler, vilket gav mycket bra genomslag d4 RUC ér ett vél etablerat nav for
samverkan med regionen. Intresset for aktiviteten var stor och mindre &n hélften av alla som anmélde
intresse att delta kunde antas. I nuldget har workshop-serien genomforts tva ganger med gott resultat.
Utvérderingar visade att innehallet var relevant och uppskattat. Det finns en stor potential for att
utveckla denna serie till en podnggivande kurs pa 3 hp som ges som en fortséttningskurs pa
handledarutbildningen. Detta har i nulédget inte varit mojligt av ekonomiska skal.

4.2 Delmal B: Det finns goda och val fungerande strukturer for samverkan
mellan universitetsledningen, lararutbildningens ledning,
Lararutbildningskansliet och skolans verksamhet.

I syfte att fortydliga och stérka informationskanalerna mellan lararutbildningen och VFU-
verksamheter har VFU-samordningens verksamhetsutvecklare vid lararutbildningen tagit fram VFU-
guider for studenter, handledare och samordnare inom samtliga lararprogram. Syftet med guiderna &r
att ge en inblick i hur VFU organiseras pa lirarutbildningen vid Orebro universitet och genom detta
bidra till en 6kad likvardighet i genomforande och bedomning av VFU. Guiderna innehéller bland
annat uppdragsbeskrivning och arbetsgang for besdksverksamhet samt information om stdd vid
handledning och genomforande av VFU.

8 Terminsvisa halvdagar med information om det grundldggande uppdraget att vara handledare samt introduktion till ett
forskningsperspektiv pa handledning

| bilaga 1 finns en karta 6ver hur de olika utbildnings- och informationsaktiviteter som genomférs fér handledare relaterar till
varandra.
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Under hosten 2020 holls fyra moten dér delkursansvariga for VFU-kurser bjods in till samtal med
fokus pa utvecklingsmojligheter i besoksverksamheten. Sammankomsterna planerades innan detta
delprojekt startades men genomfordes vid delprojektets inledande fas och resultaten har kommit att bli
en del av materialet i delprojektet. Fran dessa moten framkom vérdet av att ha en gemensam
motesarena och ett diskussionsforum for de olika roller som finns inom VFU, nagot som tidigare fanns
i det s& kallade VFU-radet. Aven de ekonomiska ramarna kring seminarieverksamheten lyftes fram i
diskussionerna men kommer ej behandlas i foreliggande rapport. Bada dessa aspekter kring VFU har
lyfts vidare av VFU-samordningens verksamhetsutvecklare till institutionsledning och Arbetsutskottet
for lararutbildning for vidare diskussioner och beslut.

I samarbete med IT-avdelningen pa Orebro universitet har delprojektet arbetat med att skapa ett
effektivt systemverktyg for VFU, som éven fyller en pedagogisk funktion. Detta arbete drivs nu helt
av IT-avdelningen pa Orebro universitet.

Delprojektet har dven varit drivande 1 att utveckla en struktur for samordning av lérarutbildningens
interna samverkan kring VFU, for att ersitta det som tidigare kallats VFU-rad. Strukturen férvintades
vara pa plats under hosten 2021 men da det under varen 2022 beslutats att denna punkt ska utredas
vidare ar det i nuldget osékert hur strukturen kommer att se ut och nir den kan finnas pa plats.

Under hosten 2021 genomf6rdes en pilotstudie gidllande férdndringar i besoksverksamheten. Denna
genomfordes inom kursen Utbildningsvetenskaplig kérna I i Forskolldrarprogrammet,
Grundlirarprogrammet och Amneslirarprogrammet. Piloten innefattar foljande forindringar:

1. I syfte att underlitta kommunikation och bokning av handledar-, och studentseminarium har
fasta veckor for dessa beslutats i forvag.

2. Med grund i 6nskemél frdn verksamheterna har innehéllet i handledarseminariet utvecklats till
att dven innefattar ett erbjudande om att ta del av aktuell forskning om VFU,
professionsutveckling och/eller sociala relationer (vilket &r temat for studenternas VFU 1 i
UVK I). Forslag pa tva till tre artiklar som grund for samtalet under seminariet har
tillhandahéllits.

3. Dokument med férslag till rutin for handledar-, och studentseminarium har utformats i syfte
att ge stod till besokande universitetslarare och VFU-ldrare 1 verksamheterna.

4. Verksamheten har genomfort studentseminarium utan medverkan av besdkande
universitetsldrare. Detta som ett led i att frigora tid for besdkande universitetslérares att
genomfora andra aktiviteter 1 verksamheten, till exempel lektionsobservation och
trepartssamtal.

Forsoket har utvérderats dels genom ett utvirderande samtal med besdkande lirare och dels genom en
enkétundersokning riktad mot deltagande VFU-samordnare och VFU-handledare. Utvérderingen visar
tydligt att piloten inte fatt onskat resultat i alla delar och att fortsatt arbete med utveckling av
besoksverksamheten krivs. Den enskilt viktigaste slutsatsen ar att utviarderingen ger en tydlig signal
om att den goda kommunikation och samverkan som byggts upp med 6vningsskolans inférande
behdver underhéllas och forstirkas vilket diskuteras vidare nedan i rapportens slutsatser®. Cirka 60 %
av de svarande menar att de helt eller till stor del anser att kommunikationen fungerat vil. Det innebér

8 31 handledare besvarade enkaten. Se bilaga 2 fér en sammanfattning av utvarderingarnas resultat.
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samtidigt att cirka 40 % av svarande menar att de inte alls eller endast till viss del anser att
kommunikationen fungerat vél och det kan anses vara alltfér ménga for att garantera en kvalitativ
VFU {6r studenterna.

Ett grundlaggande arbete med att skapa forslag for en organisation av VFU 1 sa kallade
samverkansnoder har initierats®. Ett mindre pilotprojekt genomfordes redan vérterminen 2019 (utanfor
ramen for delprojektet) inom VFU 4 i &mneslararprogrammet. Diskussioner har sedan forts inom detta
delprojekt och med med referensgruppen av handledare. Ett utkast till ett nytt forslag till struktur for
samverkansnoder inom ramen for detta delprojekt planerades vara fardigt infor hosten 2021. Bland
annat har samtal forts med Stockholms universitet géillande deras erfarenheter av att arbeta med sé
kallade VFU-kluster. Syftet med forslaget var att utgdra ett underlag for vidare kommunikation och
diskussion bade internt och externt. P4 grund av resursbrist, hog arbetsbelastning under Covid 19-
pandemin samt prioriteringsordning fran &mnen och programrad har detta arbete ej kunnat fortskrida.

4.3 Delmal C. Det finns goda och viél fungerande strukturer fér samverkan
och integration mellan undervisning och bedémning inom
campusférlagda och verksamhetsférlagda delar av lararutbildningen.

Arbetet inom detta omréde har skett tillsammans med referensgruppen av VFU-handledare'°. Gruppen
har tillsammans utarbetat foljande material:

- For Grundldrarprogrammet fanns redan framskrivna progressionsomréden. Dessa har
uppdaterats nadgot med utgdngspunkt i referensgruppens kommentarer och FUSK-gruppens
Overgripande arbete.

- En workshop for ldrare vid universitetet gdllande bedomningskriterier och VFU-uppgifter har
genomforts. Ytterligare en workshop har erbjudits vid tva olika tillfallen men har tyvarr stillts
in vid bada tillfillena pa grund av for f& anmélningar.

- Progressionsomraden for Forskolldrarprogrammet har arbetats fram i samrad med berérda
programansvariga. Referensgruppen kommenterade befintliga progressionsomraden som
sedan tidigare finns utarbetade for grundlararprogrammet och gav forslag pa formuleringar for
Forskollararprogrammet. Dessa forslag har sedan bearbetats av programgrupp och
programrad. Allt material har forts vidare till programansvarig och kursansvarig for UVK I for
implementering hdsterminen 2022.

- Ett utkast till progressionsomraden fér Amneslirarprogrammet har arbetats under varen 2022.
Detta arbete tar sin utgangspunkt i referensgruppens kommentarer till befintliga
progressionsomréden for Grundlararprogrammet. I samrad med programansvarig har allt
material ldmnats till programréadet for vidare arbete.

- Progressionsunderlag fér VFU har arbetats fram. Dessa utgér fran de fyra
progressionsomradena och beskriver en tinkt progression for respektive VFU-period.
Underlagen ar utformade for grundlérar-, och &mnesldrarprogrammen men vér bedémning ar

9 Innehallet i férslaget diskuteras vidare under rubriken Slutsatser och fortsatt arbete.

10 Se féregaende rubrik for beskrivning av gruppens sammansattning och uppgifter.
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att de med fa dndringar kan anpassas &ven till forskolldrarprogrammet. Underlagen &r i forsta
hand riktade mot VFU-handledare men i forlingningen kan dessa anvéndas dven som
underlag for delkursansvariga att formulera kursmél och bedémningskriterier som gér i linje
med den utarbetade progressionen.

- Reflektionsunderlag for studenter under VFU har arbetats fram och presenterats for
programansvariga. Syftet med dessa &r att skapa utrymme for formativ handledning och
formativa samtal som ocksa utvecklar studenternas metakognitiva forméga. De texter som
studenterna skriver planeras vara del av en portfolio som f6ljer studenterna genom samtliga
VFU-perioder. Reflektionsunderlagen kommer att fasas in i Forskolldrarprogrammet och
Grundlirarprogrammet frin och med hsten 2023. Fér Amneslérarprogrammet avgdr
programradet nir materialet kommer att anvéndas.

Relationen mellan progressionsomraden — progressionsunderlag och reflektionsunderlag framgar av
kartan i bilaga 4.

4.4 Ovrigt arbete:
- Rapporten VFU pa ovningsforskola och skola. En intervjustudie av ldrarstudenters
upplevelser av verksamhetsforlagd utbildning inom ovningsforskola och évningsskola
publicerades i borjan av september 2021.

- Inom ramen for delprojektet har kursen Mentorsutbildning for forskolldrare och lérare
utarbetats. Den ges for forsta gangen ht 21 - vt 22 och avtal har skrivits dven for
nistkommande 14sér. Den ges pa uppdrag av Skolverket och dr en del av
Professionsprogrammet.

5. Slutsatser och fortsatt arbete

Delprojektetets slutsatser och rekommendationer for fortsatt utvecklingsarbete presenteras nedan.
Forslagen fokuserar pa betydelsen av att utveckla bade intern och extern samverkan. De syftar till att
visa pa fortsatta satsningar som kan driva processen framat mot en VFU som pa ett tydligt sétt ar en
integrerad del av en sammanhéllen ldrarutbildning.

5.1 Utvecklad och fortydligad intern struktur for sammanhallen VFU inom och
mellan programmen.

Den nuvarande strukturen for VFU p4 lirarutbildningen vid Orebro universitet ir unik av flera
anledningar. Dels har VFU har en mycket néra integration med studenternas dmnesstudier och den
utbildningsvetenskapliga kdrnans tematiska innehéll. Dels saknar hela utbildningsomradet VFU en
samordnad utbildningsansvarig samt en tydlig ekonomisk styrning och uppf6ljning. Det finns manga
vinster med Orebro universitets modell. Modellen har stor potential att stodja studenterna i att skapa
en sammanhaéllen professionsutbildning dér teori och praktik blir tydligt ssmmanknutna. En
forutséttning for det dr dock att det finns en god intern samverkan mellan VFU-ansvariga med skilda
tillhorigheter vid olika &mnen och institutioner. Det giller bade pé en organisatorisk niva, som till
exempel gillande rutiner for besdksverksamhet, och pé en innehallslig niva, till exempel gillande
grundldggande principer for progression och stringens i formulering av bedomningskriterier som
stodjer en dverenskommen progression. Utvéirderingen av pilotprojektet for besoksverksambhet i
Utbildningsvetenskaplig kdrna I under hosten 2021 visar bland annat att vissa verksamheter upplever
det som svért att planera besoksverksamheten dé olika kurser nu borjar organisera sina besok pa olika
satt. Detta som en konsekvens av att medlen for VFU sedan hosten 2021 har lagts ut pé varje enskilt
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dmne snarare 4n den gemensamma VFU-samordningen. En intern samverkan 4r en stor utmaning for
lararutbildningarna vid Orebro universitet och en utmaning som ar nédvéndig att omgaende prioritera
om malet om en sammanhallen ldrarutbildning ska vara mojligt.

En tydlig lardom delprojektet gett ar att forutsattningarna for VFU och studenters erfarenheter under
VFU ser olika ut inom de olika lararprogrammen. Det kan till exempel handla om m&jligheten att
garantera ett visst antal undervisningstimmar under VFU eller studenters majlighet att fa ta del av
fordelarna med koncentration av studenter i samma verksamhet. Samtidigt finns éven flera
overgripande strukturella fradgor som &r centrala for alla program. Det finns bland annat ett stort behov
av att skapa en tydlig progression mellan de olika VFU-perioderna. Delprojektet har lagt stort fokus pa
att skapa en grund for samsyn inom respektive program genom att arbeta fram progressionsomraden
och 1 anslutning till dessa dven progressionsunderlag och reflektionsunderlag for VFU. I arbetet har en
grundldggande princip dven varit att dessa stodjande dokument samtidigt ska vara sa flexibla att varje
dmnes sérart och varje programs utmaningar ges utrymme. Om detta arbete ska kunna implementeras
och utvecklas inom programmen &r det en nddvéandighet att ett uppdrag skapas som fokuserar pa
innehéllslig utveckling av VFU och som innehar ansvar for en tydlig ekonomisk styrning och
uppfoljning av VFU. Delprojektet har foljande forslag gillande uppdrag for utveckling av VFU:

- Ett uppdrag med fokus pa ansvar for 6vergripande utveckling av innehéllsliga fragor kring
VFU inom samtliga program skapas'!. Det dr synnerligen viktigt att dverviga uppdragets
placering i beslutslinjen och att uppdraget innefattar ett mandat att driva utvecklingen av VFU
framét. Detta kan sékerstillas genom att uppdraget innefattar ett ekonomiskt ansvar (t.ex. for
att fordela medel och bestélla timmar fran programmens &mnen for verksamhetsbesok) eller
genom att arbetet sker i néra samarbete med Vice Prefekt for lararutbildningen.

- Identifiering av utvecklingsomraden for lararutbildningsgemensamt innehall sker i nira
samarbete med programansvariga som har ett specifikt utvecklingsansvar for VFU inom
respektive program, samt med representant for lararutbildningens kansli (LUK).
Verksamhetsutvecklare eller utredare vid LUK kan sedan uppdras att vidare utreda de
organisatoriska forutsittningarna for identifierade utvecklingsforslag och fragor. Pa sa sitt
sdkerstélls ett forum dér administrativa, innehéllsliga och vid behov @ven program-, och
amnesspecifika fragor kan behandlas som en helhet.

- En kontinuerlig dialog med delkursansvariga sker genom workshoppar som anordnas 1-2
ggn/termin. Dessa leds av innehavaren av uppdraget och/eller programansvariga utifran pa
forhand bestimda teman med relevans for programmens utvecklingsarbete. Pa sa sitt
sikerstills ett forum dér samtliga &mnen som arbetar med VFU ges mdjlighet att tillsammans
arbeta pa att skapa en samsyn géllande till exempel utformning av beddmningskriterier eller
progression i de olika VFU-perioderna.

Som nédmnt ovan &r flera av de utmaningar som finns kring VFU likartade 6ver programmen, till
exempel frdgor om beddmning, handledning och besdksverksamhetens struktur. Med detta forslag
finns ett uppdrag som har ett ansvar att bevaka och ett mandat att utveckla VFU pé ett Gvergripande
plan samt samordna fragor som beror samtliga program. Det dr dock dven viktigt att patala att det

" Andra larosaten benamner denna funktion bland annat "VFU-ledare” eller "utbildningsansvarig for VFU”.
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finns flera specifika utmaningar som ser olika ut for olika program. Med detta forslag blir det viktigt
att programansvariga tar en aktiv roll i att bevaka de fragor som &r specifika for respektive program.

5.2 Forstarkt extern kommunikation och samverkan med regionens VFU-
verksamheter.

I arbetet med VFU ér flera olika funktioner vid ldrarutbildningen inblandade, exempelvis
programansvariga, kurs- och delkurssansvariga, lararutbildningens kansli, skolledare, VFU-
samordnare, handledare och studenter. Det innebér att kommunikation och samverkan ar en
grundpelare i att skapa en likviardig VFU. Det innebér dven att lrarutbildningen har en stor utmaning
att arbeta med. (Jmf UKA 2020, U2021/00301) Fér att kunna arbeta effektivt nir ménga ir inblandade
ar det viktigt med tydlighet i organisationen géllande arbetsuppgifter, ansvarsomraden och
beslutsvigar. Ett tydligt resultat av delprojektets arbete &r att de strukturer for samverkan som byggts
upp i och med inférandet 6vningsskolan &r i stort behov av att underhéllas och forstirkas. Flera
utvirderingar inom delprojektet och ordinarie delkursutvirderingar,'? samt arbetet med
referensgruppen for handledare, indikerar vissa brister. De viktigaste omraden som materialet ringar in
ar foljande:

- Information fran kursansvariga pa universitetet nar inte alltid ut till handledare.

- Besokande lirare lagger ner mycket tid pa att organisera besoksverksamhet och speciellt
tidskrdvande ar att boka datum och tider, sérskilt da flera verksamheter ska sammanlédnkas. I
den pilotstudie for besoksverksamheten som gjordes hosten 20212 beslutades om fasta veckor
for genomforande av handledar-, och studentseminarium. Detta uppskattades av samtliga
parter men innebar trots det mycket arbete med bokning av besok.

- Verksamheter upplever det som forsvarande att olika kurser anvénder olika kanaler for
information och olika rutiner for besoksverksamhet.

- Kunskapen om vad uppdraget som 6vningsskola innebér varierar mellan verksamheter och
dven inom universitetets interna organisation.

Om ldrarutbildningen inte lyckas med kommunikationen till och dialogen med verksamheterna
riskeras fortroendet att minska och situationer skapas dér studenternas mojligheter att né utbildningens
mal begrénsas. En konsekvens av detta ar att likvardigheten i VFU riskerar att minska.

Enligt UKA kan en stark extern samverkan bland annat leda till storre tillit och forstielse mellan
parterna. Engagemanget for att ta emot VFU-studenter 6kar och det blir till “ett gemensamt ansvar att
utbilda skickliga lirare” (UKA 2020, sid 30). Lirarutbildningen har alltsd mycket att vinna pa att
prioritera arbetet med samverkan och forbattrad kommunikation. Utbildningen och VFU-
verksamheterna behdver bland annat tillsammans fortsitta bygga pa en grundldggande samsyn och
overgripande rutiner kring VFU och besoksverksamhet. I detta arbete ar det dessutom centralt att ge

12 Se bilaga 2: Sammanfattning av resultat fran utvardering med handledare som deltagit i pilotprojekt med férandrad
besoksverksamhet inom UVK |, samtliga program, under héstterminen 2021. En férfragan om deltagande gick ut till 69 VFU-
samordnare i regionen som vidarebefordrade fragan till aktuella handledare. Antalet som natts av undersokningen ar oklart men

forfragan resulterade i 31 svarande.

3 Se sid. 5-6
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verksamheterna ett visst utrymme att anpassa mottagandet av studenter utifrdn den kontext de befinner
sig inom och den specifika kompetens personalen besitter.

Delprojektet foreslar att fortsatt arbete for att forstirka den externa samverkan géllande VFU fokuserar
pa foljande omraden:

5.2.1 Lararutbildningens kansli som lank mellan campusforlagda och
verksamhetsforlagda delar av lararutbildningen.

Samtliga av de forslag som ges 1 denna slutrapport dr beroende av att det i grunden finns en god
administrativ stodfunktion till kurs- och delkursansvariga. Ett uppdrag for innehallsliga fragor
gillande VFU'" skulle kunna skapa forutsittningar for en sammanhallen VFU men det krivs dven ett
gott administrativt stdd i placeringar av VFU-studenter och i dvergripande kommunikation. Det kréver
dven en kontinuerlig dialog med VFU-verksamheterna gillande inneborden i att vara del av
ovningsskoleverksamheten. Lararutbildningens kansli (LUK) fungerar som en ldnk mellan
programansvariga, VFU-ansvariga pa campus och ansvariga for VFU i regionens verksamheter. Deras
uppdrag bidrar med likvirdig samordning och omradesvéard. De har sdledes en mycket viktig roll i det
Overgripande arbetet for forstirkt samverkan.

Ytterligare ett resultat av delprojektet &r att tydligare kommunikationskanaler behdver skapas och att
dessa behdver vara lattillgéngliga for sdval administrativ personal som delkursansvariga och
handledare. Det finns ett stort administrativt behov av ett systemverktyg som kan bidra till att skapa
smidigare rutiner for placering av studenter och for kommunikation mellan olika parter. Systemet ska
aven ge okade mojligheter att utvirdera huruvida lararstudenter placeras pad VFU-platser dér de
erbjuds handledning av legitimerade larare som har adekvat utbildning i de &mnen och f6r de
aldersgrupper som studenterna utbildar sig for, och om de har handledarutbildning.

Ett effektivt systemverktyg ar dven centralt for den fortsatta pedagogiska och innehallsliga
utvecklingen av VFU som startats inom delprojektet. Systemet behover ha verktyg som underléttar for
universitetsldrare och VFU-handledare att lattare folja studenters progression, genom till exempel en
portfolio som byggs upp under de olika VFU-perioderna. Hanteringen av mycket av det
studentmaterial som arbetats fram i delprojektet, till exempel underlag for reflektion under VFU, ar
beroende av att det finns en digital plattform som bade student och handledare kan na och dar
studenten over tid kan bygga upp en portfolio for den egna professionsutvecklingen

I samarbete med IT-avdelningen pa Orebro universitet har delprojektet arbetat med att skapa ett
effektivt systemverktyg for VFU som kan fylla flera funktioner. Arbetet drivs nu vidare helt av IT-
avdelningen och delprojektet vill betona vikten av att systemet kommer pé plats och att det mdoter de
administrativa och pedagogiska behov som finns. . Delprojektet 6nskar betona att det &r av yttersta
vikt for det fortsatta arbetet att detta system kommer pé plats sa snart som mojligt.

5.2.2 Organisering av besoksverksamhet i samverkansnoder.

Ett fokus for delprojektet har varit att undersdka huruvida en organisation av VFU i samverkansnoder
skulle kunna hoja kvaliteten i placeringar samt skapa en mer tydlig struktur inom besdksverksamheten.
Arbetet skulle sedan utgora ett underlag for vidare kommunikation och diskussion bade internt och

4 Se rubrik 5.1.1
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externt. P4 grund av resursbrist och arbetsbelastning under Covid 19-pandemin har arbetet inte
fardigstallts. Det material som hittills arbetats fram pekar dock mot att det vidare bor undersdkas
huruvida organisering i noder kan komma att uppfylla de behov av fortsatt utveckling som VFU vid
Orebro universitet har. Darfor beskrivs delprojektets resultat och slutsatser hittills nedan.

Behovet av att se 6ver strukturen for besoksverksamheten ar en central pusselbit i arbetet med att
stirka samverkan och ge studenterna VFU-perioder med hog kvalitet. En nod behdver kunna
tillgodose bade behovet av kontinuitet (dvs att studenter aterplaceras) och av bredd (dvs ge studenter
mojlighet att fa erfarenheter fran olika typer av verksamheter)'®. Under 2019 genomf6rdes en
politstudie inom VFU 4 p4 dmneslérarprogrammet vid Orebro. Den byggde pa principen om
geografisk nirhet for deltagande skolor i en nod och utvirderingen pekar mot att denna struktur
riskerar att ytterligare ’snéva in” mojligheten for studenter att uppleva olika geografiska,
socioekonomiska och kulturella skolkontexter under sin VFU. Delprojektet rekommenderar att varje
nod bestér av verksamheter som representerar olika upptagningsomraden. Pa sa sitt sdkerstélls att
studenten under sin utbildning méter flera verksamheter. Detta skulle Aven kunna sédkerstélla att
studenter ges en kontinuitet i att i samtliga VFU-perioder befinna sig i en nod som arbetar
tillsammans, men samtidigt dven f erfarenheter av olika kulturella, socioekonomiska och sociala
kontexter. Samtidigt kan en geografisk spridning utgér ytterligare en utmaning om
besoksverksamheten kriver att verksamheterna ldgger ner ytterligare tid for bland annat samordning
av besoksverksamhet och resor till den verksamhet som &r vard for besoken.

I ett arbete med nodsystem bor dven en storre kontinuitet i samverkan mellan VFU-verksamheterna
och besokande lirare sikerstillas. Betydelsen av kontinuitet betonas av bland annat UKA (2020, sid.
32):

Betydelsen av kontinuitet 4r ndgot som flera laroséten tar upp. Samarbetet mellan 14roséitets
larare och ldrare pa 6vningsskolor har inneburit en 6kad medvetenhet, kunskap om och respekt
for varandras professioner.

Kontinuitet forutsétter dock att besdkande larare kopplas till, och far mdjlighet att Gver tid, dterkomma
till specifika verksamheter. Detta &r nagot som efterfragas av bade besokande lirare och
verksamheter'® men som f& VFU-kurser pa Orebro universitetet lyckats dstadkomma. Ett ndrmare
samarbete, till exempel genom att inkludera skolbesdk med observationer och samtal med studenter,
kan ocksa vara ett sétt att bygga upp en samstimmighet i, och engagemang for, VFU-uppdraget. Detta
kan vidare vara en gud grund att bygga vidare samverkansarbete pé, till exempel gillande praktiknira
forskning eller adjungerade adjunkter.

Vid ménga andra svenska larosdten innefattar samverkan kring VFU dven trepartssamtal mellan
handledare, universitetslarare och student som ett sitt att sikerstilla en réttssiker beddmning av

'8 Aven koncentration (dvs ha en hdg andel studenter) &r viktigt att sékerstélla, men detta har delprojektet inte haft méjlighet att
undersdka narmare.

16 Se bilaga 2: Sammanfattning av resultat fran utvardering med handledare som deltagit i pilotprojekt med férandrad
besoksverksamhet inom UVK |, samtliga program, under héstterminen 2021. En férfragan om deltagande gick ut till 69 VFU-
samordnare i regionen som vidarebefordrade fragan till aktuella handledare. Antalet som natts av undersdkningen ar oklart men
forfragan resulterade i 31 svarande.
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VFU". Vid Orebro universitetet sker detta endast d4 studenter placeras utanfor
ovningsskoleorganisationen samt vid misstanke om ett underkédnnande av studenten oavsett placering.
Inom Orebro universitets dvningsskoleorgansationen rittssikras bedomningen genom att handledaren
genomfor bedomningen med stod av handledarseminariets allmédnna diskussioner om bedémning.
Tidigare forskning har bland annat uppmérksammat utmaningarna med trepartssamtalet, till exempel
géllande vilka former av kunskaper som far foretrdde under samtalen och handledares svarigheter att
forsta och anvénda bedomningskriterier som grund for bedémande samtal (Hegender 2007, 2010).
Vilken form for samverkan kring bedémning som ger storst rittssékerhet kan delprojektet inte bedoma
men rekommendationen &r att det undersoks vidare.

5.2.3 Referensgrupp som modell for forstarkt samverkan.

Det kontinuerliga samarbete som delprojektet haft med den referensgrupp av handledare som skapats'®
har varit en vérdefull tillgéng i arbetet och det &r en form av samverkan som skulle kunna gynna
framtida arbete for att skapa en lirarutbildning med tydlig koppling mellan teori och praktik. Aven
delprojektet Adjungerade Adjunkter belyser de vinster som ett nira samarbete med skolans
verksamheter kan ge: Genom att de adjungerade adjunkterna befinner sig i bade skolverksamhet och
akademi, erhaller de en speciell kompetens som kommer lararstudenterna tillgodo. De adjungerade
stodjer studenterna i deras lararblivande och stddjer dem i att koppla ihop lararutbildningens olika
delar (Rex 2020:1, 2021:5).

Referensgruppen har fungerat som ett forum for att tillsammans diskutera de mojligheter och
utmaningar med VFU som deltagarna frin sina olika kontexter kan se. Det har lett till att det tydligare
framkommit vilka aspekter av VFU som universitetslarare och handledare forstar pa liknande sétt,
men dven de aspekter som ibland tolkas pa olika sétt av olika parter. Missforstand och skilda
tolkningar har gett tillfélle att reflektera 6ver tydligheten i ldrarutbildningens kommunikation och
information. Utifran referensgruppens samtal har sedan material skapats i syfte att svara upp mot de
utmaningar som identifierats. Det har alltsé blivit tydligt hur vardefullt det 4r att kunna inkludera
verksamheternas perspektiv i pagaende arbete.

Genom arbetet med referensgruppen har dven kunskap utvecklats om vilka forutsittningar som tycks
vara viktiga for att denna typ av utvecklingsarbete i samverkan ska fungera pé ett bra sitt. Precis som 1
de flesta andra sammanhang sa har traffarna varit som mest givande nir deltagarna har fatt goda
forutsittningar att forbereda sig och vikten av detta har deltagarna ocksa uttryckt specifikt. Att skapa
goda mojligheter till forberedelse har bade inneburit att arbeta med att skapa ldmpliga uppgifter infor
traffarna och att sikerstilla att deltagarna far tillrdckligt med tid for att genomfora uppgifterna.

En central forutséttning for ett gott samarbete har varit att tydligt kommunicera syftet med de olika
uppgifter som deltagarna getts och dven hur deras bidrag senare kommer att anvindas i utbildningen.
Det kan handla om att kommunicera behov men dven om att vara tydlig med de organisatoriska
begransningar som lararutbildningen arbetar under. Vidare har det d&ven haft stor betydelse for
deltagarna och deras engagemang att de upplever ett genuint intresserade for deras perspektiv dven i
de fall lararutbildningens begransingar gor att det inte &r mdjligt att agera fullt ut pa deras idéer och
tankar. Slutligen, sa har ett av de stora virdena med referensgruppen varit att gruppen har bestatt av en

7 Enligt UKA (2020) har totalt 79 procent av studenterna vid évningsskolor genomfort trepartssamtal varterminen 2019.

'8 Se sid 4 for narmare beskrivning av referensgruppen och dess arbete.
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blandning av forskollérare och larare frén olika verksamheter, arskurser och delar av regionen.
Mangfalden av perspektiv, forhéllningssétt och strategier i arbetet kring VFU har varit berikande for
alla parter.

Arbetet med referensgruppen har gett viktiga ldrdomar géllande betydelsen av denna form av
samverkan for att skapa en lararutbildning med en god integration av teori och praktik samt ett gott
samarbete med hela regionen. Férhoppningen &r att dessa lardomar bevaras infoér kommande
utvecklingsarbete i liknande former. Delprojektets forslag ar att universitetets adjungerade adjunkter
skulle kunna utgoéra stommen i en referensgrupp som kontinuerligt finns tillgénglig for
utvecklingsarbete inom véra lararprogram. De adjungerade adjunkterna kunna finansieras centralt av
lararutbildning till en viss grad (exempelvis 5%). Givet att lararutbildningens organisation ar under
utredning ér det dock svart att ndrmare utvirdera inom vilka ramar denna typ av formering skulle
kunna verka.

5.2.4 Forstarkta motesplatser for handledare och universitetslarare

Slutligen har delprojektets arbete tydliggjort att det finns ett stort behov av, och intresse for,
informationsinsatser och fortbildning for handledare. Detta framkommer &ven i tidigare rapporter
(Hallman och J6esaar 2020:4, Folkesson 2021). Féljande 6nskemal och kommentarer har framkommit
tydligast fran handledare i regionen:

- Onskemal om forum for fordjupad kompetens om handledaruppdraget. De dvergripande
teman som handledare 6nskar forstirkt kompetens kring géller: Relationen mellan teori och
praktik, interkulturalitet, professionsblivandet och progression, samt relationen mellan
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

- Onskemal om mojlighet att fa inblick i valda delar av den litteratur som studenterna liser, t.ex.
genom aktuella artiklar eller kortare foreldsningar.

- Onskemal om att ges forum for gemensamt ldrande och erfarenhetsutbyte mellan handledare.

Detta intresse och de specifika exempel pé 6nskemél som framforts pekar mot att &ven VFU-
handledare kan vara betjénta av att till exempel introduceras for ett forskningsbaserat larande, ndgot
programmen arbetar med att befédsta som en grundldggande del av lararutbildningen, och nagot som
refernsgruppen av handledare varit mycket positiva till. P4 sé sitt kan handledare ytterligare stodja
studenterna i att skapa kopplingar mellan teori och praktik.

Da behovet av fortbildning var tydligt har delprojektet arbetat med tva aktiviteter for att frimja
kompetensutveckling. Dels har en workshopserie for fordjupning av handledaruppdraget; ”Samtalet ur
olika perspektiv”, arbetats fram. Dels har handledare inom UVK I, inom ramen for
handledarseminariet och pilotprojektet hosten 2021, erbjudits att ta del av aktuell forskning om
handledning och VFU, eller forskning som relaterade till temat for studenternas VFU-period.
Utvirdering av denna pilot visar dock att fa verksamheter hade mojlighet att anta erbjudandet trots att
det specifikt efterfragats. Verksamheterna anger tidsbrist som framsta skélet. Skillnaderna i utfall
mellan dessa tva aktiviteter visar pa att det ar viktigt att alla handledare har goda forutsittningar for att
ta del av kompetensutveckling och att ldrarutbildningen anpassar form och innehall efter
verksamheternas forutséttningar.

I remissen Okad kvalitet i lirarutbildningen och fler lirare i skolan (U2021/00301, sid. 110) fastslas
att VFU-handledaren har en central roll i studentens professionsutveckling:

Det betyder att de larare och forskolldrare i verksamheten som &r handledare har en nyckelroll.
De ldrare och forskollédrare i verksamheten som ar handledare inom utbildningen &r en viktig
forutsittning for en utbildning av hog kvalitet.

14



Framtidens lararutbildning
Rapportnummer 2021:X

Givet detta rekommenderar delprojektet att lararutbildningen dven fortsatt satsar pa fortbildning for
handledare. Exempelvis kan ovan nimnda workshopserie omvandlas till en podnggivande kurs pa 3 hp
som kan ges som en fordjupning av grundkursen Handledarutbildning for forskolldrare och larare.
Vara kartlaggningar av kursutbudet vid andra ldroséten visar att de flesta andra ldrarutbildningarna
erbjuder olika fordjupningskurser for VFU-handledare.

Ytterligare tillfdllen for information och kompetensutveckling ar de sa kallade handledartréaffar for
VFU-handledare som anordnas inom respektive delkurs. Dessa ér viktiga tillfdllen for den som ér
kursansvarig for en VFU-kurs att trdffa handledare, informera och fora en dialog om innehéll och
beddmning i den specifika kursen. Tréffarna kan séledes ses som ett mojligt tillfille for kortare
kompetensutveckling. Deltagande 1 dessa traffar ingér i uppdraget som handledare, vilket bland annat
anges i VFU-guiden for handledare (Orebro universitet 2022). Trots detta ir deltagandet i dessa tréiffar
generellt 14gt vilket innebér att den mojlighet till dialog som finns mellan campusansvarig och
handledare gar forlorad.

Att ha ett obligatorium é&r alltsd inget som i sig ger en god nédrvaro. Triffarna behdver fordndras och
goras mer tillgdngliga och attraktiva. Under delprojektets gdng har ménga utsagor om vilken typ av
information och fortbildning handledare sdker samlats in. Nagra av dessa dnskemal &r 1ampliga att
integrera i detta sammanhang. Dels sdker handledare mer djupgaende information om de teman
studenterna behandlar i samband med specifika VFU-kurser. Exempelvis har handledare utryckt
onskemal om att fa information om, och kontext kring, centrala begrepp i kursen, aktuell forskning
och sammanfattningar av kurslitteratur. Dels soker de en djupare forstaelse for uppdraget som
handledare, géllande teman som att féra handledande samtal eller genomfora bedomning av VFU.

Om de teman som ndmns ovan lyfts in (teman kring handledaruppdraget) eller lyfts fram tydligare
(kursens teman) kan det forhoppningsvis 6ka nirvaron pd handledartréffarna. Detta skulle till exempel
kunna goras i form av en kortare foreldsning frén aktuell foreldsare i kursen i samband med tréffen. En
mojlighet ér dven att bygga en ny struktur for handledartraffar dér alla kurser som har VFU under en
termin samordnar sig och bjuder in handledare till en halvdag i borjan av terminen. Denna dag kan
med fordel laggas samma vecka och samma veckodag varje ar sa att en rutin kan arbetas upp. Dagen
kan till exempel inledas med en gemensam foreldsning pa relevant tema och fortsitta med kursspecifik
information. Ett samlat datum varje termin kan gora att fler deltar forutsatt att flera handledare kan
lamna verksamheten samtidigt, ndgot som mojligtvis kan vara ett problem inom forskolan. En
gemensam foreldsning dr dessutom en kostnadseffektiv 16sning for att ge fler mdjlighet att ta del av
innehéllet. En liknande struktur anvénds bland annat av lararutbildningen vid Uppsala universitet och
ar enligt dem ett uppskattat tillfélle for samtal och samverkan'.

Avslutningsvis, det finns en kvalitativ god grund for vidare utveckling av den verksamhetsforlagda
utbildningen vid Orebro universitet och samverkan med 6vningsforskolor och dvningsskolor.
Delprojektet Ovningskola 2.0 har dock visat att fortsatt utveckling inom olika omréden &r nodvindiga
for att bibehdlla och 6ka kvaliteten infor framtida utmaningar. UKA (2020, sid. 33) konstaterar att ”
[v]issa larosdten beskriver forsdksverksamheten som tids- och resurskrédvande eftersom den i hog grad

'® Samtal under konferensen Framtidens Lararutbildning — erfarenheter och visioner, 15 mars 2022: "UU ordnar en arlig
konferens for VFU-handledare. Inspirerande forelasningar, gruppdiskussioner om aktuella VFU-fragor (som handledarna
foreslagit) samt workshopar. Pa konferensen ges larare/forskollarare, studenter och larare vid universitetet mojlighet att traffas
och samverka med varandra.”
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bygger pa delaktighet och samverkan.” En god intern och extern samverkan for en VFU och en
lararutbildning med hog kvalitet ar tids- och resurskrdvande, men det &r en nddvandig prioritering.
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7 Bilagor

Bilaga I: Karta 6ver hur olika utbildnings- och informationsaktiviteter som genomf6rs fér handledare
relaterar till varandra.

Bilaga 2:1 och 2:2: Sammanfattning av resultat fran utvérdering med handledare som deltagit i
pilotprojekt med foréndrad besoksverksamhet inom UVK I, samtliga program, under hostterminen
2021. En forfragan om deltagande gick ut till 69 VFU-samordnare i regionen som vidarebefordrade
fragan till aktuella handledare. Antalet som natts av undersdkningen &r oklart men forfragan
resulterade 1 31 svarande.

Bilaga 3: Kartlaggning 6ver befintlig VFU i samtliga program: Tema och innehéll i respektive VFU-
period.

Bilaga 4: Karta dver relationen mellan framarbetade progressionsomraden, progressionsunderlag och
reflektionsunderlag.

Material som arbetats fram inom delprojektet och som dverldmnats till programraden:

Bilaga 5: Rutin for handledarseminarium inom UVK 1, ht 21.
Bilaga 6: Rutin for studentseminarium inom UVK I, ht 21.

Bilaga 7: Reflektionsunderlag for samtliga VFU-perioder. Baserad pa progressionsomraden for
forskolldrar-, och grundldrarutbildningen.

Bilaga 8: Progressionsunderlag for samtliga VFU-perioder. Underlaget utgar fran grundlérar-, och
amneslérarprogrammet men kan anpassas till férskolldrarprogrammet.
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https://www.uka.se/download/18.d9d8f36171534f3c5b67f/1586335534826/rapport%202020-04-08_F%C3%B6rs%C3%B6ksverksamhet%20med%20%C3%B6vningsskolor.pdf
https://www.uka.se/download/18.d9d8f36171534f3c5b67f/1586335534826/rapport%202020-04-08_F%C3%B6rs%C3%B6ksverksamhet%20med%20%C3%B6vningsskolor.pdf
https://www.regeringen.se/48e736/contentassets/e2180d7c973c449097dbcab00eda65b3/okad-kvalitet-i-lararutbildningen-och-fler-larare-i-skolan.pdf
https://www.regeringen.se/48e736/contentassets/e2180d7c973c449097dbcab00eda65b3/okad-kvalitet-i-lararutbildningen-och-fler-larare-i-skolan.pdf
https://www.regeringen.se/49b725/contentassets/c9d0d634670b4bfd9fc9d78c77398a25/en-forsoksverksamhet-med-ovningsskolor-och-ovningsforskolor
https://www.regeringen.se/49b725/contentassets/c9d0d634670b4bfd9fc9d78c77398a25/en-forsoksverksamhet-med-ovningsskolor-och-ovningsforskolor
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-guider/vfu-guide-handledare/vfu-guide-vfu-handledare-.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-guider/vfu-guide-handledare/vfu-guide-vfu-handledare-.pdf
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