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Bakgrund och mal for projektet

Projektet Framtidens lirarutbildning (FLUT) var en strategisk satsning vid Orebro universitet
mellan 2018 och 2022. Enligt ambitionen skulle en utbildning av hog kvalitet som svarar mot
nuvarande och framtida behov skapas, en utmanande lararutbildning i1 stimulerande larmiljéer
som lockar motiverade studenter.

FLUT initierades av rektor for Orebro universitet, Johan Schniirer, som en av universitetets
strategiska satsningar med rektor som projektégare och ledare for styrgruppen. En rddgivande
intern och extern referensgrupp tillsattes for att sékerstélla projektets forankring i universitetet
och hos skolhuvudmain i regionen.

Ett omfattande utvirderingsarbete lag som grund for FLUT. I en forstudie, som genomlyste
lararutbildningen (Rapport 2017:1), identifierades ett antal styrkor och svagheter. Fem
omraden lyftes fram som styrkor i ldrarutbildningen: personalens dmnesdidaktiska kompetens,
engagerade ldrarutbildare, mojligheter till samverkan mellan olika &mnen, mdjligheter till
samverkan mellan campusforlagd och verksamhetsforlagd utbildning, samt en oberoende
lararutbildningsnimnd. Fem omraden beskrevs som svagheter: otydlighet i beslutsfattande
och kommunikation, brist pa profilering av de olika programmen, oklarhet i vision och
progression, otillrickliga resurser samt lararutbildningens 14ga status pd universitetet.
Utgdende fran styrkor och svagheter samt en sammanvigning av forskning och synpunkter
fran medarbetare och intressenter identifierades sju utvecklingsomraden. Tre inriktades pa
organisatoriska frigor: en sammanhéllen ldrarutbildning, anpassade lokaler samt relationen
till skolan och skolhuvudménnen. Tre utvecklingsomrdaden var knutna till lararutbildningens
innehall och programstruktur: programmens struktur och innehall, didaktik som ett
sammanhéllande perspektiv och arbetsformer, arbetssitt och utbildningsinnehéll. Det sjunde
utvecklingsomradet, rekrytering och kompetens, inriktades pa aktorerna i lararutbildningen.
Varje omrdde konkretiserades ytterligare 1 delforslag vilket gav fyrtio forslag. I en
uppfoljande rapport (2017:2) vidareutvecklades och preciserades forslagen av en extern
forskare som gav overgripande rekommendationer, prioriterade forslag och sammanfattande
“topp 8”-forslag. Overlag visade forslagen i forstudierna pa en stark ambition att brett vidta
atgdrder som kunde antas bidra till utvecklingen av lirarutbildningens kvalitet.

Forstudierna lag som grund for en projektplan (ORU 2018/06591) och direktiv for projektets
uppldggning och genomférande (ORU 2018/054171). Stor vikt lades vid att 1ararutbildningen
skulle uppfattas som en sammanhéllen utbildning med en tydlig och gemensam vision dar
studenterna tidigt erbjuds en yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang. Utgdende fran

syftet formulerades foljande fyra huvudmal:



Mal A: Lérarutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god integration mellan
teori och praktik.

Mal B: Léararutbildningen bedrivs i stimulerande larandemiljoer och har ett hdgkvalitativt och
innovativt utbildningsinnehall géllande sévil &mneskunskaper som den
utbildningsvetenskapliga kirnan.

Mal C: Lararutbildningen dr en sammanhallen utbildning vars studiegéngar, ldrandemal och
beddomningar stérker utbildningens progression och kollegiala sammanhallning.

Mal D: Léararutbildningen har en stark vetenskaplig grund dér praktiknira forskning ar en

central del.

Malen skulle forverkligas i form av delprojekt (figur 1) och genom tilldelning av resurser for
att utveckla lararprogram. Vart och ett mél konkretiserades med hjélp av effektmal och
forvintade resultat. Effektmalen skulle synliggora resultaten och dértill fungera “som ett
verktyg for att mita méluppfyllelse”. Delprojekten skulle relatera till ett eller flera av malen
och vara optimalt utspridda 6ver lararutbildningen. I var utvirdering presenterar vi

effektmélen och ansluten rapportering i samband med analysen av respektive huvudmal.



Figur 1. Mal och delprojekt i Framtidens ldrarutbildning enligt https://www.oru.se/strategiska-

satsningar/framtidens-lararutbildning/om-framtidens-lararutbildning/
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For projektet utsdgs Ann Ohman Sandberg till projektledare. Hon ledde planeringsarbetet och
ansvarade for det lopande arbetet i det framvixande projektet. Projektledaren foljde ocksa upp
delprojekten och rapporterade till en styrgrupp. Avsikten var att delprojekten fortlopande
skulle integreras i programmet for ldrarutbildning (ORU 2018/054171).

Projektets allménna status och framsteg rapporterades i drliga progressrapporter inkluderande
planer for det kommande aret samt i halvarsvisa skriftliga avstimningar. Progressrapporterna
publicerades pa projektets hemsida. Planerna var framatsyftande och rapporterna
tillbakablickande och dessutom publicerades sdrskilda rapporter inom ett antal delprojekt.
Enligt var bedomning gav forberedelserna dverlag ett gediget intryck och den omfattande
rapporteringen fungerade som en transparent dokumentation av planering, process och

resultat.


https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/om-framtidens-lararutbildning/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/om-framtidens-lararutbildning/

Metodisk ansats

Tyngdpunkten i vér utvirdering av FLUT inriktades pa analyser av dokument.
Dokumentanalysen kompletterades under hosten 2021 med webbinarier och gruppintervjuer
av ledare, larare och studenter vid universitetet samt av kommunala skolhuvudmaén och lérare.
Deltagare 1 webbinarier och gruppintervjuer valdes sé att de s& mangsidigt som mojligt
representerade deltagare i projektet. Via webbinarierna gavs deltagarna mojlighet att berétta
om hur projektet forverkligats. Fokus lag pé ett helhetsperspektiv om uppstillda mél och om
projektets betydelse for utvecklingen av lararutbildningen. Gruppintervjuerna syftade till att
undersoka deltagarnas uppfattningar och erfarenheter av hur projektmalen realiseras. Under
intervjuer och webbinarier exponerades huvudmaélen och effektmélen for deltagarna. Fem
gruppintervjuer genomfordes med representanter for larosédte och avndmare. Intervjuerna
bandades och transkriberades for analys. I utvirderingen har vi ocksa tagit del av underlag
och beslut om hur aktiviteter inom Framtidens ldrarutbildning bor 6vergé i1 forvaltning
(dekanbeslut ORU 2021/0246 och rektorsbeslut ORU 2021/02467). I tabell 1 forklaras de

forkortningar som anvénts for olika grupper som deltog i webbinarier och intervjuer.

Tabell 1. Forkortningar som anvints for att beteckna grupper som deltagit i webbinarier och

intervjuer. Inom parentes anges antalet deltagare.

Respondenter Forkortning

Webbinarium ldrarutbildare (6) WLU

Webbinarium kommunala skolhuvudmén och lédrare (4) | WKL

Intervju ledare (3) IL

Intervju kommunala skolhuvudmén och lérare (4) IKL
Intervju lararutbildare (5) ILU
Intervju forskole- och grundlérarstudenter (3) IFG

Intervju d&mnes- och specialldrarstudenter (2) IAS




En tolkande ansats lag som grund och dokumenterades med hjilp av utdrag ur rapporter och
intervjuer. Genom att synliggora tolkningsprocessen ville vi sikra en transparent tolkning (jfr
Odman, 2017). Tidigare utvirderingar av ldrarutbildningen vid Orebro universitet och vid
andra larosdten har gett oss en vardefull forforstaelse. Rapporten har vi genomgaende skrivit
tillsammans och analysen har genomforts synkront i ett gemensamt dokument, vilket betytt att
vi kontinuerligt diskuterat oss fram till gjorda innehallsliga avvagningar och till den sprakliga
utformningen av texten. Skrivprocessen har forankrats i vara individuella och gemensamma
lasningar av rapporter och av utskrivna intervjuer, vilket mojliggjorde en fortlopande
provning av varje steg 1 analysen. (Puustinen, et al., 2015). En genomgaende strdvan var att pa
ett nyanserat sdtt identifiera styrkor och svagheter. Den kontinuerliga granskningen
resulterade i ett antal teman inom respektive huvudmal. En kollega, vil insatt i svensk
lararutbildning och FLUT, liste och kommenterade vid tv4 tillfdllen det framvéxande arbetet.
Dessutom holls aterkommande moéten tillsammans med foretrddare for FLUT dér olika
aspekter pa projektet diskuterades.

Projektet har varit omfattande, aktiviteterna utspridda over lararutbildningen. En krdvande
omsténdighet i utvirderingen var omfattningen av det empiriska underlaget i form av
rapporter och det faktum att flera nya rapporter tillkom under utvérderingens ging vilket
foranlett upprepade omskrivningar av texten. Intervjuerna genomfordes mot slutet av
projektperioden och det 4r mojligt att intervjuer efter avslutat projekt &tminstone till en del
kunde ha gett andra svar. Vi har séledes utvirderat en verksamhet i rorelse vilket inneburit att
den fordndrats under utvirderingens gang.

Projekttiden rakade tidsmassigt till en del sammanfalla med en pandemi som ledde till att
verksamheter inte kunde genomforas pa planerat sitt, vilket &ven paverkade den hér
utvdrderingen. Utvérderingen genomfordes i sin helhet pd distans och respondenterna valdes
strategiskt for att representera olika delar av ldrarprogrammen. Vi kunde inte pa plats folja
aktiviteter inom FLUT eller rora oss i de fysiska utrymmen dér aktiviteter pagick.

Ibland har det varit svart att dra en grins mellan projekt och ordinarie verksamhet, vilket en
larare ocksé noterade och formulerade sa hir “alltsd, vart gir grinsen mellan ordinarie
utvecklingsarbete och utvecklingsarbete sponsrat av Framtidens ldrarutbildning?” (ILU). Som
lararen konstaterade kan det ocksa ses som en fordel att projektets aktiviteter och resultat
kontinuerligt integrerats 1 verksamheten och “pd ett sétt dr vél det kanske bra att vi inte ser en

tydlig skillnad” (ILU).



Resultat

Utifrén syftet att utvardera hur projektet har bidragit till utvecklingen av lararutbildningen har
vi strukturerat rapporten utifran uppstéllda huvud- och effektmal. Pa detaljniva visade det sig
kravande att avgora under vilket mél vissa foreteelser skulle tas upp. Exempelvis teman om
organisation och digitalisering tangerades i flera mal och passar saledes under flera rubriker. I
den lopande texten har vi skrivit in var huvudsaklig betoning lagts och var specifika teman
behandlats. Det hér betyder att analysen inte helt f6ljt effektmélen utan méluppfyllelsen har
tematiserats 1 storre kategorier, som enligt var tolkning ger réttvisa at underlaget.
Redovisningen av resultat inleds med en presentation av mal och effektmal och darefter

askadliggors delprojekt med tillhdrande rapportering.



Huvudmal A. Integration mellan teori och praktik

Det forsta huvudmalet var inriktat pa att utveckla en akademisk professionsutbildning med

god integration mellan teori och praktik och omfattade tre effektmal som tog fasta pa

varierande aspekter pé hur relationen mellan campus och skola kan utvecklas.

Maluppfyllelsen granskas utgaende fran temana: integration, progression och VFU-

samordning.

Huvudmal

Effektmal

A: Liararutbildningen dr en akademisk
professionsutbildning med god integration

mellan teori och praktik.

Al: Det finns en tydlig och genomténkt
progression och integration mellan
verksamhetsforlagda och campusforlagda
delar av utbildningen.

A2: Relevanta delar av den campusforlagda
delen av utbildningen ar integrerade med
den verksamhetsforlagda delen av
utbildningen.

A3: Det finns en vilfungerande VFU-
samordning som sédkerstiller att

praktikskolorna haller hog kvalitet.

Mal A
Delprojekt Rapporter knutna till mal A
Adjungerade adjunkter Rapport 2020:1: Adjungerade adjunkters uppfattningar om att

arbeta pa ldrarutbildningen

Rapport 2020:2: Enhetschefers uppfattningar om adjungerade
adjunkter i ldrarutbildningen

Rapport 2021:5: Studenters uppfattningar om adjungerade

adjunkter i ldrarutbildningen
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Samverkan for att framja Rapport 2021:1: Samverkan for 6kad skolndrvaro
skolndrvaro
Ovningsskola 2.0 Rapport 2020:3: Underlag for utveckling av
ovningsskolemodellen
Rapport 2021:2: VFU pa ovningsférskola och skola
Rapport 2022:8: Ovningsskola 2.0 Slutrapport
Integration

Delmal A2 riktades in pa fragan om hur ldrarutbildningen kan utformas sa att den bildar en
funktionell helhet dir delarna stodjer varandra. Avsnittet har strukturerats i tre teman:
adjungerade adjunkter, campus och skola ndrmare varandra samt samverkan med andra
program.

Adjungerade adjunkter: Ett centralt redskap for 6kad integration utgjorde anstillningen av
adjungerade adjunkter, erfarna larare som delade sin tjanstgoéring mellan campus och skola.
Delprojektet Adjungerade adjunkter hade som konkret syfte att utgora en link mellan
larosétet och lokala skolpraktiker for att stirka utbildningens praktiska relevans. Genom
delprojektet anknot larosétet till en nationell policy uttryckt 1 utbildningsdepartementets
remiss om Okad kvalitet i lirarutbildningen och fler lirare i skolan (U2021/00301).
Uppgiften som adjungerad adjunkt granskades ur olika perspektiv i tre rapporter. I den forsta
rapporten (2020:1) beskrev adjunkter sitt arbete. De ansag sig ha tillfort aktuell
professionskunskap 1 ldrarutbildningen och bidragit till kvaliteten pa undervisningen i den
egna skolan och forskolan. Adjunkternas delade arbete mellan skola och campus krévde
forberedelse med tanke pa mojligheterna att sitta sig in i uppdraget och hitta sin roll.
Betydelsen av att studenterna informerades om hur adjunkters undervisning var knuten till
kursmélen betonades. I annat fall fanns en risk for att undervisningen kunde bortprioriteras.
Enhetscheferna framholl 1 den andra rapporten (2020:2) betydelsen av adjunkternas specifika
kompetens bade som komplement till universitetsldrarnas kunskaper och som stéd for
studenternas lararblivande. Likasa betonade enhetscheferna att adjunkterna forvéntades utgora
en del av den ordinarie verksamheten och att rollen som adjungerad sirskilt kunde engageras 1

praktiknéra forskning och verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
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Den tredje och avslutande rapporten (2021:5) byggde pa en enkédtundersékning om
lararstudenters uppfattningar av adjunkternas roll i ldrarutbildningen. I det stora hela var
studenterna positivt instillda till adjungering, &mneslérare nagot positivare &dn grundlérare.
Adjunkterna ansags tillfora praktiska inslag och lardomar som den 6vriga utbildningen inte
gav. En kritisk synpunkt som framkom var att en del upplevde adjunkternas undervisning som
otydlig och frikopplad frdn 6vrig undervisning. For att knyta de adjungerade till en helhet och
tillvarata deras speciella kompetens forutsattes en fortsatt fortydligande dialog om deras
funktion 1 lararutbildningen.

Intervjuade ledare var sérskilt ngjda dver systemet med adjungerade adjunkter som placerades
“hogt upp pé den hir listan pa bra saker” (IL) och uttryckte en dnskan om att upprétthalla
systemet efter att projektet avslutats. De menade ocksé att systemet kunde utvecklas eftersom
“det dr en oerhort bra resurs, en kompetens hur just dagens skola faktiskt fungerar i
praktiken”. Den fortsatta finansieringen upplevdes likvil som osédker och en av ledarna
konstaterade “att vi antagligen inte har rdd” (IL). Adjunkterna bidrog till “ett hogkvalitativt
innehall” eftersom de “jobbar samtidigt i skolverksamheten och stdr med elever p4 mandagen,
och kommer hit pa tisdagen” (IL). Aven en lirarutbildare hivdade att “adjungerade adjunkter
bidragit en hel del genom att ta med sig frdgor som finns i1 skolverksamheten in till
lararutbildningen och vice versa”. De tar med sig “olika problem, dilemman och s som vi
star infor” (ILU). En annan podngterade att adjungerade adjunkter gynnat utvecklingen av
innehall 1 kurser genom satsning pa ett verksamhetsanknutet innehall (WLU).

Aven studenter upplevde systemet med adjungerade adjunkter som “vildigt bra” iven om
“man hade ju aldrig hort de hir orden forut” (VFG). Orsaken lag i att de “lyft vildigt bra
synpunkter”, och fordelen var att studenterna fatt “alltsa, traffa nagon som faktiskt befinner
sig ute 1 verkligheten®, med blick for “vad som vil kommer méta oss nér vi kliver ut i
arbetslivet” och “hur vi faktiskt kan applicera det hér teoretiska vi ldr oss till verkligheten”
(IFG). Enligt en @mneslérarstudent fungerade de adjungerade adjunkterna som ett
komplement 1 utbildningen genom att de tog hand om “den praktiska delen som inte har
funnits i utbildningen” (IAS). Komplementet innebar att de “har anvint en viss teori, men
dom har inte nimnt en massa namn” (IAS). Adjungerade adjunkter kunde #ven ses som ett
nddvindigt korrektiv till den idealiserade bild av skolan som “pa universitetet dr lite for bra
ibland, utan distraktioner fran klassen och allting gar perfekt” (IAS). Sammantaget beddmdes
delprojektet ha inneburit en betoning av metodik och en forstarkning av beprovad erfarenhet 1

utbildningen.
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Campus och skola ndrmare varandra: Delprojektet Ovningsskola 2.0 var inriktat pa att fora
praktik- och campusforlagda delar av utbildningen ndrmare varandra. Samma strévan
kinnetecknade, forutom systemet med adjunkter, d&ven andra delprojekt, sésom
Forskningsbaserat ldrande och Praktikndra forskning. Vidare utvecklades en kurs for
handledare (7,5 hp) och en webbaserad version av kursen Handledarutbildning for
forskolldrare och ldrare for att mojliggora storre samverkan samt en mer rattssaker
bedomning av studenter under VFU. Ett systemverktyg for hanteringen av VFU togs fram
tillsammans med IT-avdelningen. I delprojektet Ovningsskola 2.0 gjordes dven en
intervjustudie bland ldrarstudenter, VFU pa ovningsskola och skola (2021:2). Samtidigt som
rapporten framholl betydelsen av koncentration vid VFU-placeringen varnades for risken att
studenter forlorar i bredd i friga om erfarenheter.

Lérarutbildare framholl att ingdende diskussioner forts om att stirka integration mellan teori
och praktik, sirskilt om vad en student skulle “hinna se gora och vara med om under en VFU”
(WLU). Diskussionerna hade fungerat som en kanal for att information frdn skolorna kunde
“vandra uppat” (WLU).

Overgangen till 5vningsskolor innebar enligt en lirare en klar forbittring av kvaliteten i
utbildningen. Overgingen uppfattades som “vildigt lyckosam” d& en VFU-student
aterkommer. D4 blir det automatiskt “en progression for studenten”, som efterhand
aterkommer “med allt mer kvalificerade uppdrag” (IKL). Flera studenter framforde dven
synpunkter pd koncentration av praktiken till utvalda skolor. Férdelen med en koncentration
var enligt en student att “det 4r samma personal, man blir véldigt bekvim med dem “och det
blir tryggt nér vi nu ska ga ut och ha huvudansvar for &mnesundervisning i fem veckor”, och
gora nagot vi “aldrig har gjort innan” (IFG). Nackdelen diremot var enligt en en del studenter
just bristen pd variation. En grundldrarstudent som gjort praktik i samma skola tre gdnger
ansdg “att jag gérna hade sett att jag hamnade ndgon annanstans, for jag har nu varit pa tva
kommunala skolor” (IFG). En annan student framhdll att “det hade gynnat oss att gé ut
nanstans dir vi inte har varit forut for att fa “stota pa en ny miljo och se andra sétt att arbeta
och andra saker att gora” (IFG). Studenterna hade varierande erfarenheter i friga om
mdjligheter att praktisera pa samma VFU-skola med andra studenter: “Jag har varit i par och
ensam”, men de flesta “forskolldrare har ju blivit utskickade sjélva néstan alla” (IFG).

En form av kontakt med yrkeslivet genomfordes som en Alumnvecka dér yrkesverksamma
lirare inbjods att redogodra for sina erfarenheter. Aven ldrarrepresentanter frén ULF-projekt
hade géstspelat pa universitetet och beréttat om verksamheten och belyst olika aktuella

problem. De hade varit inne i utbildningen och hallit workshops pa forskolldrarprogrammet.
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Traffar hade hallits tillsammans med foretrddare for campus déar diskussioner forts om
iakttagelser som gjorts pa faltet (WKL). Olika onlineverktyg hade ocksé provats ut genom
projektet. Lararna hade enligt egen utsago mott lyhordhet for vad skolans foretrddare haft att
framfora (WKL).

En VFU-ldrare beskrev den dkade integrationen i positiva termer och konstaterade att
“progression flyttas ut till oss” (IKL). Uttalandet tyder pa en insikt om verksamhetens
betydelse for utvecklingen av en strukturerad progression. Samma tanke uttrycktes av en
annan ldrare pa en 6vningsskola som hade samarbetat med en student 1 ett projekt och
uppfattade det som jéttegivande och jittenyttigt f6r oss och henne” (IKL). Inom det
specialpedagogiska programmet integrerades autentiska inslag i undervisningen tack vare ett
samarbete med det praktiknira forskningsprojektet Samverkan for inkluderande elevhdlsa.
Inslagen arrangerades inom ramen for ULF-avtalet och tillsammans med Orebro kommun.
Kommunala samarbetsavtal skapade en grund for aterkommande dialoger som gav en klar
struktur for kommunikation om VFU. VFU-uppgifter som studenterna tog med sig
involverade dem i ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolorna och dven rektorer kunde
komma med forslag pé teman relevanta for skolan (IKL). Medverkan i FLUT hade inneburit
att ““vi har ju blivit involverade och fitt en delaktighet i det har” (IKL). En mer
systematiserad samverkan hade utvecklats och dessutom hade “lojaliteten och kéinslan for
Orebro universitet som véart universitet dkat” (IKL). En annan lirare hade pa ett liknande sitt
“upptdckt nyttan och glddjen 1 att ha den kopplingen” (IKL). Medverkande ldrare hade
engagerat andra pa sina skolor vilket lett till storre insikt generellt om “universitetets tanke
med VFU” (IKL). Enligt en adjungerad adjunkt upplevdes matematiken av manga
lararstudenter som en svar kurs i programmet. Darfor ansdgs det som virdefullt med tva
adjungerade adjunkter som hjélpt studenterna att klara kursen och 1 att se en koppling mellan
teori och praktik (ILU).

Samverkan med andra program: En lararutbildare understrok betydelsen av att
dmneslérarstudenter deltagit i en gemensam kurs tillsammans med studenter fran
socionomutbildningen och det specialpedagogiska programmet. Studenterna hade ofta
uttryckt att de fatt “syn pa sig sjdlva nér de moéter andra studenter med en lite “annan ingéng
an de sjalva” (ILU). FLUT bidrog till att kursen “nu har blivit en ordinarie del i den 7.5
poangskursen som dmneslédrarna laser* (ILU). I ytterligare en form av samverkan knéts
lararutbildningen till vidareutbildningen i kursen Samverkan for att frdmja skolndrvaro.
Lérarstudenter och studenter frdn andra professionsutbildningar deltog tillsammans med

utbildade lérare i1 kursen, och en lararutbildare forklarade att kursen var “byggd pa samma sétt
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kring teamet och samverkan och s&” (ILU). En ldrare refererade till ULF-avtalet och framholl
att hon blivit adjungerad adjunkt via projektet praktiknira forskning. Involveringen var en
fortsdttning pa ett tidigare projekt initierat av Skolverket och bidrog séledes till samverkan

mellan FLUT och tidigare liknande aktiviteter (WKL).

Progression

Progression ér till sin innebdrd sammanldnkad med integration och fokuserar pé en
maélinriktad anpassning av undervisningen till studenters forutséittningar och stegvisa framsteg
1 studierna. Lararutbildningen har 6verhuvudtaget kritiserats for att vara fragmenterad dar
olika delar, sasom UVK, dmnesdidaktik och VFU, dr svagt relaterade och begrepp som
“disconnected continents” har anvints for att beskriva situationen (jfr Canrinus et al., 2019).
Enligt rapport 2017:1 hade progression redan ingétt som en princip i programarbetet fore
projektstarten. Rapporten identifierade emellertid utvecklingsomraden och oklarheter.
Progressionen i studierna lyftes ocksa fram i delprojektet Ovningsskola 2.0 och i rapport
2018:1 som behandlar skrivande och skrivundervisning. I det hér avsnittet granskar vi
progression ur perspektiven progressionsstrdk och specifika teman.

Progressionsstrdk. 1 en progressrapport fran 2021 ingar en beskrivning av progression i
planerade och pigaende aktiviteter. Fyra progressionsstrak eller -omrdden utarbetades; den
larande ldraren, den undervisningsskicklige lararen, den &mneskunnige ldraren och den
ledande ldraren. Under webbinarierna framholls att omradena var skrivna for hela program
och att arbetet med progression var kopplat till delprojektet Ovningsskola 2.0 (WLU).
Foretradare for skolor framhdll att de involverats 1 diskussioner om progressionsstriket den
ledande ldraren och att de diskuterat olika forslag om vad som ansdgs viktigt att ha med
(WKL). Arbetet hade gétt in pa konkreta fragor om vad som kunde anses vara en rimlig
kravniva under den forsta VFU-perioden i relation till den ledande ldraren. Progressionen
gick frdn VFU 1, dér studenten skulle fa trdning 1 att ta ledning, till VFU 4 dér studenten sjalv
skulle ta ledningen. En ldrare konstaterade att “vi har verkligen varit med och paverkat de
bitarna” (WKL).

Lirarutbildare pekade pa att de i delprojektet Ovningsskola 2.0 jobbat med att stirka
progressionen tillsammans med en tillsatt referensgrupp “pa tolv stycken handledare fran
skolor i olika delar av regionen” (ILU). Enligt en ldrarutbildare hade arbetet inriktats pa “hur
man mer specifikt skulle kunna skriva fram en progression for VFU som ér liksom 1 linje med
den hér 6vergripande progressionen” (ILU). En VFU-ldrare framholl att arbetet med de de

fyra progressionsomradena upplevdes som motiverande: “Det har ju verkligen varit givande”
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(IKL). Aven om omrédena tills vidare inte sigs som implementerade, forviintade liraren sig
att de kommer att stirka utbildningens progression. En adjungerad adjunkt konstaterade ocksa
att en progression kunde iakttas da blicken hdjdes och lararstudenternas utveckling foljdes
under “termin fyra och termin sju” (IKL).

Specifika teman: Matriser utarbetades som beskrev studentens forviantade progression i
programmet inom specifika teman. Matriserna avsags fungera som stod for handledare och
studenter under VFU och som verktyg for delkursansvariga 1 att skapa samsyn som géllde

progression i hela program. Exempelvis inom forskningsbaserat ldirande omfattade matrisen

tre teman: forskningslitteracitet, metod och analys samt kommunikation (progressionsmatris).

Progression i skrivande och skrivundervisning granskades i en rapport (2018:1) som efterlyste
ett skrivande néra knutet till ldrarvardagen, exempelvis att 1 skrift rikta sig till och
kommunicera med forildrar, elever och skolledning. Rapporten sokte svar pd frdgan om 1
vilken grad programmet genom undervisningen ger studenterna mojlighet att gora framsteg
som skribenter. Progression skulle betonas i ldrandemal och preciseras i betygskriterier.
Lérarutbildningens skrivpraktik analyserades mangsidigt och sjdlvkritiska fragor stilldes om
brister i det formella sékerstdllandet av skrivprogressionen i1 programmet. Flera tinkbara linjer
for hur progressionen kunde stirkas presenterades. Med hjélp av en illustration
konkretiserades tanken om en sprakprogression som startade fran enklare delaktiviteter,
sdsom beskrivningar, som senare mognade till en fardighet att fran en given frdga och
sjalvstandigt kunna formulera problem och soka adekvat litteratur.

Enligt en ldrarutbildare hade for grundlarare utvecklats “en mycket tydligare progression nir
det géller till exempel krav pa undervisning under VFU” (ILU). En dmneslédrarstudent ansag
att progressionen tydligast kom fram under VFU eftersom uppgifternas svarighetsgrad
successivt 0kar under studierna. Studenten var kritisk till att “ménga begrepp kan dyka upp i
vissa kurser och sen inte anvindas” (IAS). En speciallirarstudent sig dven “en god
progression och en kontinuerlig viaxling mellan teori och praktik™ ocksa i kurser pa campus
(IAS). Utmaningar inom #mneslérarprogrammen var inriktade pa progressionen mellan kurser
som olika institutioner anordnade, “mellan forsta och andra &mne och UVK” (IL). FLUT hade
dock tillfort resurser for arbetet med progressionsrelaterade fragor. Ett kommande
kvalitetsutvarderingssystem skulle skapa nya mdjligheter att “bedéma progression i
programmen” (IL). Projektet hade tydliggjort hur en progression kunde se ut “men om den

har implementerats, det &r en annan fraga“ (ILU).


https://www.oru.se/globalassets/inforum-sv/organisation/lararutbildning/implementering-av-delprojekt-inom-flut/forskningsbaserat-larande/progressionsmatris-forskningsbaserat-larande.pdf
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En ledare understrok progressionsfragan i forhallande till den feedback universitet fatt i en
UKA-utvirdering. Genom projektet hade resurser kunnat avdelas for kvalitetsarbetet om
progression (IL). Aven om progression hade arbetats in i utbildningsplaner hade det varit
utmanande att konkret “fa med &mnena i1 praktiken pa det hir ocksa™ (IL). For att utarbeta ett
program som kidnnetecknas av en bred och samordnad progression kriavs saledes god

kommunikation mellan utbildningens olika delar.

VFU-samordning

Effektmal A3 utgér fran att “det finns en vélfungerande VFU-samordning som sékerstéller att
praktikskolorna héller hog kvalitet”. I ambitionen att stdrka kopplingen mellan teori och
praktik har sirskild uppmaérksamhet fasts pa dvningsskolor och 6vningsforskolor i anslutning
till lararutbildningar vid landets l4rositen. Orebro universitets dvningsskolemodell
presenteras i1 rapport 2020:3. Studentseminarer och handledarseminarier betraktas hir som
centrala verksamhetsformer. Innehallet 1 de forra ar studentinitierade, medan de senare skulle
ge involverade ldrare ett forum for kommunikation. Handledningssamtal skulle beledsaga
studenten genom VFU och enligt forsoksverksamhetens intentioner vara inforda i samtliga
program. Ett intensifierat samarbete inom delprojektet Ovningsskola 2.0 pa olika stadier gav
input om hur det praktiska arbetet under VFU kunde bedrivas och om vad som var
verksamhetsndra och relevant. Inom delprojektet tilldelades medel till RUC {or att ordna
utbildning i handledarskap (7,5 hp), som svarade mot ett sedan ldnge uttryckt dnskemal.
Mojligheter efterstrdvades att organisera skolorna 1 noder for att studenter skulle kunna ta del
av olika verksamheter (WLU). Inom kursen UVK 1 experimenterades med studentseminarier
som kommunerna sjdlva holl utan att ORU var representerat. Tack vare tydliga anvisningar
fran ORU anséags seminariernas kvalitet ha blivit battre (WKL).

En VFU-ldrare ansag att samordningen fordjupats och att 6vningsskolekonceptet inte enbart
handlat om administration utan dven inkluderat seminarier om ldrande och stéd for handledare
vilket haft en integrerande funktion. En ldrarutbildare understrok vikten av att varje VFU
period var kopplad till en kurs, pé ett sitt som framhéavde strukturell och innehéllslig
samordning (WLU). Darfor var det fordelaktigt att “ha VFU sa pass tidigt, det &r sd har
verkligheten ser ut” (IAS). Dessutom uppskattades det “att VFU ligger tydligt i programmet”
(IAS). Konkreta problem rorande samordningen av VFU lyftes fram av en ldrarutbildare som
menade att det “har hant véldigt, véldigt lite och haft jattesvért, skulle jag vilja sdga, att
komma framat” (ILU). Som orsak angavs att “det ar rorelse runt omkring 1 organisationen,

och det finns ménga olika viljor kring hur VFU ska samordnas, men det finns tankar framéat”
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(ILU). Nagot lakoniskt konstaterade en ldrare att “ibland kan teori och verklighet vara lite
annorlunda” (WKL). Hon framhdll ocksa att skolan fatt “bra respons pa att den
verklighetsforankring som vi bidrar med har gett resultat 4ven uppe pd ORU” (WKL).
Behovet av samordning uttrycktes av en ldrare med orden att “man ju skulle behdva gora en
‘resa’ tillsammans med universitetet” (IKL). Avslutningsvis kan vi konstatera att integration
med VFU ocksé kunde stddjas, sdsom en ldrarutbildare uttryckte det, “att som lérarutbildare

ocksa vara ute och gora VFU-besok” (ILU).

Sammanfattande utvérdering av mal A

En god integration mellan teori och praktik utgor en forutséttning for lararutbildningen som
en akademisk professionsutbildning. FLUT har befordrat en 6kad integration mellan campus
och skola pé olika sétt, exempelvis genom praktiknéra forskningsprojekt och genom att
tydligt koppla VFU-perioder till namngivna kurser. Adjungerade adjunkter anségs tillfora
farska erfarenheter frin skolans arbete vilket sdgs som kvalitetshdjande. Déremot verkade
FLUT inte ha erbjudit campusldrare mojligheter att auskultera eller undervisa i skolan.
Perspektivet pa integration borde darfor utvidgas mot en 6kad reciprocitet som stodjer
undervisningen pa campus och i skola.

I progressionsstraken den ldrande, den undervisningsskicklige, den &mneskunnige och den
ledande ldraren har lararutbildningen genom FLUT fitt ett gediget redskap for en konsekvent
och strukturerad utveckling av blivande ldrares kompetens. Progressionsstraken
kompletterades av detaljerade planer for studenters akademiska skrivande. Forutsittningar har
utarbetats pa foredomlig detaljniva och uppfordrar i fortsittningen till en l&ngsiktig och

malmedveten uppfoljning av arbetet.
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Huvudmal B. Kvalitet i innehall och larandemiljoer

Det andra huvudmalet utgick frén att lararutbildningen skulle bedrivas i stimulerande
larandemiljéer och ha ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall bade i
amneskunskaper och UVK. Vi gor en samlad analys utgéende fran tva teman, stimulerande
ldrandemiljoer och systematiskt kvalitetsarbete, samt innehdall, digitalisering och

internationalisering. De fradgor som berdr utbildningens organisation (B1) har forts till mal C.

B: Lérarutbildningen har ett hogkvalitativt och | B1: Lérarutbildningen har en

innovativt utbildningsinnehall gédllande séval dndamalsenlig organisation med vél
dmneskunskaper som den fungerande systematiskt kvalitetsarbete.
utbildningsvetenskapliga kirnan. B2: Lararutbildningens systematiska
Malet omformulerades under projektets lopp kvalitetsarbete beaktar forandringar i

till: omvérlden.

B: Ldrarutbildningen bedrivs i stimulerande B3: Undervisningen erbjuder studenterna

ldrandemiljoer och har ett hogkvalitativt och mojlighet att tilldgna sig en god

innovativt utbildningsinnehéll gillande savél pedagogisk digital kompetens.
amneskunskaper som den B4: Lirarutbildningen &r
utbildningsvetenskapliga kirnan. internationaliserad i enlighet med maélen i

Orebro universitets
internationaliseringsstrategi.

BS: Lararutbildare samverkar med och
drar nytta av universitetets
stodfunktioner, andra utbildningar och

omgivande samhille.

Maél B
Delprojekt Rapporter knutna till mél B
Digital laskompis Rapport 2022:X: Digital liskompis

Rapport 2022:7: Estetiska ldrprocesser

Estetiska larprocesser
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Internationella och interkulturella Rapport 2019:1: Internationalisering av

perspektiv lirarutbildningen vid Orebro universitet

Rapport 2019:4: Studiebesok i skolor i Maharashtra
Rapport 2022:4: Internationell verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) vid lirarutbildningen pd Orebro
universitet?

Kartldggning av forutsdttningar for att utveckla

internationell VFU inom ldrarprogrammen

Nya larmiljoer Rapport 2019:3: Fysisk hemvist och nya
ldrandemiljoer

Rapport 2022:1: Nya ldrmiljéer, 1/3
Rapport 2022:2: Nya ldrmiljéer, 2/3
Rapport 2022:3: Nya ldrmiljéer, 3/3

I anslutning till utlandska larares 2022:6: Utveckling av sprdktest och
utbildning (ULV) har en sprakintroduktion

spréakdiagnos tagits fram

Stimulerande Idrandemiljber och systematiskt kvalitetsarbete

Stimulerande ldrandemiljoer. 1 delprojektet Nya ldrmiljéer hade ledarna via
Hogskolepedagogiskt centrum fatt utokade uppdrag 1 arbetet med att utveckla larmiljéer som
skulle betjidna hela universitetet och med ett specifikt fokus pa narmiljoer for
lararutbildningen. Temat dokumenterades i1 rapporterna Nya ldrmiljéer (2022:1, 2 och 3) och
omfattade en noggrann forskningsforankrad bakgrund till begreppet 1drmiljo samt en
detaljerad beskrivning av genomforandet av projektet. Ett resultat for att realisera planerna pa
att skapa nya stimulerande larmilj6er var att ett avtal mellan Akademiska hus och ORU
ingicks om att etablera ett Learning Lab, en pedagogisk testmiljo, for att f4 pedagogik och
teknik att samverka i arbetet med larmiljoer 1 ny- och ombyggnationer. Ett av testrummen
utformades som en miljé med inriktning mot Virtual Reality (VR) och utrymmen reserverades

for att arbeta fram olika laraktiviteter.
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Den tredje rapporten (2022:3) presenterade arbete om larmiljoer som genomfordes i
strukturerade workshops och som genererade ett omfattande empiriskt underlag, bl.a. baserat
pa digitala inspelningar. Resultatet byggde pé en ingdende dmnesdverskridande
forskningsanalys som presenteras systematiskt. Analysen av begreppet larmilj6 visade att en
mangfald av begrepp anvints; larandemiljo, learning spaces, flexible learning space, future
learning space, pedagogic space etc. Méangfalden belyser svarigheten i att verhuvudtaget
avgrinsa och operationalisera inneborden i larmiljoer. I rapport 2022:2 operationaliserades
begreppet med hjdlp av dimensionerna pedagogisk, social och rumslig. Det empiriska
underlaget visade, enligt var tolkning, att den priméra vikten lagts vid den dimension som rér
rumsligheten i 1drmiljon. Ett exempel pd hur begreppet kan tolkas framkom 1 en intervju dir
en larare som understrok vikten av att kunna “hjilpa till att guida er som sitter pa akademin
att 4 inblick 1 hur ldrmiljoerna ser ut i verkligheten” (WKL). Léraren refererade i sin tolkning
till en skolkontext.

Systematiskt kvalitetsarbete. Enligt projektets mal skulle FLUT bidra till att
“lararutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall” och en
“dndamaélsenlig organisation med vil fungerande systematiskt kvalitetsarbete” som dven
“beaktar fordndringar 1 omvirlden”. Universitetets kvalitetssakringssystem forutsétter att
kvaliteten pa utbildning och forskning regelbundet och systematiskt kontrolleras. I systemet
ingdr att stodja arbetet med kvalitet i vardagen genom systematiska utvirderingar av kurser
for att “forbattra utbildningen och behélla det som &r bra”.

Studenterna formedlade varierande uppfattningar om kvalitetsutvecklingen. En
dmneslirarstudent ansédg att “kvalitetsarbete aktualiseras i det systematiska
utvirderingsarbetet och efter varje delkurs gor vi en utvirdering som ger oss mojlighet att
vara med om att pverka” (IAS). En annan diremot upplevde “att det fortfarande ér vildigt
traditionellt” och efterlyste “mer av det innovativa i innehéllet” (IAS). Aven en
grundlérarstudent forklarade sig uppleva att “hér tar jag inte med mig nanting egentligen, for
att det inte varit nanting att ta med sig egentligen” (IFG). Eftersom programmet befann sig i
fordndring beskrevs upplevelsen som att “vi ér lite forsokskaniner”, men intrycket var att “ja,
men vi provar det hiir nu snarare én att det &r jittehog kvalitet” (IFG). Kvaliteten skiftade
mycket mellan olika &mnen och “det dr ju otroligt olika uppldgg och innehéll och kvalitet pa
de sakerna vi gor och det som presenteras” (IFG). En forskolldrarstudent frén forsta drskursen
1 ett reviderat program fastslog “att forskolldrarprogrammet nu héller vildigt hog kvalitet”,

och att kvaliteten “dr verkligen over all forvantan” (IFG).
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En ldrarutbildare sade sig uppfatta FLUT som ett positivt inslag 1 kvalitetsarbetet vilket “ar
mycket, mycket bra, alltsa bade visioner, men dnda ett praktiskt arbete” (ILU).
Lararutbildaren upplevde en viss frustration infor framtiden och befarade att det varken
kommer att finnas tid eller pengar for att implementera kvalitetsarbete” (ILU). En
foretradare for ledningen framholl betydelsen for utbildningens kvalitetsutveckling att ha
tillgang till adjungerade adjunkter i projekt. En annan ansag att arbetet “blir innovativt pa ett
annat sitt” dé flera parter deltar i diskussioner: “det dr professorer, det dr doktorander, det dr
lektorer, det dr adjungerade adjunkter som jobbar i1 skolan”. P4 det hir sittet, menade ledaren
att man “pa sikt skapar kvalitet” (IL). Aven ldrare i deltagande skolor &terkom till betydelsen
av medverkan i olika referensgrupper och till kontinuerliga kontakter med handledare fran

universitetet och sag i detta mojligheter for ett systematiskt kvalitetsarbete.

Innehdll, digitalisering och internationalisering

I méal B betonas ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall géllande sdvil
dmneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga kérnan. I effektmalen B1 till BS saknas
dock, bortsett fran en inriktning pé digital kompetens och internationalisering, en uttrycklig
inriktning pa dmnes- och @mnesdidaktiskt innehall. I jimforelse med den betoning som
poéngteras 1 underlagen for FLUT (2017:1; 2017:2) &r innehéllsdimensionen nedtonad. I
underlagen framhélls uttryckligen behovet av “en tydlig kirna av kunskaper” och av “fokus
pa larares professionskunskap”. Tyngdpunkten i delprojekten rérde utbildningens
forutsittningar och generella teman som genomsyrade utbildningsprogrammen. Var analys
komprimeras i temana innehdll, digitalisering och internationalisering.

Innehdll. Det amnesdidaktiska innehéllet stod inte 1 blickfanget men uppmarksammades 1
samband med delprojekt i ndgra @mnen. En ldrarutbildare uppgav att FLUT stirkt den
praktiska utomhusundervisningen, och mdjligheten att inhandla en ladcykel ndimndes som ett
konkret exempel (WLU). Enligt en annan hade dven vissa kurser skapats och ett
dmnesovergripande utvecklingsarbete initierats som ett resultat av projektet (WLU). Ett annat
innehallsligt tema satte fokus pa delprojektet Estetiska larprocesser (2022:7). Syftet var att
uppmaédrksamma estetiska undervisnings- och larandepraktiker i ldrarutbildningen. Inom
projektet arbetades en kollegial &mnesmiljo for estetiska larprocesser fram. Dessutom
utarbetades ett kursinnehall kopplat till estetiska larprocesser framfor allt inom

forskolldrarutbildning.
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Studenter framforde flera synpunkter péd viktning och distribution av olika dmnesinnehall.
Studenter som deltog i intervjuerna befann sig i olika skeden av sin utbildning. Enligt lingre
hunna forskolldrarstudenter hade det tidigare varit “lite felprioriteringar pd vissa saker” (IFG)
och de efterlyste att 6kad vikt skulle laggas pa sprak. En aspekt pa distributionen av innehallet
rorde andelen sprakkurser och en grundlararstudent framholl att ““vi maste ju utveckla barnens
sprék, och vi har tva sprakkurser pa tre och ett halvt ar. Det tycker inte jag &r tillrdckligt bra”
(IFG). En parallell drogs till att “vi ldste ett helt &r naturvetenskap, vilket, alltsa, inte var fel,
men vi behdver ju ldgga mycket mer fokus pé spréakutveckling i forskollararprogrammet rent
generellt” (IFG). En forskolldrarstudent som inlett sina studier senare framholl dock att “de
faktiskt har lyssnat pa vad studenterna har sagt tidigare. Vi har inte ett helt natur-ar léngre, sé
att ddrav tror jag att de forsoker oka kvaliteten. S& dérfor sa ger jag dem en ganska stor
tumme upp” (IFG). Forskolldrarstudenter patalade ocksa behovet av dkad integration mellan
olika &mnen och en menade att “jag kan ldsa naturkunskap, men 1 naturkunskapen finns det ju

ocksa jatte, jattemycket matte, till exempel. Jag hade gérna sett den bryggan” (IFG).

Olika uppfattningar framfordes om fragor som géller interkulturalitet. Eftersom méanga barn ar
flersprakiga ansdg en student att man ju ockséd behover “fa lite teori bakom hur man
undervisar. Hur 1ar man dem saker om de inte har spraket? Det dr véldigt daligt rent generellt”
(IFG). Det verkar ha skett en férdndring i programmet eftersom en annan student ansag att
“nu ar det jittemycket interkulturellt i forskolldrarprogrammet, det slinker in 1 nédstan varje
kurs” (IFG). En positiv fordndring 1 férhdllande till distributionen av innehéll rérde
forskningsbaserade arbetssitt som enligt en ldrare nu i storre utstrickning ansags genomsyra
hela program, snarare én att 1 anslutning till sjdlvstandiga arbeten vara placerade “som en
klump pé slutet” (WLU). Aven om redovisade kommentarer om inneh3ll ir spridda exempel
visar de pd mdjligheten att med hjélp av kontinuerliga diskussioner optimera viktning och

fordelning 1 relation till fordndringar 1 omvérlden.

Digitalisering. P& universitetets hemsida ldser vi att Sverige forvéntas bli bast i vérlden pd att
anvinda digitaliseringens mojligheter. Formuleringen ses som forpliktigande dven for ORU
eftersom anvéndningen av digitala verktyg och beredskapen att moéta digitalisering inte 1dngre
4r valbar utan en forutsittning for att delta i samhillet. Atgérder med inriktning pé
digitalisering visade sig 1 flera delprojekt och aktiviteter, exempelvis effektmél B3

uppfordrade till att undervisningen erbjod mojlighet att tilligna sig en god pedagogisk digital
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kompetens. Tre delprojekt genomfordes: Digital hemvist, Digital kompetens och Digital
ldskompis.

De aspekter som ror utbildningens digitala sammanhéallning och analysen av delprojektet
Digital hemvist har vi behandlat under huvudmal C. Resultaten i den forsta rapporten om
larmiljoer (Nya ldrmiljéer 2021) visade att arbetet med att erbjuda studenterna en god digital
kompetens initierats i form av en pedagogisk testmiljo, som bl.a. inriktades pa laraktiviteter i
en virtuell datorsimulerad verklighet. Inom @mneslararprogrammet i matematik stottade
delprojektet Digital kompetens kvalitetshdjande insatser med malet att examinera studenters
formaga. Ett annat konkret exempel var en pod om utbildning och undervisning i férskolan
(WLU). Delprojektet avslutades dock 2021 pé grund av att resurser inte utnyttjats effektivt.
Enligt en ldrarutbildare hade, som en konsekvens av pandemin, en bredare digital kompetens
utvecklats men dven “med hjélp av starka ekonomiska muskler” (WLU) som FLUT gett
forutsattningar for. Studenter menade att forutsattningarna for att tilldgna sig digital
kompetens hade blivit béttre eftersom “de dven gjort om en del klassrum sé de har tagit in
sana hir whiteboard bord” (IFG). Miljon ansigs vara andamalsenlig for lararstudenter “som
behover skriva mycket pa tavlan och gora mycket olika saker och planera och diskutera 1
grupp” (IFG).

Ett samarbete mellan skolor och universitetet upprittades for att ta vara pa teoretiska
perspektiv pa ldsinlarning och praktiska perspektiv pa hur elever och lérare anvinder sig av
textsamtal fOr att nd battre lasforstaelse. Delprojektet Digital ldskompis inriktades pé ett
program fOr att gynna elevers lasforstaelse. Projektet baserades pa kognitionsvetenskaplig
forskning om hur elever skiljer sig i lasforstaelse och om hur olika faktorer paverkar
lasformagan. Konkret innebar projektet att en robot i form av en digital laskompis stéller
fragor sd att eleven fir fordjupa sig i en text for att upptdcka samband och {4 en helhetsbild av
texten. Ldskompisen ska ge feedback pa elevens svar och dérfor kunna analysera bade text
och elevsvar vilket forutsétter Al, maskininldarning och tekniska l6sningar.

Adjungerade adjunkters betydelse for att uppdatera digital kompetens understroks med
motiveringen att “de ju har tagit med lite material till klassrummet for att presentera” (IFG).
Ett exempel pd vikten av att universitetet &r uppdaterat i forhéllande till skolan var
anvindningen av smartboards eftersom “vi som kommer ut som ldrare 4-6, kommer ju om
max fem ar bara ha smartboards i vara klassrum, sa det dr ju nédnting som vi behover ldra oss,
sd man inte har den startstrickan ocksa” (IFG). En student var kritisk till att ett didaktiskt
grepp pa anvdndningen av digitala resurser saknades eftersom det “pa universitetet nimns ju

ingenting egentligen, utan dér pratar vi egentligen bara rena &mneskunskaper. Det dr mycket
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didaktiskt som forsvinner” (IFG). En annan student pekade pa en &mnesmaéssig variation i
bruket av digitala resurser och att i “NO sa har vi jobbat mot ganska mycket digitala verktyg”
(IFG). I matematikundervisningen hade studenter “jobbat ganska mycket med digitala verktyg
for att kunna undervisa” (IFG). Daremot saknades mojligheter till “en digital kompetens for
att klara av de 18sningar som till exempel Orebro kommun har for att dokumentera betyg och
bedomning” (IFG).

For att elever med sérskilda behov ska fa mojligheter till anpassad undervisning i kirndmnena
svenska och engelska behdvdes “en annan form av 16sning, och idag dr ju mycket av den
16sningen digital” (IFG). [Pads hade studenter visserligen anvant under VFU-perioder, “men
inte pa campus eller i undervisningen, sa det dr ingen form av utbildning i det” (IFG).
Studentens digitala kompetensutveckling blev personavhingig darfor att “det hander framfor
allt mest om man har ett intresse 1 det sjélv och det dr inga krav 6ver huvud taget” (IFG).
Liknande omddmen gav ocksd dmneslédrarstudenter och en framholl att “ingen specifik
delkurs eller seminarium om anviandningen, utan man lir sig att gora PowerPoint under tiden
som man gor det” (IAS), medan en annan undrade “pa vilket sétt utbildningen ger ndgot, man
anvinder ju de hir programmen, men annars inget specifikt” (IAS).

Internationalisering. Universitetet definierar internationalisering som “bade samarbete och
utbyte med internationella laroséten, priaglat av de grundldggande virderingarna méngfald,
jamlikhet, kvalitet och kompetens”. Internationaliseringen av lararutbildningen behandlades 1
tvd rapporter (2019:1 och 2019:5). I den forra preciserades policyn for internationalisering 1
lararutbildningen. Exempelvis foreslogs att organisation, ansvarsfordelning och samverkan
skulle ses 6ver. Mobilitetsfonster gavs som forslag for grundlérarprogrammet och mgjligheter
till kompetensutveckling med internationell pragel for lararutbildare. Dessutom skulle tydliga
processer for att tillgodordkna utbytesstudier skapas.

I rapporten Studiebesok i skolor i Maharashtra (2019:5) redogors for ett studiebesdok till
Indien. Avsikten var att unders6ka mojligheten att etablera ett samarbete med Lakshmi
Kumar f0r att pa sikt kunna erbjuda lararstudenter att vistas pa indiska skolor under en VFU-
period eller under delar av @mnesstudierna. Besoket genomfordes 2019 och aktualiserade en
rad konkreta fragor forknippade med att for lararstudenter ordna verksamheten. Inspiration
gav socionomutbildningen inom vilken liknande studiebesdk genomforts under en lang tid.
Inom delprojektet Internationella och interkulturella perspektiv (tidigare Internationalisering)
publicerades under varen 2021 en extern hemsida som riktar sig till l1drarstudenter och en
intern hemsida avsedd for lararutbildningens personal. Den interna hemsidan informerar om

hur man kan arbeta med internationalisering och interkulturalitet pd hemmaplan. Ett
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tidsbegransat lektorat med inriktning mot interkulturella perspektiv inrdttades ar 2021.
Atgérder for att fordjupa internationaliseringsstrivanden genomfordes inom
specialldrarprogrammet i samarbete med en géstprofessor i specialpedagogik.

Olika aktiviteter for att inspirera studenter till att delta i1 internationellt utbyte genomfordes,
exempelvis digitala panelsamtal och Guldkant for lararstudenter, ett koncept som byggde pa
onskemal och feedback fran studenter. Konceptet refererade till aktiviteter som syftade till att
skapa ett mervérde for utbildningen och att forbereda studenter for arbetet som lérare.
Guldkant lyfte séledes fram nytt innehdll som kunde integreras i1 utbildningen (WLU).

I rapport 2022:4 undersdks hur internationell verksamhetsforlagd utbildning kunde utvecklas
vid Orebro universitet. Utgdende fran universitetets mél att 5ka studentmobilitet innehaller
rapporten en beskrivning av rddande lage inom lararutbildningen, en omvérldsanalys samt
forslag till hur internationell VFU kunde utvecklas. Kartliggningen efterlyser organisatoriska
atgirder pa fem omréden, ledning och organisation, ekonomi, kursutveckling, avtal respektive
information, for att skapa praktiska mdjligheter att 6ka mobiliteten bland lararstudenter och
ddarmed stérka kvaliteten pé internationaliseringen i utbildningen. Enligt rapporten fanns bade
intresse och vilja for en utdkad internationalisering.

Intervjuerna bekriftade resultaten fran kartliggningen och respondenterna var medvetna om
sddana organisatoriska barridrer som ansdgs skapa svarigheter for studentutbyte. En student
framholl att “man hade kunnat gora, liksom, kortare VFU-perioder till exempel, kanske 1 typ
Norge eller Finland eller Danmark™ (IFG). Enligt en ledare “4r det strukturen i
lararutbildningen som &r svér att hantera internationalisering 1 termer av att fa studenter att
resa ut och in ser jag inte att vi har kommit s jittelangt pad” (IL). Samma grundlidggande
problem belystes av lidrarutbildare och en framholl att “det har blivit ganska tydligt att vi inte
har sdrskilt vél uppbyggda strukturer for att jobba med internationalisering” (ILU) och en
hivdade rent av att “internationalisering dér studenter forflyttar sig till ett annat land, ar 1
princip omdjlig” (ILU). Dérfor var “det nog valdigt svért att de hir satsningarna liksom
faktiskt har forverkligat ett 6kat fokus pa internationalisering” (ILU). Liknande synsétt
uttrycktes ocksa av studenter som hade erfarenheten att universitet visserligen hade hogt
stdllda visioner fOr internationalisering men att det i praktiken var svart att forverkliga utbyte.
En student anforde att “bade jag och nagra i min klass har varit pd moten kring det hér att
kunna aka till andra ldnder och gora ndgon termin dir och sddir, men vi har ju néstan fétt
avslag pé allt sant. Det har ju varit véldigt daligt for varan del” (VFG). Studenter ondgjorde
sig Over att “universitetet skriver pd hemsidan att vi har goda mojligheter med

internationalisering, och sa har det inte riktigt varit” (IFG). Enstimmigt konstaterade
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forskole- och grundlérarstudenter att konkreta mojligheter att integrera en utlandsvistelse 1
programmet saknades. En @mneslararstudent ddremot poédngterade att det i deras utbildningar
“finns en specifik termin ddr man kan &ka. Informationen fran universitetet var jéttebra och
bra foreldsningar kring det som gavs” (IAS). En grundlirarstudent ville vidga inneborden i
internationalisering genom att understryka “att vi traffar ju ocksa en del ULV-studenter,
utldndska ldrare, sa jag tanker att dir har vi ju anda mgjlighet att liksom byta lite kunskaper
och erfarenheter” (IFG). For att kunna erbjuda en sprikintroduktion fér ULV-studenter
utvecklades inom FLUT 2021 en sprakdiagnos i svenska som andrasprak 1 ett pilotprojekt
(2022:6).

Det verkade sammantaget finnas bade visioner och konkreta forslag till utveckling av

internationella perspektiv som dock hittills realiserats i begransad utstrackning.

Sammanfattande omdéme B

Projektet riktades primirt inte mot &mnen och dmnesdidaktiskt innehall pa det sétt som
betonats i underlagen for FLUT och 1 médl B med en ambition inriktad pé “ett hogkvalitativt
och innovativt utbildningsinnehall gillande savil amneskunskaper som den
utbildningsvetenskapliga kiirnan”. Amnesdidaktiken #r foljaktligen svagt foretradd i
projektets rapportsamling. I stéllet har projektet fokuserats pa teman som antingen omfattade
samtliga program eller specifika teman inom program.

Stravandena till att hoja utbildningens kvalitet genom att etablera nya stimulerande
larandemiljéer har dgnats en omfattande uppmaérksamhet 1 rapporteringen och konkretiserats 1
specifika klassrum som digitalt anpassats till undervisningens behov. Studenters fardigheter
att anvédnda digitala verktyg i klassrummet betonades dock i liten utstrackning (se vidare
nedan under mal C: Digitalt sammanhallen utbildning).

Medvetenhet om behovet av en forstidrkning av utbildningens internationalisering och
interkulturalitet framkom 1 rapporter och intervjuer. Mgjligheten till studieuppehéll utomlands
begrinsades inom vissa program dock av organisatoriska hinder och fa konkreta atgéarder
kunde tillsvidare uppvisas. Ett steg 1 riktning mot 6kad uppmaérksamhet pa internationella och
interkulturella perspektiv innebar anstéllningen av en lektor och den internationella VFU som

skisserats i1 rapport 2022:4.
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Huvudmal C. Sammanhallen utbildning

Projektets tredje huvudmal var inriktat pé att skapa en sammanhallen utbildning

karakteriserad av att studiegéngar, larandemal och bedomningar skulle stérka utbildningens

progression och kollegiala sammanhallning. Utbildningen férvéntades vara sammanhallen ur

ett innehallsligt, digitalt och fysiskt perspektiv (C1-3). Programmet borde alltsé vara koherent

och karakteriseras av samstimmighet om “what belongs together” (Blomeke, Suhl, &

Déhrmann, 2012, 422). Malet motiverades med tanke pa att lirarutbildningen i Orebro dr

fordelad pa fyra institutioner och tre fakulteter. Utbildningen skulle (C4) ocksé priglas av

strdvan till hog delaktighet 1 betydelsen delat ansvar mellan involverade parter. Vi strukturerar

analysen av huvudmal C i temana sammanhdllen ldrarutbildning och delaktighet.

C: Léararutbildningen &r en sammanhallen
utbildning vars studiegéngar, ldrandemal
och beddmningar stérker utbildningens

progression och kollegiala sammanhéllning.

C1: Lérarutbildningen ar en innehéllsligt
sammanhéllen utbildning.

C2: Lérarutbildningen &r en digitalt
sammanhéllen utbildning.

C3: Léararutbildningen dr en fysiskt
sammanhéllen utbildning.

C4: Léararutbildningen préglas av hog
delaktighet.

Mal C

Delprojekt Rapporter knutna till mal C

Digital hemvist | Rapport 2022:5: Digital hemvist

Fysisk hemvist | Rapport 2019:3: Fysisk hemvist och nya ldrandemiljéer
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Léararstudent 2.0 | Rapport 2021:6: Ldrarstudent 2.0

Sammanhdllen utbildning

Fragan om ldrarutbildningens organisation har behandlats i flera repriser (2012, 2013, 2015).
Ocksa i utgdngspunkterna for FLUT (2017:1 och 2017:2) d4gnades sammanhallningen av
lararutbildningens olika delar stor uppmirksamhet. Ambitionerna formulerades i termer av
krav pa en ny ledningsorganisation och en “sammanhéllen utbildning dir &mnesstudier,
amnesdidaktik, didaktik samt verksamhetsforlagd utbildning &r grundade i en gemensam idé
om vad god undervisning kan vara” (2017:1, 6-7). Sammanhéllen utbildning granskades ur ett
organisatoriskt, innehallsligt, digitalt och fysiskt perspektiv.

Organisatoriskt sammanhdllen utbildning. 1 bakgrundsutredningen 2017:1 ingéar detaljerade
planer for hur lararutbildningen kunde organiseras for att svara mot behovet av att skapa en
operativt vil fungerande helhet. I 2017:2 (11) bekriftas kravet pa en organisationsreform med
uppmaningen att utreda och “initiera skyndsamt en ny ledningsstruktur for lararutbildningen”.
Organisationen for lararutbildningen reformerades vid arsskiftet 2018/2019 med
Humanistiska fakulteten som vird och HUMUS som vérdinstitution.

I en genomlysning av organisationen som gjordes i rapporten Oversyn av lirarutbildningens
organisation (ORU 2021/00716) granskades for- och nackdelar f6r den organisatoriska
utvecklingen. Enligt syftet skulle de beslutande, beredande och rddgivande organens mandat
tydliggoras och lararutbildningen 1 hogre grad integreras i den akademiska strukturen.
Granskningen visade dock pa att omorganiseringen inte sags som fullstdndigt genomford.
Otydlighet 1 organisationen visade sig fortfarande i en komplexitet som skapades av ett stort
antal organ, formella och informella. Den sammanfattande beddmningen i 6versynen var att
organisationen behdvde forenklas. Otydlighet 1 ansvarsfordelning ledde till att “frigor och
drenden hanteras i sicksack-liknande processer dir de diskuteras i olika grupper inom
respektive niva innan de gar till nidsta nivd som har processer med motsvarande struktur”
(ORU 2021/00716, 4). Foljden var att hanteringen av fragor och drenden kunde bli
tidskrdvande och processer riskerade att avstanna om konsensus inte uppnéaddes.

Den bild som &versynen av ldrarutbildningens organisation visat kom ocksé fram 1
intervjuerna med respondenter pa olika nivaer 1 organisationen. Bland ledare framfordes olika
synpunkter pd frdgan om lararutbildningens placering inom universitetet. En ledare

understrok generella svarigheter 1 att organisera liararutbildning som till sin karaktéir var
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“utspridd och spretig”. Inte heller FLUT eller ldrarutbildningens nya ledningsstruktur
beddmdes ha lyckats gora lararutbildningen mera sammanhallen. Svarigheten illustrerades 1
uttalandet om att “den som kommer pa den perfekta 16sningen pa lararutbildningens
organisation kan aka runt och foreldsa ett tag” (IL). Ledarna aterkom till frigan om hur en
mer funktionell ledningsstruktur, som 6kar sammanhéllningen inom lararutbildningen, kunde
astadkommas. Den tidigare strukturen med en lararutbildningsndmnd (LUN) betecknades som
“en grupp som sitter och egentligen inte har nat mandat” (IL). I den nuvarande organisationen
ingdr kommittén for lararutbildning, “samradet som finns pé fakultetsniva”, och
lararutbildningssamradet.

For att komplettera organisationen framholl ledarna att “vi ju d4 mer ad hoc har infort en
grupp som vi kallar for AU, dér olika delar av lararutbildningen méts for att diskutera, vad
pagér just nu, och gemensamma frdgor” (IL). Ledarna var n6jda men visade pd svarigheter
“for programansvariga i relation till enhetschefer och kursansvariga” (IL). Universitetet borde
ha tagit “ett mer radikalt grepp om ldrdomarna om vad som har fungerat och inte fungerat”
(IL). Diskussioner om ldrarutbildningens organisation borde i storre utstrickning ha
integrerats 1 projektet sa att “man skulle kunna gjort mer grundldggande och storre
utredningar om organisationen med hjilp av Framtidens l4rarutbildning” (IL).

Komplexiteten exponerades med att “det 4r mycket pilar och linjer och dialoger, och det ska
diskuteras och forankras, och det &r inget drende, och sen sa dr det mellan stolarna” (IL).
Risken ansdgs vara att “vi konsoliderar en organisation dér de bra sakerna far svart att landa”
(IL). Det bedomdes vara svért att halla “riktigt koll pa var saker egentligen hanteras och gors”
(IL). Pa ett organisatoriskt plan hade l4rarutbildningen inte “kommit sérskilt langt, utan jag
tror att vi har manga steg att ta pa universitetet innan vi har en sammanhéllen utbildning”
(IL). Eftersom ldrarutbildningen &r konstruerad av aktiviteter som dr mantalsskrivna vid olika
organisatoriskt separerade enheter upplevdes det “jéttesvart att f4 ndn dverblick
overhuvudtaget. Det pagar som nat separat stupror” (IL). Ledarna gav dven exempel pa
verksamheter, sdsom internationalisering och digital kompetens, vilka begridnsades av
lararutbildningens organisation. De framhdll att behov och brister pekats ut men “det hade
varit bra om det hade forts fram till forslag pa strukturella fordndringar som faktiskt
mdjliggjorde det hér pa ett konkret sétt” (IL).

Projektet bedomdes ocksé ha lett till initiativ som upplevdes som positiva. Diskussioner om
nya program som kunde inordnas 1 universitetets utbud av lararutbildningar hade forts. Ett
konkret resultat var “att vi kunde starta KPU” (IL). Vidare hade en utredning gjorts om att

starta grundlédrarutbildning med inriktning fritidspedagog, ett masterprogram for ldrare, samt
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en utredning om att ga dver till en endmnesingdng pa dmnesldrarprogrammet (IL). Visserligen
hade inte tanken om att starta nya program ingatt i malbeskrivningen for projektet “men dar
har Framtidens ldrarutbildning betytt mycket” (IL). Projektet hade fungerat utvecklande
inom vissa delomraden, men “inte varit systematiskt over hela lararutbildningen, men
diaremot har vi fatt lite puffar i ritt riktning, man har gett stod at det hdar med nya
examensmal” (IL).

Betydelsen av en fungerande organisation understroks eftersom det i den nuvarande “har
hingt for mycket pa att det ar bra personer pa ratt positioner, som gor att det hir &r personer
som kan prata med varandra, som har en respekt for varandras arbete” (IL). Ledarna efterlyste
en organisation som primért bygger pa en fungerande struktur och inte pa personrelationer
darfor att “en organisation maste ju funka oavsett individer, och dér har vi inte landat” (IL).
Det avgorande var implementeringen eftersom forandringar i verksamhetsformer “ju maste
bédras av nén dven efter projektet” (IL).

Lirare gav ocksa synpunkter pa ldrarutbildningens organisation. For en ldrare var det “inte
riktigt klart vilket organ som beslutar” (WKL). Mera samverkan mellan tre involverade
fakulteter efterlystes “sa att det blir en mer samordnad ldrarutbildning” (ILU). Flera exempel
gavs pa dtgirder som man menade att 6kat sammanhallningen, sésom ULF-projekten och
arbetet med att bilda en FOU-plattform for praktiknira forskning och ett didaktiskt centrum.
Den hér typen av dtgirder kunde leda till att “en ny kultur ska vixa fram” (ILU).
Lararutbildare framholl att FLUT gynnat samverkan inom lérarutbildningen pé olika nivaer.
En understrok att “den hir 6kade samverkan med verksamheten har ju varit jétte, jattemycket
viard” (ILU). Andra aspekter rorde “samverkan inom universitetet, mellan olika program och
“att studenterna samverkar med varandra inom programmet, dver terminsgranserna, eller over
kursgrénserna” (ILU). Till samverkan ankndts d&ven behovet av att “att overtyga skolledare
och rektorer och ja, alltsd, andra aktorer utanfér campus, att de forstér véirdet av den hir
samverkan, och att det inte bara ar universitetets campusverksamhet som vinner pa det hir,
utan dven skolorna” (ILU). Uppskattning uttrycktes ocksa dver att rektor satsat pd FLUT.
Tanken hade varit att mobilisera fakulteternas intresse “att liksom peppa och stdtta och hitta
den hir samverkan” (ILU). Projektet hade “gjort jattemycket bra saker, med en stark vision,
och det ér linge sedan jag sdg den hir ambitionen av att skapa ndnting nytt” (ILU).

Aven studenter hade svért att orientera sig i lirarutbildningens organisatoriska uppbyggnad
och en utbrast att “nej, jag har ingen koll pa det alls” (IFG). Behovet av kdinnedom om
organisationen accentuerades “just nér det hdnder nanting, att man kanske skulle vilja kunna

ta kontakt” (IFG). Studenterna gav exempel pé en konfliktsituation da "vi gick ihop hela
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gruppen och skrev ett dokument med synpunkter* (IFG). Bristande insikter i ldrarutbildningen
organisation ledde till att de fick “géd en omvig och saker tog langre tid &n vad det hade
behovt gora” (IFG). Enligt en student “kénns det inte som att man har superbra koll pa vem
som &r vad och vem som gor vad. Ett sant organisationstrid tror jag dnda hade gynnats av
som student, s& man vet att okej, vart kan jag vanda mig?” (IFG). En dmneslirarstudent hade
tack vare fortroendeuppdrag fétt en viss kannedom om ldrarutbildningens organisation “men
innan visste jag ingenting” (IAS).

Innehallsligt sammanhallen utbildning. Sdsom vi under huvudmal B framhallit har &mnes-
och dmnesdidaktiskt innehall varit nedtonat, trots att den &mnesdidaktiska kompetensen 1
underlaget (2017:1) betraktats som en styrka. Detta har medfort svarigheter att identifiera hur
projektet gynnat en 6kad innehéllslig sammanhéllning. FLUT hade som projekt dock erbjudit
ett forum for att diskutera frdgor om en mer sammanhéllen ldrarutbildning.

Studenter hade identifierat brister 1 innehdllslig anknytning mellan kurser. Kvaliteten pa
undervisningen kan paverkas av bristande kommunikation som kan leda till innehallsliga
upprepningar “for niar man pratar med nan, har de ingen aning om vad man gor i den andra
kursen, och di gor man samma sak, for de har ingen aning om vad den andra fakulteten 14r
ut”. En student efterlyste darfor “en béttre samverkan” (IFG) och en annan papekade ocksa
bristen pa samverkan “da jag inte kdnner nagon utanfor dem som l4ser mina &mnen och min
termin inom utbildningen”. Samverkan var ocksé knuten till “hur olika fakulteterna &r
beroende av vilket #mne man lidser” (IAS).

Studenter framforde dven synpunkter pd spanningen mellan &mne och dmnesdidaktik och hur
den konkret kom till uttryck hos universitetsldrare: “vissa 4r mer rena matematiker, och inte
didaktiker, och ddrav blir det svart for dem att vara pedagogiska och forklara for oss nér vi far
svart att forstd det de gar igenom” (IFG). Enligt en student framstar “matematikdidaktiska
kunskaper som ett eget litet block pa sidan om rena mattekunskaper” (IFG). En annan hade
upplevt att “det pedagogiska ledarskapet™ 1 &mnesstudier skiljer sig “nog fruktansvirt bland
lararna 1 olika kurser” (IFG). I vissa “har man béttre pedagogisk instidllning” (IFG). Studenter
gav ocksé exempel pa att undervisning i andra &mnen dér de “kontinuerligt diskuterar mycket
didaktik, och manga har pedagogisk kompetens av olika slag” (IFG).

Digitalt sammanhdallen utbildning. Inom delprojektet Digital hemvist var arbetet, utover den
interna kommunikationen, inriktat pd flera typer av kommunikationsmgjligheter for
samverkan med det omgivande samhéllet. Inom projektet presenterades ocksa en ny kanal for

kommunikation, ORU Talks. Intervjuer med forskare, professorer, doktorander och alumner
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publicerades pa YouTube, Spotify och iTunes dir olika omréden av lararutbildningen
marknadsfordes.

Enligt en ledare hade FLUT “hjélpt till med hemsidor utat pa det séttet att sdna som soker till
lararutbildningen har en béttre blick av helheten och vad som hinder” (IL). En student pekade
pa olika digitala resurser som mojliggjort kommunikation sdsom ItsLearning och Blackboard
men menade “att vi egentligen inte har sett nanting i varan utbildning alls, just att jobba
digitalt. Visst, vi liksom skickar in material, men det &r ju inte s att vi har 6vningar” (IFG).
Ett exempel pa en form av digital sammanhallning var enligt en &mneslararstudent att samma
plattform anvinds ”sa man blir inte helt chockad ndr man kommer till en ny kurs. Och det ar
skont” (IAS). Ur ett digitalt perspektiv hade en hel del hint gillande hemsidor internt men
ocksa i forhéllande till VFU. En lérarutbildare konstaterade att “vi &r pa gang 6verallt men
kanske inte riktigt framme” (WLU).

Fysiskt sammanhdallen utbildning. Lararutbildningen som fysiskt sammanhallen utbildning
betonas i mélen. Lérarutbildningens fyra program har cirka 1500 lararstudenter, och det
uppgavs darfor vara svart att utarbeta ett forslag pa fysisk hemvist som svarade mot behov
hos studenter, ldrare, ledning och administrativ personal. I rapport 2019:3 presenterades
resultaten av en omfattande kartliggning som utmynnade i konkreta forslag till hur en fysiskt
sammanhaéllen lararutbildning kunde skapas. Halvarsrapporten 2021 pekar pa konkreta
resultat och visar att en studiesocial hemvist, det sa kallade Ldararrummet, for lararstudenter
etablerats. Eftersom det inte var mojligt att fysiskt samla hela ldrarutbildningen hade utver
detta “minihemvister” inréttats 1 6vriga hus pa campusomréadet som bedriver ldrarutbildning.
Vidare redovisades arbetet med att utforma och anpassa lokaler efter lararutbildningens
behov. Inom forskollararprogrammet 6kades mdjligheterna for en fysiskt sammanhéllen och
innehallsligt koherent utbildning genom inréttandet av det Forskoledidaktiska rummet. Fran
forskolldrarutbildningen framhdlls att FLUT pa flera sétt hade gynnat utbildningen. Tidigare
hade dndamaélsenliga arbetsbetingelser saknats, men genom projektet har en pataglig
utveckling skett och numera finns “inte enbart bord 1 rader” (WLU). Ett specifikt
dmnesdidaktiskt rum hade ocksa inrittats med avsikten att skapa “ett grundskoleklassrum dér
vi kan ha verkstad och trdna oss 1 att forklara och anvénda laborativt material, bl.a. material
som ror digital kompetens” (IKL).

Konkreta atgiarder for att &stadkomma en mer fysiskt ssmmanhéllen l4rarutbildning hade
enligt en ledare tillsvidare inskrénkt sig till “flytten av kansliet till HUMUS, det &r ju ett steg
mot sammanhdllning” (IL). Komplexiteten i ldrarutbildningens uppbyggnad aterspeglas i

uttalandet att: “det r ju andra hus som har forekommit som ténkta hemvister for
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lararutbildningen och det har uppfattats lite grann som ett hot, om man skulle bli tvungen att

flytta” (IL).

Delaktighet

For att realisera malet om en hog delaktighet genomfordes delprojekt Léirarstudent 2.0,
inriktat pa att utveckla en utmanande lararutbildning i stimulerande 1armiljoer som lockade
motiverade studenter. Delprojektet byggde pa studentinitierade aktiviteter som uppdelades i
fyra fokusomraden: introduktion, “guldkant”, alumnvecka och studentdemokrati. Avsikten
var bland annat att skapa en introduktion i studierna som kunde bidra till att stirka kollegial
sammanhéllning. For att underlitta studiestarten och fortsatt information under studiegdngen
genererade delprojektet resultat i form av en guide, ett Bokmdrke, om lararstudier.

Ett konkret uttryck for delaktighet framfordes av en student som konstaterade att “vi har en
hog delaktighet i till exempel seminarier, i mojlighet att padverka vad det ar vi vill ska lyftas
utifrdn litteratur och 1 att bestdimma vad vi vill diskutera utifrdn mal” (IFG). Samverkan larare
emellan uppfattades som viktig och en student framhdll att “jag tror att man skulle mé bra av
att alla som jobbar inom lérarutbildningen samtalar” (IFG). Till aspekten delaktighet
inkluderade en student dven kursutvérdering och framholl att “man ser ju 4nda dndringar som
sker och alla ldrare pa alla kurser &r ju vildigt ména om kursutvirdering och de lyssnar pd vad
vi har att siga, det blir vildigt uppskattat” (IFG). En annan student hade dven markt att “jag
kan se att vissa synpunkter har tagits med och paverkat uppligget i nista kurs” (IAS).
Upplevelsen av delaktighet med universitetet betonades bland ldrare som medverkade 1
delprojekt. Foretradare for skolor upplevde sitt bidrag till projektet som betydelsefullt och inte
som ett “spel for gallerierna, sa att séiga, utan det &r ett vildigt tydligt bollande oss emellan,
och vi blir lyssnade pa och vara idéer uppskattas” (IKL). Upplevelsen av delaktighet
komplicerades dock av ledningsstrukturen for ldrarutbildningen som beskrevs av en ldrare
som “vildigt rorig” med ménga beslutsnivaer (IKL). Omddmet var dock “att Orebro
universitet har blivit mer aktivt som samverkanspart till skolan, alltsd skolhuvudmén runt om 1
regionen” (IKL). Ett konkret steg 1 riktning mot en klarare organisation hade tagits da resurser
satsats pa ledarskap och att programansvariga forstérkts med en programgrupp (WLU).

Fran ledarhall understroks vikten av den regelbundna information om FLUT som projektets
representant formedlat i AU: “Det som de har bistatt med, har varit otroligt betydelsefullt”
(IL). Delaktighet ur ett lararperspektiv lyftes fram i relation bade till implementering av
forskningsbaserat ldrande och till progressionsomraden. Dessa innehdllsliga dimensioner

gillde inte enbart inom utan dven mellan programmen. I detta sdgs en potential till att skapa
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en mer sammanhallen ldrarutbildning som dven inkluderade flera méten mellan lararutbildare.
Projektet hade genom sitt sétt att informera ombesorjt transparens via exempelvis nyhetsbrev
och protokoll och “det finns en mdjlighet att ta del av all information om det som sker i de

olika grupperna som finns i organisationen” (IL).

Sammanfattande omdéme C

Enligt huvudmal C forvintades lararutbildningen ha larandemal, studiegdngar och
bedomningar for att stdda utbildningens progression och kollegiala ssmmanhallning. FLUT
verkade i en organisatorisk kontext dar &mnesdidaktiken upplevdes som svagt integrerad. En
slutsats dr att &mnesundervisningen tydligare kunde forankras 1 och anpassas till krav som
behover stéllas pé lararutbildningen ur professionens perspektiv. Trots komplexiteten
bedomdes projektet ha gynnat samverkan inom ldrarutbildningen pa campus och med parter
utanfor.

Malet att skapa en fysiskt sammanhallen utbildning handlade om sma ingrepp 1 den
nuvarande organisationen och 1 att skapa studiesociala motesplatser. Ldrarrummet och
“minihemvister” i olika hus blev konkreta uttryck for strivan till 6kad fysisk sammanhéllning.
Motsvarande atgérder for att 6ka sammanhallningen bland personalen konkretiseras till att
koncentrera lararutbildningens administrativa hemvist till Forumhuset som en plattform {or

kollegial sammanhallning. Atgirderna ger en startpunkt for att stiirka sammanhéllningen.
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Huvudmal D. Vetenskaplig grund och praktiknara forskning

Viér analys av projektets fjarde huvudmal utgér fran tva teman: praktikndra forskning och

forskningsbaserat ldrande.

D: Léararutbildningen har en stark
vetenskaplig grund dér praktiknira

forskning &r en central del.

D1: Undervisningen inom ldrarutbildningen vilar
pa en stark vetenskaplig grund.

D2: Ett forskningsbaserat ldrande utgor en
naturlig del av utbildningen.

D3: Det bedrivs lararutbildningsrelevant
forskning pa Orebro universitet déir praktiknira

forskning utgdr en central del.

Mal D

Delprojekt Rapporter knutna till mal D

Forskningsbaserat 2022:x: Forskningsbaserat ldrande. Slutrapport
larande

forskning

Praktiknédra forskning | Rapport 2019:6: Professorernas syn pa ULF-avtal och praktikndira

Rapport:2020:4: Kommunala skolhuvudmdns syn pa samverkan
med universitet kring praktikndra forskning

Rapport 2021:3: Praktikndra och didaktisk forskning

Rapport 2021:4: En nationell nuldgesbild av Regionalt
Utvecklingscentrum (RUC)

Praktikndra forskning

Inom FLUT publicerades antologin Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi

som belyser utmaningar och mgjligheter i samverkan mellan skola och akademi (Eriksson &

Ohman Sandberg, 2022). Forskare och verksamma vid skolor diskuterar samverkan mellan

praktik och forskning. En mangsidig presentation av teman belyser konkreta projekt som
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forskare, larare och studenter gemensamt utfort. Forfattarna pekar pd mangtydigheten 1
begrepp som praktikndra” eller “praktikutvecklande” forskning och understryker att det finns
skal att fortsétta diskutera vad som ska inkluderas i begreppet och vad vi menar med uttryck
som ”att utga fran praktikens behov”.

Praktiknéra forskning har haft en framtrddande funktion 1 FLUT, vilket kommit till uttryck i
antalet rapporter som gett olika perspektiv pd hur forskning kan integreras i
praktikutvecklande ansatser. Aktiviteter knutna till ULF-avtalet inom vilket ORU ingatt i
Umea-noden, hade integrerats 1 FLUT. ORU:s medverkan i ULF-avtalet kopplades till
delprojektet Praktikndra forskning och anknoét till effektmalet att bedriva
lararutbildningsrelevant forskning. Inom delprojektet inleddes dven ett FOU-projekt mellan
Orebro universitet, Region Orebro Lin och regionens kommuner med syftet att utdka
samverkan mellan ingdende parter om forskningsbaserad skolutveckling. I rapporten Orebro
Universitet Lirosdtesrapport frdan genomlysningen av ULF-forséksverksamhet inom Umed-
noden (Cervantes, m.fl. 2022) presenteras universitetets ULF-avtal. Enligt rapporten hade
lirositet bidragit med aktuell forskning som gynnsamt paverkat verksamheten. Overlag
bedomdes delprojekten i FLUT och ldrositets engagemang i ULF ha lett till en 6kad
forskningskommunikation, sirskilt tack vare projektets forskningskommunikator.

Det regionala utvecklingscentret RUC har tilldelats att sérskilt ansvar for att stirka
integrationen mellan verksamhetsférlagda och campusforlagda delar av utbildningen samt
forutsattningarna for praktiknira forskning. For att positionera RUC vid ORU gjordes en
kartlaggning av centrens funktion och behovet av strategier pa lokal och nationell niva for hur
uppdrag samverkan, utbildning och forskning kunde relateras till varandra (2021:4). Antalet
delprojekt inom praktikutvecklande forskning har successivt 6kat och ur halvarsrapporten
2020 framgick att en god tickning uppnétts i regionens kommuner med ett tjugotal
forsknings- och utvecklingsprojekt i majoriteten av lanets kommuner.

I flera rapporter (2019:6, 2020:4, 2021:3) har olika personalgruppers instéllning till
praktikndra forskning undersokts. Professorers uppfattningar om och definition av praktiknira
forskning kartlades inom ramen for ULF-avtalet (2019:6) och det visade sig att intervjuade
professorer stéllde sig positiva till satsningen pé praktikndra forskning samtidigt som de
problematiserade innebodrden i fenomenet.

Léararutbildares instéllning till praktikndra och didaktisk forskning kartlades under &r 2021. I
rapport (2021:3 betonas att bland ldrarutbildarna samla erfarenheter och upplevda behov 1
syfte att stirka didaktisk och praktiknéra forskning och att skapa likvirdiga forutsattningar for
att bedriva forskning. Sérskilt understryks behovet av bredare kontaktytor gentemot skolor
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och ett fortsatt klargérande av innebdrden 1 praktikndra forskning. Enligt ULF-avtalet
forvintas forskning bedrivas utgédende fran en “symmetrisk och komplementér ansats i
meningen att samverkan bygger likvérdigt pa parternas behov, kompetenser och engagemang,
som kompletterar varandra” (s. 5).

I behovsinventeringen (2020:4) av hur kommunala skolhuvudmén sag pé betydelsen av
praktiknéra forskning efterlystes strukturer och processer for identifiering av skolans och
forskolans behov samt aktiviteter dédr universitets- och skolforetrddare “kan motas i
O0gonhojd”. Praktiknira samarbeten med forskare och praktiknéra forskning for att sdkra
relevansen i ldrarutbildningen betonades. Behovet av ett reciprokt forhallningssétt uttrycktes
med hjdlp av formuleringen praktiklitterata forskare och forskningslitterata praktiker.
Intervjuerna gav en mangsidig inblick i uppfattningar om praktiknira forskning och om
implikationer for undervisning och lirande. Ledarna dterkom till spdnningen mellan
dgmnesmaissiga och didaktiska perspektiv och konstaterade att den didaktiska forskningen
“skiljer sig ju ganska mycket ifrdn all annan forskning pa institutionen” och framstar ur ett
institutionsperspektiv “liksom en frimmande fagel” (IL). Lérarutbildningsrelevant forskning
skulle omfatta bade “dmnesforskning och &mnesdidaktisk eller didaktisk forskning”. Vidare
framholls betydelsen av att projektet integreras i universitetets forskningsstrategi sa att man
vet “var det landar” (IL). Samtidigt bedomdes det som kravande att med hjélp av ett projekt
bestamma vad som borde goras eftersom “forskning ju r ndgonting som maste byggas
underifran” (IL).

Lararutbildare framholl den praktikndra forskningens betydelse inom FLUT och anség att den
“faktiskt kommit ldrarutbildningen tillgodo” (ILU). Forskningsteman for praktiknéra
forskning hade hamtats “frén de yrkesverksamma ldrarna”, vilket inneburit att
“forskningsfragorna far ju jag i och for sig gora om lite, men de kommer 1 alla fall ifran
verksamheten” (ILU). Studenters deltagande i forskningsprojekt gynnade utvecklingen av
vetenskapligt tinkande och fran “abstrakta fragor om analys och vetenskapsteori lyfts
studenterna ju oerhort 1 sin utveckling” (ILU). Representanter for forskolldrarutbildningen
uppmirksammade i synnerhet styrkan i att ha ménga forskare engagerade i samma
forskningsprojekt. Interaktion mellan teori och praktik hade utvecklats och gett campuslérare
en storre inblick 1 hur praktiken fungerar (WLU).

Ett exempel pa hur larare kunde integreras 1 praktiknéra forskning kom tydligt fram 1
delprojektet Motorik och hdlsa. Upprinnelsen 14g 1 ett konkret behov 1 skolan och enligt en
larare 1 insikten om att “vi sag ett problem”. Brister i grundmotoriska fardigheter, sddana som

man lér sig som barn, var stora bland nyanlénda flickor, och “skillnaden mellan killar och
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tjejer var stor”. For att eleverna skulle na upp till den kravniva som géllde for rskurs nio
mdste nagot goras och en ldrare uppgav att vi “skrek hogt” till ledningen om att “vi behdver
hjélp” (WKL). Problemet var att fa flickor fick betyg i idrott for att de exempelvis inte
klarade av att simma 200 meter. Nyanlidnda flickor hade inte samma forutséttningar att delta i
idrott som pojkar och darfor var det viktigt att fa en skild grupp med enbart flickor, som
skulle fa extra undervisning i motoriska fardigheter (WKL). Inom skolprojektet hade en
studie gjorts som kartlagt nyanldnda flickors mojligheter och begrinsningar till aktivt
deltagande och maluppfyllelse i skolamnet idrott och hilsa. Projektet hade pa det har sittet
uppfyllt kriterier for att forankra och sprida forskningsresultat. Deltagande larare hade
informerat om séttet att arbeta genom att foreldsa inom RUC, under en nationell
idrottsldrarkonferens och inom aktiviteten Guldkant (WKL). Tack vare den
forskningsinriktade ansatsen kunde ldrarna vara med och sprida kunskap och dirmed
uppmuntra andra att “orka vidare med jobbet som ldrare”. Till implementeringen bidrog tva
andra skolor som velat testa pa det hir séttet att jobba. Projektet bedomdes 6verhuvudtaget ha
relevans for “paddgenerationen”, som har brister i motoriska fardigheter (WKL).

En ldrare podngterade att Orebro universitet hade blivit mer aktivt i att soka samverkan med
kommunerna i regionen. Enligt en skolledare hade flera lararutbildningsrelevanta projekt
knutits till kommunen: “Det berdr ju praktiken i klassrummet, om man gor sin VFU hos oss
aterkommande sd far man ju del av det hér, och erfarenheterna kan ju komma till nytta i
undervisningen pa ldrarutbildningen. Sa dir tycker jag absolut att universitetet har levt upp till

att stirka lararutbildningen” (IKL).

Forskningsbaserat Idrande

Ett av delmélen utgick frén att forskningsbaserat larande ska utgora en naturlig del av
utbildningen. Inom forskolldrarutbildningen hade nio projekt haft en inriktning pa
forskningsbaserat ldrande. Med hjélp av projekt som RUC koordinerade hade didaktiska
nétverk skapats och rektorer getts impulser till att stirka den vetenskapliga grunden for

skolans arbete.

Delprojektet Forskningsbaserat ldrande, som tidigare var ett universitetspedagogiskt projekt,
knots 2019 som ett delprojekt till FLUT. Delprojektet rapporterades i tre PM, vart och ett
riktades till ldrare pd universitetet, en till studenter och ett till VFU-handledare. PM:n
sammanfattades 1 en slutrapport ar 2022 dir forskningsbaserat ldrande preciseras 1 tre

kompetensomraden; att ta in och kritiskt vérdera, att upptdcka och forsta samt att
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kommunicera (Forskningsbaserat larande. Slutrapport. Ch. Lundahl & M. Hagstrom).
Tillsammans ségs omradena beskriva ett 1irande som utgar fran studentens nyfikenhet och
som baseras pa ett systematiskt och kritiskt forhallningssétt som inkluderar hela skolans
utveckling. Resultaten har inneburit att ambitionerna att utveckla forskningsbaserat larande
inarbetats 1 olika typer av stodmaterial. Dessutom skrevs inom delprojektet en vetenskaplig

artikel som publicerades i en internationell journal om hogskolepedagogisk utveckling.

En ldrarutbildare forklarade att “vi har jobbat ganska mycket tillsammans med projektet
Forskningsbaserat ldrande for att fa in vetenskaplig metod redan fran termin ett” (ILU).
Studenter hade fétt “mojlighet att prova pa olika metoder for att undersdka verksamheter
innan de kommer till de storre sjdlvstandiga arbetena och sa” (ILU). Ett material som
beskriver forskningsbaserat ldrande riktat till VFU-handledare hade utarbetats “sé att d&ven
handledarna vet vad det dr for grund som studenterna har med sig ut i verksamheter. S& dar
tycker jag att det har hint ganska mycket, faktiskt” (ILU).

Som en del av koordineringen av den forskningsbaserade ansatsen framforde handledare 1
skolor uppskattande omdomen om mdjligheter att fa ta del av kurslitteratur. Genom
litteraturen blev handledare bekanta med det innehall studenterna ldste. En ldrare framholl att
“litteraturen som jag som VFU-samordnare ldser kdnns uppdaterad och riktad mot forskolan”
(WKL). Det sags som viktigt att lararutbildare uppdaterade handledare pa skolan om
fordndringar 1 bedomningsrelaterade begrepp.

Overlag verkade studenter anse att undervisningen vilar pa en gedigen vetenskaplig grund.
Emellertid anségs undervisningen ibland sakna nérhet till praktik och inte vara koherent i
relation till de stadier for vilka studenterna forbereddes att undervisa och “ibland ar det svart
att oversitta forskningen om liigre aldrar till hogre och det vi skall géra sen” (IAS).

En ldrarstudent ansdg att undervisningen “skiljer sig valdigt mycket &t i olika kurser”, och
menade att “i vissa kurser sa kinns det som att det vilar pa en mycket stark vetenskaplig
grund, och 1 vissa kurser kdnns det som att det inte alls gor det” (IFG). En annan student
framholl “att vi har ganska stark vetenskaplig grund och utdver kursbocker liser vi ju dven
vetenskapliga artiklar ménga génger 1 olika kurser” (IFG). Det sadgs som ett privilegium att “vi
far lasa forskningslitteratur frdn de som sen undervisar oss” (IFG). Pa det har séttet gavs
mojlighet att “stélla fragor till vad det dr vi ldser och det kidnns som att de &r inlésta pa det och
forstar” (IFG). Programmet innehdll visserligen “ganska mycket om forskningsbaserat
larande, men fortfarande ar det véldigt diffust, sé att det krdvs nog mer utvirdering kring hur

forskningsbaserat ldrande lérs ut i forskolldrarprogrammet” (IFG). Innebdrden framstod ocksa
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som oklar och en papekade “att efter en kurs fick vi inga konkreta svar pd varfor vi behover
anvinda oss av forskningsbaserat larande pa det hir séttet. Hur ska man anvinda det? Hur kan
man ldsa om det?” (IFG). Slutligen understroks lararutbildares funktion som modeller for ett
aktiverande forskningsbaserat larande. Samma student undrade ndmligen “vad vi har for
larare som undervisar véra studenter” och betonade att “vi som dnda ska bli pedagoger sjdlva,

har bra pedagoger som undervisar oss, sa vi kan komma ut och undervisa barnen sen” (IFG).

Sammanfattande omdéme D

Praktiknéra forskning utgjorde en central del av FLUT och genomfordes som
samarbetsprojekt med andra laroséten 1 form av delprojekt knutna till ULF-avtalet.
Forskningsprojekten gav mojligheter till 6kad kontakt mellan campus och skola. Antologin
Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi presenterar ett tydligt resultat och
omfattar gedigna begreppsutredningar och konkreta forslag till tillimpningar. “Interidrbilder”
frén deltagande ldrare visar pé ett engagemang med potential till ett forskningsbaserat ldrande,
inriktat pd formégan att uppticka, forsta och kritiskt virdera. Delprojektet Motorik och hdlsa
exponerade ett foredomligt exempel pa hur ett problem identifierat av larare i verksamheten
tagits upp av akademin, gjorts forskningsbart och resulterat i konkreta implikationer.
Aktiviteterna inom praktikndra forskning gav mojligheter att etablera forskningsbaserade

arbetsformer i undervisningen.
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Om att utveckla lararutbildning med hjalp av ett projekt

Utdver svar pa fragor som explicit ror projektets fyra mal framkom under intervjuerna
synpunkter som kompletterar bilden av hur FLUT genomforts. Framforda synpunkter
disponeras 1 temana: Mdte mellan projekt och organisation och Méte mellan projekt och

personal.

Mdote mellan projekt och organisation

Sett utifran kan det synas som en idealisk situation att en organisation tilldelas sérskilda
resurser for att stimulera en utbildning. I borjan fanns enligt en ledare dock “ett motstand mot
projektet och dess forhallande till ordinarie utvecklingsarbete™ (IL). Ledaren fragade sig “vad
det dr som dr det problem som adresseras med hjilp av de har hundra miljonerna” och rent av
ifrdgasatte sjdlva grunden for projektet och ansdg att man inte skall “ge ndn hundra miljoner”
(IL). En lararutbildares erfarenhet var att projektidéer inte alltid tagits emot “med den
entusiasm som de aktiva i projektet upplevt” (WLU). Hur kan reaktioner av det hir slaget
forklaras?

En forklaring kan knytas till projektets mal: “Att fa s& mycket medel till ett projekt med sa
diffusa mal” sags som “en vélsignelse som blir en forbannelse” (IL). Férankringen
uppfattades som svér och vickte frigan om “hur ett projekt pa en san hir dvergripande,
generell nivd ska na ner 1 de enskilda &mnesgrupperna och kursplaner och sd vidare? Det tror
jag projektet har haft lite svart att komma at” (IL). En mer grundldggande diskussion verkar
ha behovts da fragan var om “’vi verkligen hade haft en gemensam forstaelse” (IL). En
lararutbildare var inne pa samma tanke och pdpekade att man har kommit en bra bit pa vigen,
men att “det tar vildigt ldng tid att {4 den hér typen av tinkande att liksom sippra ner hela
végen 1 utbildningen” (ILU).

En annan forklaring ror projektets svaga forankring 1 lararutbildningens organisation.
Projektet hade ndmligen enligt ledare, 1 synnerhet i inledningsfasen, levt ett parallellt liv vid
sidan av den ordinarie verksamheten. En orsak till den hir upplevelsen var “att projektet dr sa
stort” (IL). Den hir situationen uppfattades som “pudelns kérna, vi har tvé parallella
organisationer, vi har det hér projektet som 16per vid sidan av och sen har vi dagens
lararutbildning” (IL). Aven lirarutbildare uppfattade projektet i “méanga aspekter, som ett
parallellt projekt, som sen ska implementeras” (ILU). Enligt en ledare sammanfoll FLUTSs
malsdttningar med “ordinarie utvecklingsarbete inom lararutbildning. Det hér hor ju inte till

nan slags plusmeny, utan det hir skulle vi varit dlagda att arbeta med dnda” (IL). Men
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eftersom delar av projektet &nda inte kunde utféras inom ramen for den ordinarie
undervisningen, maste man “sétta in en vikarie i kurserna under tiden som ordinarie l4rare
jobbar 1 projektet” (ILU), vilket lett till att det “blivit ont om lérare i kurserna istéllet” (ILU).
FLUT uppfattades av en ledare som ett top-down-projekt och det sags som “svart for ett
uppifran och ner-projekt att ta tag i saker som egentligen ar nerifran och upp-initiativ”’ (IL).
En annan ledare dédremot uppfattade att projektet “stdttat initiativ som har uppkommit” (IL),
vilket sdledes tyder pé en nerifrdn-upp aktivitet. Betydelsen av bottom-up perspektivet
betonades eftersom “kvalitet och innovation dr nénting som forhoppningsvis de flesta &mnena
jobbar med” (IL). En sddan gemensam forstaelse var likvél enligt en lararutbildare svar att

S e

uppna darfor att ledningen pé fakultetsniva “inte varit ett dugg intresserade av de hér sakerna”
(ILU).

En tredje forklaring 14g i ett strukturellt underliggande problem relaterat till de betingelser
som olika utbildningar verkade under. Medan bade forskolldrar- och grundldrarutbildningarna
har ett relativt stort antal studenter har “d@mneslararutbildningen véldigt sma grupper” (IL) och
darfor “skulle projektet haft ett storre fokus pa kompetensforsorjning och gett mer bestdende
effekter” (IL). Hér framkom alltsa en 6nskan om att projektet borde ha haft en storre
diversifiering i forhallande till de olika programmens behov.

De kritiska synpunkter som lyfts fram vagdes upp av positiva omddmen relaterade till
projektets forlopp. Trots inledande svarigheter hade samverkan mellan FLUT och
lararutbildningen efterhand blivit ”’béttre och béttre” (IL). I synnerhet 1 fraga om
ledningsstrukturen hade svarigheter upplevts 1 borjan dir “kopplingen mellan just det och
Framtidens ldrarutbildning var ganska svag” (IL).

En iakttagelse vi gjort 1 det hir sammanhanget ar att det forefaller som om tid skulle krévas
innan ett projekt véxer in i en organisation. Motet mellan projektet och organisationen innebar
1 inledningsskedet ett forandringsmotstand. Orsaken kan ligga 1 att projekt per definition
innebdr att rutiner och rddande ordning utmanas, utan en klar uppfattning av utgdngen. Det
kan drdja innan friktionen minskar, verksamheten 16per och projektet integreras i
organisationen. Bade ledare och ldrarutbildare framholl ndmligen att projektet efterhand knots
“till ordinarie utvecklingsarbete och till fragor som linge hade kretsat 1
lararutbildningsnimnden, men aldrig kommit till ndgot avslut” (IL). Projektet uppfattades i
vissa fragor ha “samverkat med ordinarie utvecklingsarbete pé ett tydligt satt” (IL). Samma
tanke kom fram 1 ett uttalande som betonade att projektet gett mdjligheter att arbeta med

omrdden som “blivit bortprioriterade till formén for teman som varit 4nnu mer angeldgna”

(WLU).
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Vissa delprojekt hade enligt en ldrarutbildare vuxit fram “ur ett akut behov, andra har vuxit
fram ur behovet att testa nya idéer” (WLU). Som exempel gavs internationalisering och
“VFU-fragor som diskuterades for flera ar sedan far nu luft under vingarna” (WLU). FLUT
hade ocksa “varit lite beroende av vad verksamheten har kommit upp med for
utvecklingsonskemal, helt enkelt” (IL) och genom de medel som kunde sokas skapades
mdjligheter att bedriva utvecklingsarbete “for det leder ju till diskussioner: Kan vi gora det

hér pa ett annat sitt?” (IL).

Mdote mellan projekt och personal

I det hir avsnittet belyser vi med hjélp av tva exempel deltagares reaktioner pd FLUT och
dess langsiktiga betydelse.

Arbetsglidje. Det gér inte att ta miste pa den arbetsglddje som majoriteten av respondenterna
uttryckte. Aven om lirarutbildare gav uttryck for “ett visst matt av trotthet och utmattning”
(WLU) hade projektet “skapat arbetsglddje eftersom mdjligheter till fordjupning 6ppnats”
(WLU) och en utbrast att “jag ar jattestolt dver varan ldrarutbildning” (WLU). Till detta
bidrog att manga pa nationell niva uttryckt sin uppskattning 6ver projektet som inneburit “ett
lyft, man har sett att undervisningen pa lararprogrammen &r viktig” (WLU). Larosétet hade
fatt 6kad synlighet som “vickt behov av att lira sig mer frén Orebro” (WLU). Dessutom hade
det varit “vildigt roligt att det satsas pa undervisning, dd s& mycket satsas péd forskning”
(WLU). Aven lirare uttalade sig positivt och menade att projektet “har gett inspiration och att
projektet levererade det dom annonserade” (WKL).

Langsiktighet. FLUTs ldngsiktiga betydelse lyftes fram i flera intervjuer. En ledare ansdg “att
overgdngen blir helt avgdrande, att det finns stdd pa alla nivder, bade i linjen uppifran och
ner, men ocksa sidledes” (IL). For att projektet ska leda till “bestaende fordndringar”och inte
“bli en parentes” 1 utvecklingen av lararutbildningen framholls det att en personoberoende
vision for ldrarutbildningen behdvdes darfor att “det dr viktigt att universitetet har nan
langsiktig avsiktsforklaring vad géller lararutbildning. Om ett &r sd har vi nya prefekter, nya
dekaner och formodligen en ny rektor” (IL). En lararutbildare uttryckte sig pd liknande sétt
och Onskade att “alla dessa goda idéer, alla dessa tusentals timmar som ar nedlagda pa bra

saker, blir en fortsdttning, ett forum for implementering” (ILU).
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Konklusioner och implikationer for fortsatt utveckling

Malet for den strategiska satsningen Framtidens lararutbildning var att skapa en praktik- och
forskningsforankrad lararutbildning som ytterst kunde bidra till mélet att sdkra Sverige som
kunskapsnation. Enligt rektor Johan Schniirer, som tog initiativet till FLUT, utgér en
vilutbildad och motiverad lararkar en forutsittning for en kvalitativt hogtstaende skola.
Framtidens ldrarutbildning omfattade ménga delprojekt och aktiviteter som engagerat
lararutbildningen brett och pé flera nivder. En del aktiviteter var avgransade till specifika
omraden medan andra var inriktade pa att brett bidra till att nd uppstéllda mal. Vi har valt att
strukturera konklusionerna sé att de reflekterar projektets organiska forlopp. Den
sammanfattande analysen har vi sdlunda strukturerat utgaende fran projektets forberedelse,

forankring, fordndring och framtid.

Forberedelse

Projektet forbereddes sé att en arbetsgrupp med representanter frén deltagande fakulteter
genomlyste lararutbildningen for att identifiera styrkor och svagheter. Efter detta anlitades en
extern expert for att ge forslag pa prioriteringar utgdende fran genomlysningen. Utifran de
grundligt utarbetade forstudierna (2017:1, 2017:2) formulerades en projektplan och direktiv
for uppldggning, uppfoljning och genomférande.

Aven om projektets mal till en del omfattar dverlappande inneh&ll, sisom i friga om
progression, digitalisering och organisation, gav malen pa en dvergripande niva en
strukturerad riktning 4t FLUT. Overlag forbereddes projektet mycket omsorgsfullt och

konkretiserades 1 en vision om en ldrarutbildning av hog kvalitet.

Forankring

Projektet hade en intern och frén 2021 en extern referensgrupp for att garantera férankring vid
universitetet och hos skolhuvudmaén i regionen. Stor vikt lades frén borjan pd dokumentation
av projektet som helhet och av delprojekten. Varje halvar skrevs en progressrapport som gav
en tillbakablick och en framéatpekande progressplan. Progressrapporterna utgjorde en
betydelsefull uppfoljning som grund for fortsatt utveckling. Varje delprojekt dokumenterades
dessutom i rapporter, ibland rent av flera om samma projekt, exempelvis om RUC, om
adjungerade adjunkter och nya larmiljoer. Dessutom gavs olika slag av utredningar och guider
ut som behandlar specifika teman, som en utredning om forskningsbaserat larande for

handledare och for studenter.
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Dokumentationen dr mycket omfattande, kanske négot i dverkant. Samtidigt som ett antal
rapporter verkar dverlappande utgor andra diremot foredomliga genomlysningar och en
resurs for fortsatt utveckling av lirarutbildningen.

For att forsékra en lopande informationsgéng forvéntades projektledaren rapportera till
styrgruppen och delprojektledarna till projektledaren. Dessutom ingick projektledaren bade i
lararutbildningssamradet, som i 6vrigt omfattar representanter for de institutioner som ar
involverade i ldrarutbildningen, och i arbetsutskottet for ldrarutbildningen. Trots detta
framkom kritik mot projektets svaga forankring i lararutbildningens organisation.
Organisationen uppfattades som komplex med ménga beslutsnivaer och “sicksack-liknande”
beslutsprocesser. Projektet verkar ha fungerat som ett lackmustest som visat pa underliggande
strukturella problem i organisationen. I synnerhet i inledningsfasen hade det levt ett parallellt
liv vid sidan av den ordinarie verksamheten. I sin helhet var rapporteringen tydlig och
transparent och bidrog efterhand till att férankra projektet i organisationen. Till den gedigna
informationen bidrog tydliga webbplatser och nya tillampningar, som ORU-Talks.

Forandring

Formella beslut togs efter hand p4 aktiviteter som skulle dverga i forvaltning efter att
delprojekt avslutats. I rektorsbeslut 2021/02467—4 gors bedomningen att undervisningsnira
aktiviteter och aktiviteter relaterade till utvecklingsarbete forvéntas vara vigledande for beslut
om integrering i ordinarie verksamhet. Aven om merparten av de aktiviteter som bedrivits
redan beddomdes vara integrerade 1 verksamheten mot slutet av projektperioden utformades en
strategi for overgang av delprojekt och andra aktiviteter till férvaltning, med tyngdpunkt pa
metoder, modeller och resultat frén projektet. Forutom den patagliga fordndring som beslut
om Overgang 1 forvaltning visade, flyttade FLUT pa olika sétt fram utbildningens positioner
genom 6kad medvetenhet om ldrarutbildningen vid ldrosétet. lakttagelsen korresponderar med
ambitionen att hoja utbildningens status.

Undervisning

Tack vare FLUT stirktes medvetenheten om progressionens betydelse i undervisningen. Fyra
progressionsomraden gav, som triffande metaforer tillsammans med ingdende analyser av
skrivundervisningen, en gedigen grund for konkret utvecklingsarbete. Uppf6ljningen av
progressrapporter visade dock att det varit svért att fa ett klart grepp om hur principen om
progression realiserades inom planerade omraden. Den goda grunden for att utforma program

med en tydlig progression kan 1 framtiden anvéndas for en systematiskt uppbyggd
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uppfoljning. Canrinus m.fl. (2019) understryker i en komparativ analys av program for
lararutbildning vikten av att utbildningens olika delar bildar en samverkande helhet. Arbetet
med progression visade pé en vixande medvetenhet om behovet av en gemensam begreppslig
forstaelse. Emellertid behover progression systematiskt integreras 1 programstrukturen sa att
inneborden 1 begreppen omfattas av lararutbildare i1 utbildningens olika delar, 1 synnerhet da
den organisatoriskt dr fordelad pa flera fakulteter. Ett arbete verkar atersta for att integrera
dmnesundervisningen eller “den frimmande fageln” i de gemensamma
progressionsomradena.

Ambitionerna var omfattande nér det géller digitalisering. De mal som uttrycktes i
bakgrundsutredningarna (2017:1 & 2) understrok betydelsen av “didaktik som ett
sammanhallande perspektiv’ och tyngdpunkten lades pa “arbetsformer, arbetssétt och
utbildningsinnehall”. En 6kad satsning pa digitala verktyg dr framdver nddvéindigt for att
tillvarata den potential for nya arbetsformer som verktygen erbjuder. Man lér sig visserligen
“att gora PowerPoint under tiden som man gor det” men en medveten konsekvent satsning pa
just de digitala verktygen behdvs for att gediget forbereda blivande ldrare.

Samma behov av konkretisering identifierades ocksd inom temat internationalisering. I
synnerhet mojligheter att resa ut begrédnsades av organisatoriska hinder. Internationalisering 1
form av utbyte handlar konkret om vilka kurser som kan erséttas av studier utomlands och om
hur kurserna vid ORU gestaltas sé att inresande studenter kan dra nytta av dem och ger
perspektiv som befruktar de tolkningar som gors inom kurserna.

FLUT kénnetecknades av en stark strivan till att bredda och fordjupa relationen mellan
campus och skola och olika atgirder vidtogs. Adjungerade adjunkters betydelse understroks
med tanke pé att stirka utbildningens praktiska relevans. Sarskilt betonades mojligheten att fa
“traffa ndgon som faktiskt befinner sig ute i verkligheten“. Genom adjunkterna lades dven en
okad uppmaérksamhet pad metodik och beprovad erfarenhet. Flera andra aktiviteter, som
delprojekten Ovningsskola 2.0 och Forskningsbaserat lirande, bidrog till att ka samverkan.
Av sérskild betydelse var handledarutbildningen och mgjligheterna for studenter att placeras
hos VFU-handledare med adekvat kompetens.

Kombinationen av en stark &mnesforskning och en stark didaktisk och &mnesdidaktisk
forskning framholls 1 bakgrundsdokumenten som en grund for en framstéende ldrarutbildning
(2017:1). Trots den hér betoningen dr det svért att ur progressrapporteringen utldsa konkreta
resultat som korresponderar med den vision som tecknas for didaktikens centrala roll for en

sammanhaéllen lararutbildning.
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Organisation

I forarbetet till FLUT (2017:1; 2017:2) understroks behovet av att utreda och initiera en ny
organisation och ledningsstruktur for lararutbildningen. En reform av organisationen
genomfordes men trots detta gav olika respondentgrupper uttryck for att den var
svardverblickbar och strukturella svarigheter att organisera en mangdisciplinér utbildning
patalades. Utbildningen ansédgs fortfarande soka sina former och beslutsprocesserna var
oklara. Olika personalgrupper och studenter efterlyste en mindre komplex och mer transparent
organisation med tydliga beslutsstrukturer. Ur resultaten framgick att komplexiteten kunde
giélla oklarheter och motstridiga krav i beslutsprocesser och det som Svedberg et al. (2007)
kallar en diffus ansvarsbild, vilket kan skapa osdkerhet som kan leda till motstridiga beslut
eller till att beslut 6verhuvudtaget inte fattas. Ur ett professionsperspektiv vore det framdver
dndamaélsenligt att ldrarutbildningen ges en tydlig organisatorisk inramning som bidrar till att

halla samman utbildningen.

Forskning och utveckling

Ambitionen att lyfta fram den praktiknédra dimensionen i forskningen signalerar ett nytt
perspektiv pa forskningens mdjligheter att paverka och foréndra praktiken. Larare uttalade sin
uppskattning dver mojligheter till att utveckla verksamheten i anslutning till projektet. Ur
slutsatserna framgér att RUC betraktas som en etablerad foreteelse for att skapa
forutsattningar for och fungera som ett nav for praktiknéra forskning. FLUT integrerade

satsningar inom ULF-avtalet som fortsétter efter projektperioden.

Framtid
Framtidens ldrarutbildning omfattade visionen om att fungera som en startpunkt for fortsatt
utveckling av utbildningen. FLUT har gett en konkret riktning for dtgdrder med syftet att
skapa en sammanhéllen utbildning med en tydlig och gemensam vision déir studenterna tidigt
erbjuds en yrkesidentitet och ett kollegialt sammanhang.
Avslutningvis sammanfattar vi utvarderingen i nagra konkreta forslag som vi bedoémer vara av
betydelse nér lirdomar frén projektet plojs ned i den 16pande verksamheten och i nya projekt
framover.

o Utveckla en sammanhdllen organisation. Skapa forutsittningar for en de facto samlad

lararutbildning. Foridndra strukturen sé att den inbegriper ett fakultetsovergripande

organ med beslutsmandat ver hela lararutbildningen, fran forskola till gymnasium.
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o Forstdirk praktikorienteringen i forskning. Bredda den praktiknéra forskningen 1
samarbete med regionens dvningsforskolor och -skolor sé att klassrummen blir “den
undervisningsutvecklande forskningens laboratorium” (Eriksson, 2022, 303).

o Utveckla firdigheter i bruket av digitala verktyg. Utnyttja digitaliseringens
mojligheter si att alla studenter far en gedigen kompetens i att anvinda digitala
redskap.

o Oppna for 6kad internationalisering. Skapa mobilitetsfonster i programmen genom att
tillsammans med samarbetsuniversitet utarbeta kurser kompatibla och utbytbara for ut-
och inresande studenter.

e Betona en akademisk professionsutbildning. Den nuvarande utbildningen har
karakteriserats som en “akademisk professionsutbildning med forhinder” (Astrand,
2020). Arbeta for en masterutbildning for grundlérare, fullt integrerad i den
akademiska strukturen. Utveckla dmnesdidaktiken i programmen enligt
lararprofessionens villkor.

e Realisera potentialen i FLUT. Omsitt den kreativa potentialen fran den omfattande
dokumentationen 1 fortsatt utvecklingsarbete. Sékra tillgdngen pé personal bade {or
den 16pande verksamheten och for projektets behov och ta vara pa det utmérkta arbete
som gjorts, exempelvis i kartlaggningen av skrivpraktiker vid campus och i projektet
Motorik och hdilsa.

Pa ett Overgripande plan har Framtidens ldrarutbildning inneburit ett lyft for utvecklingen av
lirarutbildningen, inte enbart vid Orebro universitet utan till en del &ven nationellt.
Uppskattande uttalanden vid andra l4roséten visar att FLUT inmutat nya omraden och gett
lararutbildningen en 6kad synlighet vid akademin. Projektet har 6ppnat mojligheter for att
realisera idéer och planer utdver de ramar som kan innefattas i en “normal” utveckling av
utbildningen. Nya verksamhetsformer pa campus och nya samarbetsformer mellan campus
och skola har etablerats. Projektets inriktning péd praktikndra forskning har konceptuellt vidgat
lararutbildningens ramar. Projektledningen har pa ett transparent och méangsidigt satt arbetat
for att synliggéra FLUT inom universitetet, inom regionen, nationellt och vidare
internationellt. En i flera avseenden god utbildning har forddlats vidare, beredskapen for
larare att mota kommande utmaningar har dkat och en stabil grund for framtida utveckling har

lagts.
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