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Sammanfattning

Projektet Framtidens lararutbildning har som mal att utveckla universitetets lararutbildning till en
sammanhallen utbildning som bedrivs med hog kvalitet, i stimulerande 14rmiljéer och som
kannetecknas av ett hogt soktryck fran motiverade studenter. Syftet med denna progressrapport ar att
beskriva projektets allmidnna status samt tillhandahalla en presentation av nuldget och hur langt arbetet
fortskridit sedan foregiende progressrapport' presenterades vid styrgruppsmétet 3 juni 2021. Dértill
presenteras i denna rapport en overgripande plan for kommande arbete under 2022 fram till och med
projektavslut 2022-03-31. Inom ramen for projektet pagar sammanlagt tio delprojekt som alla syftar
till att uppna projektets 6vergripande mal. Sedan féregdende progressrapport har tvé delprojekt
avslutats. Delar av projektets resultat har I[6pande implementerats i lararutbildningen men
implementeringen av projektet i sin helhet sker i enlighet med beslut fattade av universitetsledningen.
Rektor har fattat beslut? om aktiviteter inom Framtidens ldrarutbildning som ska dverga i forvaltning
efter projektavslut och uppdragit dekaner och universitetsdirektor att ansvara for forvaltning av
aktiviteterna i tvad genomforandefaser. Dekaner och universitetsdirektor har fattat beslut om hur
uppdragen ska hanteras inom fakulteter och avdelningar. Med utgangspunkt i dessa beslut pagér
implementeringen av projektets aktiviteter i ordinarie verksamhet. Parallellt med detta intensifieras
planeringen infor projektets konferens 15—16 mars 2022 med fokus pa att sprida erfarenheter och
resultat samt initiera dialog om utmaningar och mdjligheter i utveckling av lararutbildning. En extern
utvirdering av projektet har inletts under hosten 2021. Utvérderingen utgar fran projektets effektmal
och fokuserar pa implikationer av realiseringen av malen for projektets fortsatta utveckling av
lararutbildningen. Utvirderingen berdknas vara klar att presenteras pa universitetsstyrelsens mote i
april/maj 2022.
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1. Projektovergripande

Inom projektet Framtidens lararutbildning pagar arbetet med utfasning och implementering infor
projektavslut i mars 2022. Implementeringen gérs med utgangspunkt i rektorsbeslut® om vilka
aktiviteter inom Framtidens lararutbildning som ska dverga i forvaltning efter projektavslut. Av
beslutet framgar att dekaner och universitetsdirektor fatt i uppdrag att ansvara for forvaltning av ett
antal aktiviteter samt att genomforandet delas upp i tva faser for att undvika 6verbelastning i
verksamheten.

Parallellt med detta 4r utvecklingstakten i projektet fortsatt hog och bade genomforande och
implementering sker i nira samarbete med lararutbildningen vilket &r en viktig forutséttning for
projektets resultat. Genomforandet av projektet har under 2021 till viss del bromsats upp av
konsekvenserna av coronapandemin pé grund av att ménga av de som har uppdrag och tjadnster inom
projektet har behovt prioritera omstillningen till digital undervisning och examination samt hantering
av VFU vilket har medfort att de har haft mindre tid for utvecklingsarbete. Detta kan paverka
projektets mojligheter att na projektets mal inom den uppsatta projekttiden. Progressionen foljer den
oversiktliga tidplan for genomforandet som presenterades i projektplanen (figur 1).
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Figur 1: Oversiktlig tidplan for projektet

Malen och ménga av de aktiviteter som bedrivs inom Framtidens ldrarutbildning ligger vél i linje med
regeringens intentioner med lararutbildningen som de presenterats i statliga utredningar och rapporter
som har publicerats nationellt det senaste aret **®. Projektets arbete knyter dessutom an till
internationell policy nér det géller utbildning som t ex. Norges pagiaende reformering av

3 ORU 2021/02467

4


https://www.regeringen.se/48e736/contentassets/e2180d7c973c449097dbcab00eda65b3/okad-kvalitet-i-lararutbildningen-och-fler-larare-i-skolan.pdf
https://www.regeringen.se/48e736/contentassets/e2180d7c973c449097dbcab00eda65b3/okad-kvalitet-i-lararutbildningen-och-fler-larare-i-skolan.pdf
https://www.regeringen.se/4af915/contentassets/da8732af87a14b689658dadcfb2d3777/forskning-frihet-framtid--kunskap-och-innovation-for-sverige.pdf
https://www.regeringen.se/4af915/contentassets/da8732af87a14b689658dadcfb2d3777/forskning-frihet-framtid--kunskap-och-innovation-for-sverige.pdf
https://www.riksrevisionen.se/download/18.797b37df1779adf8a6980534/1613731619110/RiR%202021_01%20Anpasssad.pdf

lirarutbildningen’ och OECD:s Future of Education and skills 2030® och lirarutbildningen vid Orebro
universitet kan darigenom sigas vara pa vag att bli en lararutbildning i framkant.

Projektet arbetar fortfarande néra lararutbildningen. Lararutbildningens arbetsutskott (AU) traffas
varje vecka vilket ger projektledaren god insyn i det utvecklingsarbete som bedrivs inom
lararprogrammen och mdjlighet att informera om pagéaende aktiviteter inom projektet. Exempel pa
fragor som Framtidens lararutbildning har lyft i AU r6ér implementeringen av aktiviteter i ordinarie
verksambhet, planering infor projektets konferens i mars 2022 och utveckling av interna programsidor
pa Inforum inom delprojektet: Digital hemvist (se avsnitt 2.2). Projektledaren traffar ocksa prefekt
for HumUS och enhetschef for Lararutbildningens kansli (LUK) varje vecka i styrgruppen for
utredningar som relaterar till lararutbildningen. Under hdsten 2021 har gruppens arbete fokuserat pa
revidering av utbildningsplanen for grundlararprogram med inriktning fritidshem och inrdttandet av
masterutbildning i didaktik. Parallellt med detta dr projektledaren adjungerad i
Lérarutbildningssamradet (LUS) som sammantréider tva ganger per termin. LUS fungerar ocksa som
en intern referensgrupp for projektet och ger projektledaren mojlighet att samrdda med
lararutbildningens ledning.

Lérarutbildningens regionala samverkansrad inréttades 2021 och sammantrader tva ganger per ar.
Rédet utgdr ett forum for strategiska diskussioner mellan Orebro universitet, regionens
skolhuvudmin och Region Orebro lin rérande ldrarutbildning, fort- och vidareutbildning for ldrare,
samt forskningsverksamheter som ir skolverksamhetsanknutna. Projektledaren for Framtidens
lararutbildning ingér i rddet som ocksé fungerar som en extern referensgrupp for projektet.

Framtidens lérarutbildning planerar for 6vergangen till permanent verksamhet for regeringens
forsoksverksamhet med praktiknéra forskning (ULF). Projektledning och administration av ULF-
verksamheten har finansierats av Framtidens lararutbildning under hela forsoksverksamheten.

Planeringen har intensifierats infor projektets konferens: Framtidens ldrarutbildning — erfarenheter
och visioner som genomfors 15—-16 mars 2022. Syftet med konferensen ér att sprida erfarenheter och
resultat fran projektets utvecklingsarbete och initiera dialog om utmaningar och méjligheter i
utvecklingen av svensk ldrarutbildning.

Projektorganisationen minskade infor hosten 2021 med tre tjdnster. Projektets nuvarande organisation
beskrivs 1 organisationsskissen (bilaga 1).

2. Utveckling i delprojekten

Det pagar sammanlagt tio delprojekt inom ramen for Framtidens ldrarutbildning. Sedan foregaende
progressrapport har ytterligare ett delprojekt har avslutats (se avsnitt 2.3 och 2.9). Delprojekten leds av
en, eller i vissa fall tva, delprojektledare (bilaga 2) och for varje delprojekt finns en delprojektplan som
beskriver syfte, mél och genomforande. Resultat och utvérderingar fran delprojekten publiceras
16pande i projektets rapportsamling’ dir tre nya rapporter publicerats under hosten. Samtliga
delprojekt forbereder under hosten bidrag till projektets konferens som genomfors i mars 2022.
Parallellt med detta uppdateras delprojektens webbsidor genom att innehéllet anpassas och
synkroniseras infor marknadsforing av konferensen och infor projektavslut i mars. En sammanfattning
av samtliga delprojekts progress och status presenteras i foljande avsnitt.



https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/ua/2020/transforming-norwegian-teacher-education-2020.pdf
https://www.oecd.org/education/2030-project/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/dokumentation/rapportsamling/

2.1 Adjungerade adjunkter

Syftet med delprojektet ar att de adjungerade adjunkterna ska utgdra en ldnk mellan larosétet och
lokala skolpraktiker och dérigenom stirka lararutbildningen. I nuldget &r sammanlagt elva
yrkesverksamma lérare anstidllda som adjungerade adjunkter pa sex olika enheter. Framtidens
lararutbildning finansierar innevarande termin atta tjanster med 20 procent av en heltidsanstéllning och
tva tjanster med 10 procent. Nagra &mnen hade sedan tidigare adjungerade adjunkter anstéllda pa en
hogre tjanstgdringsgrad, och andra har redan nu gatt in med egen finansiering for att hdja
tjdnstgoringsgraden, som dock hogst kan vara 49 procent av en heltidstjdnst. Nagra &mnen anvander
sig for nirvarande inte av den mdjlighet till finansiering som Framtidens ldrarutbildning erbjuder.
Finansieringen frén Framtidens lérarutbildning av de adjungerade adjunktstjansterna kommer fortsitta,
pa samma satt som tidigare, fram till projektets slut i mars 2022. I rektorsbeslut om foérvaltning av
aktiviteter inom Framtidens lararutbildning har dekanerna uppdragits att ansvara for férvaltningen av
aktiviteter inom delprojektet Adjungerade adjunkter.

Resultatet av de tva tidigare utvirderingarna som genomforts med de adjungerade adjunkterna och
med berdrda enhetschefer, presenteras i projektets rapportsamling. Utvirderingarna' visar att de
adjungerades professionskompetens i hog utstrackning bidrar till en 6kad integration mellan teori och
praktik i lararutbildningen och att de dérigenom bidrar till att hoja utbildningens kvalitet. Under hosten
2021 publicerades resultatet av en tredje utvardering dér studenters uppfattningar om adjungerade
adjunkter i lirarutbildningen undersoktes. Utvirderingen'' visar att studenter uppfattar att adjungerade
adjunkter utgor ett givande inslag i lararutbildningen genom att tillféra praktiska inslag och lardomar.
Studenternas uppfattningar stirker det som framkommit i tidigare utvarderingar att adjungerade
adjunkter &r ett satt att nd mélet for Framtidens ldrarutbildning om en god integration mellan teori och
praktik. For att skapa sa goda forutséttningar som mojligt framdver, behover en fortsatt dialog om
adjungerade adjunkters funktion i lararutbildningen héllas levande. Under hosten har delprojektet
genomfort ett reflektionsseminarium med adjungerade adjunkter med utgangspunkt i ovanstaende
utvirderingar.

Adjungerade adjunkter ligger helt i linje med flera av de forslag som beskrivs i
utbildningsdepartementets remiss om Okad kvalitet i lirarutbildningen och fler lirare i skolan
(U2021/00301). Dar foreslés att yrkesskickliga lérare anstills for att undervisa i
lararutbildningen som ett led i arbetet med att stéirka kopplingen mellan teori och praktik och 6ka
fokus pa metodik i utbildningen.

2.2 Digital hemvist

Delprojektets syfte ar att lararutbildningen ska uppfattas som en sammanhéallen utbildning och att den
kollegiala sammanhéllningen inom utbildningen ska oka. Ytterligare ett syfte ar att 6ka
kommunikationen sévil inom lararutbildningen som mellan lararutbildningen, regionens skolor och
skolhuvudmaén. Delprojektets arbete &r ocksé betydelsefullt infér implementeringen av resultaten av
Framtidens lararutbildning.

Under hosten 2021 har delprojektet fortsatt arbetet med internkommunikation,
utbildningskommunikation och forskningskommunikation samt utvecklat arbetet med
marknadskommunikation. Syftet &r att ytterligare forbéttra webbinformationen savil internt pa
Inforum som externt pa universitetets webbplats oru.se. I det utvecklingsarbetet foljs webbstatistiken
upp och analyseras for de webbsidor som delprojektet ansvarar for (bilaga 3).



https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/rapportsamling/2020.-1-----adjungerade-adjunkters-uppfattningar-om-att-arbeta-pa-lararutbildningen.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/rapportsamling/2020.-2-----enhetschefers-uppfattningar-om-adjungerade-i-adjunkter-i-lararutbildningen.pdf
https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/rapportsamling/2021.5---studenters-uppfattningar-om-adjungerade-adjunkter-i-lararutbildningen.pdf

Internkommunikationen har bestatt i att forvalta, utveckla och samordna informationen pé Inforum,
exempelvis l10pande publicering av motesanteckningar fran lararutbildningens olika organ. I véras
initierades ett utvecklingsarbete tillsammans med programansvariga pa lararutbildningen for att skapa
interna programsidor pa Inforum. P4 de interna programsidorna finns samlad information och
dokument som exempelvis ror kurser, pdgdende utvecklingsarbete och programmens interna
organisation. Syftet &r att utgdra ett stod for alla undervisande ldrare i respektive program och bidra till
en sammanhéllen lararutbildning.

Utdver detta ger ocksa delprojektet tillsammans med ldrarutbildningen ut ett digitalt nyhetsbrev med
aktuell information fyra génger per éar.

Utbildningskommunikationen har genomforts med aktiviteter i flera olika kanaler med fokus pé
utveckling av webbinformationen for lararutbildningen och Framtidens ldrarutbildning. Detta har
exempelvis gjorts i form av nyheter, artiklar och uppdaterade delprojektwebbsidor pa oru.se.
Webbsidorna for alla delprojekt inom Framtidens ldrarutbildning har fétt en mer enhetlig webbstruktur
och webbdesign. Dessutom har webbingdngen Guldkant for pedagoger utvecklats till en samlad
informationssida for bade lérarstudenter och yrkesverksamma lérare.

Arbetet med kommunikationsinsatser i sociala medier (Facebook och Instagram) har utvecklats med
fler inldgg per vecka &n tidigare. Instagram &r nu en av projektets viktigaste kanaler for att sprida
information om lararutbildningen. Genom att integrera kommunikationsinsatser pa webben med
sociala medier 6kar mojligheten att né ut med relevant information till en storre och bredare malgrupp.
Aven arbetet med film har utvecklats, bland annat genom en informationsfilm om forskningsbaserat
larande riktad till lararstudenter (se avsnitt 2.6). Under hosten har delprojektet ocksa arbetat med en ny
kanal: ORU Talks. Genom fyra inspelade intervjuer med forskare, professorer, doktorander och
alumner har olika omraden inom lararutbildningen marknadsforts. ORU Talks-filmerna, som
publicerats pa YouTube, Spotify och iTunes, har dven spridits via sociala medier.

Forskningskommunikationen har fokuserat pa att utveckla den webbplattform for forskning inom
lararutbildningen som skapades under véren. I arbetet med att marknadsfora den
lararutbildningsrelevanta forskningen ingér ocksa att forvalta och uppdatera webbsidorna for
praktiknéra forskning. Under hosten har forskningen ocksa kommunicerats genom ORU Talks, dér
exempelvis universitetets hallbarhetsforskning och praktiknira forskning har synliggjorts. Dessutom
har delprojektet fortsatt utveckla samarbetet med Pedagog Orebro i syfte att stirka
forskningskommunikationen och dérigenom oka intresset for forskning, lararutbildning och
skolverksambhet.

Marknadskommunikationen har sérskilt fokuserat pa att marknadsfora projektets resultat infor den
kommande konferensen Framtidens ldrarutbildning — erfarenheter och visioner. Arbetet bestér av
bade strategiskt och operativt kommunikationsarbete, med mélgruppsanalys, budskapsformulering och
kanalvalsstrategi. Detta har exempelvis resulterat i nya webbsidor savil internt pa Inforum som externt
pa oru.se. Marknadsforingen pa webben har ocksa integrerats med kommunikationsinsatser i sociala
medier. Arbetet med marknadsforing av konferensen kommer att utvecklas och intensifieras i alla
kanaler fram till den startar.

2.3 Digital kompetens (avslutat)

Delprojektets syfte ar att sékerstdlla att digital kompetens beaktas i lararutbildningen och bidrar till att
lararutbildningen kdnnetecknas av ett hdgkvalitativt och innovativt innehall.

Infor varen 2021 valde Hogskolepedagogiskt centrum i samforstand med projektledningen for
Framtidens lararutbildning att pausa delprojektet pa grund av att de resurser som var avsatta for
delprojektet inte utnyttjades pa ett effektivt sitt. Under varen 2021 fordes diskussioner om och i sa fall
i vilken form delprojektet kan fortsétta utvecklingsarbetet och hur det fortsatta samarbetet med
Hogskolepedagogiskt centrum kan se ut. Under hosten 2021 avslutades delprojektet.



2.4 Digital laskompis

Delprojektet innebér att en sa kallad Digital ldskompis utvecklas inom ramen for pedagogikdmnet och
Social Impact Lab (SOIL). Den pedagogiska idén &r att 6ka varje elevs mojligheter och forutséttningar
att utveckla lasforstaelse. Nar eleven léser stéller den digitala laskompisen fragor som gor att eleven
far fordjupa sig i texten for att aktivt se samband och skapa sig en helhetsbild av texten. Laskompisen
ska ocksé ge feedback pé elevens svar. Det betyder att liskompisen maste kunna analysera bade text
och elevsvar vilket krdaver Al, maskininldrning och tekniska 16sningar. Den digitala ldaskompisen
innehéller ett onlinebibliotek samt ett ldsarinterface dér eleven laser for/blir ldst for av den digitala
laskompisen. Det ska dven finnas ett lararinterface som gor att lararen kan f6lja elevernas utveckling
och integrera i sin undervisning.

Delprojektet har utvecklat en forsta teknisk prototyp tillsammans med ett spraklabb inom nitverket,
Talkamatic'* som baserar sig pa bade forskning, nyttogorande och kommersiell utveckling.
Talkamatic anstilldes varen 2021 med hjélp av verifieringsmedel fran innovationsradet Fyrklovern.

Sedan foregdende progressrapport har prototypen testats tillsammans med elever i Orebro kommun
och i samarbete med SOIL har delprojektet presenterat den forsta testversionen for skolhuvudman,
skolutvecklare, foretag och forlag. Testerna med forsta prototypen har medfort att delprojektet fatt
uppmirksamhet i media, exempelvis SVT"*!'* och Skolvirlden'®. Delprojektet har fatt forfrigningar
fran fyra stora nationella forlag som erbjuder 1dsstod av olika slag via sina digitala plattformar. Av
dessa har tva gitt vidare in i ett samarbete. Delprojektledaren har varumarkesskyddat namnet Den
Digitala Ldaskompisen och registrerat tva domdnnamn.

Kommande arbete fokuserar pa utvecklingen av nésta prototyp, en helbokslosning som omfattar bade
ett pedagogiskt, tekniskt, och affarsméssigt perspektiv med ambitionen att ticka in bade elevers behov
och skolors ekonomiska och praktiska forutsédttningar. Prototypen testas och utvirderas av elever,
larare och rektorer. Arbetsprocessen bygger pa tjanstedesign eller anvéndarcentrerad design dér
anvéandarna involveras i processen si att slutprodukten anpassas efter verkliga behov och
forutsattningar och darmed blir kostnadseffektivt pa lang sikt. Arbetet fortloper genom att snabbt testa
en forsta version av prototypen och sedan &ndra i takt med input fran anvindarna. I det 16pande arbetet
med att testa och utveckla prototypen ér olika kompetenser viktiga. Elever, larare, specialpedagoger
och rektorer pa skolorna testar om prototypen fungerar. Tekniskt och affarsmissigt kunniga
samarbetsparter mojliggor en verkstad for den digitala 1dskompisen och slutligen sé bidrar forskning
om ldsutveckling och lasforstéelse till att mojliggora kreativa visioner om det digitala verktyget.

2.5 Estetiska larprocesser

Delprojektet leds fran Musikhdgskolan och syftar till att utveckla estetiska undervisnings- och
larandepraktiker i ldrarutbildningen, bade som forsknings- och som utbildningsomrade.
Utgangspunkten ir att det finns estetiska dimensioner av undervisning och ldrande oavsett &mne samt
att sidana aspekter dr i behov av att lyftas med hinseende till framtidens lararutbildning.

Delprojektet dr organiserat i tre grenar som alla syftar till att utveckla estetiska undervisnings- och
larandepraktiker i lararutbildningen. Den forsta grenen dr inriktad mot att utveckla ett gemensamt
ramverk for hur estetiska larprocesser kan forstis och tillimpas i undervisning i lararutbildningen. Det
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sker genom fokusgruppssamtal med ldrare och forskare som &r involverade i undervisning eller
forskning inom omradet estetiska larprocesser.

Den andra grenen inom delprojektet handlar om att utveckla stod for undervisning i och om estetiska
ldrprocesser med syfte att 0ka implementeringen av estetiska larprocesser som kursmal inom
lararutbildningen. Det sker genom att sammanstélla en litteraturéversikt med forskning och
pedagogisk litteratur inom omradet estetiska larprocesser. En annan aktivitet som kopplar an till
delprojektets andra gren, dr skapandet av ett &mneskollegium for estetiska uttryck och larprocesser
inom lérarutbildningen. Delprojektets tredje gren handlar om att konkret stotta implementeringen av
estetiska ldrprocesser inom lararutbildningen. Det sker genom att se dver styrdokument, litteraturlistor
och kursmoment som kopplar till estetiska ldrprocesser, samt erbjuda stdd i arbetet med
kursutveckling relaterad till estetiska larprocesser inom lararutbildning.

Aktiviteten dr hog i delprojektets tre grenar med fokus pa konkret implementering och
dmnesbyggande fram till projektavslut i mars 2022. Under hosten har fokusgruppssamtal genomforts
med ldrare och forskare involverade i estetiska larprocesser inom ldrarutbildning och minst en aktivitet
till inom samma tema kommer genomforas med avsikten att forma ett &mneskollegium for estetiska
larprocesser inom lararutbildning. Det pagar ocksa arbete med stod for implementering inom
forskollararprogrammet och motsvarande stod planeras for grundldrarprogrammet. Den
litteraturdversikt inom omradet estetiska larprocesser som ska fungera om en intern resurs for
kursansvariga och larare berdknas bli fardig i mars 2022.

2.6 Forskningsbaserat larande

Delprojektets syfte ér att skapa forutsittningar for forskningsbaserat larande (FBL), i forsta hand for
lararstudenter men tanken ar att arbetsformer och principer i forlingningen kan anvindas i flera av
universitetets professionsutbildningar.

Sedan foregaende progressrapport fortloper arbetet med att forankra FBL i ldrarprogrammen
kontinuerligt. Under hdsten 2021 har en workshop genomforts med seminarieledare i den forsta kursen
i den utbildningsvetenskapliga kdrnan, UVK I for att fa till en naturlig implementering av FBL tidigt i
utbildningen. Den text som tidigare utformats for att kommunicera FBL internt pa universitetet har
bearbetats sa att den kan anvindas i kommunikation med studenter som ett stod for att motivera FBL.
Som ett komplement till texten har en film producerats for att konkretisera olika aspekter av FBL.
Béde texten'® och filmen har kommunicerats till alla nya lirarstudenter infor terminsstart hosten 2021.
Implementeringen av FBL i UVK I kommer att foljas upp vid ett kurslagsmote i januari 2022.

Delprojektledarna har genomfort workshoppar med referensgruppen for handledare inom
delprojektet Ovningsskola 2.0 i juni och september 2021 med fokus pa utveckling av den interna
FBL-texten. Under hosten har texten, med utgéngspunkt i referensgruppens reflektioner, anpassats
for VFU-handledare och publicerats pa delprojektets hemsida. Workshopparna har ocksé gett
vardefull input pa VFU-uppgifters innehall och genomforande och pd VFU-handledarnas roll i att
stodja studenter som genomfor VFU-uppgifter baserade pa forskningsbaserat larande.

Delprojektet har paborjat en mer systematisk dokumentation av alla aktiviteter (workshops,
foreldsningar, programradspresentationer) som genomforts och tanken &r att sammanstillningen dven
ska omfatta goda exempel pa uppgifter som ger studenterna mojlighet till ett forskningsbaserat
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larande. Parallellt med detta pagar arbete med att skapa en webbsida for lararstudenter om innebdrden
av FBL.

Utover detta fortloper arbetet, tillsammans med Regionalt utvecklingscentrum (RUC), med att ldgga
grunden for skolutveckling pé vetenskaplig grund i regionen dven under hostterminen 2021. Syftet dr
att skapa en tydligare koppling mellan det som sker i lararutbildningen och arbetsgivarnas
forvantningar sé att universitets lararstudenter under VFU och i andra kontakter med regionens
skolverksamhet, far mota och verka i en forskningsbaserad utbildning.

2.7 Fysisk hemvist

Syftet med delprojektet ar att skapa en fysisk hemvist for lararutbildningen. Delprojektet leds fran
Campusavdelningen. En redogérelse for delprojektets inledande fas presenteras i en rapport'’ som
fardigstalldes under 2019. Under resterande del av projekttiden fokuserar delprojektet pa att
genomfora de aktiviteter som prioriterades under den inledande fasen och som redovisades i
ovanstaende rapport.

Lérarstudenternas studiesociala hemvist har etablerats i Forumhuset genom det sa kallade
Ldrarrummet, dér lararstudenter kan studera och umgas. Lararrummet har utformats i samarbete med
en fokusgrupp bestdende av lararstudenter och har renoverats med nya ytskikt och utrustats med nya
mdbler. Bade Lararrummet och véiggytan utanfor lararutbildningens kansli i Forumhuset har utrustats
med digitala skdrmar dér aktuell information for lararutbildningen publiceras 16pande.

Den sal i Prismahuset som anpassats for forskollararutbildningen genom att utrustas med en mjuk
matta, flyttbara mobler och whiteboardtavlor samt ett lasbart forrdd for material har infor
hostterminen 2021 flyttats till Forumhuset (F130) och anvénds nu i undervisningen.

Tva befintliga salar i Forumhuset (F147 och F139) och anslutande studieytor har anpassats efter
lirarutbildningens behov. Aven lirare frin Handelshogskolan, Specialpedagogik och NT - kemi och
biologi, har bidragit i arbetet med behovsinventeringen. Dessa lokaler &r 4ven anpassade for synkron
hybridundervisning. Anvindningen av F147 och F139 behover kommuniceras till lokalnyttjarna.
Ansvaret for detta arbete har adresserats till Hogskolepedagogiskt centrum och hanteras av
koordinator for larmiljoer.

Utover detta skapas minihemvister i dvriga hus pa campusomradet som bedriver lararutbildning.
Arbetet med minihemvister inleddes under hosten 2020 genom att tillsétta en referensgrupp med
lararrepresentanter fran berérda &mnen. Under varen 2021 har minihemvisterna i Teknikhuset och i
Bilbergska fardigstéllts. Minihemvisterna i Musikhdgskolan och Gymnastikhuset beréknas vara klara
i borjan av véren 2022.

2.8 Internationella och interkulturella perspektiv

Delprojektets syfte ér att utveckla internationaliseringen av lararutbildningen och dess interkulturella
innehéll. Arbetet genomfors utifrén tva parallella huvudspar, vars fokus ar internationella respektive
interkulturella perspektiv.

Delprojektets aktiviteter intensifierades under hosten 2020 och fortloper enligt plan men det
internationella sparet har kraftigt bromsats av pandemin. Delprojektets arbetsgrupp har under 2021
forstarkts med den nya lektor med inriktning mot interkulturella perspektiv som anstélldes inom
Framtidens lérarutbildning bdrjan av mars 2021.



https://www.oru.se/globalassets/oru-sv/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/rapportsamling/2019.-3----fysisk-hemvist-och-nya-larandemiljoer.pdf

Under hosten 2021 genomfors en kompetensutvecklingsserie for lararutbildare med fokus pa
internationella och interkulturella perspektiv i lararutbildningen. Syftet ar att inspirera och dka
kunskapen om internationalisering och dess implementering, med fokus pa interkulturalitet och
lararutbildning. Serien introduceras under lararutbildningsdagarna i augusti och utgors av fyra
workshoppar dir bade externa och interna foreldsare medverkar. Kompetensutvecklingen riktar sig i
viss man dven till ldrarutbildare fran andra hdgskolor och universitet i Sverige och den gors i
samarbete med Den globala skolan (UHR) och Framtidens lérarutbildnings evenemangssamordnare.
Under hosten 2021 inleddes en genomlysning av lararutbildningens kursplaner och
studiehandledningar géllande interkulturella perspektiv. Analysarbetet pagér och resultatet kommer
presenteras i en rapport i slutet av 2021. Syftet &r att ge en samlad bild av hur omrédet behandlas i
undervisningen och malet ar att resultaten ska anvindas i verksamhetsutveckling.

Orebro universitet ingér i det internationella nitverket NEOLAIA '® som bestar av sju europeiska
universitet. Delprojektets arbete med NEOLAIA fortsitter och i november genomfors ett méte med
representanter for universitetet i Ostrava i Tjeckien (UO) for att diskutera hur ldrarutbildningarna vid
ORU och UO skulle kunna skapa framtida samarbeten och utbyten inom ramen for néitverket. Malet ér
att lagga grunden for ett framtida samarbete innan delprojektet avslutas.

Mojligheten till VFU utomlands &r i nuldget mycket begrénsad i ldrarutbildningen och darfor ett
viktigt utvecklingsomrade for delprojektet. Under hosten 2021 har mojligheten att gora
lararprogrammens VFU mer tillgénglig for ett internationellt utbyte undersokts. Undersdkningen
sammanfattas i en rapport som forvintas bli klar i slutet av 2021 och tanken &r att rapporten ska
anvindas i verksamhetsutvecklande syfte.

Delprojektet traffar under hosten koordinatorer for internationalisering av lararutbildningen vid
Uppsala universitet for erfarenhetsutbyte och diskussion om internationalisering av lararutbildning.
Léararutbildningen vid Uppsala universitet har arbetat aktivt med att internationalisera
lararutbildningen sedan 2011 och har diarmed stor erfarenhet och kunskap om vad som behdvs for att
framgéangsrikt utveckla internationalisering. Internationaliseringsansvariga vid HumUS, NT, HV och
MH; programansvariga for FL, GL, AL och SPL; prefekt pA HumUS; vicerektor for
internationalisering samt internationaliseringsstrateg vid ORU é&r ocksa inbjudna till métet.

Under hosten 2021 har delprojektet representerats i olika interna och externa sammanhang.
Delprojektet kommer presenteras for ORU:s nétverk for internationalisering. Delprojektet har ocksa
deltagit i ett mote med HumUS arbetsgrupp for internationalisering och ldst och kommenterat ett
utkast till HumUS handlingsplan for internationalisering. Géllande extern verksamhet deltog
delprojektet i Nétverket for Internationalisering av Lararutbildningar i Sverige (NILS) érliga konferens
i oktober samt i UHR:s arliga internationaliseringsdag i november.

2.9 Lararstudent 2.0 (avslutat)

Delprojektet pagick frdn mars 2019 till juni 2021 och ar ddrmed avslutat. Delprojektets syfte var att
skapa en introduktionsmodell for lararstudenter. Delprojektet har utgatt fran huvudprojektets vision
om att skapa motiverande forutsittningar for nya och befintliga studenter samt bidragit en
sammanhallen lararutbildning vilket utgor ett av de fyra mélen (méal C) for Framtidens lararutbildning.
En slutrapport sammanstélls under hosten 2021.

Delprojektet utgick varen 2019 fran den introduktion som skulle komma att ges hosten 2019 och
successivt utvecklades olika delar i ett koncept for att guida, stdtta och inspirera bade nya studenter
och studenter som kommit ldngre in i utbildningen. Arbetet genomfordes i néra dialog med studenter
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och personal vid Lararutbildningens kansli. Det framkom tidigt i processen att den information som
nyantagna studenter efterfrdgade ocksa kan vara relevant for alla studenter oavsett studietid eller
program.

Under delprojektet utvecklades: Introvecka (hosten 2019), After School (2019/2020), Bokmdrket
(2020), Alumnveckan (2020) Guldkant for ldrarstudenter (2020/2021) och Guldkant f6r pedagoger
(2021). Eftersom delprojektet verkade i nidra dialog med studenterna framkom under projekttiden dven
andra forslag pa aktiviteter som inte direkt kunde relateras till delprojektets huvudsyfte. I samrad med
projektledaren for huvudprojektet genomfordes dnda ett antal av dessa studentnéra aktiviteter, till
exempel Engagemangstrappan, Ldrarlunchen och Examenssittning.

Infor delprojektets avslut och i enlighet med rektorsbeslut om framtida forvaltning strukturerades
producerat material om och valda delar anpassades for att ingé i Lararutbildningens webbinformation
for lararstudenter. I huvudsak innebér det att Bokmdrket och Guldkant for pedagoger fortfarande ar
aktivt material. Den introduktionsmodell som i projektuppstarten efterfragades kan ddrmed sdgas ha
forverkligats men ocksa gjorts mer omfattande. Materialet behdver fortsattningsvis forvaltas for att
forbli relevant.

Under delprojektets tid och i néra arbete med studenter framkom ocksa dnskemal om att bista i
utvecklingen av studentdemokrati. Viss stottning har skett i form av gemensamma aktiviteter och
omsesidigt informationsutbyte mellan delprojektet och Orebro lararstudenter (OLS).

2.10 Nya larmiljoer

Delprojektets syfte ar att utveckla universitets larmiljoer sa att universitetet kan erbjuda utmanande
utbildning i stimulerande larmiljoer och mojliggora ett hogkvalitativt och innovativt
utbildningsinnehéll som svarar mot framtida kompetensbehov. Lararstudenternas ldrmiljoer &r i fokus
men delprojektet syftar dven till att bidra till utvecklingen av universitets samtliga ldrmiljder.
Delprojektet omfattar larande och hogskolepedagogik, framtida kompetenser samt mojliggdrandet av
nya larmiljoer.

Under varterminen 2021 avslutades arbetet med arbetsgrupperna for Naturvetenskap och teknik samt
Specialpedagogik. Detta innebér att arbetet med samtliga arbetsgrupper nu dr avslutat. Deltagarna i
arbetsgrupperna har representerat samtliga fakulteter.

Ett samverkansavtal mellan Akademiska hus och Orebro universitet har upprittats géllande
etablerandet av Learning Lab — en pedagogisk testmiljo'**’. Arbetet med att bygga om lokalerna for
det som skall utgora Learning Lab har pabdrjats och forvintas vara klart till terminsstart 2022.
Testmiljon &r placerad i Langhuset, dir ett av testrummen utvecklas som en miljo med inriktning mot
Virtual Reality (VR). I arbetet med underlaget till VR-miljon har delprojektledarna deltagit i
referensgrupps- respektive styrgruppsarbetet. Den resterande ytan i Learning Lab kommer att
utvecklas till en pedagogisk testmiljo for att mdjliggora utveckling av olika laraktiviteter med fokus pa
foreldsning, seminarium och workshop. Learning Lab kommer ocksé innehélla studieytor for
studenterna att anvénda bade i schemalagda ldraktiviteter och for egna studier individuellt eller i
grupp. Organisationen, i enlighet med samverkansavtalet, for Learning Lab har ocksa borjat etableras.

Under 2021 har delprojektet haft ett mycket nidra samarbete med delprojektet Fysisk hemvist kring
ombyggnationen av tvé salar (F147 och F139) i Forumhuset (se avsnitt 2.7). Ombyggnationen och
utrustningen av salarna har gjorts med utgéngspunkt i resultaten fran delprojektet Nya larmiljoer som
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ocksé ansvarar for implementering och uppfoljning av salarnas anviandning. Under september 2021
fokuserade en av delprojektledarna, i sin roll som koordinator for larmiljoer vid Hogskolepedagogiskt
centrum, stor del av sin tid pd att kommunicera, informera och stotta i anvdndandet av dessa salar. Ett
flertal 6ppet hus arrangerades da intresserade studenter, lirare och dvrig personal var vilkomna
(sammanlagt kom ca 60 besokare). Utifran fradgor och ldrdomar under testperioden i september 2021
har ett tekniskt och pedagogiskt stod*' i form av instruktioner for dessa salar utformats. Ett flertal
tillféllen &r inplanerade for att visa och introducera de ombyggda salarna i Forumhuset, bade internt
och externt.

Delprojektledarna har ocksé foreldst pd Akademiska hus Aha-seminarium med fokus pa framtida
larmiljoer, for Handelshogskolans Advisory board och for olika kommuner. Resultaten fran
delprojektet har ocksé spridits genom moten med d&mnesgrupper, workshops och mote med
vicedekaner for de olika fakulteterna géllande implementering av resultaten ifran delprojektet.
Delprojektet kommer ocksa medverka i ORU Talks med fokus pa larmiljoer.

Delprojektets arbete fortskrider enligt plan med att fardigstélla rapporter och med att skapa
organisatoriska och strukturella forutséttningar for Learning Lab. Delprojektet har fatt ett utokat
uppdrag vid Hogskolepedagogiskt centrum for att arbeta med utveckling av larmiljoer i ett
universitetsovergripande perspektiv med utgdngspunkt ifrdn Learning Lab.

Arbetet fortsdtter ocksa i referensgruppen for utvecklingen av U8, det nya huset som ska byggas
nedanfor Novahuset, dér delprojektet har ett sdrskilt uppdrag géllande larmiljoer och dven bidrar med
input till de ytor som Hogskolepedagogiskt centrum skall forfoga Gver.

Utover detta sa har ett utkast pa en hogskolepedagogisk kurs med inriktning mot ldrmiljder utformats.
Kursen planeras att ges med start under hostterminen 2022.

2.11 Praktiknara forskning

Syftet med delprojektet ar att lararutbildningen ska kdnnetecknas av en stark vetenskaplig grund dér
den praktiknéra forskningen har en tydlig roll. Delprojektets bedrivs inom ramen for regeringens
forsoksverksamhet med ULF-avtal (Utveckling, Lérande, Forskning) som syftar till att utveckla
modeller for praktiknéra forskning. Férsoksverksamheten avslutas 31 december 2021 och dvergar
dérefter i en forlingd forsoksverksamhet som blir permanent fran och med 2025.

Under 2021 har delprojektet fokuserat pa uppbyggnaden av en héllbar modell for samverkan.
Uppbyggnaden av en gemensam FoU-plattform har paborjats och en samverkanslektor har anstéllts for
att leda arbetet. FoU-plattformens bas kommer inledningsvis utgoras av ett tiotal ramprojekt som leds
av en forskare och utgar fran ULF-projekt som pégétt under 2018-2021. FoU-plattformen kommer
knytas till RUC:s didaktiska nétverk. Det pagér ocksé arbete med att organisera samverkan pa regional
nivé bland annat genom det regionala samverkansradet for lararutbildning.

Under forsdksverksamheten har 22 forsknings- och utvecklingsprojekt bedrivits i 11 av de 14
kommuner som universitetet samverkar med kring VFU.

Utgéangspunkter for Orebro universitets ULF-modell har varit att:

- forsoksverksamheten ska bidra till en likvérdig utbildning i hela regionen, oberoende av
skolhuvudman. Alla verksamheter, oavsett skolform, storlek och avstand till ORU, ska déarfor
ges samma mojligheter att samverka med universitetet kring praktiknéra forskning.

- avtal skrivs med huvudman forst nir ett forskningsbehov har identifierats
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- initiativ till samverkansprojekt kan tas pa flera nivéer och av olika parter

- bygga vidare pa tidigare etablerade strukturer som exempelvis RUC, som har haft en central
funktion for synliggérande av behov, initiering av projekt och spridning av resultat

- identifiering av skolans och forskolans behov har drivits som separata processer

Modellen omfattar fo6ljande fyra ingéngar for att initiera praktiknéira forsknings- och
utvecklingsprojekt: Skolverksamhets- och skolhuvudmannainitierade projekt, Vidareutveckling av
tidigare praktiknéra forskningsprojekt, Utlysningar av FoU-projekt och utvecklingsprojekt, Regional
samverkan: Ingdngen bygger pa behov som har formuleras i samverkan mellan kommuner i regionen,
Region Orebro lén och Orebro universitet.

Verksamhetens behov av praktiknéra forskning har identifierats i dialog med regionens skolchefer,
utvecklingsansvariga eller motsvarande, rektorer och ldrare och forskollarare. Alla praktiknéra
forskningsprojekt som sjosatts i skolverksamhet utgar fran ett gemensamt innehallsligt tema; kollegialt
larande. Forskningen har genererat teori, metoder och kunskapsbidrag som kan bidra till
verksamhetsutveckling samt nya forskningsfragor.

En antologi Praktikutvecklande forskning mellan skola och akademi: Utmaningar och mdéjligheter vid
samverkan har skrivits och tre kartliggningar’?*?* har publicerats. En universitetskurs pa 7,5 hp. om
kollegialt l1drande har ocksé utvecklats och genomforts. P4 nationell nivé for diskussioner om hur
strukturer fér ULF-avtal kommer utformas efter 2025 och det forsta rapportutkastet &r pa remiss. Den
fardiga rapporten och ett forslag pa permanent organisation presenteras for regeringen i mars 2022.

2.12 Samverkan for att framja skolnarvaro (avslutat)

Delprojektets syfte var att utveckla ett nytt valbart disciplindverskridande kurspaket om samverkan for
att framja skolndrvaro och maluppfyllelse som riktar sig till lararstudenter, socionomprogrammet och
andra (professions)utbildningar samt till praktiker med skolan som arbetsfilt. Delprojektet avslutades
under véren 2021och sammanfattades i foregiende progressrapport®. Slutrapporten® presenteras i
Framtidens lararutbildnings rapportsamling pa hemsidan.

2.13 Ovningsskola 2.0

Syftet med delprojektet ar att utveckla en verksamhetsforlagd utbildning (VFU) av hog kvalitet som ar
vil integrerad med den campusforlagda delen av lararutbildningen. Delprojektet omfattar utveckling
av ovningsskola, handledarutbildning och samverkan kring VFU. Delprojektet har en néra koppling
till flera andra delprojekt som Adjungerade adjunkter, Forskningsbaserat ldrande och Praktikndra
forskning.

Sedan foregaende progressrapport har delprojektet till stor del fokuserat pa att genomfora och
utvirdera planerade aktiviteter, samt utvérdera och revidera den dvergripande planeringen for
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resterande delen av projekttiden. Flera aktiviteter, riktlinjer och forslag pa forandringar ar fortfarande
under arbete.

I de tva arbetsgrupperna Utveckling av kompetens for handledare och Forskning, utbildning,
Samverkan, Kommunikation (FUSK) har arbetet fortskridit enligt planering. Arbetsgruppen Utveckling
av organisation for ovningsskola ar tyvarr vilande pa grund av sjukskrivning och foérandrad tjanst for
de medverkande i gruppen. En rapport*’ om ldrarstudenters upplevelser av VFU inom
ovningsforskola publicerades i borjan av september 2021. Delprojektet har utformat en
mentorsutbildning for forskollarare och larare som ges pa uppdrag av Skolverket och dr en del av
Professionsprogrammet. Kursen ges hosten 2021-varen 2022.

Foljande redogdrelse for delprojektets status utgar fran delprojektets tre delmal:

Delmél A: Handledningen av lirarstudenter under den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen haller hog kvalitet:

Under hosten 2021 genomfors en fortbildningsinsats for VFU-handledare inom regionen. Den
genomfors till viss del i samarbete med socialt arbete inom ramen fér RUC. Intresset har varit stort
och mindre an hilften av alla anmilda kunde erbjudas plats. I nuldget har en av tvd workshoppar
genomforts med gott resultat och det andra och sista tillféllet avslutas med en utvérdering. Pa grund av
det stora intresset planeras ytterligare en workshop-serie pad samma tema i februari 2022.

Delmal B: Det finns goda och vill fungerande strukturer for samverkan mellan
universitetsledningen, lirarutbildningens ledning, Lararutbildningskansliet och skolans
verksamhet.

Under hosten 2021 genomfors en pilot gillande foljande fordndringar i besoksverksamheten:

1. For att underlédtta kommunikationen och bokning av handledar-och studentseminarium
bestims fasta veckor i forvag.

2. Efter 6nskemal fran verksamheten omfattar innehallet i handledarseminariet erbjudande om att
ta del av aktuell forskning om VFU, professionsutveckling och/eller sociala relationer.

3. Ett dokument med férslag till rutin for handledar-, och studentseminarium har utformats som
stod for besokande universitetslédrare och VFU-ldrare i verksamheten.

4. Studentseminarium har genomforts utan medverkan av besékande universitetslarare for att
frigdra tid for besdkande universitetsldrares aktiviteter i verksamheten.

I nuldget har utvirdering med besdkande ldrare genomforts och ytterligare en utvérdering riktad mot
VFU-samordnare och VFU-handledare éterstar. Det dr dock redan tydligt att piloten inte fatt dnskat
resultat i alla delar och att fortsatt arbete med utveckling av besoksverksamheten krévs.

P& grund av att arbetsgruppen Utveckling av organisation for oévningsskola ar vilande ar dven arbete
géllande att organisera VFU-verksamheterna i samarbetsnoder vilande. Arbetet med att skapa ett
effektivt systemverktyg for VFU, som dven fyller en pedagogisk funktion, drivs nu av IT-avdelningen.

Delprojektet har drivit utvecklingen av en struktur for samordning av lararutbildningsintern samverkan
kring VFU, for att ersétta tidigare VFU-rad. I nuldget dr det osékert nér strukturen kan finnas pa plats
eftersom denna punkt adresseras i steg tva i dekans plan for implementering av resultaten fran
Framtidens lararutbildning.

Delmail C. Det finns goda och vil fungerande strukturer for samverkan och integration mellan
undervisning och bedomning inom campusforlagda och verksamhetsforlagda delar av
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lirarutbildningen.
Den referensgrupp av handledare som samarbetar med arbetsgruppen FUSK fortsétter sitt uppdrag
fram till &rsskiftet. Foljande arbete fortgar under hosten 2021:

- Progressionsomraden for forskollararprogrammet och &mneslararprogrammet arbetas fram i
samrad med berdrda programansvariga.

- Matriser for progression inom respektive VFU-period arbetas fram.

- Reflektionsmaterial for studenter under VFU arbetas fram.

3. Utvecklingsarbete inom lararprogrammen

Framtidens lararutbildning finansierar en programresurs motsvarande 60 procent av en heltidstjanst
for vart och ett av respektive lararprogram; forskolldrar- grundlérar- och &mneslararprogrammet
samt 30 procent for det specialpedagogiska programmet att forfoga over for att bedriva
programspecifikt utvecklingsarbete. Programansvariga har erbjudits mdjligheten att vid behov
utoka resursen. Resursen utnyttjas pa olika sétt och i olika utstradckning inom de olika programmen.

En sammanfattning av lararprogrammens progress och status presenteras i foljande avsnitt.

3.1 Forskollararprogrammet

Under hostterminen 2021 har forskolldrarprogrammet utnyttjat 25 procent av den tilldelade resursen
pa 60 procent som Framtidens ldrarutbildning erbjuder. Det har varit svart att utnyttja
resurstilldelningen till fullo da det inte funnits personella resurser att engagera. Programresursen
anvands till strategiskt stod i1 det kvalitetsarbete som specificeras nedan:

- Programgruppsméte/arbetsutskott som utgors programansvarig tillsammans med tva av
programradets interna ledamoter. Utskottets uppgift ar att stodja programansvarig i det
l6pande arbetet, samt med for- och efterarbete i forhallande till rAdets moten.

- Aterinférande av motesformen Programméte som syftar till att skapa forutsittningar for
kontinuerlig dialog mellan delkurs- och helkursansvariga for utbildningens olika kurser kring
fragor om mal och progression, kursinnehall, examinationsformer mm. infor
kursplanerevideringar.

- Planering och genomforande av kompetensutvecklingsinsatser for lararutbildare infor
implementeringen av det nya examensmal som inforts infor hosten 2021.

- Under hosten pégar ett utvecklingsarbete kring lérarutbildningens fyra progressionsomréden
(bilaga 4) och forskningsbaserat ldrande.

- Under hosten pagar ocksé fortsatt arbete med det nya forskoledidaktiska rummet i Forumhuset
(F130) med fokus pa hur rummet kan utnyttjas pa basta sitt for undervisningsaktiviteter inom
forskolldrarprogrammet. Vidare forbereds, av projektsamordnaren for Framtidens
lararutbildning i samrdd med programansvarig, ett underlag om en eventuell utemiljo i
anslutning till det férskoledidaktiska rummet.

3.2 Grundlararprogrammet

Under vérterminen 2021 har grundlérarprogrammet utnyttjat 40 procent av de 60 procent som erbjuds.
Orsaken till att inte en storre andel av resursen utnyttjats &r att det inte har funnits personella resurser
att engagera. Under hosten 2021 har fortsatt utvecklingsarbete och implementering bedrivits kring
foljande:

- Implementering av resultat fran delprojektet forskningsbaserat ldrande (se avsnitt 2.6).
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- Fortsatt utvecklingsarbete vad géller kurser med sjalvstandiga arbeten. Med utgangspunkt i
resultatet fran den utvardering som gjorts tidigare har utvecklingsarbetet bedrivits
tillsammans med kursansvariga och i samtal med enhetschefer. Processen forsvaras av
organisatoriska skil. En sammanhéllen och gemensamt organiserad kurs dver
dmnesgranserna har utformats och forankringsarbetet har paborjats.

- Fortsatt arbete med progression inom den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU).
Implementeringen av progressionsomradena (bilaga 4) har fortsatt i samarbete med
delprojektet Ovningsskola 2.0 (se avsnitt 2.13).

Utover detta pagar implementeringsarbete i relation till de tva nya examensmal som inforts i
grundldrarprogrammen frdn och med hosten 2021. Programansvariga har beviljats medel for
programdvergripande kompetensutvecklingsinsatser som genomfors hosten 2021.

Fran och med varen 2021 och till projektets slut planerar grundldrarprogrammet att anvinda totalt 60
procent av tilldelade medel fran Framtidens lararutbildning da personella resurser frigors i och med att
andra delprojekt avslutas.

3.3 Amneslararprogrammet

Amneslirarprogrammet har tidigare endast utnyttjat 10 procent av den erbjudna programresursen som
motsvarar 60 procent. Under resterande del av projekttiden kommer &mneslararprogrammet darfor att
utnyttja en storre del motsvarande 80 procent av en heltidstjinst.

Amneslirarprogrammet anvinder den tilldelade resursen for att finansiera den programgrupp
(arbetsutskott) som bedriver kvalitetshdjande utvecklingsarbete med fokus pé utbildningens
studiegang. Utvecklingsarbetet utgar fran den kritik som framfordes i UKA:s granskning av
amnesldrarprogrammet och de arliga programutvirderingarna med avgingsstudenter.
Utvecklingsarbetet genomfors i samarbete med delprojektet: Ovningsskola 2.0 (se avsnitt 2.13).

Parallellt med ovanstédende utvecklingsarbete genomfordes under véren 2021 en utredning som syftar
till att ta fram ett underlag for beslut om endmnesingéng till &mneslararprogrammet och gora en risk-
och konsekvensanalys for verksamheten som helhet och for identifierade malgrupper. Fakultetsledning
for HS har bett verksamheten redogodra for sin instillning i frdgan och utifrdn det ska sedan HumUS
inkomma med ansdkan till fakultetsndmnden om institutionen 6nskar forandring av
dmnesldrarprogrammen.

Amneslirarprogrammets studiestddsprojekt som innebir att Aimneslirarstudenter medverkar i olika
typer av lax-/studiehjilp eller sprakstod i skolverksamheten har tidigare samordnats av en av
Framtidens lararutbildnings projektassistenter som ar amneslararalumn. Studiestodsprojektet har
under 2021 anpassat verksamheten pa grund av den pagaende pandemin.

3.4 Specialpedagogiskt program

Under vérterminen 2021 utnyttjar det specialpedagogiska programmet 10 procent av den tilldelade
resursen. Utvecklingsarbetet utgér fran programradsgruppen, dér innehéll och progression i
utbildningen diskuteras. Programansvarig ansvarar tillsammans med programradsgruppen for
planering och organisering av utvecklingsarbetet och under hdosten 2021 &r foljande omraden i fokus:

- Fortsatt fordjupning av internationaliseringen i programmet. Programmet samarbetar med den
lektor med inriktning mot interkulturella perspektiv som anstéllts inom Framtidens
lararutbildning. Det internationella samarbetet med en géstprofessor i specialpedagogik
fortsétter.
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- Utveckling och genomf6rande av mer praktiknira specialpedagogiska utbildningsinslag som
till exempel flipped classroom med workshoppar och gemensamma case om hélsofrimjande
och forebyggande elevhélsoarbete. Utvecklingsarbetet bedrivs i samarbete med en adjungerad
adjunkt.

- Programmet ingér i ett praktiknéra utvecklingsprojekt: Samverkan for inkluderande elevhdlsa
som genomfors inom ramen ULF tillsammans med Orebro kommun. Resultat frin projektet
kommer studenterna i programmet till godo i form av (autentiska) case med efterfoljande
workshoppar tillsammans med studenter fran i specialpedagogiska programmet,
dmnesldrarprogrammet och socionomprogrammet. Projektet har, tillsammans med
medverkande skolor, presenterats i RUC:s didaktiska nétverk for specialpedagogik och det
kommer fortsétta som ett ramprojekt i den forldngda forsdksverksamheten kring praktiknira
forskning inom ramen fér ULF 2022.

4. Ovriga aktiviteter

Framtidens lararutbildning fungerar fortsatt som en utvecklingsorganisation for lararutbildningen
genom att stotta ldrarutbildningens ordinarie kvalitetsarbete pé flera nivéer, till exempel i relation till
UKA:s granskningar. Projektet skapar dirmed méjligheter for lirarutbildningen att sta bittre rustad for
att mota statliga intentioner, samhéllsutmaningar och andra framtida behov.

Projektet bidrar med resurser for utredningsarbete som syftar till att utveckla och utoka
lararutbildningens utbud. Utbildningsplanen f6r Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) har
reviderats och antagningen till programmet aterupptogs hosten 2021. Under 2021 revideras
utbildningsplanen for grundlararprogrammet med inriktning fritidshem infor en eventuell omstart av
programmet och det pagar arbete med att inrétta en ny masterutbildning i didaktik.

En eventuell enimnesingang till imneslidrarprogrammet har ocksa utretts under 20212 och det pagér

dven en uppfoljning av orsaker till avbrott fran lararutbildningen. Under hosten 2021 har den
lararledda undervisningstiden sammanstillts for alla lararprogram som underlag for diskussion om
utbildningens kvalitet och som utgangspunkt for kommande aterrapportering till UKA.

Under véren 2021 samlade projektledaren ldrarutbildningens professorer for att diskutera
forskningsrelaterade fragor mot bakgrund av att projektet avslutas och att regeringen permanentar
forsoksverksamheten kring ULF och tillfor arliga medel for praktiknéra forskning. Under motet
diskuterades bland annat hur en permanent organisation fér ULF-avtal och samverkan med regionen
kring praktiknira forskning kan se ut fran och med varen 2022, hur forskningsrelaterade uppdrag och
resultat fran projektet kan tas om hand efter projektavslut och behov av en ny forskningsstrategi for
lararutbildningen. Planeringen fortsitter under hosten 2021 inom delprojektet Praktikndra forskning
tillsammans med den samverkanslektor som Framtidens ldrarutbildning tillsatte varen 2021.

Arbetet med att samla in och ta tillvara erfarenheter som gjorts under pandemin med avseende pa
omstdllningen till digital undervisning utgdr ingangsvirden till flera universitetsovergripande
arbetsomraden som fortsatt hanteras delvis av delprojektet Nya larmiljder samt av den nya rollen som
inréttats vid Hogskolepedagogiskt centrum: Koordinator for larmiljoer.

Sedan augusti 2021 finansierar projektet finansierar utveckling av spraktest och sprékintroduktion for
lararstudenter. Arbetet utgér fran Utléndska Lérares Vidareutbildning (ULV) men genomfors i
samarbete med flera andra professionsutbildningar vid Orebro universitet; likarutbildningen,
socionomutbildningen och psykologutbildningen.
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Planeringen pagér infor projektets konferens Framtidens ldrarutbildning — erfarenheter och visioner®
som genomfors 15—16 mars 2022 i digital form for deltagare och med medverkande pa plats fysiskt.
Syftet med konferensen ér att sprida erfarenheter och resultat fran projektets utvecklingsarbete och
initiera dialog om utmaningar och moéjligheter i utveckling av svensk lararutbildning. Konferensens
forsta dag fokuserar pa samverkan mellan ldroséte och skolverksamhet och riktar sig framst till
skolledare, ldrare, lararutbildare och lérarstudenter. Den andra dagen fokuserar pa nationell samverkan
och riktar sig till andra ldrarutbildningar i Sverige och i andra ldnder, Skolverket, politiker,
beslutsfattare och andra péverkansaktorer. Projektets konferensteam har utformat en konkret plan for
stegvis kommunikation om konferensen fram till dess start. Konferensen 6ppnar redan 1 mars med
mojlighet for deltagarna att ta del av material och foreldsningar i forvég for att skapa forutséttningar
for interaktivitet och diskussion.

Som en del i universitetets arbete med breddad rekrytering har Framtidens ldrarutbildning, i samarbete
med KomSam, utformat ett férslag pa ett mentorsprogram for lararutbildningen dér studenter som
befinner sig en bit in i sin utbildning far vara mentorer for studenter pa termin ett eller tva. Syftet r att
skapa en trygghet hos nya studenter och ett lartillfalle for befintliga studenter. Syftet ar ocksa att bidra
till 6kad genomstromning och farre avhopp. I nuldget &r arbetet pausat eftersom de personer som
arbetar med forslaget behover fokusera pa andra arbetsuppgifter.

5. Budget

Antalet anstédllningar inom projektet fortsitter att 6ka och uppgér i nuldget till ca 20 heltidstjanster,
fordelat pa drygt 80 personer som har anstillning eller uppdrag finansierade av Framtidens
lararutbildning.

Alla tilldelade medel har 4nnu inte budgeterats men kvarvarande medel planeras att anvéndas for att
starka ldrarutbildningens profilering mot framtida samhéllsutmaningar och att stotta det strategiska
arbetet med lararutbildningen: omstart av grundlararprogram med inriktning fritidshem, inrdttande av
masterutbildning i didaktik, fortsatt utredning kring &mneslararprogrammets studiegéng, fortsatt
utveckling av KPU samt planering for fortsatt forsoksverksamhet kring praktiknira forskning inom
ramen for ULF. Nya aktiviteter kan initieras under resterande del av projekttiden men alla medel
kommer sannolikt inte att forbrukas.

6. Kommunikation

Den externa och interna kommunikationen kring lararutbildningen och projektet utgar fran projektets
overgripande kommunikationsstrategi och en kommunikationsplan®’. Kommunikationen kring
projektet sker idag frimst genom hemsidan. P& projektets externa hemsida presenteras bland annat
samtliga delprojekt, en rapportsamling dér resultat och utvérderingar som genomforts inom projektet
publiceras I6pande samt lénk till en blogg dér delprojektledare och programansvariga kan ha
direktkommunikation med sina lasare. Under hdosten 2021 utvecklas webbsidan genom att alla
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delprojektwebbsidor fatt en mer enhetlig webbstruktur och webbdesign.

Det péagar fortfarande ett utvecklingsarbete kring den interna kommunikationen inom
lararutbildningen genom att samordna den information om lararutbildningen som finns pa
universitetets externa webb och pé Inforum. Utvecklingsarbetet bedrivs inom delprojektet Digital
hemvist (se avsnitt 2.2) i ndra samarbete med l4rarutbildningens kansli och med programansvariga.
Projektledningen f6ljer 16pande upp statistik for projektets webbsidor som underlag for analys och
utveckling.

Det digitala nyhetsbrevet med aktuell information frén lararutbildningen, Framtidens lararutbildning,
Regionalt utvecklingscentrum (RUC) och Orebro lirarstudenter (OLS) som initierades viren 2020
fortloper enligt plan med tva utskick varje termin. Nyhetsbrevet har ca 170 prenumeranter.

Arbetet med kommunikationsinsatser i sociala medier (Facebook och Instagram) har utvecklats med
fler inldgg per vecka och Instagram &r nu en av projektets viktigaste kanaler for att sprida
information om lirarutbildningen. Aven arbetet med film har utvecklats, bland annat genom en
informationsfilm om forskningsbaserat ldrande riktad till lararstudenter (se avsnitt 2.6). Under hosten
sker kommunikationen ocksé via en ny kanal: ORU Talks. Genom intervjuer med forskare,
professorer, doktorander och alumner har olika omraden inom ldrarutbildningen marknadsforts.
ORU Talks-filmerna, som publicerats pa YouTube, Spotify och iTunes, sprids dven via sociala
medier.

Forskningskommunikationen har fokuserat pa att utveckla den webbplattform for forskning inom
lararutbildningen som skapades under varen. I arbetet med att marknadsfora den
lararutbildningsrelevanta forskningen ingér ocksé att forvalta och uppdatera webbsidorna for
praktiknira forskning. Samarbetet med Pedagog Orebro fortsitter med syftet att stirka
forskningskommunikationen och dirigenom oka intresset for forskning, lararutbildning och
skolverksamhet.

Marknadskommunikationen fokuserar marknadsforing av projektets resultat infér den kommande
konferensen Framtidens ldrarutbildning — erfarenheter och visioner. Arbetet bestér av bade strategiskt
och operativt kommunikationsarbete, med mélgruppsanalys, budskapsformulering och
kanalvalsstrategi. Detta har exempelvis resulterat i nya webbsidor savél internt pd Inforum som externt
pa oru.se. Marknadsforingen pa webben har ocksa integrerats med kommunikationsinsatser i sociala
medier. Arbetet med marknadsforing av konferensen kommer att utvecklas och intensifieras i alla
kanaler fram till konferensens start.

Projektets heltidskommunikator deltar i det nationella nétverket ASKL: Arbetsgruppen for
samordnad kommunikation kring lérarutbildningarna. I nétverket dr samtliga larosdten i Sverige som
erbjuder lararutbildning vilkomna att ha representanter och ett 20-tal 1droséten ar i nuldget
representerade. Framtidens ldrarutbildnings heltidskommunikatér sitter med som representant i den
interna styrgruppen och rapporterar i den rollen dterkommande till kommunikationschefsnétverket
(AKK) det arbete som gors inom ramen for ASKL.

Rekrytering av motiverade (forstahandssdkande) lararstudenter dr av stor betydelse for projektets
framgéng och infor antagningen till hostterminen 2022 gors en uppfoljning av vilka riktade insatser
KomSam kommer att genomfora sé att projektet vid behov kan planera for egna insatser for
rekrytering av lararstudenter.

7. Osakerhet och risker

En forutsittning for en héllbar implementering av projektets resultat dr att l1ararutbildningens ledning
pa alla nivéer dr organiserad sa att den, efter projektets avslut, kan ta ansvar for bade implementering
och fortsatt utvecklingsarbete av lararutbildningen. Lararutbildningens nuvarande organisation, vad
géller styrning och ledning, &r inte utformad pa ett satt som ger ett tillrdckligt bra stod for en
kontinuerlig implementering av projektets resultat och fortsatt utveckling av lararutbildningen efter
projektavslut. Ur projektets perspektiv finns behov av att tydliggora hur organisationen ar kopplad till
Ovriga institutioner och vilka fragor som olika nivéer och organ beslutar om. Under véren 2021
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genomforde HS-fakulteten, under ledning av dekan, en 6versyn av lararutbildningens organisation. I
rapporten®' framgar flera utvecklingsomraden for organisationen vars struktur behover forenklas och
fortydligas parallellt med en forstirkning av den akademiska linjen i organisationen. Om
universitetsledningen dven efter projektavslut har ambitionen att lirarutbildningen vid Orebro
universitet fortsatt ska vara en framstdende lararutbildning som svarar mot bade nuvarande och
framtida behov s behdver det finnas en ledning for lararutbildningen som kan sékerstélla att den
kvalitetshdjning som har genomf6rts under projekttiden kan bibehéllas och att ldrarutbildningen &r
organiserad for att bedriva fortsatt utvecklingsarbete for att stindigt vara rustad for att mota
samhéllsutmaningar och framtida behov. Samverkan med skolhuvudmaén och forskning &r tvd omraden
som inte behandlas i rapporten om ¢versynen av lararutbildningens organisation men som kan behdva
uppmirksammas i kommande dversyner av ldrarutbildningen.

Rektors har fattat beslut** om aktiviteter inom Framtidens lirarutbildning som ska dverga i forvaltning
efter projektavslut. Enligt beslutet ska dekan for HS-fakulteten ansvara for ett antal aktiviteter som bor
Overga i forvaltning genom att integreras i ordinarie verksamhet. Dekan for HS-fakulteten har fattat
beslut®> om hur uppdragen ska hanteras inom fakulteten. Majoriteten av uppdragen ska hanteras av
prefekt for HumUS och enligt rektorsbeslutet ska genomforandet delas upp i tvé faser for att undvika
Overbelastning i verksamheten. For samtliga aktiviteter géller att forvaltningen avser metoder,
modeller och resultat och ddrmed inte omfattar anstillningar eller uppdrag som finansieras av
basanslag. Har finns en risk att de aktiviteter som inte har prioriterats i beslutet om forvaltning inte
kommer att integreras i den ordinarie verksamheten och det dr dérfor viktigt med en uppfoljning efter
de tva genomforandefaserna som beskrivs i beslutet.

I nuldget finns inte utrymme inom ldrarutbildningens utbildningsuppdrag att initiera en omstart av
grundlérarutbildning med inriktning fritidshem. Utbildningsplanen som reviderats med utgdngspunkt i
onskemal fran regionens skolhuvudmén om att utbildningen ska aterupptas, riskerar darfor att liggas
pa is om inte nya medel tillfors. Inrdttandet av en masterutbildning i didaktik forutsétter ocksa ett
utdkat utbildningsuppdrag for lararutbildningen. Det dr déarfor onskvért att universitetsledningen
ansoker om ett utokat utbildningsuppdrag.

Pandemin har fatt konsekvenser for projektets utvecklingstakt. Bland annat innebér detta att projektet
eventuellt inte kommer att forbruka alla tilldelade medel innan projektets slutdatum. Aven vissa
resultat och maluppfyllelse for projektet kan komma att paverkas da pandemin kravt
fokusforflyttningar och omprioriteringar for involverad personal (se avsnitt 1).

Framtidens lararutbildning behdver stod for kommunikation och spridning av projektets resultat efter
projektavslut eftersom inga av projektets egna kommunikationsresurser finns kvar efter slutdatum

8. Utvardering

Under hosten 2021 har en extern utvéardering av projektet har inletts. Utvarderingen genomfors av
Sven-Erik Hansén och Tom Wikman fran Abo Akademi som tidigare utvirderat ldrarutbildningens
utbildningsvetenskapliga kirna (UVK) under véren 2016 pa uppdrag av davarande rektor for Orebro
universitet. Projektets fyra effektmal ligger till grund for utvérderingen som genomfors i tva faser dér
den forsta bygger pad dokumentanalys. I den andra fasen genomfors webbinarier och gruppintervjuer
med representanter fran lararutbildningens ledning, lararutbildare, medverkande i praktiknéra
forskningsprojekt, representanter fran skolverksamheten samt studenter. Syftet med den andra fasen ar

¥ ORU 2021/00716
32 ORU 2021/02467

% ORU 2021/05524
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att samla synpunkter pa hur projektet har forverkligats utifran mélen och hur det langsiktigt bedoms
bidra till utveckling av lararutbildningen. Slutrapporten berdknas vara klar infor universitetsstyrelsens
mote i juni 2022 men preliminéra resultat kommer att presenteras under projektets konferens i mars
2022.

9. Behov av beslut fran styrgrupp

I nuldget finns inget behov av beslut fran styrgruppen.

10. Projektovergripande plan for 2022

Projektet har under 2021 gradvis dvergatt frdn en genomforandefas till en implementeringsfas.
Projektledaren planerar tillsammans med lararutbildningens ledning for implementeringen av
projektaktiviteter i ldrarutbildningens ordinarie verksamhet.

Parallellt med detta fortloper utvecklingen inom delprojekten fram till projektavslut.

Projektet planerar ocksa for 6vergangen till en permanent verksamhet for regeringens
forsoksverksamhet med praktiknéra forskning (ULF).

Forberedelserna infor projektets konferens kommer intensifieras infor genomforandet i mars 2022.

Projektet planerar ocksa, tillsammans med evenemangsservice, en avslutningsfest den 1 april da
medverkande i projektet samt all personal i lararutbildningen kommer att bjudas in.

Projektet har redan mérkt av ett externt intresse for projektet och projektets resultat och planerar att
rusta infor kommande studiebesok samt utveckla kommunikationsunderlag for att mota ett 6kat
intresse.

Efter projektavslut fortsétter arbetet med dokumentation, diarieféring, utvéardering, slutrapporter och
spridning av resultat. Projektledaren och administrativt projektledningsstod kommer att fortsétta pa 50
procent

vardera efter projektavslut fram till sista juni 2022. Utdver detta fortloper ytterligare nagra tjénster
efter projektavslut déar anstédllningstiden stracker sig efter slutdatum enligt paskrivna avtal.
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11. Bilagor

Bilaga 1: Organisationsskiss for Framtidens lérarutbildning

Styrgrupp
\ Rektor (Johan Schnirer)
Intern referensgrupp Prorektor (Anna-Karin Andershed)
Viceprefekt |raruthildning Universitetsdirektor (Louise Palsson)
(Eva Hagstrém) Vicedekan for lararuthildning /
HumUS (Greger Andersson) \ (Ulrika Goransson) Y, Extern referensgrupp
NT (IPeter Johansson) Lararuthildningens regionala
HV (Mikael Quennerstedt) . samverkansrad
MH (Urban Tholén) . \ (representanter fran
/ Pedagﬂg|k '\ skolhuvudman i regionen)
Ann Ohman Sandberg
Delprojekt

J

Administrativt

Adjungerade adjunkter
projektledningsstod/utredare

Digital kompetens
Digital laskompis

Sofia Folkesson

Digital hemvist

Estetiska larprocesser
Forskningsbaserat larande ( Prleel('tsamUrdllal'e

Fysisk hemvist Projektsamordnare: Anna-Eva Olsson

Internationella och
interkulturella perspektiv

Lararstudent 2.0
Nya larandemiljter
Praktiknara forskning

Kommunikator
Anna-Karin Jungander
Henrik Haglund

Samverkan for att
framja skolnarvaro

Ovningsskola 2.0

Projektassistenter
Gabriel Hallgvist

/
N

Evenemangsservice

Camilla Segerlind

Forskollararprogrammet
Grundlararprogrammet
Amneslararprogrammet
Specialpedagogiskt program
Kompletterande pedagogisk utbildning

N N N A

o
Programgrupper (




Bilaga 2: Delprojektledare inom Framtidens l4rarutbildning

Delprojekt Delprojektledare Institution/amne/avdelning

Adjungerade adjunkter Mari Rex HumUS - Pedagogik

Digital hemvist Henrik Haglund Lérarutbildningens kansli

Digital kompetens Petronella Ekstrom, Hogskolepedagogiskt centrum
Anna Hultgren

Digital laskompis Josefine Karlsson HumUS - Pedagogik

Estetiska larprocesser

Ingrid Hedin-Wahlberg

MH - Musikvetenskap

Forskningsbaserat lirande

Christian Lundahl
Malin Hagstrom

HumUS - Pedagogik
NT - Matematik

Fysisk hemvist

Saman Danesh

Campusavdelningen

Internationella och
interkulturella perspektiv

Jonas Alander

Léararutbildningens kansli

Lararstudent 2.0

Anna Johnsson

Léararutbildningens kansli

Nya larmiljoer

Magnus Hansson
Anna-Eva Olsson

HH - Foretagsekonomi
Universitetskansliet

Praktiknira forskning

Ann Ohman-Sandberg

HumUS - Pedagogik

Samverkan for att frimja
skolnérvaro

Bjorn Johansson

JPS — Socialt arbete

Ovningsskola 2.0

Anna-Lova Rosell

HumUS - Pedagogik
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Bilaga 4: Progressionsomraden for lararutbildningen

Den ldrande ldraren Den undervisningsskicklige ldraren

Den amneskunnige lararen

v

Examen - L7
Examensmalen g

’ Den ledande ldraren

VFU 4 - /
/ VFU 3 .
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