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Inledning

I det hdr dokumentet presenteras en dvergripande kommunikationsstrategi och kommunikationsplan
for lararutbildningen (LU) och den strategiska satsningen Framtidens ldrarutbildning (FLUT) {or aren
2020 - 2022. Kommunikationen omfattar sdvil intern som extern kommunikation. For att resultatet av
FLUT ska bli hallbart s behdver kommunikationen av lararutbildningen och FLUT gradvis integreras,
vilket illustreras i figur 1.

rore 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 och rramAT

—

KOMMUNIKATION,
LARARUTBILDNINGEN (LU)
ANSVARIG: LUN / HS

KOMMUNIKATION,
LARARUTBILDNINGEN (LU)
ANSVARIG: HS

IN / UT-FASNING

KOMMUNIKATION,
FRAMTIDENS LARARUTBILDNING (FLUT)
ANSVARIG: PROJEKTLEDARE

Figur 1. Plan for integrering av kommunikation av FLUT och LU, 2017-2022

I det hir dokumentet presenteras syfte och malen och en nulidgesbeskrivning. Déarefter presenteras
kommunikationsstrategin. I strategin beskrivs den langsiktiga inriktningen for kommunikationsarbetet,
det vill séga hur arbetet ska gé till och vilka vigval som behdver goras. Slutligen presenteras
Kommunikationsplanen dér en en lista dver strategiska och taktiska kommunikationsinsatser
presenteras och en tidsplan for nér och av vem de ska genomforas. Kommunikationsplanen ér ett
levande dokument, som kan behdva revideras utifran utvarderingar av aktiviteter, politiska beslut och
annat som paverkar lararutbildningen och FLUT. Den ska vara ett styrande och stodjande ramverk
som kommer till nytta i kommunikationsarbetet pa alla nivéer och fungera som ett internt diskussions-
och férankringsunderlag.

Béde kommunikationsstrategin och kommunikationsplanen ska samordnas med universitetets
overgripande kommunikation som leds av Kommunikation och samverkansenheten (KomSam).

Syfte och mal for kommunikationen

Kommunikationen av lararutbildningen och FLUT, som beskrivs i kommunikationsstrategin och
kommunikationsplanen, &r att den ska fungera som ett verktyg for att planera och samordna
universitetets kommunikativa insatser i syfte att:
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bidra till att lararutbildningens och FLUT s vision och mal uppfylls. “Skapa en utmanande

lidrarutbildning i stimulerande ldrmiliéer som lockar motiverade studenter”.

bidra till forverkligande av Orebro universitets vision: “Ett framstdende universitet for en

kunskapsbaserad utveckling .

De overgripande mélen med kommunikationen 4r att:

lararutbildningen, FLUT och universitetet kommunikativt upplevs som en sammanhéllen
organisation med en tydlig avséndare.

béade intern och extern kommunikation av FLUT filtreras genom visionen och mélen for ORU
och FLUT.

Effektmalet ar att:

samtliga platser pa lararutbildningen tillsétts med forstahandssokande studenter

Delmal for kommunikation av lararutbildningen och FLUT ér att:

* Lyfta fram och tydliggora resultatet av det utvecklingsarbete for 6kad kvalité som sker
inom ldrarutbildningen och FLUT

* Lyfta fram/tydliggdra de processer som leder fram till 6kad kvalité

* Lyfta fram/tydliggdra hur universitetets lararutbildning och FLUT bidrar till
samhéllsutvecklingen

» Lyfta fram/tydliggdra att universitetet bidrar till ett kunskapsbaserat samhélle genom
att utbilda skickliga ldrare

» Skapa intresse, informera och skapa dialog med relevanta mélgrupper for LU och
FLUT

Delmal for kommunikationen presenteras i Bilaga 1

Nulagesbeskrivning

Nulédgesbeskrivningen bestar av tre delar. Forst presenteras en aktuell beskrivning av ldrarutbildningen
och dérefter foljer en aktuell beskrivning av FLUT. Slutligen presenteras en nuldgesanalys.

Aktuell beskrivning av lararutbildningen

Orebro universitet ir ett av de 17 ldrositen i Sverige som bedriver lirarutbildning. Orebro universitet
har i relation till universitets storlek en liten lararutbildning. Exempelvis s& examinerar Karlstad
universitet 2,5 ganger s manga ldrarstudenter som Orebro universitet gor.



https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/
https://www.oru.se/om-universitetet/vision-strategi-och-regelverk/

5(19)

Examinerade lararstudenter 2018/2019

Orebro universitet 186
Umeé universitet 316
Karlstad universitet 510
Linnéuniversitetet 510

Nuldgesbeskrivning for lararutbildningsprogrammen
Léararutbildningen omfattar flera program

Forskollararprogrammet

Grundldrarprogrammet Inriktning Forskoleklass till rskurs 3

Grundlararprogrammet Inriktning arskurs 4-6

Amneslirarprogrammet med idag 11 inriktningar som omfattar olika kombinationer av
dmnena Svenska, Engelska, Historia, Samhallskunskap, Matematik, Biologi, Musik, Idrott
Utléndska larares vidareutbildning (ULV)

e Specialpedagogiskt program

Programmens typiska studenter:

Forskolldrare I forsta hand kvinnliga s6kande fran regionen. Manga
soker direkt fran gymnasiet eller har nigot eller nagra yrkesverksamma
ar bakom sig.

Grundlérare En dominans av kvinnliga sokande fran regionen men
uppskattningsvis dr cirka 10 procent manliga sokanden mot de ldgre
aldrarna F-3 och cirka 40 procent for &k 4-6. De flesta soker direkt fran
gymnasiet eller har nagot eller ndgra yrkesverksamma ar bakom sig

Amneslirare Konsfordelningen skiljer mellan olika &mneskombinationer. Sokande till
svenska och engelska domineras av kvinnliga s6kande och idrott
domineras av manliga sékande. Studenter soker fran hela landet men
med en dominans av sokande fran regionen. Merparten av de s6kande
soker direkt fran gymnasiet eller ett ar efter avslutade gymnasiestudier.

ULV Léarare med en utldndsk lararutbildning som vill komplettera med
utbildningsvetenskaplig kdrna for att f4 svensk lararexamen.

Specialpedagogiskt program Léarare med svensk ldrarexamen och négra ars
yrkeserfarenhet som vill vidareutbilda sig till specialpedagog.
Utbildningen ges pé halvfart pa distans med négra fysiska traffar och
lockar sokande framst fran Mellansverige.

Den nuvarande dimensioneringen av lérarutbildningen bygger pé foljande planeringstal:

e Forskollarare 90 platser
e Grundldrare &k. F-3 60 platser
e Grundldrare ak. 4-6 40 platser
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e Amneslirare gy.® 190 platser
e ULV 20 platser
e Specialpedagog 60 platser

Kartlaggningar, nulage och utmaningar

De tre lirarprogrammen (FL. GL, AL) utvirderades 2019 av Universitetskanslerimbetet (UKA).
Forskolldrarutbildningen och Amneslirarutbildningen* bedodmdes ha hog kvalitet.
Grundlérarutbildningen bedomdes ha bristande kvalitet men skickade 1 april 2020 in revideringar och
invéntar for nirvarande beslut fran UKA.

Nationellt &r behovet av att 6ka antalet sokande till lararutbildningar stort. Totalt behdver omkring 189
000 lérare och forskolldrare examineras fran lararutbildningen fram till 2033. Med dagens nivaer av
antal nybdorjare och andel studenter som tar examen kommer omkring 144 000 examineras till 2033.
Om inget fordndras sa kommer det ddrmed att saknas cirka 45 000 behoriga larare och forskolldrare
om 15 ar. Bristen véntas bli storst pd amneslérare med inriktning mot grundskolans arskurs 7-9,
grundlirare med inriktning mot &rskurs 4-6 samt yrkeslirare”.

Universitetet fyller vanligtvis alla platser pa lérarutbildningen som planeras for i planeringstalen,
forutom pa &mneskombinationer som omfattar &mnena kemi, biologi och matematik. Svarast &r att f&
sOkande till kombinationer med kemi. Mélet &r att fa fler forstahandssokande till samtliga
lrarprogram vid Orebro universitet.

Aktuell beskrivning av Framtidens lararutbildning (FLUT)

Projektet Framtidens lararutbildning avslutas varen 2022 och rekrytering av motiverade lararstudenter
véaren 2021 &r av stor betydelse for projektets framgéng. Projektet Framtidens lérarutbildning ér idag
inte synligt for studenterna nér de soker pa universitets programsidor. Annan typ av marknadsforing &r
darfor av avgorande betydelse for att projektet ska locka motiverade studenter till universitets
lararutbildningar.

FLUT s vision ar att "Skapa en utmanande ldrarutbildning i stimulerande lirmiljoer som lockar
motiverade studenter”.

FLUT har dven fyra effektmal for lararutbildningen:

1. Lararutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god integration mellan teori och
praktik.

3| amneslararprogrammet ingar féljande amnen:
matematik, musik, idrott och hélsa, svenska, engelska, samhallskunskap, historia och biologi.

4 Det enda @mnet som bedémdes ha bristande kvalitét var matematikamnet som for narvarande arbetar med revideringar av
amnet

5


https://www.skolverket.se/om-oss/press/pressmeddelanden/pressmeddelanden/2019-12-09-ny-prognos-fortsatt-mycket-stort-behov-av-fler-larare
https://www.skolverket.se/om-oss/press/pressmeddelanden/pressmeddelanden/2019-12-09-ny-prognos-fortsatt-mycket-stort-behov-av-fler-larare
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2. Lérarutbildningen bedrivs i stimulerande larandemiljoer och har ett hogkvalitativt och
innovativt utbildningsinnehall gillande s&avil &mneskunskaper som den
utbildningsvetenskapliga kérnan.

3. Lararutbildningen &r en sammanhallen utbildning vars studiegangar, larandemél och
beddmningar starker utbildningens progression och kollegiala sammanhallning

4. Lérarutbildningen har en stark vetenskaplig grund dir praktiknédra forskning 4r en central del.

Kartlaggningar och utvarderingar
Kartliggningar, utvirderingar och nuligesrapporter presenteras 1opande pa projektets hemsida °.

Progressrapporter presenteras varje halvar och gér att hitta pa projektets hemsida ’.

Projektet Framtidens lararutbildning avslutas varen 2022 och rekrytering av motiverade lararstudenter
varen 2021 &r av stor betydelse for projektets framgang. Projektet Framtidens lararutbildning 4r idag
inte synligt for studenterna nér de séker pa universitets programsidor. Annan typ av marknadsforing &r
dérfor av avgdrande betydelse for att projektet ska locka motiverade studenter till universitets
lararutbildningar.

Nulagesanalys
Béde pé lararutbildningen och FLUT bedriver ett omfattande utvecklingsarbete och nuldgesanalyser

publiceras, som tidigare ndmnts, halvarsvis pa FLUTs hemsida. Den stegvisa integrationen av
kommunikationen pa lararutbildningen och FLUT foljer den plan som presenteras i figur 1.

Det har tidigare gjorts tre nuldgesanalyser i form av SWOT-analyser: en genomfordes i januari 2018
och tva genomfordes i april 2019. SWOT-analysen i januari 2018 genomfordes med projektledaren
och den davarande styrgruppen for Framtidens ldrarutbildning som bestod av prefekterna fran de
institutioner som bedriver lararutbildning. I SWOT-analyserna som genomfordes i april 2019
medverkade det nationella nédtverket for kommunikatdrer pa lararutbildningen (ASKL) och i den andra
medverkande enhetscheferna pa de enheter som bedriver undervisning pa lararutbildningen. P& grund
av tidsbrist genomfordes analysen via e-post.

Resultatet av tidigare genomférda SWOT-analyser finns i bilaga 5 men en mer aktuell nulégesanalys
presenteras i FLUTs progressrapporter (se bilaga 5).



https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/dokumentation/rapportsamling/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/dokumentation/projektplan-och-progressrapporter/
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Kommunikationsstrategi

Hiér beskrivs beskrivs den ldngsiktiga inriktningen for kommunikationen av lararutbildningen och
FLUT, det vill sdga hur arbetet ska ga till och vilka vagval som ska goras. Har beskrivs ocksa
budskap, malgrupper och kommunikationskanaler och roller och ansvar.

Budskap

Under den har rubriken presenteras forst en budskapsram och dérefter ett budskapsinnehall.

Budskapsram
Budskapet kan kommuniceras genom att anvdnda #sverigesviktigasteutbildning.

For att uppna detta

Lérarutbildningen pa Orebro Universitet behdver dirmed gora en positionsforflyttning:

Frén att lirarutbildningen vid Orebro universitet ir en lirarutbildning i méngden till att vara en av
Sveriges frimsta lararutbildningar.

Frén att utbilda skickliga larare till att utbilda de skickligaste ldrarna

Fran att uppfattas som att det inte ar nagot speciellt att utbilda sig till larare pa ORU till att det dr hog
status.

Positionsforflyttningen illustreras i figur 2.

ORU HAR SVERIGES POPULARASTE LARARUTBILDNINGAR

DET AR HOG STATUS ATT UTBILDA

ORU UTBILDAR DE
SIG TILL LARARE PA ORU

SKICKLIGASTE LARARNA

VIUTBILDAR SKICKLIGA
LARARE

DET AR INGET SPECIELLT
ATT UTBILDA 516 TILL
LARARE PA ORU

EN | MANGDEN AV LARARUTEILDNINGAR

Figur 2. Positionsforflyttning av ldrarutbildningen vid Orebro universitet

Budskapsinnehall
Budskapsinnehallet ska bygga pa vad som ér relevant for mottagare av kommunikationen. Det ska

skapa tydlighet och visa pa det viarde som lararutbildningen och FLUT levererar. Lararutbildningen
omfattar flera olika program som har olika unika sirdrag. Kommunikationen av lararutbildningen kan
ske i sin helhet men kan ocksa riktas till de unika programmen och dess olika inriktningar.
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Ett viktigt budskapsinnehall dr tre samhéllsutmaningar som &r viktiga for att malen for Framtidens
lararutbildning nés:

e hallbar utveckling,
o framtida kompetenser (digitalisering) och

o interkulturella perspektiv.

Malgrupper
Det finns béade interna och externa mélgrupper. I figur 3 synliggérs mélgrupperna dir de interna
malgrupperna dr gramarkerade och externa malgrupper ar blamarkerade nedan.

Y * * * *

PROJEKT LARAR. OVNINGS- POTENTIELLA MEDIA
MEDLEMMAR STUDENTER SKOLOR STUDENTER REGIONALT

*

STUDIEVAG-
KAREN INTERNA PERSONALPA | sKOLHUVUD-
AL oA N SEKTIONEN STOD REGIONENS MAN | et

FUNKTIONER SKOLOR REGIONEN REGIONEN

INTERNA EXTERNA .
BESLUTS- SAMARBETS ALLMANHET &
FATTARE PARTNERS FORALDRAR

MEDIA
NATIONELLT

SKOLPOLITIKER § SKOLPOLITIKER POTENTIELLA
REGIONALT NATIONELLT MEDARBETARE

Figur 3. Interna och externa mdlgrupper

Malgrupper som dr markerade med stjdrnor dr grupper som ska prioriteras i kommunikationen. En
prioritering av malgrupper och varfor de ar viktiga presenteras i bilaga 2

Primar malgrupp

Den priméra mélgruppen ér potentiella studenter eftersom ett forédndrat sokbeteende hos unga som
soker universitetsstudier kan gora det mojligt att samtliga av universitetets platser pa lérarutbildningen
tillsétts med forstahandssokande.

Sekundara externa malgrupper

Det finns fler sekundira malgrupper som kan astadkomma ett forédndrat beteende hos potentiella
studenter. Sekundédra externa malgrupper ar: Media, skolhuvudmén i regionen, samtliga skolor i
regionen och dess rektorer, ldrare och studievégledare, skolpolitiker, alumner, potentiella medarbetare,
externa nitverk och samarbetspartners som tex LUK, RUC och ULF samt sektorn som helhet.

Sekundara interna malgrupper
Sekundéra mélgrupper fér kommunikationen dr universitets personal och i synnerhet personal knuten
till lararutbildningen och personer som arbetar i projektorganisationen. Dessa grupper behdver bedriva
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en utbildning av hog kvalitet for nuvarande studenter och samtidigt arbeta med utvecklingsarbete inom
ramen for FLUT.

En annan viktig intern sekundér malgrupp &r nuvarande ldrarstudenter. Vad de tycker och séger om
utbildningen har stor trovérdighet hos potentiella studenter och de fungerar darigenom som
ambassadorer.

Kommunikationskanaler
For att nd de mélgrupper som ar prioriterade behdvs kommunikationskanaler. I férsta hand ska redan
existerande, upparbetade kanaler anvindas.

De viktigaste kanalerna &r:
* Digitala kanaler (vécka intresse, informera, kommunicera)
* Redaktionell media (vicka intresse, informera)
* Fysiska moten (kommunicera)

Syftet med olika kommunikationskanaler synliggors i figur 4.

= Fysiska méten
= Natverk

+ Sociala media annonsering
» Influencersfambassadérer

» Facebook VACKA « Digitala nyhetsbrev
« Instagram INTRESSE/ + Pressmeddelanden
= Twitter KANNEDOM * Redaktionell text i media

= Youtube

T

INFORMERA/
VILL VETA MER

+ oru.se + Inforum + Google sok
+ Bloggen + Studentforum

Figur 4. Kommunikationskanalernas olika syften
Hashtags som kan anvindas ar:
#framtidensldrarutbildning och #sverigesviktigasteutbildning

For en mer utforlig matris som illustrerar vilka malgrupper som nas genom vilka kanaler och vilket
huvudsyfte respektive kanal fyller, se bilaga 2.

Roller och ansvar

Ansvaret for kommunikation av Lararutbildningen och FLUT genomfors av KomSam, LUK och
FLUTs projektorganisation. Dessa behdver gemensamt dga budskapet och behdver integrerad och
transparent kommunikation.

Universitetets overgripande arbete med kommunikation leds av Kommunikation och
samverkansenheten (KomSam). KomSam é&r indelat i tre enheter: kommunikationsenheten, enheten for
studentrelationer och enheten for samverkan. Kommunikationsenheten arbetar med
forskningskommunikation, utbildningskommunikation, internkommunikation, webb och grafisk
formgivning. Enheten har dven i uppgift att bidra i kommunikationen av FLUT och universitetets
andra strategiska satsningar. Enheten for studentrelationer ansvarar for arbetet med studentrekrytering,
breddad rekrytering och studentsamverkan.
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LUK ansvarar for att kontinuerligt uppdatera programsidorna.

Samverkan mellan KomSam, FLUT och lararutbildningen sker inom ramen for ett
kommunikationsteam. Teamet leds av en teamledare och &r bade ett strategiskt, ridgivande och
operativt stod till projektledningen, delprojekten och till lararutbildningen. Kommunikationsplan
2020-2022.

Samarbete mellan LU och FLUT, hemsida samt Inforum

For att uppna ett integrerat och effektivt samarbete mellan FLUT och DLU sa har en grupp tillsatts
som ansvarar for att férvalta och utveckla lararutbildningens externa och interna webbsidor.
Gruppens arbetsnamn dr Webb-trion och i den ingér representanter fran FLUT och DLU.
Arbetsfordelningen innebér att:
e en person ansvarar for informationen péa den interna webbsidan Inforum (representant som
deltar vid Arbetsutskottets veckovisa moten)
e en person for informationen pa Lararutbildningens sida pa oru.se (representant frdan
Ldrarutbildningens kansli LUK)
e en person ansvarar for informationen om Framtidens ldrarutbildning pa pa FLUTSs
projektsida pa oru.se (representant med kommunikationsansvar for FLUT)

Webb-trion ansvarar for att informationen pa dessa tre sidor ar relevant och aktuell och att
uppbyggnaden av webbsidorna foljer den gemensamma grundstrukturen sé langt det 4r mojligt.

Ett viktigt ansvarsomrade for Webb-trion ar ocksa att sdkerstdlla att den information som publiceras pa
dessa sidor ér synkroniserad. Detta for att 6ka tydligheten mot sévél externa som interna malgrupper.
De respektive webbsidorna ska vara den forsta kéllan for information dér besokaren hittar svar pa
eventuella fragor. Utmaningen &r att tillgodose behov fran projektets respektive malgrupper, séaval
interna och externa samt priméra och sekundéra.

Webb-trions arbete utgor en del i det langsiktiga arbetet med att integrera den verksamhet som FLUT
och DLU bedriver efter projektets slut.

Kommunikationsplan for 2020-2022

Hér presenteras en plan for kommunikationsaktiviteter for 2020

Plan for 2020-2021

Behov infor terminsstart hosten 2020
e Bokmarke
e Introfilmer
e Hemsida
e Innehall skdrmar

Behov under 2020-2021
e Lodpande reportage minst 1 ggr/man
e Beskriva projektets progression och resultat
e Lirarstudent 2.0 samt Orebro Lirarstudenter (ev)
e Strategiskt arbete med webb-trion (LU ORU, LU Inforum, FLUT)
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e Forstirka samarbete mellan LUK och FLUT

e Utveckla den interna dialogen mellan berérda enheter

e  Aktivt arbete med studentrekrytering infor antagning hosten 2021 och 2022
e Ta fram en signaturbild och ett bildsprak fér Framtidens lararutbildning

e Nyhetsbrev

Roller och ansvar

Teamledarens roll och ansvar (100%)

Teamledaren leder kommunikationsteamet for Framtidens lararutbildning. Teamet bestér av skribent,
webbredaktdr, art director och filmproducent. Arbetet sker i ndra samarbete med projektsamordnaren
for Framtidens ldrarutbildning och i samverkan med ansvariga for verksamheten pa lararutbildningen.

I rollen ingar att leda, planera och f6lja upp kommunikationsteamets arbete och att medverka i arbetet
med att utveckla samverkan mellan de olika institutionerna vid universitetet och avdelningen for
Kommunikation och samverkan.

Ansvaret for kommunikation av Lérarutbildningen och FLUT genomfors av KomSam, LUK och
FLUTs projektorganisation. Dessa behover gemensamt dga budskapet och behover integrerad och
transparent kommunikation.

Universitetets dvergripande arbete med kommunikation leds av Kommunikation och
samverkansenheten (KomSam). KomSam é&r indelat i tre enheter: kommunikationsenheten, enheten for
studentrelationer och enheten for samverkan. Kommunikationsenheten arbetar med
forskningskommunikation, utbildningskommunikation, internkommunikation, webb och grafisk
formgivning. Enheten har &ven i uppgift att bidra i kommunikationen av FLUT och universitetets
andra strategiska satsningar. Enheten for studentrelationer ansvarar for arbetet med studentrekrytering,
breddad rekrytering och studentsamverkan.

LUK ansvarar for att kontinuerligt uppdatera programsidorna

Samverkan mellan KomSam, FLUT och lararutbildningen sker inom ramen for ett
kommunikationsteam. Teamet leds av en teamledare och &r bade ett strategiskt, ridgivande och
operativt stod till projektledningen, delprojekten och till lararutbildningen. Kommunikationsplan
2020-2022.

Teamets roller och ansvar (60-100%)
Teamet bestar av:

e Webbredaktor,
e Skribent
e Art Director

e Filmproducent
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Ansvarig

Webbredaktor (Daniel)

Skribent (Maria)

Art Director (Nicklas)

Filmproducent

Arshjul

Behov

Webb, oru.se och Inforum
Utbildning och utveckling, 16pande underhall

Reportage, blogg
En artikel 1 manaden, bild och text

Bilder, grafiskt manér, bokmérke, minihemvister/Léararrummet
Grunder for skdrmarna

Grunder for det grafiska uttrycket: Mallar pdf, ppt et
Pilen/huvudbild f6r FLUT

Introfilmer till HT20, Tannerstad

Foréadla studentfilmer, Linus och Isabell (GDPR, Redigering, loggor och
nyttjanderatt)

Bygga bibliotek, Anna och Jonas

Progressionsomréden

Produktion av Temafilmer: Hallbar utveckling, Digitalisering (Framtida
kompetenser), Interkulturella perspektiv

Ovrigt:
1. ULV-alumn
2. Forskning
3. Komvux
4. Folja nyexaminerad student
5. Gymnasierekrytering

Det finns behov av att skapa ett sammanhallet arshjul for kommunikationen av FLUT och
lararutbildningen. Ansvariga 4r FLUT, LUK, KomSam och ASKL

Ordinarie kommunikation av ldrarutbildningen ansvarar KomSam och LUK for.

I tabell 1 presenteras aktiviteter som arligen genomfors av KomSam och Lérarutbildningskansliet

(LUK).

Tabell 1. Arshjul forKomSams och LUKs kommunikation av ldrarutbildningen

Tidpunkt Aktivitet Ansvarig

Ht Uppdatering av programsidor LUK och Programansvariga
Studentmissor med deltagande av
studentambassadorer
ORUs kanaler for sociala medier Studentrelationer

Mote med studievigledare
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Overgripande kommunikationsstruktur och malgruppsfokus 2018-2022

I figur 5 presenteras en plan for kommunikationen 2020.

INNEHALLSPRODUKTION OCH SPRIDNING

ANALYS, KARTLAGGNING, STRUKTUR, BYGGA BAS
OVERGRIPANDE KOMM.PLAN
SAMVERKANS-
EERAEETE GEMENSANM KOMM.GRUPP, FLUT OCH DLU
LARDSATESANALYS OCH
KOMM. NYCKELTAL
MATIONELL ARBETSGRUPP FOR LARARUTBILDNIINGSKOMMUNIKATION
KDMMUNIKATIONSINTEGRATION UTBILDNING - FORSKNING

KDOMMUNIKATION INTERNATIONALISERING
& ARSPLAN & ARSPLAN FORSLAG TILL DLU
KOMMURNIKATION, POTENTIELLA STUDENTER
KOMMUNIKATION, MEDARBETARE
KOMMUNIKATION, LARARSTUDENTER

o e B o B v B v Sl o B oo o R o v g o

* Genom media och PR/PA nr vi allmanhet, politiver och sektorn

(%]
g
S
&
o
2
2
2

Figur 5. Overgripande kommunikationsstruktur och malgruppsfokus, 2019-2022

Kommunikationsaktiviteter genomforda 2018 och 2019 redovisas i bilaga 3.
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BILAGA 1
Kommunikationens delmal

Forutom att kommunikation ska bidra till att uppné effektmalen for FLUT, finns det specifika mal for
kommunikationen av FLUT utifrén vilken typ av kommunikation det &r.

e For intern kommunikation:

o Oka stoltheten och kinslan av sammanhallning. Mits 6ver tid genom att tex nirvaro,
engagemang och delaktighet i olika kanaler och &ven via enkdter.

*  For utbildningskommunikation:
o Det yttersta mélet &r att fa fler forstahandssokande med hogre meritvarde

o Kommunikationsmélen &r hur manga i malgruppen vi nar ut till, hur ménga som
interagerar med oss, samt att de kopplar samman oss med var budskapsram och vart
budskapsinnehéll

o Vi har dven som mal att géra en positionsforflyttning av synen pé lararutbildningen
(och lédraryrket, i den mén vi kan péverka detta) bade internt, i media och bland
potentiella studenter fran yngre tondren och uppat. Detta méts genom en enkét vid
projektets avslut.

o Vi ska dven oka kontaktytorna och dialogen mellan lararutbildningen och regionens
skolhuvudman.

*  For forskningskommunikation (knuten till FLUT):
o Identifiera och tydliggéra forskningen kopplad till utbildningen
o Fé okat genomslag i media.
o Vara forskare ska ta en dn mer (pro)aktiv roll i samhélls- och /mediadebatten.

Vi har dven definierat kommunikationsmal utifran vad vi vill att malgrupperna ska veta, tycka och
gora:

*  Vad vill vi att malgrupperna ska veta (kunskapsmal) ?

— De ska veta att ORU har en strategisk satsning pa lararutbildningen och hur den
utvecklas/resultaten

— De ska veta var man kan hitta mer (och uppdaterad) information
*  Vad vill vi att malgrupperna ska tycka (attitydmal)?

— De ska tycka att det ar en viktig, intressant och spdnnande satsning, for bdde dom sjilva
och for samhillet

*  Vad vill vi att mélgrupperna ska gora (beteendemél)? Det kan vara olika saker for olika
malgrupper och aktiviteter, men generellt vill vi att:

— De ska bli nyfikna och vilja folja utvecklingen for FLUT/DLU
— De ska vilja kommunicera/interagera FLUT/DLU

— Ytterst vill vi fa fler motiverade studenter att soka ORUs ldrarutbildningar i forstahand



16 (19)

BILAGA 2

MALGRUPP

VARFOR AR DE VIKTIGA FOR 0557

HUR VIKTIGA AR DOM? VAR RELATION IDAG?

1=inte sa viktiga,

S=vildigt viktiga

]| 2z |

Potentiella studenter Huquanlgdn ingen till hela projektet - att fa fler och mer 5 1
studiemotiverade studenter
Media, regionalt En trwaEmg spridare av att fa ut vara (forsknings jnyheter till manga 4 3
andra malgrupper
Skolhuvudmn i regionen \.-’ikt.iga fior det strategi.':,ka", lan g,s.ik'ti_u:a samarbetet for att fa fler och 3
motiverade studenter till ldrarutbildningen
Srudievigledare i regionen Inflytande pa elevers studieval 1
Orebro kommun ska bli en av Sveriges béista skolkommuner 2025
Skolpolitiker, regionalt (KLOS &r kommkanalen lokalt, kommunikationen genem ULF, natiienelt 4 2
som har en egen kommplan) F3 upp intresset far Praktiknédra forskning
Ldrarna &r de som kan vécka intresset bland elever att vilja bli ldrare
Lirare pa regionens skolor Forskningskomm: praktikndra forskning 4 2
Porentiella medarbetare Sdkra ldrarutbildare och forskare. Kompetensfarsarjningen 4 1
FRAMTIDA: Viktiga budskapsbérare ute i de skolor de tar anstéllning, vi
vill fortsdtta hdlla kontakten och ge information/nétverka. Dock finns det
ett tidemézzigt perspektiv att ta hdnsyn till hdr, att de forsta alumner
fran FLUT inte finns firrdn 2025, lngt efter projektavsiut. De kommer 3 NIA
Alumner dock att vara vildigt viktiga och det yttersta beviset pa projektets
framgdng - att vi verkligen utbildar "Sveriges bésta ldrare”.
Rektorerna &r vara studenters arbetsgivare
Rektorer pa regionens skolor Forskningskemm: praktikndra forskning 3 1
Skolpaolitiker, nationellt FE upp intre;._;et far Prgmiknﬁra fnr;.kljing o 3 2
Fa dom att hija antagningskraven till Iirarutbildningen
Indirekt malgrupp. Stotta ndr deras barn vill bii lirare:) Fa upp intresset
Fordldrar till dagens elever fitrr Praktikndra forskning och hur det kan forbdttra undervisningen 2 1
"action-bazed”
Media. nationellt En trl:wﬁzdig spridare i.iv att fa |:|t wara forskningsnyheter till alla de 3 1
andra malgrupperna for forskningskemm
Sektorn, nationellt Wisa upp vara framgangar i praktikndra forskning (var del i ULF-avtalet) 3 ?
Allmsnheten Wi tar. vﬁrt ;nsvar ﬂ_:'.rr att lésa eft viktigt samhéllzproblem - att vi har bra 2 0
och tillrdckligt med ldrare
Internationell media 2 0
Mationella aktarer 2 0

MALGRUPP

VARFOR AR DE VIKTIGA FOR 0557

1=inte sa viktiga,
5=vildigt viktiga

inte sa bra
B=vildigt bra

Projektmedlemmar i delprojekt och Kdrnan i fordndringen / forbattringen av ldrarutbildningen / att na 5 9

aktiviteter projektmalen

All personal pa lirarutbildningen Ar i.:le snm?k.a T’nr\rgna fur;ndr|nqen vidare efter projektavsiut / nér 5 3
projektet gar in i ordinarie forvaltning

Lsrarstudenter D? wkhgggte am.has..sadurerna och "beviset” att vi har Sveriges. 5 5
frimsta lrarutbildning

Ovningsskolors huvudmin och Del i projektet, en forlingd arm av lirarutk. Personal pd dvningsskolor 5 3

personal i regionen bli vdra ambassadirer.

Interna beslutsfattare [univledning, HS  |Bade ambassadirer (avsdndare) for projektet och de som tar 4 2

ledning) besluten om riktning och prioriteringar

StudentkarentCoraxlLsrarstudenterna Studenternas sprakrir bade in i projektet och fran projektet och till 9 4
studenterna. Kanalen emellan.

Interna stodfunktioner ﬂeruen.de av sti:'l-_dfu_nkliuner och andra instituticner prioriterar FLUT och varierar 2-4 varierar 1-4
jobbar i samma riktning
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BILAGA 3

Redovisning av aktiviteter 2018 och 2019

Nedanstaende bild ger visar en versikt 6ver de kommunikationsaktiviteter som genomfordes 2019.

Deltagande i den nationella satsningen #Jagérldrare

For detaljerade beskrivningar av varje aktivitet hinvisar vi till bilaga 7.

OVERGRIPANDE KOMM PLAN

SKAFPA BAS FﬁRCIIU.SE+INNEH.£I.I5PRODUKI'IOH_. SWEMSKA OCH ENGELSKA

LANSERING BLOGE + KONTINUERLIC INNEHALL SPRODUKTION

STYRGRUPP
O BUDSIAF

"::'3"" g@ SWON, ARBETSCRUPPEN FOR SAMORDNAD KOMMUNIKATION KRING LERARUTEILDNINGEN (ASKL)

AMNALYS
= 5 INTERM INTERNNT
SKAPA KANALER FOR INTERNKOMMUNKATION: PERSONAL OCH STUDENTER -

KOMMUNIKATION KRING “MINIHEMVISTER” FOR LARARSTUDENTER

SKAPA SAMVERKANSFORMER DLU

VISUALISERING {FILM + FOTD], BUDSKARSINNEHALL

MEDIA TRAMING
ALMEDALEN + MEDIA FORSKARE
SOKMOCTOROPTIMERING OCH
REMARKETINGFORBEREDELSER

JUBILEUMSVECKDRNA, [40:41)
+ LARARUTEILDARDAGEN V 44
REKRYTERINGER
STUDENTAMBASSADORER

INTROVECKAN

STUDENT
MASSORMA
UTUARDERING B
§ W § B 2020
* Gznom media och PR/PA nar vi allmdnhet, politker och sektorn

Figur 10. Oversikt av kommunikationsaktiviteter, 2019

Figur 7 ger en Oversiktlig bild av de processer som behover skapas 2019-2022, samt vilket
malgruppsfokus vi har varje ar. De primédra malgrupperna finns med under hela perioden och
successivt laggs fler malgrupper till.
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BILAGA 4

Vi har sokt efter vad som kan vara minsta gemensamma nédmnaren for allt och landat i att vara
studenter ar 2022 ska fa med sig fyra tydliga kompetensomraden som é&r viktiga for framtidens lérare.
De baseras pad VFU's progressionsstrak for grundlérarutbildningen. Lite kort kan man séga att det
handlar om studentens utveckling genom VFU under utbildningen. Progressionsstrken kan dven
sdttas in i ett storre sammanhang och fungera som en minsta gemensam nimnare for samtliga program
och den kompetens som véra studenter far, med tilligget av kompetensomraden ”den &mneskunnige
lararen”.

Det ar ett budskapsinnehéll som &r relevant for samtliga huvudmalgrupper — studenterna vet vad de far
av att ldsa en ldrarutbildning hos oss, arbetsgivarna vet vad de kan forvénta sig for kompetenser hos
véra alumner och sa vidare.

Delprojekt som genomfors inom FLUT kan kopplas till hur de stérker en eller flera av kompetenserna
hos studenterna. Respektive program — och kurs — kan beritta vilken eller vilka kompetensomraden
som stérks.

Genom att anvénda de fyra kompetensomrddena som budskapsinnehéll, har vi goda forutsittningar for
att bygga ett konsekvent och tydligt varumairke, som stiarker bade lararutbildningen (FLUT + DLU)
och universitetet.

For en ingdende beskrivning av respektive progressionsstrék for VFU — se bilaga. ?

DEN
AMNESKUNNIGE DEN LEDANDE
LARAREN LARAREN

DEN
UNDERVISNINGS-
SKICKLIGA
LARAREN

Figur 6. De fyra kompetensomrddena, baserat pa VFU's progressionssstrak. Delarna kan vara olika
stora for respektive program.
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BILAGA 5

Figur 4: Sammanfattning av den nationella SWOT-analysen, april 2019 (se dven bilaga 3)
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