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Sammanfattning

Syftet med denna progressrapport &r att beskriva projektets allménna status samt tillhandahéalla en
presentation av nuléget och hur ldngt arbetet fortskridit sedan foregaende progressrapport'
presenterades vid styrgruppsmotet den 4 juni 2020. Dartill presenteras i denna rapport en
overgripande plan for kommande arbete under 2021. Projektet ar fortsatt inne i en genomforandefas
och inom ramen for Framtidens lararutbildning fortloper sammanlagt tolv delprojekt som alla syftar
till att uppna projektovergripande mal. Sedan foregadende progressrapport har ett tidigare avslutat
delprojekt dteraktualiserats. Ett implementeringsarbete har pabdrjats och projektledningen och flera
av delprojekten bedrivs i nira samarbete med lararutbildningen. Planering pagér for kommande
utvardering av projektet. Under varen och hosten 2020 har projektets utveckling till viss del
bromsats upp av Coronapandemins konsekvenser.
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1. Projektovergripande

Projektet Framtidens ldrarutbildning &r fortfarande inne i en genomférandefas men delar av projektet
har gatt in i en implementeringsfas. Sdvil genomforande som implementering sker i nira samarbete
med lérarutbildningen vilket 4r en viktig forutsittning for implementeringen av projektets resultat.

Projektets progression foljer i stort den oversiktliga tidplan for genomforandet som presenterades i
projektplanens (figur 1).
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Figur 1: Oversiktlig tidplan for projektet

Genomforandet av projektet har till viss del bromsats upp dels av den organisationsforandring som
tradde i kraft i januari 2019 och dels konsekvenserna av den padgidende pandemin. Ménga av dem som
har uppdrag och tjanster inom projektet har behdvt och behdver fortfarande prioritera omstéllningen
till digital undervisning och hantering av VFU. Detta kan komma att paverka projektets mojligheter att
na projektets mal inom den uppsatta projekttiden

Prefekt vid HumUS har uppdragits av dekan for HS-ndmnden att ta fram ett forslag till
sammanhallen plan for vilka aktiviteter och verksamheter inom projektet som langsiktigt kan
overgd till lararutbildningens ordinarie verksamhet samt hur denna 6vergang kan genomforas.
Planen ska utformas i samrdd med projektansvarig, delprojektansvariga inom Framtidens
lararutbildning, viceprefekt for lararutbildning samt programansvariga inom lararutbildningen.
Arbetet har forberetts under hosten 2020 och nér forslaget ér klart ska det forankras enligt den
arbets- och organisationsordning som institutionen har faststillt for ldrarutbildningen.

Projektet fortsétter att véixa i omfattning vilket har skapat ett behov av en tydligare arbetsdelning
inom projektorganisationen. Under hdsten har projektledaren tillsammans med en grupp arbetat med
att tydliggora och &skadliggdra projektets organisation och medarbetarnas roller, ansvar och
arbetsuppgifter. Arbetet har resulterat i en organisationsskiss (se bilaga 1) och arbetsbeskrivningar.
Exempel pé nya anstéllningar som har gjorts sedan juni ar fem nyutexaminerade lérarstudenter fran
grund- och dmneslirarprogrammet som pa hel- och deltid har anstéllt som projektassistenter. En
viktig uppgift for projektassistenterna ar att bidra med studentperspektiv i delprojekten och i
lararprogrammens utvecklingsarbete.

Projektet nya lokaler i Annexet har skapat goda forutsattningar for att halla ihop den vixande
projektorganisationen och den dynamiska verksamhet som bedrivs i projektet. Lokalerna har olika
typer av motesrum och gemensamma ytor som svarar mot projektets behov. Universitetsldrare och
forskare som vanligtvis inte r involverade i lirarutbildningen ir aktiva i projektet. Aven avdelningen
for Kommunikation och samverkan, Campusavdelningen och Hogskolepedagogiskt centrum utgor
viktiga samarbetsparter. Under véren och under senare delen av hosten har lokalerna i Annexet inte
kunnat utnyttjats till fullo pa grund av pagaende pandemi, men forhoppningen ér att det nya



projektkontoret ska fungera som en naturlig métesplats for alla som arbetar med Framtidens
lararutbildning.

Lararutbildningens arbetsutskott (AU) inréttades 1 februari 2020. Utskottet traffas varje vecka vilket
bidrar till att projektledaren har bra insyn i det utvecklingsarbete som bedrivs inom lararprogrammen
och ges mojlighet att informera om pagéende aktiviteter inom projektet. Under varen och hosten
2020 har en stor del av arbetet i AU fokuserat pa akuta lararutbildningsrelaterade fragor som har
foranletts av pandemin och att regeringen har tagit beslut om inférandet av tvd nya examensmal.
Detta har gjort att det i mindre utstrickning har funnits utrymme att lyfta fragor kring projektet.
Exempel pa nagra av de fragor som Framtidens lararutbildning har lyft i AU ror
marknadsforingsinsatser for rekrytering av lararstudenter infor hostterminen 2021 och utformningen
av innehall och uppligg i den alumnvecka som genomfordes digitalt i november inom ramen for
delprojektet: Ldrarstudent 2.0 (se avsnitt 2.8).

Sedan drygt ett ar tillbaka tréffas projektledaren, prefekt for humus, viceprefekt for lararutbildningen
och vicedekan for lararutbildning 1 den styrgrupp, for utredningar som relaterar till 1ararutbildningen,
som tillsatts pa uppdrag av dekan for HS-nimnden. Styrgruppen triffas en gang i veckan och de
regelbundna métena ger projektledaren mojlighet att tillsammans med lérarutbildningens ledning
samrada om hur ldrarutbildningen och projektet kan arbeta tillsammans for att utveckla
lararutbildningen i riktning mot universitets och samhéllets behov och projektets mal Under hdsten
har gruppens arbete fokuserat pa revidering av utbildningsplanen for kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) infor planerad omstart hostterminen 2021, samt att planera motsvarande processer
infor planerad omstart av grundlérarprogram med inriktning fritidshem och inréttandet av
masterutbildning i didaktik infor hostterminen 2022. Parallellt med detta arbete utgor styrgruppen
dven ett forum for regelbunden avstdmning och samtal om hur kommunikation och samverkan mellan
lararutbildningen och Framtidens lérarutbildning kan stérkas.

Under styrgruppsmotet for Framtidens lararutbildning som genomfordes i juni lyftes fragan om
projektet kan bidra i arbetet med att samla in och ta till vara erfarenheter som gjorts under pandemin
med avseende pa omstéllningen till digital undervisning. Delprojektledarna for delprojekten: Nya
ldrandemiljéer och Digital kompetens har beaktat fragan inom respektive delprojekt och bildat en
arbetsgrupp som bland annat arbetar med att skapa en gemensam begreppsbild kring ldrande och
larmiljoer som vidare kan ligga till grund for fortsatt arbete och reflektion. Under de fem arbetsmé&ten
som hittills har genomforts har underlag tagits fram och bearbetats. Gruppens samverkar med flera
aktorer utanfor lararutbildningen och arbetet sker i nira samarbete med Hogskolepedagogiskt centrum.

I september togs ett rektorsbeslut (ORU 2020/05023—1) om att inrétta ett regionalt samverkansrad.
Radet kommer att utgora ett forum for strategiska diskussioner mellan Orebro universitet, regionens
skolhuvudmin och Region Orebro lin rérande lirarutbildning, fort- och vidareutbildning for lirare,
samt forskningsverksamheter som dr skolverksamhetsanknuten. Syftet med rédet dr att stimulera
dialogen mellan parterna och skapa forutséttningar som bidrar till férskolans, skolans och
lararutbildningens utveckling i regionen samt underlitta dialog och utbyte i partsgemensamma fragor.
Projektledaren for Framtidens lararutbildning kommer ingé i rddet som ocksé kommer att fungera som
en extern referensgrupp for projektet. Radet kommer att métas tva ganger per ar under ledning av
vicedekan for lararutbildningen och radets forsta mote dr inplanerat i februari.

2. Utvecklingsarbete i delprojekten

Det pagar sammanlagt tolv delprojekt inom ramen for Framtidens lararutbildning. Sedan féregéende
progressrapport har ett tidigare pausat delprojekt ateraktualiserats (se avsnitt 2.4) och tva delprojekt
har bytt namn (se avsnitt 2.7 och 2.12). Delprojekten leds av en, eller i vissa fall tvé, delprojektledare
(se bilaga 2) och for varje delprojekt finns en delprojektplan som beskriver dess syfte, mél, och
genomforande. Flera delprojekt har delprojektresultat som helt eller delvis ér fardiga att
implementeras i lararutbildningen. Resultat och utvarderingar fran delprojekten publiceras lopande i



projektets rapportsamling” pa hemsidan.

Exempel pa delprojekt som haft hog aktivitet sedan foregdende progressrapport ar:

— Lérarstudent 2.0
— Nya larandemiljoer
— Ovningsskola 2.0

En sammanfattning av samtliga delprojekts progress och status presenteras i foljande avsnitt.

2.1 Adjungerade adjunkter

Delprojektets syfte ar att de adjungerade adjunkterna ska utgora en link mellan lirosétet och lokala
skolpraktiker och dérigenom stérka lararutbildningen. I nuldget 4r sammanlagt 13 yrkesverksamma
larare anstédllda som adjungerade adjunkter pa sju olika enheter. Framtidens ldrarutbildning finansierar
atta av dessa tjénster till en omfattning av 20 procent av en heltidstjdnst vardera och en av tjdnsterna
med 10 procent. Négra &mnen hade sedan tidigare adjungerade adjunkter anstéllda p& en hogre
tjdnstgoringsgrad, och andra har redan nu gétt in med egen finansiering for att hja
tjanstgoringsgraden, som hogst kan vara max 49 procent av en heltidstjanst. Ndgra &mnen anvander
sig denna termin inte av den mojlighet till finansiering frdn Framtidens lararutbildning som finns.
Framtidens lararutbildnings finansiering av de adjungerade adjunktstjdnsterna berdknas fortsatta med
20 procent dven under nista ar.

Resultatet av de tva tidigare utvédrderingar som genomforts med de adjungerade adjunkterna och med
berdrda enhetschefer, presenteras i projektets rapportsamling. Rapporterna® visar att de adjungerades
professionskompetens i hog utstrackning bidrar till en 6kad integration mellan teori och praktik i
lararutbildningen och att de ddrigenom bidar till att hgja utbildningens kvalitet. Under hosten
genomfor delprojektledaren, i samarbete med en projektassistent, en enkdtundersékning med studenter
som har mott adjungerade adjunkter i sin undervisning. Fragorna fokuserar, i likhet med tidigare
utvirderingar, pa adjungerade adjunkters roll i lararutbildningen.

En utredning om reformering av ldrarutbildningen bereds av utbildningsdepartementet och ett av
flera 6vergripande syften med reformen &r att stdrka sambandet mellan lararutbildningens
teoretiska och praktiska delar. Samtidigt konstaterar UKA i sin slutrapport* om
forsoksverksamheten med 6vningsskola att samverkansfragorna kraver fortsatt utvecklingsarbete
och rekommenderar regeringen att se 6ver mdjligheterna att underlétta for larosdten och
skolornas huvudmaén att inrdtta kombinationstjédnster som mojliggor parallellt arbete i
skolverksamhet och i ldrarutbildning. Eftersom satsningen pa adjungerade adjunkter ligger helt i
linje med detta ar det mojligt att eventuell framtida implementering underléttas.

2.2 Digital kompetens

Delprojektets syfte ar att sékerstdlla att digital kompetens beaktas i lararutbildningen och bidrar till att
lararutbildningen kdnnetecknas av ett hdgkvalitativt och innovativt innehéll. Delprojektet leds av
Hogskolepedagogiskt centrum som inledningsvis genomfort en kartliggning av pa vilket satt digital

2 https://lwww.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/dokumentation/rapportsamling/

SFramtidens lararutbildning. 2020. Adjungerade adjunkters uppfattningar om att arbeta pa lararutbildningen. Rapport 2020:1
Framtidens lararutbildning.2020. Enhetschefers uppfattningar om adjungerade adjunkter i lararutbildningen. Rapport 2020:2

4UKA. 2020. Utvérdering av férséksverksamhet med 6vningsskolor inom lararutbildning. Slutrapport. Rapport 2020:5



kompetens behandlas i den nuvarande lararutbildningen, samt vilka 6nskemél om digital utveckling
som redan finns. Kartldggningen omfattar 4ven en undersokning av vilka behov av digital kompetens
hos blivande lirare som finns inom skolverksamheten i Orebro kommun. Delprojektets forsta fas dr
dérmed klar.

Under hésten 2020 medverkar delprojektet i digitala workshops inom konceptet: Guldkant’ som
genomfors inom ramen for delprojektet: Léirarstudent 2.0 (se avsnitt 2.8). Forsta tillfallet
genomfordes under vecka 42 med temat: Ungas relationsskapande pé nétet. Delprojektet erbjuder
ocksa mojlighet for lararutbildare att bestélla egna workshops pa respektive tema for en arbetsgrupp.

Ett studentsamarbete har pabdrjats i syfte med att fa syn pa studenternas egna behov av digital
kompetens infor kommande yrkesliv — framfor allt for att kunna utforma relevanta workshops inom
ramen for Guldkant.

I samarbete med delprojektet: Nya ldrandemiljoer (se avsnitt 1) pagér ett arbete med att ta tillvara
erfarenheter gjorda under det omstéllningsarbete som uppkom i samband med pandemin.

Delprojektet arbetar ocksa med att stodja matematikimnets atgirdsarbete utifrin UKA:s granskning av
dmnesldrarprogrammet. Fyra arbetsgrupper har bildats och delprojektet finns med i samtliga for att
sakerstilla att studenternas digitala kompetensutveckling blir ett naturligt inslag i och ett medel for
utvecklingen av utbildningen.

2.3 Digital laskompis

Delprojektet innebér att en sé kallad Digital ldskompis utvecklas inom ramen for pedagogikdmnet och
Social Impact Lab (SOIL). Den digitala liskompisen innehéller ett online bibliotek som eleven kan
vélja bocker fran samt ett 14sarinterface dér eleven léser for/eller blir list for av den digitala
laskompisen. Nér eleven ldser stéller laskompisen fragor som gor att eleven féar fordjupa sig i texten
for att aktivt se samband och skapa sig en helhetsbild av texten. Laskompisen ska ocksa ge feedback
pa elevens svar. Detta betyder att laskompisen maste kunna analysera bade text och elevsvar vilket
kraver Al, maskininldrning och tekniska Idsningar. Det ska dven finnas ett lararinterface som gor att
lararen kan folja elevernas utveckling och inkorporera i sin undervisning. Delprojektet samarbetar
dven med institutionen for naturvetenskap och teknik och med Regionalt utvecklingscentrum (RUC).
Samverkan sker dirtill med aktdrer utanfor universitetet, sdsom lirare pé skolor i Orebro kommun.
Dérutover har forskare inom Al bidragit med stod.

Sedan foregaende progressrapport har delprojektet fortsatt spela in och analysera textsamtal med
elever i Orebro kommun och haft 16pande kontakter med innovationsradgivare genom SOIL.
Delprojektet har etablerat kontakt med intressenter pa ett spraklabb inom nétverket, Talkamatic® som
ar intresserade av att utveckla den tekniska produkten. Talkamatic baserar sig pa bade forskning,
nyttogdrande, och kommersiell utveckling och intresserar sig for projektets pedagogiska vérde for
svenska skolor. Samtal fors kring en ansdkan om verifieringsmedel fran innovationsradet Fyrklovern.
Om dessa medel beviljas kan en forsta testversion utvecklas. Planen &r att testa den tillsammans med
elever i Orebro kommun, och utifrin resultatet anpassa fortsatt utveckling den tekniska produkten. Om
verifieringsmedlen beviljas paborjas detta arbete under varterminen 2021.

Utvecklingen av den digital 1dskompisen behdver goras genom holdingbolaget eftersom universitetet
inte kan dga produkten. Har behovs beslut fran styrgruppen om det 4r mojligt for projektet att
finansiera det fortsitta arbetet (se avsnitt 9).

3 https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/lararstudent-2.0/guldkant-for-lararstudenter/

8 http://talkamatic.se



2.4 Estetiska larprocesser

Syftet med delprojektet Estetiska larprocesser &r att utveckla estetiska undervisnings- och
larandepraktiker i lararutbildningen, bdde som forsknings- och som utbildningsomrade och
delprojektet utgér fran antagandet att det finns estetiska dimensioner av undervisning och ldrande
oavsett amne samt att sddana aspekter dr i behov av att lyftas med hianseende till framtidens
lararutbildning.

Delprojektet, som har letts fran Musikhdgskolan, har hittills framforallt varit sonderande. En 6versyn
av hur estetiska ldrprocesser som innehall tar sig uttryck i lirarutbildningen vid Orebro universitet har
genomforts och etablering av relevanta kontaktytor har provats. Mgjligheter till eventuell praktiknéra
forskning av estetiska ldrprocesser tillsammans med samverkande aktdrer i regionen har ocksa
undersokts. Delprojektledarens uppdrag 16pte ut i december 2019 och delprojektet summerades da i en
kortfattad rapport och sedan dess har delprojektet varit vilande fram till november da en ny
delprojektledare tilltradde.

Under det ndrmaste halvaret fokuserar delprojektet pa olika sitt att arbeta for att implementera
estetiska larprocesser i undervisning pa kurser inom grundldrar- och forskollararprogrammet dér
estetiska uttryck och/eller larprocesser ingar som kursmal. Mer konkret kommer det innebéra att knyta
kontakter med ldrare och programansvariga och fora en dialog om hur estetiska larprocesser kan
implementeras i kurserna. Parallellt pagar ett arbete med att identifiera litteratur och
undervisningsmetoder som kan vara till stod for en undervisning i estetiska larprocesser. Detta sker
genom att bygga nitverk genom konferensdeltagande och genom att, under varterminen 2021 skapa en
litteraturversikt dver omradet.

Ytterligare en idé &r att pé langre sikt ta fram en metodinriktad skrift utifrén dialog med ldrare och
forskare pa Orebro Universitet som arbetar inom omréadet, med forhoppningen att ett sidant material
kan finnas tillgéingligt som fortbildnings- och undervisningsmaterial for anstillda pa Orebro
universitet, dven efter delprojektet 4r avslutat.

2.5 Forskningsbaserat larande

Syftet med delprojektet dr att utveckla en modell for forskningsbaserat larande (FBL), i forsta hand
for lararstudenter men i forlingningen ér forhoppningen att modellen kan anvindas pa flera av
universitetets professionsutbildningar.

Sedan foregédende progressrapport har progressionsmatrisen utifrén de tre kompetensomradena 7a in
och kritiskt virdera olika perspektiv, Upptdicka och forstd samt Kommunicera forfinats och
kommunicerats inom lararprogrammen. Den har delvis implementerats i Grundldrarprogrammen i
samband med det itgérdsarbete som genomfordes infor aterrapporteringen till UKA. En text har
utformats for att kommunicera FBL internt pa universitetet och tydliggora delprojektets strategi for att
implementera FBL i alla lararprogram. En text med studenterna som malgrupp ar ocksa under
bearbetning och forankras just nu i programraden och i kursarbetslag. Planen ar att texten ska
anvandas 1 kommunikation med studenterna fran hostterminen 2021, som ett stod for att motivera
forskningsbaserade arbetssétt.

Frédgan om hur FBL kan implementeras i hela lararutbildningen har under varen 2020 diskuterats i
lararutbildningens arbetsutskott och det fortsatta arbetet genomfors nu i ndra samarbete mellan
delprojektansvariga och programansvariga. Har ser arbetet olika ut i programmen. Under hosten traffar
delprojektledarna alla programrad och dven négra kursarbetslag och paborjar/fortsétter
implementeringen av FBL. I Grundldrarprogrammet utvecklas aktiviteter och examinationer i relation
till redan skapade kursmal. Aven Forskolldrarprogrammets kursansvariga kommer delta i workshops
under hosten for att dels identifiera vad som redan gors och utveckla det vidare med utgangspunkt i
progressionsmatrisen. Delprojektledarna har triffat Amneslirarprogrammets programrad dir ett nytt
arbetsutskott ska utforma en strategi for att implementera FBL med stdd av delprojektledarna.

Parallellt pagér ett arbete, tillsammans med RUC, med att ldgga grunden for skolutveckling pa



vetenskaplig grund i regionen och inom detta arbete utgoér FBL en viktig hornsten. Syftet med detta
dr att skapa en tydligare koppling mellan det som sker i ldrarutbildningen och arbetsgivarnas
forvantningar, sé att universitets lararstudenter under sin verksamhetsforlagda utbildning och i andra
kontakter med regionens samtliga skolhuvudmén, far méta och verka i en forskningsbaserad
utbildning.

2.6 Fysisk hemvist

Syftet med delprojektet ar att skapa en fysisk hemvist for lararutbildningen. En redogorelse for
delprojektets inledande fas presenteras i en rapport’ som firdigstilldes under 2019. Delprojektet
leds fran Campusavdelningen och har under véaren 2021 bytt delprojektledare.

Infor starten av nésta fas kommer en ny delprojektplan att uppréttas och under hosten 2020 och varen
2021 fokuseras arbetet pa det fortsatta arbetet med att utforma och anpassa lokaler efter
lararutbildningens behov. Hittills har en sal i Prismahuset utrustats med en mjuk matta, flyttbara
mobler och whiteboardtavlor samt ett 14sbart forradd for material. Utrustningen av salen har gjorts for
att mota forskollararprogrammets behov av en anpassad sal for undervisning om sprakutvecklande
aktiviteter.

Lararstudenternas studiesociala hemvist har etablerats i Forumhuset genom det sa kallade
Ldrarrummet, dar lararstudenter kan studera och umgas. Ldararrummet har utformats i samarbete med
en fokusgrupp bestdende av lararstudenter och har renoverats med nya ytskikt och utrustats med nya
mobler. Bade Ldararrummet och viaggytan utanfor lararutbildningens kansli i Forumhuset har utrustats
med digitala skdrmar dér information som ror lararutbildningen publiceras 16pande. Diskussioner fors
ocksa med Forumrestaurangen om att skapa studerandeplatser med skrivbara bord vilket gor att
restaurangens utrymme ocksa kan utnyttjas.

Detta kompletteras med en uppbyggnad av minihemvister i dvriga hus pa campusomradet som
bedriver lararutbildning. Arbetet med minihemvister har inletts under hosten genom att tillsétta en
referensgrupp med lararrepresentanter fran berdrda &mnen.

2.7 Internationella och interkulturella perspektiv

Delprojektets syfte ér att utveckla internationaliseringen av lararutbildningen och dess interkulturella
innehall. Arbetet genomfors utifrén tva parallella huvudspér, vars fokus ar internationella respektive

interkulturella perspektiv. For att tydliggora de tva spar som delprojektet utgar ifran har delprojektet

bytt namn genom att ’internationalisering” ersatts av “’internationella”

Delprojektet fortgér i huvudsak som planerat men med mindre justeringar av tidplanen. Det
internationella sparet har bromsats av pandemin, i synnerhet nér det géller att utveckla kontakter med
utldndska larosédten. Exempelvis har arbetet med utbyten i Indien och Kuba pausats och utbytet med
Humboldtuniversitet i Berlin har fatt omarbetas i flera omgéangar i takt med att riktlinjer och lagar
forédndrats. Arbetet har darfor fokuserats pa sparets ovriga aktiviteter.

Under véren inleddes ett utvecklingsarbete med att se Gver och forbittra flodet och innehallet géllande
information om utbytesstudier for bade studenter och personal. Bakgrunden ar att bade studenter och
personal upplever svérigheter med att hitta information om internationella utbyten samt att

" Framtidens lararutbildning. 2019. Fysisk hemvist och nya ldrandemiljéer. Rapport2019:3



informationen &r utspridd och ibland oklar. Ett samlat informationsmaterial tas darfor fram infor
hosten 2021.

Inom delprojektet pagar ocksa arbete med utbytesformer och utbytesavtal. Nér det giller
utbytesformer har ett samarbete med UHR etablerats dir de foljer och stottar delprojektet i arbetet
med Humboldtutbytet. Delprojektet sammanstéller befintliga utbytesavtal for att underlétta
institutionernas vidare avtalsarbete framover. Delprojektet har ocksa etablerat kontakter med UHR
gillande stdd i utvecklingen av korta utbyten och interkulturell kompetensutveckling. Aven det
interna nitverket har utvecklats och fordjupats genom moéten med bl.a. programansvariga och
personal pa internationella kontoret. Under hosten deltog delprojektets medarbetare dven i
konferensen NILS:2020 (Nétverket for internationalisering av Lararutbildning i Sverige) och pé
UHR:s internationaliseringsdag.

Under hosten paborjades en behovsanalys av interkulturell kompetensutveckling inom
lararutbildningen. Planen &r att erbjuda lararutbildare mojligheter till interkulturell
kompetensutveckling under senare delen av varen och under hosten 2021.

Under hosten planerar delprojektet att medverka i konceptet: Guldkant som genomfors inom ramen
for delprojektet: Lararstudent 2.0 (se avsnitt 2.8). I februari genomfors en temamanad med fokus pa
internationella/interkulturella aspekter av lararutbildningen och lararyrket.

I samréd med internationaliseringsansvarig vid HumUS och universitets internationaliseringsstrateg
ar delprojektledaren delaktig i arbetet med utvecklingen av den kommande universitetsovergripande
handlingsplanen for internationalisering, som ersétter internationaliseringsstrategin vid arsskiftet.

2.8 Lararstudent 2.0

Det dvergripande syftet med delprojektet &r att skapa motiverande forutséttningar for nya och
befintliga studenter och ddrigenom locka motiverade lararstudenter till Orebro universitet.

Delprojektet fraimjar studentinitierade aktiviteter och koncept inom tre huvudomraden; Introduktionen,
Guldkanten och Alumnveckan. Inom delprojektet padgar ocksa utveckling av studentdemokrati i syfte
att ge Orebro lirarstudenter (OLS) mojlighet att skapa sociala liraktiviteter och samordna
lararstudenters utbildningsfrdgor. Delprojektet har tillsammans med OLS etablerat en plattform for
fortsatt arbete och initierat en utredning for att undersdka OLS forutsittningar for fortsatt arbete med
att skapa en fungerande studentdemokrati. Hittills indikerar utredningen att det krivs atgédrder som
omfattar storre ansvar och befogenheter dn vad som ryms inom ramen for delprojektet, och darfér har
en overldmning till rdtt ansvarsniva paborjats.

Mot bakgrund av att studenter upplever att de i samband med introduktionen far for mycket
information under for kort period, genomforde delprojektet infor hosten 2020 en introduktion med en
langsiktig 6versiktlighet. Delprojektet utformade en guide i form av ett Bokmdirke® som innehéller
viktig information for lararstudenter under deras studier. Bokmdrket finns béde i digital form pa
hemsidan och i fysisk form som ett bokmirke i ett nyckelband. Ungefér 350 fysiska bokmérken har
hittills delats ut till l1ararstudenter. Delprojektet planerar for tva nya bokmérken under varen 2021. Ett
for studenter som ska borja med sjalvstindigt arbete och ett for studenter som paborjar sin sista termin.

Under innevarande 1dsar erbjuder delprojektet Guldkant’ for lirarstudenter varje manad. Amnena &r
studentinitierade med koppling till ldraryrket men som inte ryms inom ramen for lararutbildningens

8 https://www.oru.se/lararstudent
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kurser. Guldkant rymmer intervjuer med yrkesverksamma, digitala workshops, fordjupningstips och
reflektionsfragor. I oktober var temat professionella relationer, i november motivation och i december
ar konflikthantering i fokus.

I november genomfordes digital kompetensutveckling for liraralumner i form av Alumnveckan'® och
tanken &r att den ska genomforas regelbundet vid samma tidpunkt varje ar. Varje dag under
Alumnveckan presenteras ett aktuellt tema med majlighet att ta del av intervjuer med yrkesverksamma
larare, lararutbildare och forskare, artiklar, fordjupningsmaterial, reflektionsfragor och méjlighet att
kommentera. Teman har valts ut i samrdd med avgangsstudenter fran 2020 och i ar fokuserade de p4,
planering, professionella relationer, hallbart arbetsklimat och konflikthantering. Under véren planerar
delprojektet for att marknadsfora nésta alumnvecka for alla avgéngsstudenter.

2.9 Nya larandemiljoer

Syftet med det delprojekt som fokuserar pa Nya ldrandemiljoer ér att utveckla universitets
larandemiljOer s att universitetet kan erbjuda utmanande utbildning i stimulerande larandemiljéer och
mojliggdra ett hdgkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall som svarar mot framtida
kompetensbehov. Lérarstudenternas larandemiljoer ér i fokus men delprojektet syftar dven till att bidra
till utvecklingen av universitets samtliga lirandemiljoer. Delprojektledaren &r verksam pé
Handelshogskolan och delprojektet omfattar larande och hdgskolepedagogik, framtida kompetenser
samt mojliggorandet av nyalarmiljoer.

Sedan foregaende progressrapport har delprojektet etablerat tva arbetsgrupper varav en utgér fran
Lararutbildningen och en fran Handelshogskolan. Fler arbetsgrupper ar pa gang fran olika
fakultetsomrdden. Arbetsgruppernas process planeras i samarbete med Akademiska hus och
paborjades och fortgér till och med januari 2021.

I dialogen med Akademiska hus etableras den Pedagogiska flygeln i Langhuset. Den Pedagogiska
flygeln 4r tinkt att fungera som en testyta for utvecklingen av lirandemiljder vid Orebro universitet.
For ndrvarande genomfors ett arbete i ett av rummen i flygen for att utveckla synkron
hybridundervisning

Referensgruppen for pedagogisk utveckling har genomfort tva méten under hdsten och arbetet med att
utveckla de metodologiska forutsdttningarna och en systematik i bade genomférande och analys har
pabdrjats.

Referensgruppen for samverkan har fétt en allt mer betydande roll d& bade delprojektledare och
projektsamordnare/koordinator for ldrandemiljoer har fatt uppdrag inom Hogskolepedagogiskt
centrum att driva frdgor om larandemiljoer pa universitetsgemensam niva. Referensgruppen har haft
tva moten under hosten déar behovet av ett universitetsovergripande perspektiv och att i ett tidigt skede
involvera berdrda parter som styr- och stodfunktioner har identifierats. Utifran detta har ocksa en
dialog och tydligare samarbete tillsammans med Orebro Campus Lab inletts.

Inom ramen for delprojektet har ocksa samtal och samarbete/koordinering med delprojekten: Digital
kompetens, Fysisk hemvist och Lérarstudent 2.0 inletts. Dialogen kommer fortsétta under 2021 for att
koordinera dverlappningar och synergier.

I samarbete med delprojektet: Digital kompetens (se avsnitt 1) pagar ett arbete med att ta tillvara
erfarenheter gjorda under det omstéllningsarbete som uppkom i samband med pandemin.
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En viktig forutsittning for delprojektets resultat ar att det skapas forutsattningar for att driva de fragor
som delprojektet fokuserar pa en universitetsdvergripande niva. Detta d& de forslag (pa bland annat
design av bade fysiska larmiljéer och pedagogiska modeller) som kommer fram utifran projektet
kommer vara av sddan art att de bor komma hela universitetet till nytta.

2.10 Praktiknara forskning

Syftet med delprojektet &r att ldrarutbildningen vid projektavslut ska kénnetecknas av en stark
vetenskaplig grund dir den praktiknira forskningen har en tydlig roll. Delprojektets organisering och
arbete sker inom ramen for regeringens satsning pé att utveckla modeller for praktiknira forskning, sa
kallade ULF-avtal (Utveckling, Larande, Forskning). ORU:s ULF-arbete bygger vidare pa redan
etablerade strukturer genom RUC (Regionalt utvecklingscentrum) och kdnnetecknas av symmetrisk och
komplementér samverkan och regional likvardighet.

For nédrvarande pagar 19 forsknings- och utvecklingsprojekti 11 av lidnets 14 kommuner, varav tva
fristaende skolhuvudman. I december startar ett nytt forsknings- och utvecklingsprojektet (FoU) som
genomfors i samverkan mellan Orebro universitet, Region Orebro Lén och regionens kommuner. Det
overgripande syftet med FoU-projektet ar att utveckla héllbar samverkan mellan ingédende parter kring
forskningsbaserad skolutveckling, dér fokus ligger pé skolhuvudmannanivén. Ett delsyfte ar att
undersdka mojligheten for att utveckla en ULF-modell for forskningssamverkan mellan Orebro
universitet, Region Orebro liin och regionens kommuner som frimjar lirarutbildningen och
skolutveckling i regionen.

2.11 Samverkan for att framja skolnarvaro

Syftet med delprojektet dr att med utgangspunkt i aktuell forskning och i ndra samarbete med
yrkesverksamma inom olika professioner med skolan som arbetsfélt utveckla ett nytt valbart
disciplindverskridande kurspaket om samverkan for att frimja skolnédrvaro och méluppfyllelse som
riktar sig till studenter inom lararutbildningarna, socionomprogrammet och andra
(professions)utbildningar saval som praktiker med skolan som arbetsfilt, innehallande kurser pa savél
grund- som avancerad niva. Delprojektet genomfors i linje med Orebro universitets uppdrag kring
samverkan med det omgivande samhéllet och den regionala utvecklingsstrategins effektmal for
kunskapslyft och utbildning, kompetensforsdrjning och matchning samt hélsofraimjande arbete och
hilso- och sjukvérd.

Delprojektet leds av en universitetslektor och docent i socialt arbete och genomfors i samverkan med
dmnet specialpedagogik och Region Orebro Lin. Mélet ir att utveckla ett nytt valbart
disciplinoverskridande kurspaket, pa bade grund- som avancerad niva, som riktar sig till praktiker
savil som studenter inom lararutbildningarna, socionomprogrammet och andra
(professions)utbildningar med skolan som arbetsfilt. Detta mdjliggdrs genom att initialt utveckla och
testa olika kursmoment som bygger pé aktuell kunskap om olika delomraden relaterat till
problematisk skolfrdnvaro och skolavbrott, samt nyttja tidigare erfarenheter och kunskap kring
interprofessionell samverkan fran reguljara kurser inom larar- och socionomprogrammen. De
praktiknéra inslagen utvecklas direfter med utgéngspunkt i relevant forskning for att frémja
kunskapsutbyte och utveckla kunskaper och fardigheter i interprofessionell samverkan for studenter
savil som for praktiker fran olika professioner med skolan som arbetsfilt.

Under hosten pagar arbete med att planera och genomfora fyra digitala workshops med studenter fran
socionomprogrammet, specialpedagogprogrammet, lararprogrammen samt professionella (skolledare,
specialpedagoger, skolkuratorer och elevhilsoteam). Som underlag for dessa workshops har intervjuer
med professionella ute i verksamheter gjorts for att inventera vilka behov och dilemman som praktiker
ofta stdter pé eller hanterar i sin professionsutdvning.

Parallellt pagar utvecklingen och forberedelsen infor inrdttandet av kurser pa avancerad niva genom
forfattandet av all relevant dokumentation och utvecklingen av kursplaner.
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2.12 Ovningsskola 2.0

Det delprojekt som tidigare bendmnts: Verksamhetsforlagd utbildning i samverkan har sedan
foregiende progressrapport bytt namn till: Ovningsskola 2.0. Delprojektets syfte dr att utveckla en
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) av hog kvalitet som dr vél integrerad med den
campusforlagda delen av ldrarutbildningen. Delprojektet omfattar utveckling av 6vningsskola,
handledarutbildning och samverkan kring VFU. Delprojektet har en néra koppling till flera andra
delprojekt som Adjungerade adjunkter, Forskningsbaserat ldrande och Praktikndra forskning.
Delprojektet har fick en ny delprojektledare under varen och under hosten 2020 har en ny
delprojektplan utformats.

Under hosten har delprojektet arbetat med att skapa en organisation vilket har resulterat i tre
arbetsgrupper:

- Utveckling av kompetens for VFU-handledare
- Utveckling av organisation for 6vningsskola
- Samverkan verksambhet, utbildning och forskning

Arbetsgrupperna har paborjat utvecklingsarbete inom sina respektive omraden som kommer fortlopa
under 2021. En central del av planeringsfasen &r att samla in material och gora kartldggningar inom
respektive omraden.

Vidare har en dialog inletts med programansvariga for samtliga program om delprojektets
kommunikation med programmen. Delprojektansvarig besoker samtliga programs programrad i
november och december for att féresld medverkan pé ett programrad per termin for information om
delprojektets aktiviteter och diskussion om programmens olika behov.

I borjan av hosten har forberedelser for att starta upp en referensgrupp av verksamma handledare
gjorts. Syftet med referensgruppen &r att utgora en lank i kontakten med verksamheterna, agera
diskussionspartners samt att arbeta mer konkret med framtagandet av texter och material sdsom
examinationer inom VFU-kurser. De lararalumner som anstillts som projektassistenter i Framtidens
lararutbildning utgor i nuldget en referensgrupp med aktuellt studentperspektiv pé lararutbildningen.
Projektassistenterna har pabdrjat en intervjustudie om studenters erfarenheter av VFU for att skapa ett
aktuellt underlag for fortsatt utvecklingsarbete.

3. Utvecklingsarbete inom lararprogrammen

Framtidens lararutbildning finansierar en programresurs motsvarande 60 procent av en heltidstjanst
for forskolldrar- grundlérar- och &mneslararprogrammet och 30 procent for det specialpedagogiska
programmet att forfoga dver for att bedriva programspecifikt utvecklingsarbete. Programansvariga
har erbjudits mdjligheten att vid behov utdka resursen. Resursen utnyttjas pa olika sétt och i olika
utstrackning inom de olika programmen. Hittills &r det framst forskolldrar- och
grundlirarprogrammet som utnyttjat resursen men under hosten har &mnesldrarprogrammet tillsatt
en programgrupp med representanter fran berorda institutioner och &mnen for att bedriva
utvecklingsarbete.

3.1 Forskollararprogrammet

Under hostterminen 2020 har forskolldrarprogrammet utnyttjat 25 procent av den tilldelade resursen
som Framtidens lérarutbildning finansierar. Resursen anvénds till strategiskt stod for programansvarig
kring fragor av operativ karaktar samt fortlopande férankring av den nya studiegangen inom
programmet, vilket innebar kontinuerlig dialog med kurs- och delkursansvariga kring inrdttandet av
nya kurser i de olika &mnen som ingér i utbildningen. Utover ovanstdende nyttjas ocksa resursen till
strategiskt stod i ovrigt kvalitetsarbete som till exempel:
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- Forskningsbaserat lirande (FBL). Under hdstterminen genomfors tvd workshopar med kurs-
och delkursansvariga dér fokus ligger pad implementering av FBL i forskolldrarprogrammets
kurser. Arbetet leds av delprojektet Forskningsbaserat ldrande (se avsnitt 2.5)

- Genomforande av Studentdialog, som komplement till skriftliga utvérderingar.

- En digital alumntraff for forskolldraralumner genomférdes som en del av den Alumnvecka
som genomfordes i november inom ramen for delprojektet: Léirarstudent 2.0 (se avsnitt 2.8).

Infor starten av hostterminen fardigstilldes en sal i Prismahuset som anpassats for den undervisning
om sprakutvecklande aktiviteter som bedrivs inom forskolldrarprogrammet. Detta dr ett forsta steg i
den anpassning av lokaler for lararprogrammens olika behov som genomfors i delprojektet: Fysisk
hemvist (se avsnitt 2.6).

Utover detta har ett utvecklingsarbete inletts kring implementering av det nya examensmalet om
neuropsykiatriska svarigheter, som infors i forskolldrarprogrammet fran och med hosten 2021.

3.2 Grundlararprogrammet

Under hostterminen 2020 har den tilldelade resursen inte utnyttjats inom grundldrarprogrammet
eftersom tillfrdgade personer inte haft utrymme inom sin tjénsteplanering. Arbetet har under hosten
framforallt fokuserat pa fortsatt utvecklingsarbete kring och implementering av nedanstdende atgérder
som vidtagits till f6ljd av den kritik som framkom i UKA:s granskning av grundl4rarprogrammen.

- Implementering av forskningsbaserat larande.

- Fortsatt kvalitetssdkring av de sjilvstdndiga arbetena. En utvirdering gors av de kurser som
for forsta gangen hosten 2020 genomforts med gemensamma kursplaner oavsett dmne. Med
utgéngspunkt i resultatet fortsétter sedan utvecklingsarbetet tillsammans med kursansvariga
med start i slutet av hosten 2021 och vidare under varen 2021. Detta arbete kommer att
finansieras med outnyttjade medel fran hosten 2020.

- Fortsatt arbete med progression inom VFU. Under hosten genomfors forsta steget, att
utvirdera VFU-kursen i UVK I (termin 1) dir progressionsomrédena (se bilaga 3) har
implementerats. Detta arbete kommer sedan att leda till fortsatt implementeringsarbete i andra
VFU-kurser under varen 2021.

Utdver detta har ett utvecklingsarbete inletts kring de tva nya examensmal som infors 1
grundldrarprogrammen fran och med hosten 2021. Utvecklingsarbetet forutsétter samarbete dver
amnesgréanser och inkluderar utdver lérarutbildare dven studenter och yrkesverksamma lérare. Detta
arbete kriaver extra resurser under hosten 2020 och varen 2021 och outnyttjade medel fran 2020
kommer att anvéndas.

Infor varterminen 2021 kommer de medel som finns till férfogande att anvidndas for att tillséitta en
programgrupp for fortsatt utvecklingsarbete.

3.3 Amneslararprogrammet

Amneslirarprogrammet utnyttjar under hosten 10 procent av den tilldelade resursen.

I bérjan av varterminen 2020 kom resultatet av UKA:s granskning av imneslérarprogrammet.
Resultatet visar att fyra av fem d&mnen far omdomet hog kvalitet och det géller samhéllskunskap,
svenska, musik samt idrott och hilsa. Matematikdmnet fick ifragasatt kvalitet och kritiken ror bland
annat examination av studenternas forméaga att undervisa dir UKA menar att det inte ricker med att
examinera studenternas forméga under den verksamhetsforlagda utbildningen utan att formagan
borde bedémas éven i campusforlagda kurser. Under hosten har &mneslérarprogrammet inlett
atgardsarbetet 1 matematik som stdds av delprojektet: Digital kompetens (se avsnitt 2.2).
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P& uppdrag av styrgruppen for utredningar genomfordes under varen en forstudie kring
dmneslararprogrammets studiegang som skulle ligga till grund f6r en mer omfattande utredning
kring Amneslérarnas studiegéng. Infor fortsatt utredningsarbete har programradet inventerat vilka
fragor som tidigare utretts kring studiegngen och vilka delar av UKA:s granskning som eventuellt
relaterar till studiegdngen. Nagra av de fragor som ir viktiga for det fortsatta utredningsarbetet
handlar om mojligheten att vélja andradmne i ett senare skede (ettimnesingang), majlighet att
utdka antalet &mneskombinationer, mdjlighet till samlésning mellan forsta- och andradmne och
placering av VFU. Under slutet av hostterminen inleddes en omvérldsbevakning av andra
larosdtens hantering av ettimnesingang.

Inom &mneslararprogrammet fortloper det studiestddsprojekt som innebér att &mneslédrarstudenter
medverkar i olika typer av lax-/studiehjilp eller sprakstdd i skolverksamheten. Fran och med hosten
2020 samordnas studiestddsprojektet av en av Framtidens lararutbildnings projektassistenter som ar
dmnesldraralumn. Studiestodsprojektet har under hosten anpassat verksamheten pa grund av den
pagaende pandemin.

Fortséttningsvis kommer dmneslararprogrammet anvdnda den tilldelade resursen for att finansiera den
nya programgrupp (arbetsutskott) som tillsatts under hosten och en del av det planerade
utvecklingsarbetet genomfors i samarbete med delprojektet: Ovningsskola 2.0 (se avsnitt 2.12)

3.4 Specialpedagogiskt program

Under hostterminen 2020 utnyttjar specialpedagogiskt program 27 procent av den tilldelade resursen.
Det arbetet utgar frin programradsgruppen, dir innehall och progression i utbildningen diskuteras.
Programansvarig tillsammans med programradsgruppen ansvarar for planering och organisering av
utvecklingsarbetet, under ht20 och vt21 ar foljande utvecklingsomraden i fokus:

- Fordjupning av internationaliseringen i programmet och kvalitetsutveckling av innehallet i
forhéllande till kursmélen. Det internationella samarbetet som initierades under varterminen
implementeras nu under hosten i samarbete med en gistprofessor i specialpedagogik, Julie
Allan"!, frén Birmingham University och kommer att fortsitta under hela 2021.

- Utveckling och genomf6rande av mer praktiknéra specialpedagogiska utbildningsinslag som
till exempel flipped classroom med workshops och gemensamma case om hélsofrdmjande
och forebyggande elevhélsoarbete. Utvecklingsarbetet bedrivs i samarbete med en adjungerad
adjunkt.

- Utvecklingen av studenters handlingskompetens nér det géller interprofessionell samverkan i
elevhilsofragor, bestdende av gemensamma workshop och case har numera blivit ett
ordinarie inslag i specialpedagogiska programmet, &mneslararprogrammet och
socionomprogrammet.

4. Ovriga aktiviteter

I samband med terminsstart hosten 2020 ansvarade Framtidens lararutbildning for innehall, upplagg
och genomforande av den interna konferens for lararutbildare som genomfordes digitalt 24-25
augusti. Samtliga programpunkter spelades in via Zoom och finns, tillsammans med presentationer

" https://www.oru.se/nyheter/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv-2020/forskare-som-gor-allt-for-elever-med-sarskilda-behov/
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och &vriga underlag tillgéingliga p4 lrarutbildningens webbsida pa Inforum'2.

Framtidens ldrarutbildning genomforde i samarbete med Regionalt utvecklingscentrum och
Lararutbildningens kansli en regional skolkonferens i oktober pé temat: Forskola och skola utifran
beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund. Konferensen genomfordes digitalt med bade
gemensamma programpunkter och valbara workshops, bland annat en workshop om artificiell
intelligens (Al) for yrkesverksamma ldrare som genomfordes i samverkan med centrum for
tillimpade autonoma sensorsystem (AASS).

I slutet av november utlystes tre tidsbegransade lektorat som &r profilerade mot foljande
samhéllsutmaningar for lararutbildningen:

- Haéllbar utveckling
- Interkulturella perspektiv
- Digital kompetens och andra framtidskompetenser

I tjénsterna ingar undervisning, forskning och utvecklingsarbete. Tanken &r att lektorerna, inom ramen
for utvecklingsarbetet, ska bidra till att delprojekten far en tydligare inriktning mot de tre
samhéllsutmaningarna.

Lektoraten kommer att finansieras med medel fran projektet. Utlysningen har forankrats hos berdérda
prefekter i lararutbildningssamradet (LUS).

P4 foregaende styrgruppsmote i oktober lyftes fragan om att, istéllet for att utlysa tidsbegrinsade
lektorat, redan nu utlysa fasta lektorat. Projektledarens bedomning &r att processen med att inrdtta nya
lektorat tar relativt 1ang tid och att projektet har behov av tillsittning s& snart som mojligt. Frdgan om
behovet av att inrétta fasta lektorat med tvirvetenskaplig inriktning kan ateraktualiseras efter halva
anstéllningstiden.

Projektledaren har vid flera tillfallen spridit erfarenheter och resultat fran projektet. Det har bland
annat skett under den avslutande konferensen for Erasmus+ projektet TiLL (Teacher Inspiring
Lifelong Learning) och genom deltagande i en av OECD:s arbetsgrupper som fokuserar The Future of
Education and Skills 2030

5. Budget

Det har skett en markant 6kning avseende anstéllningar inom projektet under hdsten 2020 och vid
dags dato uppgér anstéllningarna till drygt 20 heltidstjénster, fordelat pa drygt 80 personer som har
anstéllning eller uppdrag finansierade av Framtidens lararutbildning.

Alla tilldelade medel har 4nnu inte budgeterats men kvarvarande medel planeras att anvéndas for att
stirka lararutbildningens profilering mot framtida samhéllsutmaningar och att stdtta det strategiska
arbetet med lararutbildningen: uppstart av grundlérarprogram med inriktning fritidshem, inrdttande av
masterutbildning i didaktik, fortsatt utredning kring &mneslararprogrammets studiegang, fortsatt
utveckling av KPU samt anpassning av lokaler for lararutbildningen.

12 https://inforum.oru.se/inforum/ledning-och-styrning/lararutbildningen/material-fran-lararutbildningsdagarna/

14



6. Kommunikation

I april anstédlldes en heltidskommunikator och en 6vergripande kommunikationsstrategi och en
kommunikationsplan'® for ldrarutbildningen och for projektet Framtidens lirarutbildning har nu
fardigstallts. Planen omfattar bade extern och intern kommunikation kring lararutbildningen.
Rekrytering av motiverade (forstahandssokande) lararstudenter dr av stor betydelse for projektets
framgang och under varen genomfors riktade marknadsforingsinsatser tillsammans med
programansvariga och med avdelningen for Kommunikation och samverkan infor antagning till
kommande hosttermin.

Kommunikationen kring projektet sker idag frimst genom hemsidan. Pé projektets externa hemsida
presenteras samtliga delprojekt, dér finns en rapportsamling dér resultat och utvérderingar som
genomforts inom projektet publiceras 16pande och en blogg (med 10 200 visningar till dagens
datum). Under hosten utvecklas webbsidan for att tydligare synliggora de praktiknéra
forskningsprojekt och utvecklingsprojekt som genomfors inom ramen for ULF (Utveckling, Larande,
Forskning).

Den interna kommunikationen inom lararutbildningen &r fortfarande en utmaning. Det &r svart att
sakerstélla att information nér ut till alla berérda och det behovs tydligare rutiner for vilken
information som sprids via e-post respektive via publicering pa den externa webben eller pa Inforum.
Sedan foregaende progressrapport har ett utvecklingsarbete inletts med fokus pa att samordna den
information om lararutbildningen som finns pé universitetets externa webb och pa Inforum. Syftet ar
att tillgédngliggdra relevant information och anpassa den efter respektive malgrupp.
Utvecklingsarbetet bedrivs i ndra samarbete med lararutbildningens kansli.

Det digitala nyhetsbrevet med aktuell information frén lararutbildningen, Framtidens ldrarutbildning,
Regionalt utvecklingscentrum och Orebro ldrarstudenter som initierades i véras fortloper enligt plan
med tva utskick varje termin. Nyhetsbrevet har ca 170 prenumeranter.

I samband med introduktionen av nya lararstudenter infor hostterminen 2020 har flertalet
informationsfilmer producerats inom ramen for projektet. I filmerna medverkar flera av
lararutbildningens stodfunktioner som t ex. studievidgledning, bibliotekspersonal och
universitetskyrkan.

Projektets heltidskommunikator deltar i det nationella nétverket ASKL: Arbetsgruppen for
samordnad kommunikation kring ldrarutbildningarna. 1 ndtverket ar samtliga laroséten i Sverige
som erbjuder ldrarutbildning vélkomna att ha representanter och ett 20-tal larosdten &r i nuldget
representerade. Under hosten 2020 formerades en ny intern styrgrupp for ASKL som ska dra upp
riktlinjerna for fortsédttningen. I samband med detta valdes Framtidens ldrarutbildnings
heltidskommunikator in som representant i den interna styrgruppen och har under hosten dven
aterrapporterat ASKL:s arbete till kommunikationschefsnitverket.

7. Osakerhet och risker

Léararutbildningens nuvarande organisation, vad géller styrning och ledning, &r inte utformad pa ett satt
som ger ett bra stod for en kontinuerlig implementering av projektets resultat och fortsatt utveckling
av ldararutbildningen efter projektavslut. Ur projektets perspektiv finns behov av att tydliggéra hur
organisationen &r kopplad till 6vriga institutioner och vilka fradgor som olika nivaer och organ beslutar
om. En forutsittning for en héllbar implementering av projektets resultat &r att ldrarutbildningens
ledning pé alla nivaer 4r organiserad sa att den efter projektets avslut, kan ta ansvar for bade
implementering och fortsatt utvecklingsarbete av lararutbildningen.

'3 https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/dokumentation/projektplan-och-progressrapporter/

15



Enligt projektplanen for Framtidens ldrarutbildning kan projektet initiera delprojekt vars finansiering
pa sikt tas 6ver av andra delar inom universitetsorganisationen (eller av extern finansidr).
Projektplanen tydliggor ocksé att en forhoppning ar att Framtidens lararutbildning i forlangningen
paverkar och bidrar till att stirka dvrigt universitetsévergripande utvecklingsarbete med exempelvis
digitalisering, internationalisering eller eventuella framtida fokusomradessatsningar. Infor
implementering av projektets resultat behover det goras en inventering av vilka delprojekt som ska
forvaltas, utvecklas eller eventuellt avvecklas och vilka resurser som kravs for detta. Vissa delprojekt
eller delar av delprojekt bor ocksa ha mottagare utanfor lararutbildningen inom andra
enheter/avdelningar/institutioner. Det finns ocksa resultat som kan vara vérdefulla att ta hand om i ett
storre universitetsovergripande och dven i ett nationellt perspektiv (t ex. Ldararstudent 2.0, Nya
ldrandemiljoer, Samverkan for okad skolndrvaro). Att synliggora vilka ekonomiska resurser som finns
for att ta hand om projektets resultat dr en forutséttning for en lyckad implementering.

Pandemin har fatt konsekvenser for projektets utveckling. Sammantaget innebér detta att projektet
eventuellt inte kommer att forbruka alla tilldelade medel innan projektets slutdatum vilket
aktualiserar fragan om mojligheten att forldnga projektet.

Regeringen har med utgangspunkt fran Januarioverenskommelsen som slots med Liberalerna och
Centerpartiet, beslutat att lirarutbildningen éterigen ska reformeras. Den utredning om reformering
av lararutbildningen som genomfordes under varen 2020 bereds nu av utbildningsdepartementet for
att ga ut pa remiss och resultatet kan komma att paverka genomforandet av Framtidens
lararutbildning.

8. Utvardering

Det har sedan varen 2019 funnits en ambition att genomféra bade en formativ och en summativ
utvérdering av projektet Framtidens lararutbildning. Projektledaren har undersokt olika mojligheter
att anlita utvirderare genom upphandling eller att anvinda det kvalitetsnitverk dir Orebro universitet
ingér tillsammans med bland annat Umea och Linkdpingsuniversitet. De personer pa Umeé
universitet och Linkdpings universitet som har tillfragats om uppdraget har antingen varit alltfor
upptagna att ta sig an uppdraget eller s& har paslagen for OH varit orimligt hdga (80 procent pé
Link6pings universitet

Projektledarens forslag ér att inte genomfora en formativ utvardering av projektet eftersom mer én
halva projekttiden har gatt. Projektledaren foreslar ocksa att styrgruppen tillfragar
universitetsstyrelsen vilka 6nskemal de har om en slututvirdering av fokusomradet Framtidens
lararutbildning.

9. Behov av beslut fran styrgrupp
Styrgruppen behover besluta om:

e Framtidens ldrarutbildning kan fortsétta att finansiera utvecklingen av den tekniska produkt
som gors inom delprojektet: Digital ldskompis (se avsnitt 2.3). Utvecklingen behdver goras
genom holdingbolaget eftersom universitetet inte kan d4ga produkten.

e Den dvergripande kommunikationsstrategi och kommunikationsplan'* som utformats sedan
foregéende progressrapport kan faststéllas.

4 https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/dokumentation/projektplan-och-progressrapporter/
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e Projektet ska enligt projektplanen avslutas 2022-03-31. Projektledaren har behov av besked
om ndr ett beslut om forldngning av projektet kan tas av styrgruppen. Kan medel anvindas
fram till och med a) 30 juni 2022? b) 31 dec 2022 ¢) langre?

Vid styrgruppsmotet i oktober flyttades frdgan om anvéndningen av kvarvarande forskningsmedel
for Framtidens lararutbildning till styrgruppsmotet i december i vintan pa regeringens
forskningsproposition. Propositionen har &nnu inte presenterats och fragan behover dérfor
bordlaggas till ett kommande styrgruppsméte.

10. Projektovergripande plan for 2021

Projektet kommer under 2021 gradvis att dverga fran en genomforandefas till en
implementeringsfas. Projektledaren kommer att tillsammans med lararutbildningens ledning ta
fram en sammanhallen plan for vilka projektresultat, aktiviteter och verksamheter som kan dverga
till 1ararutbildningens ordinarie verksamhet samt hur denna 6vergang kan genomforas. Planen
kommer dven att synliggora vilka projektresultat som kan vara aktuellt for andra enheter och
avdelningar att implementera.

Strategisk utveckling av lararutbildningen kommer, parallellt med utvecklingsarbete i delprojekten
och i programmen, fortsatt att vara i fokus under 2021. Det innebér ett fortsatt arbete med
utredningar, konsekvensanalyser och arbete med eventuella rekryteringar av ny kompetens.
Framtidens lararutbildning kommer exempelvis att under kommande ar finansiera en
erséttningsrekrytering av en docent/lektor i svenska som andrasprak. Tanken &r att lektoratet ska
bidra till det utvecklingsarbete som planeras infor ansékan om examensrétt i svenska som
andrasprak.

Projektets utredare atergar i januari till sin tjanst pa ledningsstaben. Hon kommer att pa storre delen
av sin tjanst fa nya arbetsuppgifter pa staben men kommer fortsatt ansvara for vissa
fakultetsdvergripande uppdrag som ror lararutbildningen och utdver det fungera som projektets
16pande kontakt med universitetsledningen.

Projektet har redan mérkt av ett externt intresse for projektet och planerar att rusta for kommande
studiebesdk och att utveckla kommunikationsunderlag for att ett 6kat mota intresse.
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Bilagor

Bilaga 1. Organisationsskiss for Framtidens lararutbildning.

Styrgrupp N

\ Rektor (Johan Schniirer)

-

Intern I'EfEI'EI'ISgI'IJpp Prorektor (Anna-Karin Andershed)
Viceprefekt lararuthildning Universitetsdirektdr (Louise Palsson)
(Eva Hagstrom) Vicedekan for lararuthildning
HumUS (Greger Andersson) {Ulrika Géransson) / Extern I'Efereﬂsgl'llp p
NT (Peter Johansson) Regionalt samverkansrad
HY (Mikael Quennerstedt) (representanter fran
MH (Urban Tholén) . \ skolhuvudman i regionen)
\ / Pedagogik |
Ann Ohman Sandberg /
Delprojekt Ve ~
Adjungerade adjunkter . Adn]llllstri_l_t vt
Digital kompetens projektledningsstod/utredare
Digital laskompis Fakultetsniva: Cecilia Andersson Mardh

Estetiska I8rprocesser Institutionsniva: Sofia Folkesson

Forskningsbaserat |drande
Fysisk hemvist

Internationella och
interkulturella perspektiv

Lararstudent 2.0
Nya larandemiljber
Praktiknara forskning

Samverkan for att
framja skolnarvaro

Ve

Projektsamordnare

Projektsamordnare: Anna-Eva Olsson
Bitradande projektsamordnare: Anna Johnsson

Kommunikator

Anna-Karin Jungander

Ovningsskola 2.0

Projektassistenter

Frida Dahlin, Ida-Lie Heljeberg, Betty Johansson,
Gabriel Hallqvist, Sara Nordkvist

N
N\

Programgrupper
Forskolldrarprogrammet
Grundlararprogrammet
Amneslararprogrammet

Specialpedagogiskt program

Evenemangsservice

Camilla Segerlind

NN N
NIANI AN ANIIVAN
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Bilaga 2. Delprojektledare inom Framtidens lararutbildning

Delprojektledare

1. Adjungerade adjunkter Mari Rex Pedagogik

2. Digital kompetens Petronella Ekstrom Hogskolepedagogiskt
& Anna Hultgren centrum

3. Digital laskompis Josefine Karlsson Pedagogik

4. Estetiska larprocesser Ingrid Hedin Wahlberg Musikvetenskap

5. Forskningshaserat larande Christian Lundahl Pedagogik
& Malin Hagstrém Matematik

6. Fysisk hemvist Peter Bang Campusavdelningen
7. Internationella och interkulturella perspektiv.  Jonas Alander Lararutbildningens kansli
8. Lararstudent 2.0 Anna Johnsson Lararutbildningens kansli
9. Nya larandemiljder Magnus Hansson Handelshdgskolan
& Anna-Eva Olsson Universitetskansliet
10. Praktiknara forskning Ann Ohman Sandberg Pedagogik
11. Samverkan for att frimja skolnarvaro Bjérn Johansson Socialt arbete
12. Ovningsskola 2.0 Anna-Lova Rosell Pedagogik

Bilaga 3. Progressionsomréden for verksamhetsforlagd utbildning inom lédrarutbildningen

Den larande ldraren

Examen -
Examensmalen -

VFU 4

VFU 3

VFU 2

VFU 1

-~

Den undervisningsskicklige ldraren

-

Den amneskunnige ldraren

v

Den ledande ldraren
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