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Framtidens lararutbildnings rapportsamling

Foljande rapport dr publicerad i rapportsamlingen for Framtidens ldrarutbildning. Rapportsamlingen bestéar av
forstudier till Framtidens ldrarutbildning fran 2017 samt delrapporter fran pagéende eller avslutade uppdrag och
delprojekt.

Framtidens lirarutbildning &r en strategisk satsning vid Orebro universitet med syfte att utveckla en
lararutbildning av hog kvalitet som svarar mot savél nuvarande som framtida behov. Visionen ér att skapa en
utmanande lararutbildning i stimulerande larmiljoer som lockar motiverade studenter. Framtidens ldrarutbildning
omfattar alla l4rarutbildningsprogram som ges vid Orebro universitet och drivs i form av delprojekt som alla
relaterar till ett eller flera av projektets dvergripande mal, att

e Lirarutbildningen 4r en akademisk professionsutbildning med god integration
mellan teori och praktik.

e Lirarutbildningen har ett hogkvalitativt och innovativt utbildningsinnehall géllande
savil amneskunskaper som den utbildningsvetenskapliga karnan.

e Lirarutbildningen &r en sammanhallen utbildning vars studiegangar, ldrandemal och
bedomningar stirker utbildningens progression och kollegiala sammanhallning.

e Lirarutbildningen har en stark vetenskaplig grund dér praktiknira forskning ar en
central del.

Projektets mal ér i huvudsak formulerade utifrén de forstudier som genomférdes vid Orebro universitet under
2017. Forstudierna lagger stor vikt vid att lararutbildningen ska uppfattas som en sammanhallen utbildning med
en tydlig och gemensam vision dér studenterna tidigt erbjuds en yrkesidentitet och ett kollegialt ssmmanhang.
De visar dartill pa behovet av en tydlig ledning av lararutbildningen och en utokad regional samverkan.

Malen har dven formulerats utifran nationella utredningar och rapporter om forskola, skola och ldrarutbildning.



Rapport 2020:3

Sammanfattning

Syftet med denna rapport &r att ta fram ett underlag som ska fungera som gemensam utgéngspunkt for fortsatt
utveckling av Orebro universitets modell for dvningsskola. Underlaget utgor en del i det delprojekt inom den
strategiska satsningen pa Framtidens lararutbildning som syftar till att utveckla den verksamhetsforlagda
utbildningen. Det delprojekt inom ramen for Framtidens ldrarutbildning som tidigare bendmnts: VFU-
samordning ges fran och med varen 2020 delvis nytt och utvidgat innehall och ddrmed kommer delprojektet byta
namn till: Ovningsskola 2.0. Delprojektets syfte ir att utveckla en verksamhetsforlagd utbildning (VFU) av hog
kvalitet som &r vél integrerad med den campusforlagda delen av lararutbildningen. Delprojektet svarar i forsta
hand mot f6ljande mal i Framtidens ldrarutbildning: Ldrarutbildningen dr en akademisk professionsutbildning
med god integration mellan teori och praktik. Ett utvecklingsarbete som ska ligga till grund for en utveckling av
Orebro universitets dvningsskolemodell pdborjades under varen 2020. Som utgéngspunkt for utvecklingsarbetet
behovs ett kunskapsunderlag som beaktar: Nationella beslut och direktiv som ror 6vningsskola och Lokala beslut
och direktiv som ror dvningsskola. Dessutom behdvs en sammanstillning av tidigare uppfoljningar och
utvirderingar av 6vningsskola for att skapa ett gemensamt utgangsliage for fortsatt utveckling av
ovningsskolemodellen och for det fortsatta utvecklingsarbetet i hela delprojektet. Underlaget bygger pa studier
och sammanstillning av texter som ror dvningsskola. Texterna utgdrs framforallt av nationella och lokala beslut
och direktiv, nationella och lokala uppfoljningar och utvérderingar samt dokumentation fran méten i
verksamhetsgrupper for dvningsskola pa Orebro universitet.

Sammanfattningsvis visar underlaget att dvningsskolemodellen vid Orebro universitet
kan utvecklas genom att:

- arbeta for att dstadkomma och bibehélla en hog koncentration av studenter vid 6vningsskolor och
ovningsskoleomraden som ger bade studenterna och VFU-handledarna fler tillfallen till
erfarenhetsutbyte och som samtidigt ldmpar sig for verksamheten och regionen

- utveckla student- och handledarseminariet i nuvarande dvningsskolemodell

- sikerstilla tillgangen till utbildade VFU-handledare, bland annat genom att utveckla formerna for
handledarutbildning

- utveckla formerna for samverkan till exempel genom: adjungerade adjunkter, praktiknéra
forskningsprojekt inom ramen for regeringens forsoksverksamhet med ULF-avtal (Utveckling, Larande,
Forskning) och forskningsbaserat ldrande.

Foljande utmaningar viktiga att beakta i det kommande utvecklingsarbetet:

- uppna balans mellan en 6kad koncentration av studenter pa farre 6vningsskolor och
ovningsskoleomraden och samtidigt sékerstdlla god samverkan med skolhuvudmaén i hela regionen.

- sikerstilla att studenter som gor tre av fyra VFU-perioder pa samma 6vningsskola far ta del av
verksamheten pé skolor med olika forutsdttningar som till exempel storlek pa kommunen och
socioekonomiska forhallanden.

- sakerstilla réttssdker och likvirdig beddmning av VFU i den nuvarande modell dér inte trepartssamtal
genomfors mellan VFU-handledare, universitets VFU-ldrare och student) vilket stiller hoga krav pa
handledarnas kompetens

- sikerstilla att studenter placeras hos VFU-handledare med adekvat utbildning med avseende pa &mnen
och dldersgrupper.
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1. Inledning och bakgrund

Regeringens satsning pa dvningsskola avslutades i juni 2019 och slutrapporten lyfter fram tre omraden dir
regeringen sarskilt vill se en fortsatt utveckling. Dessa omraden dr: koncentration, kompetens och samverkan.
For att det ska vara mdjligt att svara upp mot regeringens intentioner nér det géller 6vningsskola och dven skapa
battre forutséttningar att nd mélen for den strategiska satsningen Framtidens ldrarutbildning kommer det
delprojekt inom som tidigare bendmnts: VFU-samordning fran och med varen 2020 ges ett delvis nytt och
utvidgat innehall och dirmed byta namn till: Ovningsskola 2.0. Delprojektet kommer fi en tydligare koppling till
andra delprojekt som bedrivs inom Framtidens lararutbildning. Det géiller framforallt delprojekten: Adjungerade
adjunkter, Forskningsbaserat ldrande och Praktiknéra forskning. Delprojektets syfte &r att utveckla en
verksamhetsforlagd utbildning av hog kvalitet som é&r vil integrerad med den campusforlagda delen av
lararutbildningen. Delprojektet svarar i forsta hand mot foljande mal i Framtidens ldrarutbildning:
Lérarutbildningen &r en akademisk professionsutbildning med god integration mellan teori och praktik.

Delprojektet har fyra mal.

e Handledningen av lararstudenter under den verksamhetsforlagda delen av lararutbildningen héller hog
kvalitet

e Det finns goda och vil fungerande strukturer for samverkan mellan universitetet (universitetsledning,
lararutbildningens ledning, lararutbildningens kansli, regionalt utvecklingscentrum) och skola
(skolhuvudmaén, rektorer, VFU-samordnare, VFU-handledare, ldrare och forskolldrare)

e Det finns goda och vil fungerande strukturer for samverkan och integration mellan undervisningen pa
lararutbildningen och skolans verksamheter (forskola och skola).

e Det finns goda och vil fungerande strukturer for samverkan och integration mellan forskning som ar
relevant for lararutbildningen och skolans verksamheter (forskola och skola)

Att den verksamhetsforlagda delen av ldrarutbildningen som sker pa dvningsskolor i regionen héller hog kvalitet
ar en viktig forutsittning for att mal C ska kunna uppnas. Ett utvecklingsarbete som ska ligga till grund for en
utveckling av Orebro universitets dvningsskolemodell har pabérjats under varen 2020. Som utgangspunkt for
utvecklingsarbetet behovs ett kunskapsunderlag som beaktar:

Nationella beslut och direktiv som rér 6vningsskola
Lokala beslut och direktiv som ror 6vningsskola
Dessutom behdvs en sammanstéllning av tidigare uppf6ljningar och utvarderingar av dvningsskola for att skapa

ett gemensamt utgangslage for fortsatt utveckling av 6vningsskolemodellen och for det fortsatta
utvecklingsarbetet i hela delprojektet.

2. Syfte

Syftet med denna rapport ir att ta fram ett underlag som ska fungera som gemensam utgéngspunkt for fortsatt
utveckling av Orebro universitets modell for dvningsskola. Underlaget utgor en del i det delprojekt inom den
strategiska satsningen pa Framtidens lararutbildning som syftar till att utveckla den verksamhetsforlagda
utbildningen.
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3. Metod och genomforande

Underlaget bygger pa studier och sammanstéllning av texter som ror évningsskola. Texterna utgors framforallt
av nationella och lokala beslut och direktiv, nationella och lokala uppf6ljningar och utvirderingar samt underlag
for och sammanstillningar av méoten i verksamhetsgrupper for dvningsskola pa Orebro universitet.

Rapporten é&r strukturerad utifrén f6ljande omrédden som ocksé utgor rubriker i resultatdelen:

e Nationella beslut och direktiv som rér 6vningsskola.
e Ovningsskolemodellen vid Orebro universitet.

e Lokala uppfoljningar och utvérderingar.

e Nationella uppf6ljningar och utvéarderingar.

e Regeringens fortsatta satsningar pa dvningsskola.

4. Resultat

4.1 Nationella beslut och direktiv som ror évningsskola

I januari 2014 beslutade regeringen om en femarig forsoksverksamhet med vningsskolor och dvningsférskolor
inom ramen for den verksamhetsforlagda delen av larar- och forskolldrarutbildningar. Forsoksverksamheten
startade hosten 2014 och pégick fram till och med véren 2019. Syftet med forsoksverksamheten var att hgja
kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen och stérka blivande larares professionsutveckling genom att
stirka kvaliteten i handledningen under VFU samt stirka kontakterna mellan hdgskola och 6vningsskola. Enligt
de villkor for att delta i forsoksverksamheten som angavs i forordningen1 sé skulle studenter fullgéra
huvuddelen av sin verksamhetsforlagda utbildning vid ett begréinsat antal §vningsskolor med handledare med
minst 7,5 hogskolepoidng inom omradet handledarskap eller motsvarande. Inom forsdksverksamheten skulle
varje handledare endast handleda ett fatal larar- eller forskolldrarstudenter och hdgskolan, skulle vid behov, bidra
med handledarutbildning. Ytterligare ett villkor for forsoksverksamheten var att hogskolan skulle stréva efter att
sarskilt yrkesskickliga ldrare och forskolldrare anvéndes bade i den verksamhetsforlagda utbildningen och i
hogskolans larar- eller forskolldrarutbildning i 6vrigt. Inom ramen for forséksverksamheten skulle hogskolan
enligt forordningen ocksa reglera sina och huvudménnens ataganden kring den verksamhetsforlagda
utbildningen genom avtal.

Bakgrunden till att regeringen satsade pé en forsoksverksamhet med 6vningsskolor bygger pa att flera rapporter
tidigare pavisat brister i den verksamhetsforlagda utbildningen inom larar- och forskolldrarutbildningarna. I
beténkandet En hallbar lararutbildning foreslogs ocksa att den verksamhetsforlagda utbildningen bor stérkas
genom ett system med s.k. filtskolor. I budgetpropositionen f6r 2013 anvisades 40 miljoner kronor och for
kommande ar berdknades lika mycket avsittas for att hoja kvaliteten pa den verksamhetsforlagda utbildningen
genom en forsoksverksamhet med sirskilda s.k. handledningsskolor, dvs. sddana skolor som i férordningen i
stillet kom att kallas 6vningsskolor.

1 Utbildningsdepartementet. 2014. Férordning om forsoksverksamhet med évningsskolor och évningsforskolor inom lirar-
och forskolldrarutbildningar. SFS 2014:2
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4.2 Ovningsskolemodellen vid Orebro universitet

4.2.1 Bakgrund och framvaxt

Viaren 2014 beviljades Orebro universitet medel motsvarande cirka 3,1 miljoner kronor per ar for att delta i den
femariga forsoksverksamheten med 6vningsskolor och 6vningsforskolor. Modellen utvecklades av en
arbetsgrupp som bestod av projektledaren for forsoksverksamheten, verksamhetsutvecklare fran
lararutbildningens kansli samt kursansvarig for VFU inom den utbildningsvetenskapliga kédrnan.
Utvecklingsarbetet bedrevs i tit dialog med VFU-radet och skolverksamheterna.

Forsoksverksamheten paborjades hostterminen 2014 och fram till och med 2019 utvecklades organisationen och
genomforandet av VFU till den modell som nu anvinds vid Orebro universitet. I borjan av forsdksverksamheten
samverkade universitetet med ett mycket begrinsat antal skolor och skolomraden for att kunna garantera kvalitet
i mottagandet av studenter och garantera tillgangen till besokande VFU-lérare fran universitetet.
Forsoksverksamheten reglerades genom lokala avtal? mellan liroséte och skolhuvudman och
verksamhetsstyrningen skedde genom en styrgrupp med representanter fran universitet och berdrda
skolhuvudmén. Nya vningsskolor och 6vningsskoleomraden tillkom kontinuerligt i forsoksverksamheten som
med tiden utvecklades till den nuvarande situation dér i princip alla forskolldrar- och grundlérarstudenter samt de
flesta &mneslararstudenter kan placeras i 6vningsskola.

Antalet timmar for uppdraget som besdkande universitetslarare i skolverksamheten under VFU reviderades vid
tva tillfillen under forsoksverksamheten genom beslut av ddvarande Lararutbildningsndmnden (LUN). De
systematiska utvirderingar av samverkan inom VFU som genomforts 16pande pé flera nivéer under hela
forsoksverksamheten (se avsnitt 4.3) ligger till grund for utvecklingen av nuvarande 6vningsskolemodell.

4.2.2 Beskrivning av nuvarande 6vningsskolemodell

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) vid Orebro universitet genomfors under fyra femveckorsperioder (7,5 hp) inom
varje ldrarprogram och merparten av studenterna gor sin VFU pa en dvningsskola. VFU genomfors i ett geografiskt
upptagningsomrade pa skolor dér universitetet har avtal med skolhuvudman som ligger till grund for kontinuerlig samverkan
mellan universitetet och dvningsskolorna. Vid Orebro universitet genomfors inte trepartssamtal mellan student, VFU-handledare
och universitetets VFU-ldrare annat 4n i undantagsfall vilket avviker fran hur de flesta andra lirositen organiserar VFU. Orebro
universitet integrerar VFU bade 1 &mneskurser och i den utbildningsvetenskapliga kdrnan vilket ocksé avviker frén andra
laroséten.

Den &vningsskolemodell for VFU som ldrarutbildningen vid Orebro universitet arbetade efter da forsoksverksamheten med
6vningsskola avslutades presenteras i figur 1.

2 ORU 2014/2989 - Tilliggsavtal till Ramavtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom lirarutbildningen avseende

deltagande i forsoksverksamhet med évningsforskolor och — skolor
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Figur 1. Orebro universitets évningsskolemodell

Varje skola/skolomrade som tar emot ldrarstudenter bildar en planeringsgrupp som har till uppgift att planera

introduktionen till och genomférandet av VFU samt att planera utvérdering och uppfoljning av VFU-perioden.
Deltagarna i denna grupp bor vara rektor, forsteldrare/sarskilt yrkesskicklig larare, VFU-samordnare och VFU-
handledare. Planeringsgruppen bor triaffas minst tva ganger per termin.

Skolan/skolomradet ansvarar for att samla de studenter som ska genomfora VFU for en VFU-introduktion.
Skolans VFU-handledare deltar vid introduktionen som bor innehalla en presentation av skolan/skolomradet och
av VFU-samordnaren och hens roll samt tid for studenterna att triffa skolans personal och sina VFU-handledare.

Infor en VFU-period genomfor student och VFU-handledare ett planeringssamtal. Syftet med
planeringssamtalet r att skaffa sig en gemensam utgangspunkt for VFU-perioden och tillsammans planera
genomforandet utifrén kursens innehéll, mal, bedomningskriterier och aktuella examinationsuppgifter. Detta ska
goras i relation till studentens personliga mal och forvantningar. Samtalet forbereds genom att studenten skickar
in ett skriftligt underlag via e-post som VFU-handledaren léser igenom innan planeringssamtalet. VFU-
handledaren forbereder sig genom att ga igenom dokument som berdr kursens VFU.

Med syftet att vigleda och stddja studenten under hela VFU-perioden genomfors handledningssamtal 16pande
mellan student och VFU-handledare. Utgangspunkten f6r handledningssamtalen &r kursens mal och
beddmningskriterier.

Avslutningsvis genomfor student och VFU-handledare ett utvirderingssamtal som dels syftar till att utvérdera
VFU-kursen och dels till att genomfora ett bedomningssamtal utifrdn kursmal och beddmningskriterier for VFU-
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kursen. I utviarderingssamtalet ges ocksd mdjlighet att blicka framat mot en planering infor studentens fortsatta
verksamhetsforlagda utbildning och yrkesblivande.

En central del i dvningsskolemodellen ér studentseminarierna vars syfte ar att studenterna ska fa tillfalle till
samtal utifrdn VFU-kursens innehall och erfarenheter under pagédende VFU. Innehallet i studentseminariet
beslutas i samverkan med studenterna och studentseminariet leds av forsteldrare eller VFU-samordnare.
Universitetets VFU-ldrare deltar ocksa.

Ett handledarseminarium genomfors under ledning av VFU-léraren fran universitetet och da deltar VFU-
handledare men inte studenter. Syftet med seminariet &r att universitetsldarare och VFU-handledare ska fa tillfélle
att samtala kring handledning och bedomning av studenter, utifran kursmal och bedémningskriterier, samt att
folja upp den pagéende verksamhetsforlagda utbildningen. Handledarseminariets syfte ar ocksé att stodja VFU-
handledare i sitt uppdrag och réttssakra bedomningen av studenterna. Det &r kursens examinator som fattar
beslut om studenternas betyg pa VFU. Vid beredningen av betygsbeslutet foreslar universitetets VFU-ldrare
betyg med utgadngspunkt i det underlag for bedomning av VFU som VFU-handledaren dokumenterat i relation
till kursens bedomningskriterier.

Avslutningsvis gor planeringsgruppen en utvirdering och uppfoljning av VFU-perioden.

Nér VFU-perioden r slut samlar forsteldrare eller VFU-samordnare studenterna till VFU-avslut da den
verksamhetsforlagda utbildningen vid skolan/skolomradet utvarderas. Syftet ar att fora ett samtal om
forutséttningarna for genomforandet och uppfyllandet av en VFU med god kvalitet.

4.2.3 Fran forsoksverksamhet till en permanent 6vningsskolemodell

I februari 2017 fattade davarande Lirarutbildningsnimnden beslut® om att, frén och med hdsten 2018, organisera
all VFU inom lirarutbildningen vid Orebro universitet i enlighet med forsoksverksamhetens intentioner och att
verksamheten skulle fortsétta &ven efter det att forsoksverksamheten hade avslutats. Bakgrunden till beslutet var
erfarenheter fran forsoksverksamheten som bland annat visade att 6vningsskolemodellen bidragit till hogre kvalitet
1 VFU och till 6kad och forstiarkt samverkan mellan ldroséte och 6vningsskola.

Beslutet om att permanenta dvningsskolemodellen innebar att:

- Universitetskansliet fick i uppdrag att utreda om 6vriga och i sé fall vilka andra delar av lararutbildningen
utdver forskollararprogrammet, grundlararprogrammet och &mneslararprogrammet som ocksa skulle
overgar i forsoksverksamhetens organisation. Universitetskansliet kom fram till att det inte var aktuellt
lata 6vriga delar av ldrarutbildningen inga i omorganisationen infor hosten 2018.

- VFU-samordningen pé lararutbildningens kansli fick i uppdrag att uppdatera samverkansdokument och
ramavtal och ett nytt ramavtal* for VFU utformades och tridde i kraft 1 september 2018. I det nya
ramavtalet skdrptes kravet pa att VFU-ldrare pa forskolor och skolor ska ha genomfort
handledarutbildning motsvarande minst 7,5 hogskolepoédng pa avancerad niva med godként resultat 2007
eller senare.

3 ORU 2019/00963-17 — Utdrag ur protokoll frdn Léiirarutbildningsnimnden. NR1/2017.

4 ORU 2018/00842 - Ramavtal for Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom ldrarutbildning vid Orebro universitet
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- Projektledaren for forsoksverksamheten fick i uppdrag att organisera pilotverksamhet for att utveckla
formen for Handledarseminariet.

- Projektledaren uppdrogs ocksa att tillsammans med universitetskansliet foresla nytt erséttningssystem till
skolverksamheter inom forsoksverksamheten. Fragan faststidlldes av universitetsledningen i budget for
2018.

- VFU-samordningen gavs extra resurser for att hantera dvergangen till att organisera all VFU i enlighet
med den 6vningsskolemodell som hade utvecklats under férsoksverksamheten. Resurserna anvindes
bland annat till att stdrka bemanningen pé lararutbildningskansliet genom att rekrytera en ny VFU-
samordnare.

- Universitetskansliet fick i uppdrag att utreda konsekvenser av 6vergangen till forsoksverksamhet for
studievégledare, kursansvarig och programansvarig.

- VFU-handliaggningen fick tillsammans med verksamhetsutvecklare i uppdrag att foresla fordndringar i
administrativa system for att hantera 6vergangen till forsdksverksamhet. Detta foranledde en upphandling
av ett nytt placeringsverktyg (Praxia) for placering av studenter vid VFU.

Overgéangen till permanent forsoksverksamhet med 6vningsskola aktualiserade frigan om hur omfattande
handledarutbildning som kravs av VFU-ldrarna i skolverksamheten och frdgan om hur linge sedan utbildningen
genomforts. I slutet av mars 2017 fattade ordforande i ddvarande ldrarutbildningsnimnden (LUN) beslut® om att
handledarutbildningen ska omfatta minst 7,5 hogskolepodng och ha godkéants 2007 eller senare for VFU-ldrare i
skolverksamheten.

I januari 2019 genomfordes en omorganisation av lararutbildningens organisation. VFU-organisationen, som
tidigare hade tillhort Universitetskansliet flyttades till institutionen for humaniora och utbildnings- och
samhéllsvetenskap (HumUS). Infor slutet av den nationella forsdksverksamheten i juni 2019 uppdrog
fakultetsnimnden for HS, vicedekan for ldrarutbildningen att, efter diskussion med kommittén for ldrarutbildning
(KLU), ta fram ett forslag for diskussion kring framtiden for Gvningsskola och 6vningsforskola. I diskussionen
framkom att den modell for att organisera VFU, som anvéndes fore forsoksverksamheten pabdrjades, brister i
rattssékerhet vid bedomning av studenternas prestationer och ddrmed inte méter de kvalitetskrav som stélls. Det
framkom ocksa att dvningsskolemodellen bidrar till 6kad samverkan mellan ldroséte och skolhuvudmaén och
kostnadsokningen var lagre jamfort med en modell med trepartssamtal som kréver fler besok i verksamheten.
Fakultetsnimnden beslutade darfor att permanentandet av 6vningsskola ska fortgd samt att nimndens ordférande
skulle aktualisera fragorna kring finansieringsmodellen for VFU med universitetsledningen.

4.3 Lokala uppfdljningar och utvarderingar

Samverkan i VFU har utvirderats kontinuerligt under hela forsdksverksamheten med dvningsskola fran
hostterminen 2014 till och med héstterminen 2019. Utvérderingarna har genomforts av rektorer, VFU-
samordnare och VFU-handledare i skolverksamheten samt av universitetets VFU-ldrare och i viss mén dven av
studenter. Under varterminen 2020 genomfors en kompletterande utvardering av erfarenheter av handledar- och
studentseminarier och resultatet av den kommer, tillsammans med resultat av tidigare utvarderingar, ligga till
grund for ett fortsatt utvecklingsarbete kring vningsskolemodellen vid Orebro universitet.
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Det ir VFU-samordningen vid Orebro universitet som ansvarar for uppfoljningen av ramavtalet for samverkan
kring VFU. Efter varje avslutad hdsttermin genomfér VFU-samordningen en utvardering i form av en enkit med
rektorer och VFU-samordnare i skolverksamheten inom respektive program. Universitetets VFU-ldrare
genomfor ocksa en utvéirdering genom att fylla i ett ORU Survey-formuldr som sedan sammanstélls av VFU-
samordningen. Dérefter samlar VFU-samordningen verksamhetsgrupper med rektorer och VFU-samordnare fran
skolverksamheten for en programvis uppfoljning. Resultatet av de utvirderingar som genomforts av
skolverksamheten och av universitetets VFU-ldrare gés da igenom och verksamhetsgrupperna beslutar vilka
fragor man vill skicka vidare till styrgruppen fér VFU. Styrgruppen sammantréder varje termin en vecka efter
verksamhetsgruppernas méten och dér fors verksamhetsgruppernas fragor vidare till beslutsfattande chefer. I
styrgruppen finns representanter fran lararutbildningens ledning, projektledare fér dvningsskola,
studentrepresentant, programansvariga, externt sakkunnig och skolhuvudman.

Nedan foljer en sammanstillning av resultatet av de utvéirderingar som genomfordes av rektorer och VFU-
samordnare inom respektive program hostterminen 2018 och hostterminen 2019. Utvarderingarna genomfordes i
form av enkéter och sammanstéllningen fokuserar pa de 6ppna fragor som roér samverkan och student- och
handledarseminarier. Dessa fragor i enkéten riktar sig endast till 6vningsskolor. Organisationen kring och syftet
med dessa seminarier beskrivs i avsnitt 4.2.2.

Presentationen av resultaten av de utvarderingar som har gjorts under forséksverksamheten &r inte fullstindiga
sammanstéllningar av resultaten. Den bygger istillet pa ett selektivt urval av kommentarer som har bedémts vara
vérdefulla for den fortsatta utvecklingen av 6vningsskolemodellen. Utvirderingarnas resultat i sin helhet finns att
ta del av via lararutbildningens kansli.

Forskolldrarprogrammet

[ utvéirderingen som genomfordes hostterminen 2018 svarade 27 av 42 skolor. Av de skolor som besvarade
enkéten var 23 dvningsskolor. I utviarderingen framkommer att de svarande uppfattar att studentseminarierna
overlag fungerat bra. Kommentarerna visar att kontakterna med universitetets VFU-ldrare uppskattas och att
innehall och diskussioner i studentseminarierna upplevs givande. I kommentarerna framkommer behov av att
tydliggdra studentseminariets syfte, innehall och uppldgg i god tid sa att forvantningarna pa alla deltagare &r
tydliga. Det framkommer ocksa att samverkan med studenterna kring innehallet i seminariet kan forbéttras. Nar
det géller handledarseminariet sa dr kommentarerna i utvarderingen i huvudsak positiva. VFU-handledarna
uppskattar mojligheten att fa stod i bedomningsfragor av universitetets VFU-ldrare. I kommentarerna om
handledarseminariet framkommer 6nskemal om att kommunikationen med universitetets VFU-ldrare kan
forbéttras infor handledarseminariet.

[ utvérderingen fran hostterminen 2019 svarade 20 av 31 skolor varav alla var 6vningsskolor. Resultatet av
utvirderingen av studentseminariet dverensstimmer till viss del med resultatet frdn hdstterminen 2018, men
onskemalen om att tydliggora innehéll och ramar for studentseminariet samt deltagarnas roller framtrader i storre
utstrackning. Kommentarerna om handledarseminariet &r fortfarande 6verlag positiva men det uttrycks ocksa
Onskemal om att universitetets VFU-ldrare ska kunna anpassa innehallet utifrdn VFU-handledarnas
forutsdttningar och behov. Till exempel framkommer dnskemal om att fokusera innehéllet pa aktuell forskning i
handledarseminarier dir VFU-handledarna redan r vil fortrogna med kursens mal och betygskriterier och hur
de ska bedémas.

Grundlirarprogrammet

I utvdrderingen som genomfordes hostterminen 2018 svarade 27 av 60 skolor. Av de skolor som besvarade
enkéten var 19 6vningsskolor. Kommentarerna om studentseminarierna visar att de flesta tycker att det har
fungerat bra, med relevanta fragor och diskussioner. Ett fatal kommentarer visar att det finns en oklarhet kring
studentseminariets innehéll och vilka som ska delta samt att kommunikationen med universitetets VFU-ldrare
inte fungerat bra infor studentseminariet.
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Nér det giller handledarseminarierna d&r kommentarerna i utvirderingen korta och inte sa uttommande. De flesta
kommentarer &r positiva, ett fatal beskriver d&ven hér svarigheter i kommunikationen med universitetets VFU-
larare.

Hostterminen 2019 deltog 22 skolor (samtliga var dvningsskolor) av totalt 44 skolor i utvarderingen av
samverkan kring VFU. I kommentarerna som ror studentseminarierna sé framkommer det att flera skolor inte
genomfort dessa under VFU-perioden. Orsaker som beskrivs ligga bakom &r att man inte tilldelats ndgon VFU-
larare fran universitetet eller att kontakten med VFU-ldraren inte fungerat. Ett fatal skolor genomforde
studentseminariet utan VFU-ldrare fran universitetet.

Aven handledarseminarierna verkar ha genomforts i ligre utstriickning den héir terminen och i kommentarerna
kring detta framgar inte orsaken. I de fall student- och handledarseminarierna har genomforts dr kommentarerna
positiva.

Amneslirarprogrammet

[ utvérderingen fran hostterminen 2018 svarade 17 skolor av 28 och 14 av de skolor som svarade var
ovningsskolor. I kommentarerna framkommer att i de fall studentseminarierna har genomforts sa har
genomforandet och kontakterna med universitetets VFU-ldrare dverlag fungerat bra. I ett par kommentarer
uttrycks dnskemal om att studenterna ska vara béttre forberedda infor studentseminariet. Det framkommer ocksa
att ett fatal av de skolor som svarat, inte har genomfort studentseminarier den har terminen.

Négra av kommentarerna kring handledarseminarierna uttrycker positiva erfarenheter av att fa diskutera
bedémningsfragor med universitetets VFU-ldrare. Andra kommentarer visar att det finns behov av att kunna
anpassa innehallet i handledarseminarierna nir handledarna redan har stor erfarenhet av bedémning av VFU-
studenter och dé istéllet fokusera pé aktuella frdgor inom pedagogisk forskning. Svarigheter med att hitta
passande tider for handledarseminariet framkommer ocksa i kommentarerna som uttrycker dnskemal om ldngre
framforhallning.

I utvirderingen fran hostterminen 2019 svarade 21 skolor av 32 och 19 av de skolor som svarade var
ovningsskolor. I kommentarerna om studentseminarierna framkommer synpunkter pa att gruppstorleken
paverkar seminariets kvalitet, om gruppen &r for stor upplevs diskussionen inte lika engagerad. Det framkommer
ocksa synpunkter pa att studentseminariets innehall och upplédgg inte klargjorts tydligt i forvag och att
studenterna i vissa fall dr déligt forberedda. I de fall studenterna varit férberedda och grupperna varit lagom stora
upplevs studentseminarierna vara givande.

Handledarseminarierna genomfordes de i nagot mindre utstrickning jaimfort med studentseminarierna under
denna termin. I ndgra kommentarer kring detta lyfts det fram att man inte fatt kontakt med universitetet. Ett par
skolor har genomfort handledarseminariet i samband med studentseminariet pa grund av svarigheter att hitta
tider som passar. Andra kommentarer visar att skolorna upplever svarigheter med att organisera
handledarseminariet tillsammans med andra kommuner och att instruktionerna kring detta varit otydliga fran
universitetet.

VFU-handledare i skolverksamheten
Efter VFU-perioden hostterminen 2019 genomfordes en utvérdering av VFU-handledarnas erfarenheter av

handledarseminariets form och innehall. Utvirderingen gjordes gemensamt for alla program. Av de 134
handledare som besvarade enkéten hade 87 deltagit i handledarseminarium under hostterminen 2019 och i deras
kommentarer kring detta framkommer att erfarenheterna av handledarseminariet Gverlag ar positiva. Bade
formen och innehallet kommenteras positivt och mdjligheten att fa diskutera bedomningsfragor med universitets
VFU-ldrare uppskattas i ménga kommentarer. Flera kommentarer uttrycker ocksa att det ar vardefullt att
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genomfora handledarseminariet tillsammans med andra kommuner for att dela fler erfarenheter och 6ka
likvardigheten i bedomningen av VFU-studenter. I de forslag pé forbattringar som framkommer i enkéten
kommenterar flera att handledarseminariet behdver genomforas tidigare i VFU-perioden. Onskemal om lingre
framforhallning med att boka in handledarseminariet uttrycks ocksa i kommentarerna. I ett par kommentarer
uttrycks ocksa 6nskemal om att universitetet ska bidra med nyheter och aktuell forskning utdver handledning och
diskussion kring bedomning av VFU- studenter.

Universitetets VFU-ldrare

Har foljer ett urval av kommentarer fran resultatet av de utvéarderingar av student- och handledarseminarierna
som universitetets VFU-ldrare genomfort. Hostterminen 2016 skickades formulédret till 14 VFU-ldrare varav 11
svarade. Vid den utvérdering som gjordes varterminen 2017 var svarsfrekvensen 5 av 6.6

VFU-ldrarnas kommentarer om studentseminarierna visar att kvaliteten pa seminarierna varierar mellan olika
skolor. I de fall skolorna planerat och forberett innehéll har studentseminariet fungerat bra och lett till givande
diskussioner. I de fall har det varit otydligt for skolorna att de, i samverkan med studenterna, ansvarar for
studentseminariets innehall har universitets VFU-ldrare fatt en mer central roll i studentseminariet 4n vad som
var tanken. I de kommentarer som ror forslag pa forbéttringar av studentseminariet framkommer utbildning i
seminarieledarskap for skolverksamheten, att 6ka studenternas delaktighet genom att lata dem leda seminariet
samt mojligheten att dela goda exempel pa innehall mellan skolor.

I VFU-ldrarnas kommentarer om handledarseminarierna framkommer att de upplever att skolverksamheten
overlag uppskattar mojligheten att diskutera och fa stod i arbetet med bedémning av studenter utifran kursens
mal och betygskriterier. I ndgra kommentarer lyfts positiva erfarenheter av att genomfora handledarseminarier
med flera VFU-handledare fran flera olika skolor dir diskussionen kring beddémning kan gdras pa ett mer
generellt plan. Kommentarerna ger ocksa uttryck for att handledarseminariet bor vara ldngre &n en timme och
gérna forlaggas tidigt under VFU-perioden.

Studenter
Hostterminen 2019 genomfordes en utvardering av studentseminariet med de studenter som genomfort sin forsta

VFU inom UVK 1. Av de 57 studenter som genomforde utvirderingen hade 46 deltog i studentseminarium i
samband med sin VFU. Flera av kommentarerna visar att studenternas tycker att studentseminariet varit
intressant och givande och att mdjligheten att paverka innehéllet uppskattades. Andra kommentarer uttrycker att
studenterna fatt information om studentseminariet och mdjligheten att paverka dess innehall for sent. Tidigare
och tydligare information om studentseminariets syfte och upplagg efterfragades ockséa i kommentarerna.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis visar de utvirderingar som genomforts lokalt pa Orebro universitet att bade
studentseminarier och handledarseminarier 6verlag fungerar bra och upplevs intressanta och givande av
deltagarna. Samtidigt framkommer det att kommunikationen kring seminarierna mellan larosétet och
skolverksamheten kan forbattras.

Det finns ett behov av att klargora studentseminariernas syfte, innehéll och uppligg i god tid sé att
forvantningarna pa alla deltagare &r tydliga., framforallt inom forskolldrarprogrammet och
dmneslararprogrammet. Samverkan med studenterna kring innehdllet i studentseminarierna kan ocksa forbéttras.

® Universitetets VFU-l4rare har genomfért utvarderingar varje termin frdn HT14-VT19. Utvdrderingarnas resultat i sin helhet finns att ta del

av via lararutbildningens kansli.
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Skolverksamheten uppskattar mojligheten att diskutera och fa stdd i arbetet med bedomning utifran kursens mal
och betygskriterier med universitetets VFU-ldrare i samband med handledarseminariet. Utvérderingarna visar
ocksé att det finns 6nskemal hos skolverksamheten om att innehéllet i handledarseminariet ska kunna anpassas
utifran VFU-handledarnas behov och dven innefatta aktuell forskning. De framkommer ocksa 6nskemal, bade
frén skolverksamheten och fran universitetets VFU-l4rare, att handledarseminariet ska genomforas tidigt under
VFU-perioden.

4.4 Nationella uppfoljningar och utvarderingar
Hir foljer en presentation av nationella uppfoljningar och utvérderingar som rér 6vningsskola.

Universitetskanslersimbetet (UKA) fick i mars 2015 i uppdrag av regeringen att folja upp och utvirdera om och
i sa fall hur, forsoksverksamheten bidragit till att hoja kvaliteten inom VFU. Uppdraget skulle genomforas i
dialog med Universitets- och hogskolerddet (UHR) samt de ldroséten och skolhuvudmén som omfattas av
forsoksverksamheten. Utvirderingen ir till skillnad frin de utbildningsutvirderingar som UKA gér, inte kopplad
till examenstillstanden. Utvédrderingen omfattar bade delutvéirderingar och en slututvirdering. I december 2017
lamnade UKA en delrapport. I september 2019 redovisade UKA resultatet av en fallstudie och slutrapporten
lamnades i april 2020. Resultatet av rapporterna sammanstélls i korthet nedan.

4.4.1 Delrapport fran UKA 2017
Delutvirderingen omfattar samtliga larosdten med examenstillstand for de aktuella lararutbildningarna men

fokuserar pé de 15 ldrosédten som deltog i forsoksverksamheten. Det empiriska materialet utgdrs av ett
frageformuldr som samtliga ldroséten svarat pa och en férdjupningsstudie som omfattar en enkét och platsbesdk
med intervjuer. Tre kvalitetsaspekter dr centrala for utvarderingens genomférande: koncentration, kompetens och
samverkan.

Koncentration
Delrapporten visar att ldrosdten som deltog i forsdksverksamheten astadkom en hogre koncentration av studenter

genom att placera dem vid férre skolor och att laroséten som hade en genomténkt och tydlig organisation for
forsoksverksamheten kommunicerade mer framgéngsrikt med alla parter infor VFU. Koncentrationen av
studenter och handledare 6kade mdjligheterna till erfarenhetsutbyte, kollegialt larande, samt pedagogiska samtal
och 6kade ocksa 6vningsskolornas ansvarstagande for VFU-studenterna. Ménga skolhuvudmain och skolor blev
dock utan VFU-studenter, vilket riskerar att minska deras mdjlighet att rekrytera nyexaminerade behoriga larare.
Delrapporten visar ocksé att hog koncentration av studenter vid VFU-placering lampar sig mindre bra for
forskolldrarutbildning och for vissa &mnen inom dmneslararutbildning.

Kompetens
Resultatet tyder pa att den totala andelen larare med en handledarutbildning om minst 7,5 hogskolepodng var

hogre vid dvningsskolorna jamfort med andra skolor. Den 6kade handledarkompetensen bidrog till en mer
likvardig bedomning av studenternas VFU och handledarna upplevde ocksa fler mdjligheter till
erfarenhetsutbyte och pedagogiska samtal till forman for skolutveckling pa dvningsskolan.

UKA framhaller i delrapporten att lirositena ytterligare bor prioritera handledarutbildning i samverkan med
skolhuvudmaén.

Samverkan
I delrapporten framkommer att trepartssamtal utvecklades bade i omfattning och innehall inom

Forsoksverksamheten och att det finns ett kontinuerligt behov av kompetensutveckling for VFU-larare som
genomfor trepartssamtal. Kombinationstjanster for larare i 6vningsskolan och vid larosétet

var fortfarande séllsynt, men forekom i ndgot hogre grad inom forsdksverksamheten med 6vningsskolor &n
utanfor densamma. I delrapporten rekommenderas att larosdten och skolhuvudmén bor underlétta for lararutbyte
for att bidra till en mer sammanhallen lararutbildning. Bedémargruppen uppmanar ocksa ldroséten som deltar i
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forsoksverksamheten att folja upp, utvirdera och dela med sig av lairdomar och av arbetssétt som har gynnat
kvaliteten i VFU, béde lokalt, regionalt och nationellt.

Sammanfattning av UKA:s delrapport fran 2017
Sammanfattningsvis visar delrapportens resultat att nira samverkan mellan ldrositen och 6vningsskolor pa flera

satt bidragit till hogre kvalitet i VFU. En genomtankt organisering och implementering av férsoksverksamheten
med &vningsskolor har mojliggjorts via nyckelfunktioner som utvecklats vid ldrositen och vid 6vningsskolor,
vilket ocksa 6kat ansvarstagandet for studenternas VFU och bidragit till att avstdndet mellan 6vningsskola och
laroséte av parterna upplevts minska.

4.4.2 Fallstudie fran UKA 2019
Under 2018 - 2019 genomforde bedomargruppen uppfoljande platsbesok med intervjuer i fokusgrupper med
representanter fran larositet, 6vningsskolor, skolhuvudmin samt studenter.

Bedomargruppens viktigaste slutsats ar att laroséitena visade flera gemensamma positiva resultat. Kunskapen om
lararutbildning hade 6kat pdtagligt hos personalen vid 6vningsskolorna. Den 6kade kunskapen innebar ett storre
ansvarstagande for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och bedémargruppen noterade ett storre engagemang
dven hos skolhuvudmin och rektorer. Samverkande parter framholl betydelsen av satsningen pa
handledarutbildning och hur den gynnar samarbete, kollegialt 1irande och réttssdker bedomning av studenternas
professionsutveckling. De samverkande parterna uttryckte dverlag att koncentrationen av studenter och
handledare, satsningen pa handledarutbildning, samt den fortydligade strukturen for samverkan maste bibehallas
och utvecklas vidare.

I fallstudien identifierades utmaningar i form av ambitionen att ge sarskilt yrkesskickliga larare utrymme i
hogskoleforlagda kurser, att utveckla gemensamma forsknings och utvecklingsprojekt, samt att integrera
studenternas sjilvstindiga arbeten i &mnes- och skolutveckling. Avslutningsvis framhaller bedémargruppen hur
bade larosatet och skolhuvudménnen péverkas av personalomséttningen i skolan vilket fordndrar mojligheten att
bibehalla uppbyggda strukturer for samverkan.

4.4.3 Slutrapport fran UKA 2020

I april 2020 kom UKA s slutrapport om forsdksverksamheten dir forutsittningarna for VFU vid 6vningsskolor
jamfors med forutsittningarna for VFU vid andra skolor, fortfarande med fokus pé de tre centrala
kvalitetsaspekterna: koncentration, kompetens och samverkan.

Koncentration

I slutrapporten bekriftas de resultat som framkom om koncentration i delrapporten; laroséten som deltog i
forsoksverksamheten astadkom en hdgre koncentration av studenter vilket 6kade mojligheterna till
erfarenhetsutbyte, kollegialt larande, samt pedagogiska samtal och dkade ocksé 6vningsskolornas
ansvarstagande for VFU-studenterna. Slutrapporten visar dessutom att hilften av larosdtena som deltog i
forsoksverksamheten hade svart att uppratthalla en hog koncentration av studenter i 6vningsskolorna, bland
annat pa grund av fa sdkande och distansutbildningar som gor att studenterna sprids geografiskt.

UKA rekommenderar lirositen och skolhuvudmin att avtala om ramverk for koncentrationen av studenter och
VFU-handledare vid 6vningsskolor som lampar sig for verksamheten och regionen for att ge studenter och VFU-
handledare fler tillféllen till erfarenhetsutbyte. I slutrapporten framkommer ocksa att larositen bor vara
uppmaérksamma pa att koncentrationen till vissa VFU skolor inte utarmar 6vriga VFU-skolor pé strukturer for
samverkan.
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Kompetens

Den 6kade andelen ldrare med en handledarutbildning om minst 7,5 hdgskolepoéng vid 6vningsskolorna jamfort
med andra skolor bekriftas i slutrapporten och satsningen pa handledarutbildning tydliggjort att VFU-
handledarna &r lararutbildare och ocksa forbéttrat samarbetet och lirandet mellan handledarna. I slutrapporten
framkommer att regelbunden handledning av VFU-handledare med tid for sitt uppdrag &r den enskilt viktigaste
faktorn for kvalitet i VFU enligt de nyexaminerade lirare som intervjuades av UKA. Ovningsskolor,
skolhuvudmin och ldroséten har ddremot haft problem med personalrdrlighet som medfort att kompetens
forsvunnit sa att strukturer for samverkan inom organisationen for VFU periodvis har paverkats negativt.

I enlighet med tidigare delrapport rekommenderar UKA lirositen och skolhuvudmiin att prioritera satsningarna
pa handledarutbildning och utveckla organisationen for genomférandet och forutséttningarna for VFU-
handledares deltagande. Ersittningssystemet och villkoren for VFU-handledning bor ses 6ver for att sékerstélla
fortsatt kvalitetsutveckling av VFU inom lérarutbildningarna.

Samverkan

Slutrapporten visar att den organisation for samverkan som har utvecklats inom foérsoksverksamheten har
tydliggjort ansvarsfordelningen mellan larosétet och skolhuvudman. Flera ldrositen menar att det har bidragit till
storre tillit och mer dialog mellan parterna. Kunskapen om lérarutbildning har 6kat vid 6vningsskolorna, dven
hos rektorer och skolhuvudmén. Genom den 6kade kunskapen har det blivit ett gemensamt ansvar att
tillsammans med larosétet utbilda skickliga ldrare. Slutrapporten visar ocksa att lararutbyten 6verlag ar fortsatt
séllsynta trots att ldrosdtena enligt forordningen skulle strava efter att anvénda sarskilt yrkesskickliga ldrare inom
VFU och andra delar av utbildningen. Aven om det inte ingick i forordningens villkor for att delta, planerade
manga larositen for gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt inom ramen for forsdksverksamheten.
Sammantaget har inte forsknings- och utvecklingsarbete genomforts i den utstrackning som de samverkande
parterna forvintade sig.

UKA rekommenderar lirositen och skolhuvudmin att regelbundet folja upp och utveckla de avtal som reglerar
samverkan for att fortydliga ansvarsfordelningen och ytterligare utveckla organisationen for VFU. Vidare
rekommenderar UKA regeringen att se ver mdjligheterna att underlitta for lirositen och skolornas huvudmin
att inrdtta kombinationstjénster som ar jamforbara med de sa kallade forenade anstidllningar som finns inom
vérdomradet.

Sammanfattning av UKA :s slutrapport
UKA har i utvirderingen identifierat flera kvalitetshdjande faktorer i VFU inom forsoksverksamheten med

ovningsskolor for kvalitetsaspekterna koncentration och kompetens. UKA konstaterar dven att en nira
samverkan mellan ldrosdten och huvudmén med Gvningsskolor pa flera sitt bidragit till hogre kvalitet i VFU
men att samverkansfragorna fortsatt kréver utvecklingsarbete.

4.5 Regeringens fortsatta satsningar pa évningsskolor

I regeringens budgetproposition for 2020 fortsétter utbildningsdepartementets satsning pa évningsskolor vilket
innebdr att ytterligare 10 miljoner kronor per &r fordelas for 6vningsskolor. Tillsammans med den tidigare
satsningen innebdr det att 55 miljoner kronor fordelas arligen till vidareutveckling av dvningsskolemodellen. I
den sakpolitiska 6verenskommelsen mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet de
grona rader enighet om att ldrarutbildningen ska reformeras. I oktober 2019 fick tva utredare i uppdrag att 1dmna
forslag pé atgéarder for 6kad kvalitet i lararutbildningen samt &tgérder for att underlétta for fler att bli larare. I
uppdraget ingick att foresla hur kopplingen mellan teori och praktik kan stirkas i ldrarutbildningen och i
uppdragsbeskrivningen framhalls betydelsen av forsdksverksamheten med 6vningsskolor och att utredningen ska
ge forslag pd hur dessa kan utokas och permanentas. Uppdraget slutredovisades 30 mars 2020. Utredningen &r
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inte offentlig men bereds under varen for att limnas pa remiss i host. Forslagen ar planerade att trada i kraft
2022.

5. Slutsatser

De utvirderingar som genomforts lokalt p4 Orebro universitet tyder pa att dvningsskolemodellen med
studentseminarium och handledarseminarium dverlag fungerar bra. Seminarierna upplevs intressanta och
givande av deltagarna. Skolverksamheten uppskattar mojligheten att diskutera och fa stdd i arbetet med
beddmning utifran kursens mal och betygskriterier med universitetets VFU-l4rare. Det framkommer ocksé att
kommunikationen kring seminarierna mellan larosétet och skolverksamheten kan forbattras och att det finns
behov av att klargora seminariernas syfte, innehéll och upplagg i god tid sa att férvéntningarna pa alla deltagare
ar tydliga.

I den nationella utviirderingen av forsoksverksamheten med dvningsskola har UKA identifierat flera
kvalitetshojande faktorer i VFU for kvalitetsaspekterna koncentration, kompetens och samverkan. UKA
rekommenderar larosédten att fortsétta utvecklingen av dessa aspekter ddr de menar att framforallt
samverkansfragorna kraver fortsatt arbete.

Samverkan med skolverksamheten har varit och kommer fortséttningsvis att vara en viktig forutséttning for
utvecklingen av dvningsskolemodellen vid Orebro universitet.

Sammanfattningsvis visar underlaget att dvningsskolemodellen vid Orebro universitet kan utvecklas genom att:

- arbeta for att &stadkomma och bibehélla en koncentration av studenter vid
Ovningsskolor/Gvningsskoleomraden som bade ger studenterna och VFU-handledarna fler tillféllen till
erfarenhetsutbyte och samtidigt lampar sig for verksamheten och regionen.

- utveckla student och handledarseminariet i nuvarande évningsskolemodell.

- sikerstilla tillgangen till utbildade VFU-handledare genom att utveckla formerna for
handledarutbildning.

- utveckla formerna for samverkan t ex. genom att arbeta med adjungerade adjunkter, praktiknéra
forskningsprojekt inom ramen for Utveckling, Larande, Forskning (ULF) och forskningsbaserat
larande.

- lata fler studenter utvirdera 6vningsskolemodellen eftersom relativt f4 studenter som deltagit i de
utvirderingar som genomforts tidigare och studenternas perspektiv ar ett viktigt underlag for fortsatt
utveckling av 6vningsskolemodellen.

Avslutningsvis dr foljande utmaningar viktiga att beakta i det kommande utvecklingsarbetet:

- uppna balans mellan en 6kad koncentration av studenter pa farre 6vningsskolor och
6vningsskoleomraden och samtidigt sdkerstilla god samverkan med skolhuvudmaén i hela regionen.

- sikerstilla att studenter som gor tre av fyra VFU-perioder pad samma 6vningsskola far ta del av
verksamheten pé skolor med olika forutsittningar som till exempel storlek pa kommunen och
socioekonomiska forhallanden.

- sikerstilla rittssdker och likvardig bedomning av VFU i den nuvarande modell dér inte trepartssamtal
genomfors mellan VFU-handledare, universitets VFU-ldrare och student) vilket stiller hoga krav pa
handledarnas kompetens
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- sikerstilla att studenter placeras hos VFU-handledare med adekvat utbildning med avseende pa &mnen
och aldersgrupper.
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