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1 Parter

D

1. Umed universitet,202100-2874,
Lararhogskolan
901 87 Umed
Kontaktperson: Johan Lithner

2. Orebro universitet,2021002924
701 82 Orebro .
Kontaktperson: Ann Ohman Sandberg

Nedan gemensamt bendmnda som “Parter(na)”

2 Definitioner

Skola: alla skolviasendets skolformer
Lirare: inkluderar all skolpersonal som direkt eller indirekt arbetar med undervisning.

FoU: (Forskning och Utveckling) betecknar samverkan mellan tillampad praktiknéra forskning och
skolverksamhetsutveckling.

3 Bakgrund

Regeringen har genom beslut den 9 mars 2017 (U2015/03573/UH, U2017/01129/UH) uppdragit at
Uppsala universitet, Goteborgs universitet, Umea universitet och Karlstads universitet att planera och
genomfora en forsoksverksamhet i syfte att utveckla och prova olika modeller for samverkan mellan
larositen och huvudmain inom skolvésendet kring praktiknéra forskning. Forsoksverksamheten har
fatt namnet ULF - Utveckling, Larande, Forskning. Den ska bidra till en starkt vetenskaplig grund i
larar- och forskolldararutbildningarna och i skolvasendet.

Féljande samverkansavtal mellan Orebro universitet och Ume3 universitet reglerar tidsperiod, syfte,
malséttningar och ekonomiska &taganden for parternas samverkan inom forsoksverksamheten ULF
som pagar 2017-2021. Se ulfavtal.se for regeringens beslut om forsoksverksamheten samt de
ansvariga universitetens avsiktsforklaring.

4 Forsoksverksamhetens overgripande syfte

Det finns behov av att vidareutveckla utbildningsvetenskaplig forskning mot att bli mer anvandbar
som stod for verksamhetsutveckling inom skolvasende och lararutbildning. Samverkan mellan
larositen och skolhuvudmén behovs for att tydliggora forsknings- och utvecklingsbehov och ge
mdojlighet for larare och forskare att samverka kring identifierade behov, som ett led i skolans och
larosatets kvalitetsarbete. Parternas 6msesidiga och 1&ngsiktiga engagemang &r en forutsattning for
att skapa hallbar forskning och utveckling och tillgangliggora utvecklings- och forskningsresultat dven
utanfor den egna miljon.
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Praktiknéra forskning avser inom forsoksverksamheten sédan utbildningsvetenskaplig forskning som
forutsatter savil larosdtenas som skolhuvudménnens strukturer och resurser. Den har som mal att
16sa problem, och utnyttja potentialer, inom undervisningen/utbildningen eller att identifiera faktorer
som leder till forbattrade elevresultat inom laroplanernas samtliga omraden.

Utbildningsvetenskaplig forskning &r till sin karaktér bred och tvirvetenskaplig, och innefattar manga
discipliner med forskare fran olika &mnesomréden, i enlighet med den beskrivning som tillhandahalls
av Utbildningsvetenskapliga kommittén vid Vetenskapsradet.

Den praktiknira forskningen inom forsoksverksamheten ska hélla hog vetenskaplig kvalitet, vara
tydligt kopplad till verksamhetsutveckling, och dokumenteras genom publikationer.

Sammanfattningsvis ar syftet med forsoksverksamheten ULF att:

o skolans behov ska utgora en vasentlig del av vagledningen forforskningen,

e basera verksamhetsutveckling pa sivil beprovad erfarenhet som forskning

o vidareutveckla tillimpningsinriktad utbildningsvetenskaplig forskning,

e genom samverkan mellan skola och larosite skapa langsiktigt hallbara strukturer for att initiera,
genomfora och i 6vrigt frimja praktiknara forskning och verksamhetsutveckling,

o stdrka lararutbildningen via studenternas medverkan i férsoksverksamheten samt att

e stirka bade utvecklingskompetens och vetenskaplig kompetens vid bade skolor och laroséten.

Det ar en symmetrisk och komplementdr ansats i meningen att samverkan bygger likvardigt p
parternas behov, kompetenser och engagemang, som kompletterar varandra. Det innebar att:

e skolans verksamhetsutveckling baseras pa bland annat vetenskaplig grund och larosatets
utveckling av lararutbildning och forskning baseras pé bland annat dess relevans for
utbildningssystemet,

e ldrares, skolledares och annan skolpersonals kompetens att identifiera, genomfora och utvardera
verksamhetsutveckling och forskares utbildningsvetenskapliga forskningskompetens viarderas
lika,

e skolans och larositets engagemang i FoU ar langsiktigt och symmetriskt bland annat i termer av
ekonomiska och personella resurser, samt att

e satsningarna ar komplementira i meningen att parterna bidrar med delvis olika kompetens och
resurser.

5 Generella utgangspunkter

5.1 FoU i symmetrisk och komplementar samverkan

Medverkande skolhuvudman forvéntas:

e bedriva systematisk verksamhetsutveckling, och gérna ha verksamhetsforlagd lararutbildning,

e ge goda forutsittningar for involverade att bedriva verksamhetsutveckling och samverkan,

e  ha forankrat forsoksverksamheten pé berord ledningsnivd, och garantera stabilitet och
langsiktighet for att svara upp mot ingéngna avtal samt

e haeller utveckla en policy (eller motsvarande) géllande FoU-samverkan med ldrosaten.

Medverkande larosite forvantas:

e bedriva utbildningsvetenskaplig forskning med relevans for FoU.
e ge goda forutsittningar for involverade att bedriva forskning och samverkan.

Lararhdgskolan 901 87 Ume8 www.lh.umu.se

Sid 3 (11)


http://www.lh.umu.se/

ULF-avtal
Lararhégskolan
Dnr FS 1.6.1-573-17

R0

(7 TR
JUNINYT 190628

D

Orebro universitet
ORU 2019/03570

e ha forankrat forsoksverksamheten pé berord ledningsnivd, och garantera stabilitet och
langsiktighet for att svara upp mot ingdngna avtal samt
o ha eller utveckla en policy (eller motsvarande) géllande FoU-samverkan med skolhuvudmén.

5.2 Strukturer och aktiviteter for langsiktig samverkan

ULF forsoksverksamhet ska utveckla nya (eller vidareutveckla existerande) samverkande strukturer,
dvs miljoer, motesplatser, etc. som kan framja FoU. En séarskild utmaning for forsoksverksamheten ar
att skapa l&ngsiktigt hallbara motesplatser for larare och forskare, och dven i vidare mening for
aktorer fran skolhuvudmén och laroséten, som integrerade delar av arbetet i skolans och larosétenas
verksamheter. Strukturernas funktion och langsiktiga héllbarhet studeras genom deras initierande
och genomforande av konkreta FoU-aktiviteter. I Umeé universitets ULF-plan (se ulfavtal.se)
presenteras aktiviteter som kan inga i forsoksverksamheten, t ex FoU-projekt, uppdrag, FoU-miljéer
och kompetensutveckling. Denna ULF-plan ir ett levande dokument och aktiviteter kan tillkomma
efter forslag fran medverkande parter.

5.3 Relation till lararutbildning
Aktiviteterna inom ULF forsoksverksamhet bor anknyta till lararutbildning, t ex via examensarbeten,
verksamhetsforlagd utbildning eller pd annat sétt.

5.4 Samverkansorganisation

Umea universitet samverkar och undertecknar avtal med fem medverkande ldrosdten: Luled tekniska
universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan Dalarna, Milardalens hogskola och Orebro universitet. Vart
och ett av dessa samt Umead universitet samverkar i sin tur och ska ha (nya eller sedan tidigare
existerande) for forsoksverksamheten funktionella avtal med ett antal medverkande skolhuvudmdn.
ULF forsoksverksamhet ska vara vél forankrad i medverkande parters organisationer. Varje ldroséte
bildar tillsammans med foretradare for ett antal skolhuvudman ett regionalt samverkansrad (kan ha
annan bendmning). Larositena tecknar inom forsoksverksamheten avtal med skolhuvudman, i férsta
hand inom den egna regionen dven om undantag kan forekomma.

5.5 Personella, finansiella och ovriga resurser

Som komplettering till regeringens anslag forvintas alla medverkande parter (skolhuvudmén och
larosdten) medfinansiera sitt deltagande i forsoksverksamheten, direkt med finansiella resurser
och/eller indirekt med personella och 6vriga resurser. Denna medfinansiering forvantas vara
omfattande, men bestdms fran fall till fall och kan anpassas till karaktaren hos aktiviteterna och
parternas forutséttningar.

5.6 Tidsplan, kommunikation och utviardering

Enligt regeringens beslut pagar forsoksverksamheten 2017-2021 och de fyra ansvariga universiteten
ska slutredovisa uppdraget senast den 1 mars 2022. Medverkande larositen och skolhuvudmén
forvantas bidra till dokumentation, kommunikation och utvérdering.

6 Specifika ataganden for detta avtal

Orebro universitet stiller sig bakom det som beskrivs under rubrikerna 2-5 i detta avtal, det vill siga
en FoU-verksamhet i symmetrisk och komplementar samverkan. Nedan presenteras hur Orebro
universitet kommer att arbeta for att svara mot ULF-verksamhetens syfte.
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6.1 FoU i symmetrisk och komplementar samverkan
Medverkande larosite ska redovisa hur man beaktar a) samverkans syfte, b) vad praktiknara
forskning innebar, c¢) relationen mellan forskning och verksamhetsutveckling (FoU), d) den
symmetriska och komplementira ansatsen samt e) parternas roller.”
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Det 6vergripande syftet med samverkan mellan universitetet och regionens skolhuvudmaén &r att
parterna ska samverka kring det gemensamma samhéallsuppdraget att bedriva utbildning av hog
kvalitet, vilket omfattar bade ldrarutbildning och utbildning inom skolvasendets alla skolformer. Ett
mer specifikt syfte &r att bidra till en starkt vetenskaplig grund i lararutbildning och inom
skolvasendet.

Forsoksverksamheten med ULF bygger pa en symmetrisk och komplementir ansats som forutsétter
samverkan. Det innebdr att larosétet i samverkan med regionens skolhuvudmain ska bedriva
praktiknira forskning som ror skolans verksamhet i ett brett perspektiv och som bidrar till att
utveckla verksamheten pa forskolor, skolor och pa lararutbildningen. Forskningen kan exempelvis
rora didaktiska aspekter av undervisning, skolans organisation, det som sker i motet mellan elev och
skolpersonal och skolornas samverkan med lirarutbildningen. Orebro universitet och regionens
skolhuvadmin har ett gemensamt ansvar for att stodja regionens sma kommuner. Orebro kommun,
som 4r regionens storsta kommun, har potential att vara viktig regional aktor for att bidra till
skolutveckling i hela regionen. Likvardighetsaspekten kommer att vara en central utgdngspunkt i
forsoksverksamheten med ULF-avtal.

I arbetet med att utveckla och prova modeller for praktiknira forskning kommer Orebro universitet
att utgd fran den definition av praktiknéara forskning som ges pé sidan 1i detta avtal. Dar stér att
praktiknira forskning "avser inom forscksverksamheten sadan utbildningsvetenskaplig forskning som
forutsitter savil larositenas som skolhuvudménnens strukturer och resurser. Den har som mal att
16sa problem, och utnyttja potentialer, inom undervisningen/utbildningen eller att identifiera faktorer
som leder till forbattrade elevresultat inom laroplanernas samtliga omréden”. Utvecklingen av
modeller kommer att ledas av en arbetsgrupp med representation béde fran lararutbildningen och
frén regionens skolhuvudmaén. Parallellt med utvecklingen av modellerna kommer de att provas. De
professorer som &r knutna till lararutbildningen kommer ocksé att involveras i arbetet med
modellutveckling och att ta fram hur olika aspekter av praktiknara forskning kan forstés.

Forsoksverksamheten med ULF-avtal kommer bedrivas i ndra samverkan med Regionalt
utvecklingscentrum (RUC). RUC utgor navet for forskningsbaserad samverkan mellan
lirarutbildningen vid Orebro universitet och regionens forskolor och skolor. Detta sker i flera slags
forum som exempelvis didaktiska natverk och forskningscirklar.

Ett centralt syfte med forsoksverksamheten med ULF-avtal ar att utveckla och préva flera modeller for
att bedriva praktiknira forskning, som sker i samverkan mellan Orebro universitetet och regionens
skolhuvadmin i samarbete med Region Orebro Lin (ROL). Arbetet med att bygga modeller och
strukturer for samverkan presenteras mer ingadende under rubriken 6.2.2. Det initiala ULF-arbetet
med att genomfora behovsinventering, initiera och genomfora praktiknéra forskningsprojekt, utgor
alltsd en del av ett mer omfattande arbete med att utveckla modeller for praktiknira forskning.
Forskning och verksamhetsutveckling kan vara parallella processer diar bada parternas behov ska
tillgodoses och bada parter pa lika villkor ska bidra med sin unika kompetens— det vill séga i en
symmetrisk och komplementér ansats.
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6.2 Strukturer och aktiviteter for langsiktig samverkan
Under denna rubrik beskrivs vilka strukturer och aktiviteter som forsoksverksamheten vid Orebro
universitet avser att undersoka, inklusive syfte, malsattning och uppfoljning. Forst presenteras de nya
strukturer for samverkan som kommer att initieras och provas. Darefter presenteras relationen till
lararutbildningen och slutligen presenteras hur uppfoljningen av forsoksverksamheten med ULF
kommer att ske.
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6.2.1 Organisering for regional samverkan

Samverkan kring ULF-avtal forutsitter fungerande hallbara strukturer for samverkan mellan Orebro
universitet och regionens skolhuvudméan. Samverkan mellan lararutbildningen vid Orebro
universitet, ROL och regionens skolhuvudmén sker idag i ett flertal olika fora som exempelvis,
Tjanstemannastod, RUCs styrgrupp, Ovningsskolornas styrgrupp etc. Pa uppdrag av rektor vid Orebro
universitet har under viren 2019 ett forslag till en regional samverkansorganisation utretts. Utredaren
har haft i uppdrag att undersoka hur en samverkansorganisation dir Orebro universitet,
skolhuvadmin, offentliga och enskilda, samt ROL genom gemensamma métesplatser kan informera,
f& kunskap om samt samverka kring olika fragor i anslutning till lararutbildningen,
kompetensforsorjning, kompetensutveckling for redan utbildade larare samt forskning for
skolutveckling, kan utformas. Formerna for samverkan mellan universitetet och regionen utreds
under varen 2019 och forhoppningen ir att en regional samverkansorganisation kan inrattas under
hésten 2019. Regionens skolhuvudméin, vilket dven omfattar fristiende skolhuvudméin, ROL och
lirarutbildningen vid Orebro universitet utgér universitets bas i denna samverkan.

Genom att inritta en ny samverkansorganisation kommer all samverkan mellan parterna kunna ske
inom detta organ. Samverkansorganisationen blir p& det sittet en arena som ger b&de universitetet
och regionens skolhuvudman majlighet till delaktighet och inflytande vad géller praktiknira forskning
och verksamhetsutveckling nér det géller bade skola och lararutbildning. Samverkansorganisationen
kan aven omfatta kompetensutvecklingsinsatser, initiering av kommundoktorander och andra former
av samverkan.

Fragor som kan komma att behandlas i en samlad samverkansorganisation &r:

+  Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

*  Praktiknéra forskning

*  Verksamhetsutveckling

+  Samarbete med forskare (ut6ver forskning)

*  Kompetensforsorjning

+  Kompetensutveckling (ex. didaktiska nitverk, uppdragsutbildning, masterutbildning och
adjungerade larartjanster)

»  Skolverksuppdrag

*  Omvirldsbevakning

6.2.2 Praktiknaraforskning som ett delprojekt inom Orebro universitets
strategiska satsning Framtidens ldrarutbildning
Forsoksverksamheten med ULF-avtal kommer att bedrivas som ett delprojekt inom ramen for Orebro
universitetets strategiska satsning pa lararutbildningen som drivs under namnet Framtidens
lararutbildning https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/. Bakgrunden
till satsningen #r att rektor vid Orebro universitet hosten 2016 beslutade att gora en satsning pa att
hdja kvaliteten i universitetets lararutbildning. Satsningen gavs en budget p& 100 mkr och utformades
som ett projekt som gavs namnet Framtidens lararutbildning. Projektet startade varen 2017 och
kommer att paga fram till vdren 2022. Satsning pa Framtidens lararutbildning ligger val i linje med
Regeringens satsning pa praktiknira forskning.
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Delprojektet Praktikndra forskning https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-
lararutbildning/delprojekt/praktiknara-forskning/ leds av en delprojektledare. Uppdraget som
delprojektledare innebar bland annat att 6vergripande arbeta med att bygga upp relationer med
skolhuvudménnen, Region Orebro lin samt eventuellt Aiven regionens niringsliv. Vidare leder
delprojektledaren arbetet med modellutveckling och med att férankra satsningen pa praktiknéara
forskning internt inom universitetet. Delprojektledaren har i det operativa arbetet stod av en
arbetsgrupp, som bestar av fyra koordinatorer, en vetenskaplig ledare och verksamhetsutvecklaren vid
RUC. En av koordinatorerna har sin huvudanstéllning hos en skolhuvudman i regionen och har ett
sérskilt ansvar for att synliggora skolhuvudménnens perspektiv. Arbetsgruppen som kommer att
ansvara for och leda forsoksverksamheten med ULF-avtal bildades i maj 2019. Gruppen kommer frén
och med hdsten 2019 att triffas var tredje vecka.

Tre koordinatorer med lektorskompetens ansvarar for att utveckla och prova modeller for praktiknéra
forskning. En av koordinatorerna arbetar mot forskola och en koordinator arbetar mot grund- och
gymnasieskola. Dessa koordinatorer har samordnat det operativa arbetet med uppbyggnad och
behovsinventering i nira samverkan med RUCs verksamhetsansvarig och har under varen 2019
identifierat behov hos huvudmaénnen, rektorer och forskolechefer. De har nu paborjat ett arbete for att
matcha skolverksamhetens behov med forskare pé universitet. FoU- projekt kommer att paborjas sa
snart avtal ar skrivna och négra projekt forviintas starta hosten 2019. Den tredje koordinatorn
ansvarar for att utveckla och prova en utlysningsmodell. Ett forsta steg i det arbetet dr en utlysning
riktad till forskare internt pa universitet som redan har etablerade kontakter med skolverksamhet.
Ytterligare en utlysning kommer att ske i mars 2020. Den utlysningen kommer att vara mer
omfattande och kommer att erbjuda forskare och skolhuvudmén mojlighet att i samverkan séka
medel for exempelvis forskningsprojekt, forskningscirklar eller andra samverkansaktiviteter som ryms
inom fors6ksverksamheten med ULF-avtal. Var och en av dessa tre koordinatorer kommer att ansvara
for att utveckla och prova modeller for praktiknidra FoU-projekt och har en budget pa tva miljoner
kronor var for det arbetet.

En fjarde koordinator, med lektorskompetens, har ett huvudansvar for att samordna och
dokumentera arbetet med modellutveckling. Ett forsta steg i det arbetet ar att kartlagga
professorernas, lararutbildarnas och skolhuvudménnens syn pé praktiknara forskning och vilka
mojligheter de ser. Med utgangspunkt fran kartlaggningen kommer modellutvecklingen att paborjas.

RUC verksamhetsutvecklare som har goda kontakter med regionens och samverkar direkt med
regionens skolor och skolhuvudmaén. Samverkan kommer ocksé att ske inom den nya
samverkansorganisation som kommer att inréttas under hosten 2019 eller senast viren 2020 Det ger
skolhuvudménnen majlighet att sikerstilla att inriktningen pa forskningen svarar mot
skolhuvudminnens behov. Forsoksverksamheten med ULF behover koordineras med
skolhuvudménnens egen planeringsprocess. Under véren 2019 har ett inventeringsarbete och
kartlaggning genomforts tillsammans med skolhuvudménnen. Mest troligt kommer de forsta
praktikndra FoU-projekten starta hosten 2019.

Ett av malen for delprojektet Praktiknéra forskning ar att undersoka hur forsoksverksamheten med
ULF-avtal kan implementeras i de ordinarie strukturer pé universitet och pé sé sétt sakerstélla
satsningens hallbarhet. Delprojektet kommer att genomforas i nara samarbete med RUC och kommer
dven att samordnas med annan lararutbildningsrelevant forskning, undervisningen pa
lararutbildningen och ett annat delprojekt inom Framtidens lararutbildning, Forskningsbaserat
ldrande. Syftet med delprojektet "Forskningsbaserat lirande" 4r att stirka den vetenskapliga grunden
ilararutbildningen. En del i det arbetet innebar att utveckla former for hur studenternas
examensarbeten kan knytas till praktikndra forskningsprojekt. https://www.oru.se/strategiska-

satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/forskningsbaserat-larande/

Lararhdgskolan 901 87 Ume8 www.lh.umu.se

sid 7 (11)


http://www.lh.umu.se/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/praktiknara-forskning/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/praktiknara-forskning/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/forskningsbaserat-larande/
https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/delprojekt/forskningsbaserat-larande/

ULF-avtal
Lararhégskolan
Dnr FS 1.6.1-573-17

Srebro universitet UMEA UNIVERSITET O v 100628

ORU 2019/03570

R0

D

Ytterligare en aktivitet inom forsoksverksamheten med ULF-avtal vid Orebro universitet &r att initiera
arbetet med att bygga upp en regional infrastruktur for praktiknira forskning som tillhandahéller
data/material fran praktiknéra forskningsprojekt och studier med relevans for praktiknéra forskning.
Forhoppningen ar att infrastrukturen pa sikt kan erbjuda projekt mdéjligheter att systematiskt arkivera
datamaterial samt sokfunktioner som tillgangliggor studier for saval forskning och undervisning som
skolverksamhet. Pa langre sikt ar ambitionen dven att infrastrukturen ska erbjuda kompetens- och
samarbetsresurser for att framja praktiknéra forskning.

6.3 Relationen till lararutbildningen

Den strategiska satsningen Framtidens lararutbildning genomfors i néra samverkan med
lararutbildningen och satsningens olika delprojekt fungerar som ett stod for att utveckla
lararutbildningen. Delprojekten Praktiknara forskning och Forskningsbaserat larande utgor naturliga
samverkansytor med lararutbildningen. Framforallt kan delprojektet Forskningsbaserat ldrande bli en
naturlig vég att implementera forsoksverksamheten med ULF-avtal och praktiknara forskning i
lararutbildningen. En ambition ar att lararutbildare som bedriver praktiknira forskning ska fora in
sin kunskap i lararutbildningens kurser och att studenterna ska involveras. Studenter kommer att
erbjudas att aktivt medverkande i FoU-projekt som kan kopplas till deras examensarbeten.
Forskollararutbildningen har kommit langts i det arbetet och planen &r att detta kan provas i liten
skala redan varen 2020.

P4 uppdrag av projektet Framtidens lararutbildning togs under viren 2018 en forskningsstrategi for
lararutbildningen fram. Strategin ror forskning som é&r relevant for lararutbildningen och tydliggor
exempelvis plan for doktorander, forskarskolor, relationen mellan forskningsmiljoer och
forskningsprofiler och dven inkluderar praktiknéra forskning. Strategin behover kontinuerligt
revideras och forankras i takt med att forsoksverksamheten med ULF-avtal utvecklas och lankas till
forskningsstrategin for Fakulteten for humaniora och socialvetenskap.

Péuppdrag av Lararutbildningsndmnden har sedan tidigare tre didaktiska forskningsprofiler inréttats.
Profilerna samverkar med RUC. Arbetet som har gjorts inom profilerna gor det mojligt att i arbetet
med ULF bygga vidare pa existerande strukturer som tidigare har byggts upp for samverkan med
regionens skolhuvudman.

6.4 Samverkan med Umea universitet

Rektor vid Umeé universitet har ett 6vergripande ansvar for UmU-delen av forsoksverksamheten.
Lararhogskolan har operativt ansvar, och bereder ULF-drenden i sin ordinarie organisation
(ledningsgrupp, forskningskommitté, styrelse) déar kansliet ar forstarkt med en ULF-samordnare pa
50% och en kommunikatorsresurs. Ledning av verksamheten samordnas vid ordinarie dialogméten
mellan universitetsledningen och Lararhogskolans ledning. En ULF-planeringsgrupp hanterar de mer
praktiska aspekterna av verksamhetens organisering.

6.4.1 Medverkande larosite

Hir presenteras kort hur Orebro universitet kommer att arbeta med forsoksverksamheten vad giller:
e den interna organisationen,

e organisation for samverkan med Umed universitet,

e organisation for samverkan med skolhuvudmaén.

Rektor vid Orebro universitet har det 6vergripande ansvaret for Orebro universitets del i
forsoksverksamheten med ULF-avtal. Projektledaren for delprojektet Praktiknira forskning ansvarar
tillsammans med arbetsgruppen for att leda arbetet med att utveckla och préva modeller for
praktiknira forskning och att ldnka det arbetet till lararutbildningen. RUCs arbete med praktiknéra
forskning inom ramen for forsoksverksamheten med ULF-avtal ar tankt att vara niara knuten till
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annan lararutbildningsrelevant forskning men ocksa utgora en resurs for kompetensutveckling for
sévil lararutbildningen som personal pa regionens skolor.

RUC och forslaget till inrdttande av en regional samverkansorganisation &r tva av universitetets
plattformar for samverkan mellan regionen och universitetet och det ar genom dessa plattformar som
modeller for forsoksverksamheten kring ULF kan utvecklas och provas. Skolhuvudménnen ar en
naturlig och likvirdig part i samverkansradet och RUCs verksamhet.

Den samverkan som sker med Umead universitet inom ramen for detta avtal kommer att organiseras
genom representation frdn RUC, projektledare for framtidens lararutbildning, samt en representant
fran lararutbildningens ledning.

6.4.2 Gemensam samverkansorganisation
De regelbundna larositesdialogerna formaliseras genom bildandet av en radgivande styrgrupp, som
bestér av representanter frin Umea universitet och medverkande laroséten.

6.5 Personella, finansiella och 6vriga resurser

Har beskrivs de resurser som respektive part avsatter, inklusive arsvis specificerad budget (se bilaga).

6.5.1 Umeé universitet

Umea universitet ska finansiera sin del i den nationella samordningsgruppens aktiviteter, vissa
kansliresurser, arrangemang av larosatesmoten samt kommunikation, dokumentation och
utvirdering enligt nedan.

Fran regeringens anslag till forsoksverksamheten vidareformedlas 4 mkr till medverkande larosite,
enligt bifogad budget. Dessa medel ska forbrukas inom avtalstiden som anges nedan.

6.5.2 Medverkande larosite

Orebro universitet kommer under den period som forsoksverksamheten pagar, 2019 — 2021, att
avsitta medel enligt den bifogade budgeten. Utover detta soker universitetet totalt fyra miljoner fran
de medel som Umea universitet avsatt till varje medverkande larosiate inom ramen for denna
forsoksverksamhet. De av regionens skolhuvudmén som skriver avtal med universitetet ska bidra med
motsvarande resurs som universitetet bidrar med foér medverkande forskares tid. Utéver det kommer
det att finnas medel for projektledning, dokumentation och spridning. Alla kostnader inklusive OH.
Skolhuvudmannens del kan finansieras antingen genom att ekonomiskt bidrag och/eller genom att
personer inom verksamheten inom ramen for tjanst frigors att verka inom det specifika projektet.
Annu ir inga firdiga avtal undertecknade men i den dialog som har forts med skolhuvudmsén som har
varit intresserade av att delta har detta kommunicerats.

Forsoksverksamheten med ULF-avtal genomfors inom ramen for delprojektet Praktiknira forskning
och utgor darigenom en del av det omfattande utvecklingsarbetet som bedrivs inom den strategiska
satsningen Framtidens lararutbildning. Detta gor det mojligt att fa synergieffekter mellan
forsoksverksamheten med ULF-avtal och Framtidens lararutbildning. Det gor det ocksa majligt att
avsitta en stor del av ULF-medlen och Orebro universitets medfinansiering till praktikniira FoU-
projekt eftersom en del internt utvecklingsarbete, exempelvis inom delprojektet Forskningsbaserat
larande sker utanfor ULF-avtalet.

En avstimning av budgeten gors arsvis. Vid storre avvikelser ska medverkande ldrosite i god tid pa
eget initiativ ansoka hos Umeé universitet om omdisponering av vidareformedlade medel och
tillhorande justering av budgeten. Detta inkluderar bland annat om de vidareférmedlade medlen inte
forbrukas i planerad takt. Medel som ej forbrukats inom tidsplan ska aterga till Umea universitet.
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6.6 Tidsplan, kommunikation och utvardering

D

6.6.1 Umed universitet

Goteborgs universitet, Karlstads universitet, Umea universitet och Uppsala universitet har inrattat en
gemensam nationell hemsida (ulfavtal.se) och varsin lokal hemsida. Kommunikatorer fran de fyra
universiteten har i samréd med den nationella samordningsgruppen inréttat en kommunikationsplan.

De fyra ansvariga universiteten har gemensamt tillsatt en extern utvéarderare for hela
forsoksverksamheten.

Den nationella samordningsgruppen dokumenterar sina interna méten och dven traffar med
nationella aktorer. Umeé universitet dokumenterar dialogerna med sina medverkande skolhuvudman
och ldrositen, samlar inkomna relevanta dokument under forsoksverksamheten samt ansvarar for
den arliga rapporten till regeringen.

6.6.2 Medverkande ldrosite

Férslag till inrittandet av en regional samverkansorganisation skall enligt beslut av rektor tas fram i
samverkan med regionens skolhuvudmén for att kunna inréttas och paborja sin verksamhet hosten
2019.

Delprojektledare, koordinatorerna och RUCs verksamhetsutvecklare har paborjat sitt arbete och
arbetsgruppen beréknas paborja sitt arbete hosten 2019. Underlag for konkreta projekt med en eller
flera skolhuvudmain/skolverksamheter tas fram for projekt och detta arbete paborjas gemensamt
véaren 2019 och kan realistiskt konkretiseras i projekt andra halvaret 2019.

Under forsoksverksamheten skall minst sex samverkansprojekt startats inom regionen mellan
larosétet och skolhuvudméannen.

Kommunikationen av forsoksverksamheten med ULF-avtal kommer att ldggas in som en del av
kommunikationsplanen for hela lararutbildningen och Framtidens lararutbildning. Planen kommer
att vara ett stod for att kommunicera forsoksverksamheten utat och indt i den egna organisationen
samt mellan larositet och ber6rda huvudmén. En hemsida for ULF och en kommunikationsplan
kommer att finnas klar varen 2019.

Under 2021 skall universitetet genom extern utvarderare utvardera verksamheten for att
avrapporteras till Umed universitet, rektor for Orebro universitet samt skolhuvudméinnen genom den
regionala samverkansorganisationen senast januari 2022. Utvirderingen skall ske genom en
fristdende vetenskapligt meriterad person.

7 Avtalstid

Detta avtal triader i kraft nar Parterna behorigen har undertecknat det. Avtalet géller 1/7 2019 — 31/12
2021.

8 Tvist

Parterna strivar efter att gemensamt 16sa tvister som uppstér i samband med detta avtal genom
forhandling mellan Parterna.

Avtalet ska undertecknas i tva original av vilka Parterna ska ta varsitt.
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