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Introduktionspolicy for introduktionen

Orebro universitet och Orebro studentkar

Sammanfattning

Introduktionens virdeord trygghet, delaktighet, respekt och gladje ska standigt genomsyra hela
introduktionen och dess aktiviteter. Faddrarna och generalerna dr ambassadérer for Orebro
universitet och Orebro studentkar och har stor betydelse for introduktionens framgang. Om
nagon part avsiktligt eller oavsiktligt bryter mot denna introduktionspolicy kan den bli utesluten
ur introduktionen. Denna introduktionspolicy har upprittats av introduktionsansvarig vid Orebro
universitet och Orebro studentkdr.

Bakgrund

Denna policy ar framtagen for att, for alla inblandade parter, tydliggora vad introduktionen
syftar till att uppnd och hur detta ska genomforas. Malet med introduktionspolicyn dr den ska
vara tydlig och konkret sa att introduktionen genomfors med samma forutsattningar for alla,
varje gang. Policyn ska foljas vid samtliga introduktionsaktiviteter och av alla deltagare som pa
nagot vis dr inblandade i introduktionen.

Om introduktionen

Introduktionen avser vilkomnandet av nya studenter till Orebro universitet (ORU), Orebro
studentkar (OS) samt till Orebro stad. Introduktionen ir uppbyggd av aktiviteter som lyfter fram
tre olika delar:

o det akademiska
e det praktiska
e det sociala

Det innebar att introduktionen ska innehdlla aktiviteter som introducerar nya studenter till
exempelvis studieteknik, rattigheter och skyldigheter, biblioteket, funktioner pa ORU,
kurskamrater, OS verksambhet, féreningar och sociala aktiviteter.

Introduktionen anordnas av introduktionsansvarig vid ORU som har det huvudsakliga ansvaret
for de praktiska och akademiska delarna av Introduktionen genom att anordna det allmanna
schemat. Den andra aktéren dr OS som via de olika kirsektionerna anordnar lokala scheman med
det huvudsakliga ansvaret for de sociala delarna av Introduktionen. Alla aktiviteter, oavsett
ansvarig, ska genomsyras av Introduktionens fyra virdeord: trygghet, delaktighet, respekt och
glidje. Forutom ORU och OS ir Orebro kommun en viktig samarbetspartner till Introduktionen.

Introduktionens vardeord, vision och malsittning

Introduktionen ska genomsyras av vardeorden trygghet, delaktighet, respekt och gladje. Utifran
dessa virdeord vill vi tillsammans skapa Orebros bista introduktion genom tiderna och dirigenom
Sveriges basta introduktion.
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Syftet med introduktionen

Syftet med Introduktionen ar att fa varje ny student att utvecklas, lyckas och ma bra, i saval
Orebro och i studierna som i livet och framtiden. Detta gor vi genom att ge studenterna en god
start till sina studier, studentlivet och Orebro som studentstad.

Ur studentens perspektiv

En bra introduktion vid ORU underlittar 6vergangen fran tidigare studier eller arbete till
universitetsstudier. Dessutom ger introduktionen studenterna mojligheten att snabbt komma in i
studierna, forstd hur de kan paverka utbildningskvaliteten samt lira kdnna andra studenter vid

universitetet. Introduktionen syftar darfor till att fa varje student att lyckas, kidnna sig trygg och
ma4 bra vid ORU.

Ur Orebro universitets och Orebro studentkars perspektiv

Aktiva och engagerade studenter har stor betydelse for kvaliteten och utvecklingen av ORUs och
OS verksambheter. Introduktionen ir viktig for att fran borjan fa studenterna att bli delaktiga i
bdda organisationerna och synliggora vilka kanaler de kan anvianda for att paverka sin studietid.
En god introduktion till studierna och till det sociala livet forbattrar forutsittningarna for att
studenterna ska lyckas pa universitetet och 6kar chansen att de stannar i Orebro och slutfor sin
utbildning. En god introduktion bidrar dessutom till ORUs och OS goda rykte, vilket ir viktigt
vid rekrytering av nya studenter och medlemmar.

Ur Orebro kommuns perspektiv

En bra introduktion dr av betydelse for att de nya studenterna ska kinna sig vilkomna till Orebro.
Studenterna ar en viktig malgrupp for kommunen nar det kommer till utveckling av staden. En
malbild ir att f4 studenterna att trivas si bra att de vill stanna kvar i Orebro efter avslutade
studier. Ett bra samarbete med ORU och OS i samband med introduktionen ir dirfor
betydelsefullt for att lyfta Orebro som student- och universitetsstad.

Malgrupp

Introduktionen riktar sig till nya studenter, bade svenska och internationella, vid ORU. Det
inkluderar alla nya studenter oavsett om de laser kurs, program, heltid, deltid samt oberoende av
vilket campus studenten studerar vid. Malgruppen ar en heterogen grupp med olika intressen,
behov och bakgrund och detta ska reflekteras i de aktiviteter som erbjuds.
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Riktlinjer for introduktionens planering och utforande
Planering och form

e Introduktionens planering ska ske med malgruppens intressen och behov som
utgangspunkt.

e Introduktionens olika delar ska utvirderas och utvecklas kontinuerligt.

e For att gora introduktionen praktiskt genomforbar bor formen pa verksamheten ta hiansyn
till institutionens/karsektionens (inom introduktionen riaknas dven studentforeningen ESN
som en karsektion) storlek och kursspridning.

o Introduktionens tidsrymd ska vara flexibel och utga fran studentens behov.

e Introduktionen bor skapa och uppritthalla goda samarbeten med aktorer utanfor
universitetet av intresse for studenterna.

» Karsektionernas generaler ansvarar for att deras lokala scheman planeras och genomfors
i enlighet med Introduktionens introduktionspolicy.

Faddrar och fadderutbildning

e Faddern agerar som forebild och mentor fér den nya studenten. Fadderns uppgift inkluderar
att involvera de nya studenterna i bade det akademiska, det sociala och det praktiska.

e Studenter, som ir medlemmar i OS och som har studerat minst en termin vid ORU, kan

delta i introduktionen som faddrar for de nya studenterna.

e For att kunna bli fadder skickar studenterna in en skriftlig ansokan via ”Fadderslappet”. I

fadderansokan motiverar studenten varfor den skulle bli en bra fadder.

» Det dr upp till generalerna for varje karsektion att, i samrad med Introduktionsansvarig
och Vice Ordférande med studiesocialt ansvar for Orebro studentkar, besluta om vilka
som far mojlighet att delta som fadder for den aktuella terminens introduktion.

e Infor varje introduktion ska samtliga faddrar deltagit pa en fadderutbildning. Syftet 4r att

forbereda alla faddrar pa vad det innebir att vara fadder, likvdl som ambassador, for

Orebro universitet, Orebro studentkar och Orebro kommun.

Information och kommunikation

e Alla delaktiga parter i planeringen och genomférandet av introduktionen ska vara val
medvetna om introduktionspolicyn samt OS och ORUs arbete. Alla parter ska dessutom visa
forstaelse och bidra till introduktionens syfte och malsattning.

« Studenterna ska fa relevant, lattillganglig och lattforstaelig information nar de borjar pa
ORU.

e P4 de aktiviteter dar dven internationella studenter deltar ska all information finnas

pa engelska likval som pa svenska.

e Alla som ir inblandade i introduktionen ansvarar for att informationen och
kommunikationen mellan aktorer och till nya studenter ar littillganglig, lattforstaelig och
aktuell.

Tillginglighet och inkludering

» Mangfald ska efterstravas bade bland arrangorer, deltagare och i utbudet av
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aktiviteter.

e Introduktionen ska framja jamlikhet i alla avseenden och vara inkluderande for

alla.

e Introduktionen ska aldrig innehalla inslag som kan uppfattas som fornedrande

eller diskriminerande av nagon individ eller grupp.

e Introduktionen av nya studenter ska priglas av hog tillginglighet frin ORUs och OS sida
och alla studenter, oavsett forutsittningar, ska kidnna sig vilkomna och inkluderade.

Instillning till alkohol och andra beroendeframkallande medel

e Inget som helst nyttjande av illegala substanser far forekomma under
introduktionens verksamhet. Detta giller alla personer som deltar i introduktionen
utan undantag.

e Alla delaktiga parter har ett gemensamt ansvar for att forebygga och forhindra missbruk
av alkohol och andra beroendeframkallande medel.

* De personer som dr anstillda eller arvoderade och arbetar med introduktionen ska
inte konsumera alkohol under rddande introduktionsaktivitet.

e Alla delar i den allminna introduktionen ska vara helt alkoholfria.

Agerande kring alkohol under introduktionen

e Det far inte forekomma nagon typ av alkoholhets dar studenter kanner sig manade till
att dricka mer alkohol 4n de sjalva vill inom introduktionen.

¢ De ideellt engagerade personerna inom introduktionen, savil faddrar som generaler,
avstar helt fran alkohol eller konsumerar alkohol restriktivt.

e Alkohol ska aldrig vara det primara syftet med en aktivitet.

e Innehaller alltid kirsektionernas scheman minst 50 % alkoholfria aktiviteter. De
ovriga aktiviteterna, diar alkohol kan férekomma, ska alkoholfritt alternativ
uppmuntras.

Nvktra faddrar under introduktionen

e Varje karsektion ska vid varje aktivitet, ha minst 1 fadder, girna fler, per faddergrupp

som inte konsumerar alkohol. Vid flera aktiviteter under samma dag dar samma person
nykter pa alla aktiviteter.

* Syftet med de nyktra faddrarna dr att vara ett extra stod till gruppen och skapa trygghet nar
det finns alkohol i narheten.

 De nyktra faddrarna ska delta som vanligt under introduktionsaktiviteten och ska sa

linge denne deltar inte dricka alkohol.

o Ifall aktiviteten forldggs helt eller delvis pa en restaurang, nattklubb eller dylikt ska de
nyktra faddrarna delta pa aktiviteten precis som vanligt. Den nyktra faddern stimmer av med
sina generaler vad som galler tidsmassigt.

e Utsedda nyktra faddrar ska bara kaptensbindel runt armen for synlighet for alla som

deltar pa introduktionen.
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Relationer under introduktionen

e Under introduktionsaktiviteterna hélls alla relationer vinskapliga, det vill siga att det
inte forekommer nagon typ av sexuella nairmanden eller inleds ndgra sexuella relationer
mellan varken ideellt engagerade eller mellan ideellt engagerade och nystudenter.

e Privata angeldgenheter och personliga relationer ska inte paverka rollen som general,
fadder eller annan engagerad i introduktionen.

Uteslutande ur Introduktionen

e Generaler, faddrar och styrelsemedlemmar som skrivit under ett kontrakt for deltagande i
introduktionen kan bli uteslutna fran vidare deltagande i introduktionen eller dess
aktiviteter. Beslutet om uteslutande fattas av ansvariga parter. Har en person blivit utesluten
fran sin position far denne inte langre delta under den rddande introduktionen.
 En fadder blir utesluten av sin general, Introduktionsansvarig, Vice ordférande med
studiesocialt ansvar eller den internationella studentassistenten.
e En styrelsemedlem blir utesluten av introduktionsansvarig, vice ordférande med
studiesocialt ansvar eller den internationella studentassistenten.
e En general blir utesluten av Introduktionsansvarig och Vice ordférande med
studiesocialt ansvar. I det fall en general sitter med i sin karsektions styrelse fattas
beslutet dven i samrad med karsektionens ordforande. Om generalen tillhor ESN ar
aven den Internationella studentassistenten delaktig i beslutet.
 Andra deltagare under introduktionen, si som nya studenter eller samarbetspartners,
kan uteslutas om de bryter mot introduktionens introduktionspolicy.

Riktlinjer for utndmnande av generaler och faddrar

General: Generalens uppgift 4r att samordna arbetet med karsektionens lokala introduktion,
vara hogst ansvarig for sin karsektions introduktion samt ansvara for att karsektionen efterfoljer
introduktionspolicyn och att dess medlemmar agerar utifran introduktionens virdegrund.

Kaérsektionernas generaler dr en del av Qrakegruppen vilken bestar av alla aktiva karsektioners
generaler for den aktuella terminen samt anstallda och fortroendevalda som arbetar med att
samordna introduktionen. Generaler deltar pd méten, utbildningar och aktiviteter som halls infor
och under introduktionen. Qrakegruppen finns till for att skapa en samstimmighet inom
introduktionen och det ar det hogst beslutande organet. Sammankallande for Qrakegruppen ar
Introduktionsansvarig.

Generalsval
e For att vara behorig att viljas som general kravs det att den s6kande ar student vid ORU
och medlem i OS.
* Generalen ska dessutom uppfylla kriterierna for fortroendevalda poster i enlighet
med OS valordning.
e Alla generaler skriver pa ett generalskontrakt som beskriver vad generalsposten innebar
och vilket arbete en general atar sig.



Introduktionspolicy @

UNI\IQ"Q} OREBRO OREBRO STUDENTKAR

Fadder: Att vara fadder innebar att engagera sig i introduktionen for de nya studenterna vid
ORU. Som fadder dr studenten ambassadér for bade Orebro universitet, Orebro studentkar och
Orebro kommun. Fadderns uppgift ir att stotta, vigleda och underlitta for de nya studenterna
genom att finnas tillgdnglig for fragor om det akademiska, det praktiska och det sociala. Faddern
ansvarar dven for att se till att introduktionen uppnar visionen och malet.

Fadderval
o For att vara behorig att viljas som fadder kravs det att den sokande ar student vid ORU
och medlem i OS.

e Alla faddersokningar sker via Fadderslappet. Fadderslappet dger rum i anslutning

till introduktionsplaneringens borjan.

e Varje karsektions generaler ansvarar for att utse faddrar for sin

karsektion.

e Det ar mojligt for kdrsektionernas generaler att ta emot ansokningar och hélla intervjuer
innan Faddersldppet for att tillsdtta gruppchefer och andra ansvarsposter.

o Alla faddrar skriver pa ett fadderkontrakt som beskriver fadderns roll, ansvar och
forpliktelse under Introduktionen.

e Riktlinjer for hur manga faddrar som utses for varje karsektion bygger pa antalet nya
studenter som antas och anges av Introduktionsansvarig.

Riktlinjer for 6vriga parters medverkan

Styrelsemedlemmar: Karsektionernas styrelsemedlemmar har tillatelse att vara en del av
introduktionen. Syftet med deras medverkan 4r endast att representera karsektionens styrelse samt
uppmuntra de nya studenterna och faddrarna till fortsatt engagemang inom karsektionen.

Forhallningsregler

o Kérsektionernas styrelsemedlemmar skriver pa ett styrelsekontrakt for att fa delta

i introduktionsaktiviteterna.

 Karsektionernas styrelsemedlemmar ska, nir de vill delta pa en specifik aktivitet

under introduktionen, hora av sig till generalerna for att fa godkannande for sin

medverkan.

 Karsektionernas styrelsemedlemmar 4r medvetna om att introduktionen ir till for de

nya studenterna i forsta hand.

e Styrelsemedlemmar som blivit valda till att vara faddrar deltar under introduktionen

med samma forutsittningar som andra faddrar.

» Karsektionens generaler har ritt att avvisa en styrelsemedlem frin en aktivitet om
introduktionspolicyn inte efterlevs.

Nya studenter: Introduktionen ar till for nya studenter som ldser sin forsta termin pa ORU,
en grundkurs eller sin forsta termin pd en grundutbildning.
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Forhallningsregler

e Alla nya studenter som deltar i introduktionen forvintas respektera och

folja Introduktionspolicyn.

o I de fall nya studenter inte respekterar eller foljer Introduktionspolicyn, och dirav
virdeorden, kan dessa nya studenter uteslutas. Endast en general, tillsammans med
Introduktionsansvarig eller Vice Ordférande med studiesocialt ansvar, har ratten att
utesluta en ny student fran att delta under radande introduktion.

Ovriga parter
Ovriga parter sa som samarbetspartners och externa organisationer forvintas respektera och folja

Introduktionspolicyn precis som alla andra deltagande parter.
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