
Att vara VFU-handledare
VFU-organisation, informationsvägar och bedömning av studenter

Introduktion för VFU-handledare

vid Örebro universitet

2024–03-19



Program 19/3

09.00- ca 10.00: Introduktion till uppdraget som VFU-
handledare. (Mari Rex och Anders Hallman)

Paus

10.30-12.00: Fortsättning Introduktion till uppdraget som VFU-
handledare. (Mari Rex och Anders Hallman) 

Lunchpaus

13.15-15.00: Föreläsning - Bedömning av lärarstudenters 
yrkeskunnande under VFU (Marie Jedemark, lektor i pedagogik, 
Linnéuniversitetet) OBS! Annan Zoom-länk!

Paus

15.15-16.00: Diskussion om bedömning utifrån föreläsningen och 
Utvärdering. (Anna-Lova Rosell)
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Innehåll:

❖ VFU-organisation och studiegångar

❖ Bedömning av VFU-studenter

❖ Informationskanaler och viktiga dokument

❖ Utbildningar för VFU-handledare
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VFU-ORGANISATION OCH 

STUDIEGÅNGAR 
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Samverkansorganisation – Lärarutbildning 

Campus

Kurs/delkurs med VFU

• t.ex. UVK, förskolepedagogik, 1:a och 
2:a ämnen

• Kursansvariga och universitetslärare

LUK

• Placeringar, samverkan/samordning, 
verksamhetsutveckling, kommunikation

• VFU-koordinator, verksamhetsutvecklare, 
administratör

Programråd/programansvariga

• FL, GL, ÄL, KPU

• Ämnen, studenter och 
verksamhetsrepresentanter

Övriga

• Referensgrupper, projektgrupper

• Delade anställningar t.ex. Adjungerade 
adjunkter mm

Verksamhet

Skolhuvudmän

• Ramavtal

• Regionalt samverkansråd – AU för 
VFU

Övningsförskolor/övningsskolor

• Tilläggsavtal efter ansökan

• Både områden och enheter

VFU-samordnare i verksamhet

• Placering utifrån LUV

• Kontakt mellan ORU och VFU-handledare

• Deltar i verksamhetsgrupp

VFU-handledare

• Handleder och ger underlag för 
bedömning av studenter
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https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/samverkansorganisation-kring-
vfu/lararprogram-samverkan-vfu/ 

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/samverkansorganisation-kring-vfu/lararprogram-samverkan-vfu/
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/samverkansorganisation-kring-vfu/lararprogram-samverkan-vfu/


Nuvarande VFU-organisation

HS (Ansvar för 
lärarutbildning)

Musikhögskolan

Musik - VFU: ÄL

HumUS (Ledning 
för 

lärarutbildning)

Pedagogik - VFU: 
FL, GL, ÄL

Svenska - VFU: 
GL, ÄL

Samhällskunskap 
- VFU: ÄL

Historia - VFU: 
ÄL

Engelska - VFU: 
GL, ÄL

LUK

MH

HV

Idrott - VFU: ÄL

ENT

NT

NV

Natur - VFU: FL

Biologi - VFU: ÄL

MA

Matematik - 
VFU: GL, ÄL
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Fakulteter: 

Institutioner: 

Ämnen: 



Studiegångar
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Studiegångar – GL och ÄL
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Placering med 

återplacering i åk 7-9
Placering med 

återplacering i Gy

Placering och 

återplacering på 

samma ÖS 

Ej återplacering



BEDÖMNING AV VFU-STUDENTER 

2024-03-18 9



Allmänt om denna utbildning:

✓ Din uppgift som VFU-handledare är otroligt viktig för att ge våra 

studenter en möjlighet att utveckla de kompetenser som krävs för 

en kommande yrkesutövning.

✓ Din bedömning av studenten är också en viktig del av den 

sammanvägda bedömningen som ligger till grund för betyget på 

VFU-delkursen.

✓ Samtidigt som varje förskola, skola och VFU-period är olika, så 

behöver bedömningen vara likvärdig och rättssäker. 
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Ditt bedömningsansvar som VFU-handledare.
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Planera VFU-perioden 
tillsammans med studenten.

Vägleda och stödja studenten 
under VFU-perioden.

Skapa förutsättningar för 
erfarenhet, reflektion och 

självvärdering. 

Dokumentera som stöd för 
handledning och bedömning.  

Genomföra utvärderande 
samtal vid VFU-periodens 

slut. Kommunicera grunderna 
för din bedömning.

Fylla i ”Underlag för 
bedömning” enligt rådande 

rutiner.

• OBS! Du ska hela tiden utgå från den aktuella kursens mål och bedömningskriterier när 

du planerar innehållet i VFU-perioden, handleder studenten samt gör din bedömning av 

studenten!



Bedömningsprocessen under VFU:

2024-03-18 12* Gäller om VFU-delkursen är över 3 hp.



Bedömningsunderlaget.
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Ett bedömningsunderlag 

innehåller de kriterier som 

du ska bedöma studenten 

efter. De kan vara på två 

eller tre nivåer.

Vid det utvärderande samtalet går du igenom 

bedömningsunderlaget tillsammans med din 

student och ni båda skriver under. Att 

studenten skriver under innebär att 

bedömningen anses kommunicerad.



VFU-hemsidan

• Aktuell information om 
kurser och VFU-
relaterade frågor

Handledarträffar i 
aktuella kurser

• Inför VFU-period

Handledar-
seminarium

• Inom ÖFS/ÖS

Stöddokument för 
bedömning och/eller 

progression

• Finns i flera kurser

Trepartssamtal

• Utanför ÖFS/ÖS

• Ibland i andra kurser
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Stödstrukturer för bedömning 

För att stödja dig som VFU-handledare i ditt arbete med bedömning finns 

det följande stödstrukturer:

1. Handledarträffar i aktuella kurser: dessa träffar är till för att ge dig 

som VFU-handledare information om kursens innehåll och hur du kan 

tänka kring bedömning i kursen. Ofta har du möjlighet att ställa frågor 

om bedömning. Dessa träffar hålls i nära anslutning till starten för 

kursernas VFU-perioder. Du hittar information om aktuella 

handledarträffar och hur du deltar på VFU-hemsidans kalendarium: 

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kalendarium/ 

2. Stöddokument för bedömning i olika kurser: de flesta kurser har 

utarbetat stöddokument för bedömning som förtydligar eller 

exemplifierar de kriterier som finns i bedömningsunderlaget. Dessa 

stöd för bedömning hittar du bland övrigt kursmaterial på VFU-

hemsidan: https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kurser-

och-VFU-schema/  
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https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kalendarium/
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kurser-och-VFU-schema/
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kurser-och-VFU-schema/


Stödstrukturer för bedömning – forts.

3. Handledarseminarium för övningsförskolor och övningsskolor: 

är du VFU-handledare på en övningsförskola eller övningsskola 

deltar du i ett handledarseminarium inom den kurs du handleder 

studenter inom. Seminariet leds av den universitetslärare som 

genomför verksamhetsbesöken i din verksamhet. Innehållet varierar, 

men det finns alltid tillfälle att diskutera bedömning. Exakt tidpunkt 

och plats för handledarseminariet kommuniceras ut till dig av VFU-

samordnaren i din verksamhet.

4. Trepartssamtal: Är du VFU-handledare på en förskola eller skola 

som inte ännu är med i övningsskolesamarbetet så ska du delta i ett 

trepartssamtal. Vissa kurser genomför även trepartssamtal inom 

övningsskolesamarbetet. Ett trepartssamtal är ett strukturerat samtal 

mellan student, universitetslärare och VFU-handledare. Samtalet 

utgår från mål, innehåll och genomförd praktik i aktuell VFU-period. 

Tid och plats bestäms i samråd med dig som handledare, din 

student och den besökande universitetsläraren. 
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Kompetensområden inom VFU – 

exempel från GL:
Den ämneskunnige 
läraren

• Har bred kunskap 
inom ämnet.

• Kan skapa intresse 
för ämnet hos sina 
elever.

Den ledande läraren

• Är trygg och tydlig

• Har ett 
professionellt 
förhållningssätt

Den undervisnings-
skicklige läraren

• Sätter tydliga 
lärandemål

• Skapar lärande-
situationer

Den lärande läraren

• Är reflekterande

• Är medveten

• Är kunskaps-
sökande och i 
ständigt eget 
lärande.
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Åtgärder vid tveksamhet om fullgjord 

VFU
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Ibland uppstår det situationer som gör att det uppstår en tveksamhet om, 

eller risk för, att studenten inte uppnår målen med VFU. 

Bedömer du som handledare att det finns en tveksamhet eller risk finns det 

en upparbetad rutin för hur du ska gå tillväga:

✓ Du ska uppmärksamma studenten på din tvekan så fort som möjligt. 

✓ Du och studenten har ett särskilt samtal där du och din student samtalar 

om din tveksamhet. 

✓ För att både du och studenten ska känna sig trygga med vad som sagts 

vill vi att du dokumenterar detta samtal (t.ex. vilka grunder som finns för 

din tvekan) i form av en tjänsteanteckning. Det är viktigt att studenten 

kan ta del av dokumentationen på något sätt.  

✓ Utifrån samtalet utarbetar du och din student en planering för den 

fortsatta VFU-perioden med syfte att stödja studenten. Ju tidigare en 

dialog kan starta desto större möjligheter finns det att rätta till ev. 

problem. 



✓ Kvarstår fortfarande tveksamhet under pågående VFU eller vid 

dess slut ska er VFU-samordnare informeras och 

delkursansvarig på universitet meddelas. 

✓ Delkursansvarig ansvarar för att studenten och ansvarig VFU-

handledare kallas till ett samtal på universitetet där 

sakförhållandena utreds och dokumenteras. 

✓ Ibland behöver studenten då göra om sin VFU.

Rutinen i sin helhet hittar du på VFU-hemsidan:

https://www.oru.se/globalassets/oru-

sv/utbildning/lararutbildning/vfu/dokument-och-blanketter/riktlinje-

for-atgarder-vid-tveksamhet-om-fullgjord-vfu-samt-avbrytande-av-

vfu.pdf 
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Åtgärder vid avbrytande av VFU

❑ Ibland uppstår tyvärr situationer där du upplever att din VFU-

student trots påpekanden fortsatt uppvisar allvarliga brister i 

kunskaper, färdigheter eller förhållningssätt och att ni i 

verksamheten bedömer att det är ohållbart att låta studenten 

fortsätta VFU. 

❑ I sådana särskilda fall kan examinator vid universitetet besluta 

om att med omedelbar verkan avbryta studentens VFU.

❑ Ska vara inskrivet i alla kursplaner fr.o.m. vt-24
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Forts…

❑ Exempel på situationer som kan anses som särskilt allvarliga 

är:

✓

§

✓

✓
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Forts…

❑ Det är viktigt att du skyndsamt uppmärksammar er VFU-samordnare 

och/eller rektor om den uppkomna situationen.

❑ VFU-samordnare/rektor tar ärendet vidare till delkursansvarig och 

examinator vid universitetet.

❑ Fram tills att beslut fattas nekas studenten tillträde till förskole- eller 

skolverksamheten. Du som ansvarig VFU-handledare kan behöva delta 

i fortsatta samtal kring situationen.

❑ Om VFU avbryts på detta sätt innebär det att studenten underkänns på 

aktuell VFU-period.

❑ Om examinator av någon anledning bedömer att ej besluta om avbrott 

av VFU ska studenten ges möjlighet att ta igen förlorade dagar i nära 

anslutning till ordinarie VFU-period.
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Tips på diskussionsfrågor

• Rättvis bedömning och anpassningar utifrån 

individuella behov? 

•

• Hur ser jag som handledare vad studenten kan? 

•

• När uppfyller studenten (inte) målen?

•

•

• Ämnesdjup/ämnesdidaktisk förmåga kontra 

allmändidaktisk förmåga? 

•

• Hur bedömer jag professionellt förhållningssätt? 

•
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INFORMATIONSKANALER 
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Information och material.

Som VFU-handledare får du information om ditt uppdrag och hämtar 

relevant material i första hand via VFU-hemsidan: 

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-handledare/ 

OBS! Vi rekommenderar starkt att du börjar med att läsa igenom aktuell 

VFU-guide som du hittar på VFU-hemsidan. Den ger dig en god 

översikt över ditt uppdrag.

Vidare kommer du att behöva kursspecifik information och material för 

att kunna handleda studenter.

Tid och plats för handledarträffar inom aktuella kurser hittar du via 

kalendariet på VFU-hemsidan.
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OBS! Du behöver veta vilken kurs/delkurs du handleder studenter inom! Vet 

du inte det så hör i första hand med VFU-samordnaren i din verksamhet eller 

kontakta VFU-samordningen på universitetet för denna uppgift!

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-handledare/


• https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/ 

VFU-hemsidan…
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https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/


VFU-guide och 

checklista
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Bedömning
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• Teams, Zoom

• Mail

• OBS! Olika kurser gör olika!

Övriga kommunikationskanaler
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UTBILDNING 
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Varför behöver du ha utbildning för 

att ta emot lärarstudenter?

• Kvalitetssäkring

• Likvärdighet

• Rättssäkerhet

• Synliggörande av er yrkeskompetens.

• Krav för handledare på 

övningsförskolor/övningsskolor - Förordning 

(2021:1335) om utbildning till lärare och 

förskollärare, 2 kap, 10§

2024-03-18 31



2024-03-18 32

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-
handledare/utbildning-kompetensutveckling-vfu-handledare/utbildningar-

for-vfu-handledare/ 

OBS! 
Till ht-24 startar vi ett VFU-nätverk för VFU-handledare 

och VFU-samordnare. Håll utkik på hemsidan!

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-handledare/utbildning-kompetensutveckling-vfu-handledare/utbildningar-for-vfu-handledare/
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-handledare/utbildning-kompetensutveckling-vfu-handledare/utbildningar-for-vfu-handledare/
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/vfu-handledare/utbildning-kompetensutveckling-vfu-handledare/utbildningar-for-vfu-handledare/


Ta med dig…

• något som förvånade dig, 

• något som inspirerade dig, 

• något som gav upphov till en fråga, eller 

• något som förtydligade 

...från föreläsningen.

Hållpunkter för eftermiddagen:

✓13.15-15.00: Föreläsning

✓15.00-ca 15.15: Rast

✓15.15-ca 16.00: Diskussion utifrån föreläsningen

Ett litet medskick inför eftermiddagen:
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Kontakt:
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Verksamhetsutvecklare - VFU:

Frågor om samverkan, övningsskola, 

ramavtal och generell information mm.

Anders Hallman, Mari Rex

ovningsskola.lararprogram@oru.se

VFU-koordinatorer:

Frågor om VFU-placeringar, byten, 

ersättningar mm.

Marie Modin, Monica Skagerstrand

vfu.lararprogram@oru.se

Enhetschef - Lärarutbildningens kansli:

Susanne Sundquist

susanne.sundquist@oru.se

mailto:ovningsskola.lararprogram@oru.se
mailto:vfu.lararprogram@oru.se
mailto:susanne.sundquist@oru.se

	Bild 1: Att vara VFU-handledare VFU-organisation, informationsvägar och bedömning av studenter
	Bild 2: Program 19/3
	Bild 3: Innehåll:
	Bild 4: VFU-ORGANISATION OCH STUDIEGÅNGAR 
	Bild 5: Samverkansorganisation – Lärarutbildning 
	Bild 6: Nuvarande VFU-organisation
	Bild 7: Studiegångar
	Bild 8: Studiegångar – GL och ÄL
	Bild 9: BEDÖMNING AV VFU-STUDENTER 
	Bild 10: Allmänt om denna utbildning:
	Bild 11: Ditt bedömningsansvar som VFU-handledare.
	Bild 12: Bedömningsprocessen under VFU:
	Bild 13: Bedömningsunderlaget.
	Bild 14
	Bild 15: Stödstrukturer för bedömning   
	Bild 16: Stödstrukturer för bedömning – forts.
	Bild 17: Kompetensområden inom VFU – exempel från GL:
	Bild 18: Åtgärder vid tveksamhet om fullgjord VFU
	Bild 19
	Bild 20: Åtgärder vid avbrytande av VFU
	Bild 21: Forts…
	Bild 22: Forts…
	Bild 23: Tips på diskussionsfrågor 
	Bild 24: INFORMATIONSKANALER 
	Bild 25: Information och material.
	Bild 26: VFU-hemsidan…
	Bild 27: VFU-guide och checklista
	Bild 28: Bedömning
	Bild 29: Övriga kommunikationskanaler
	Bild 30: UTBILDNING 
	Bild 31: Varför behöver du ha utbildning för att ta emot lärarstudenter?
	Bild 32
	Bild 33: Ett litet medskick inför eftermiddagen:
	Bild 34: Kontakt:

