
Ramavtal för Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) inom lärarutbildning 
vid Örebro universitet (ORU 2018/00842) 
 
 
Lärarutbildningen är en för Örebro universitet och regionens skolhuvudmän gemensam 
angelägenhet. Utgångspunkt för detta ramavtal är den ansvarsfördelning som följer av 
statsmakternas regleringar och uppdrag. 

Syftet med detta avtal är att Örebro universitet och berörda skolhuvudmän genom samverkan 
tar ett gemensamt ansvar och skapar goda förutsättningar för att tillsammans utbilda lärare 
och förskollärare. Det gemensamma ansvaret är ekonomiskt, organisatoriskt och pedagogiskt 
och ett led i att kvalitetssäkra VFU inom lärarutbildning. 
Denna samverkan ger också möjlighet till ett gemensamt ansvar för förskolans och skolans 
utveckling. Det kan innebära att både inom förskola, skola och universitet främja forsknings- 
och utvecklingsarbete samt att stödja kompetensutveckling av förskolans, skolans och 
universitetets personal.  
 
De skolor och förskolor som ska ta emot studenter inom VFU ansöker genom 
skolhuvudmannen om detta, vilket är ett led i att säkra kvaliteten i VFU.  
 
Godkända skolors ansökan biläggs avtalet. Berörda rektorer och förskolechefer skall 
underteckna avtalet 
 
 
 
§ 1 Avtalsparter 
Avtalsparter är Örebro universitet och _______________________________________   
   (skolhuvudman).  
 
Följande enheter 1inom skolhuvudmannens verksamhet omfattas av avtalet: se bilagd 
förteckning till detta avtal. 
 
 
§ 2 Parternas åtaganden 
Örebro universitet och berörd skolhuvudman ansvarar gemensamt för att 

1. samverka för att utveckla det gemensamma lärarutbildningsuppdraget och regelbundet 
följa arbetet inom VFU. 

2. varje år vid ett gemensamt möte följa upp avtalet och årliga utvärderingar från 
samverkan mellan universitet och förskolor/skolor. 
  

 
Örebro universitet ansvarar för att 

1.  ha en övergripande samordning av VFU.  
                                                           
1 Mottagande verksamhet kan vara enskild skola eller förskola, förskoleområde eller skolområde bestående av 
samverkande skolor och förskolor.  
 

 



2. tillhandahålla ett webbaserat verktyg för administration av studenternas VFU-
placeringar. 

3. placera studenter enligt överenskommelse om antal studenter på samverkande skolor 
och förskolor hos huvudmannen 

4. inom ramen för detta samarbete erbjuda utbildning för huvudmannens VFU-lärare2. 
Kurserna ges inom ramen för universitetets reguljära kursutbud.  

5. huvudmannens VFU-samordnare är väl förtrogna med lärarutbildningens program och 
innehåll. 

6. att studenterna är förtrogna med samverkan och ansvarsfördelning mellan  
skolhuvudman och universitet. 

7. beslut om VFU-perioder finns skolan/skolområdet/förskolan/förskoleområdet tillhanda 
senast 15 mars respektive 15 oktober inför kommande termin. 

 
Skolhuvudmannen ansvarar på central nivå för att  

 
1. det finns en fungerande VFU-organisation och att ersättningen för mottagande av 

studenter vid verksamhetsförlagd utbildning kommer samverkande 
skola/skolområde/förskola/förskoleområdet till del. 

 
Skolhuvudmannen ansvarar på skol-/förskolenivå genom rektor/förskolechef för att  

1. verksamheten tar emot det överenskomna antalet studenter. 
2. det finns en fungerande organisation kring mottagandet av studenter.  
3. skolan fördelar placerade studenter inom verksamheter som godkänts efter ansökan.  
4. utse VFU-samordnare för skolan samt att ge VFU-samordnaren stöd och utrymme i 

sin tjänst för uppdraget. Detta uppdrag innebär att vara förtrogen med 
lärarutbildningen och ha kännedom om ansvaret för uppdraget, att verka som stöd åt 
enhetens VFU-lärare, att enhetens information i VFU-systemet är aktuell, att 
introducera ny VFU-samordnare vid byte samt att förmedla information mellan VFU-
lärarna och universitetet.  

5. VFU-platser läggs ut i VFU-systemet under fastställda perioder, samt att uppdatering 
av namn på skolans VFU-samordnare och VFU-lärare sker kontinuerligt. 

6. VFU-lärare med behörighetsgivande examen3 utses inom skola. 
7. det finns VFU-lärare med handledarutbildning4 och med minst två års yrkeserfarenhet 

i aktuellt ämne eller motsvarande. 
8. VFU-lärare ges förutsättningar att kunna fullgöra sitt uppdrag. Detta innebär minst 4 

timmar/vecka för samtal med VFU-student om planering, handledning och utvärdering 
av studentens VFU på skolan, möjlighet att delta i träffar och utbildningar för VFU-
lärare som universitetet anordnar under terminerna.  

9. ge VFU-studenter möjlighet att under motsvarande två veckor per termin, utöver 
VFU-perioderna, samla in underlag och genomföra studier på skolan/förskolan för 
t.ex. självständiga arbeten. Detta åtagande inkluderas i ersättningen till 
skolhuvudmannen för handledaruppdraget.  

10. studenten inte arbetar som vikare vid skolan under de dagar VFU genomförs och att 
andra jävsgrunder uppmärksammas. 

 
 
                                                           
2 Med VFU - lärare avses handledare 
3 Se Skollagen 2 kap § 13 
4 Godkänd handledarutbildning är den utbildning som omfattar minst 7,5 hp och godkänts 2007 eller senare. 
Genomgången handledarutbildning vid annat lärosäte i Sverige godkänns om den uppfyller ovanstående krav. 



 
 

§ 3 Ersättning 
1. Ersättningens omfattning är 1000 kronor (2018 års värde) per vecka och VFU-student. 

Ersättningen omräknas därefter varje år efter den pris- och löneomräkning som 
statsmakterna fastställer för högskoleområdet. 

2. Ersättningen utbetalas terminsvis av Örebro universitet i efterskott till 
skolhuvudmannen. Faktureringsförfarande tillämpas.  

3. Ersättning för VFU-samordnare uppgår till 4 % av totalsumman för den ersättning 
som beräknats för studenternas VFU-placering för perioden. Om särskilda skäl 
föreligger kan annan ersättning utgå5. Beloppet specificeras av skolhuvudmannen på 
insänd faktura. 

4. Om studenten avbryter sina studier eller gör studieuppehåll utgår ersättning 
procentuellt för den tid studenten haft VFU under den aktuella terminen.  

5. Ersättningen omfattar även studenter som gör VFU inom närliggande pedagogiska 
kurser/program t.ex. Specialpedagogiskt program, Kompletterande pedagogisk 
utbildning (KPU), inresande utbytesstudenter under lärarutbildning, Utländska lärares 
vidareutbildning (ULV) eller liknande. 

 
 
 
§ 4                 Övrigt 
 

1. Universitetet kommer att vart tredje år göra en uppföljning av att skolan uppfyller 
ovanstående krav.  

2. I det fall en skola/skolområde/förskola/förskoleområde inte uppfyller avtalet på ett 
tillfredsställande sätt kan Örebro universitet besluta att skolan inte tar emot några 
VFU-studenter. Innan ett sådant beslut fattas ska skolan ges möjlighet att vidta 
erforderliga förändringar av VFU-mottagandet. 

3. Studenter som placeras på en skola kommer att återplaceras inom skolan. Vid 
förändring av antalet VFU-perioder inom respektive program kan förändring av 
antalet perioder som student placeras i skolan/skolområdet/förskolan/förskoleområdet 
ändras. 
 

 
§ 5  Avtalstid och uppsägning 

Detta avtal träder i kraft från och med datum för undertecknande och gäller i tre år. 
Avtalet förlängs därefter automatiskt ett år i sänder, såvida inte någon av parterna 
skriftligen säger upp avtalet sex månader före avtalstidens utgång. I det fall 
förändringar sker genom förändringar i förordning eller liknande, som påverkar VFU, 
regleras detta genom tillägg till detta avtal. 
 
I det fall endera parten inte fullföljer sin del av avtalet kan avtalet sägas upp om inte 
konflikten kan lösas genom gemensamma samtal. 
 
Örebro universitet äger rätt att säga upp avtalet om förutsättningarna vad gäller 
studentunderlag m.m. förändras genom regeringsbeslut.  

 
                                                           
5 Härmed avses om ersättningen till skolhuvudmannen för samordnarens arbete enligt denna schablon, väsentligt 
avviker från de verifierade kostnaderna för detta arbete. 



 
§6   Tvist 

Parterna är ense om att för det fall tvist uppkommer ska tvisten i första hand 
lösas genom förhandling mellan parterna och i andra hand avgöras genom 
skiljedom enligt nedan.  
 
Tvister som uppstår i anledning av detta avtal ska slutligt avgöras genom 
skiljedom enligt Regler för Förenklat Skiljeförfarande för Stockholms 
Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljeförfarandets säte ska vara 
Stockholm och språket för förfarandet ska vara svenska 

 
Detta avtal är upprättat i två exemplar, av vilka parterna tagit var sitt. Varje berörd rektor eller 
förskolechef får en kopia av avtalet genom universitetets försorg. 
 
 
Ort…………………. den……………  Ort………………….. den…………….. 
 
 
  
Rektor, Örebro universitet  Skolhuvudman  
 
 

Ort………………….. den…………….. 
 
 
 
Rektor/förskolechef för ingående enheter. Se bilagd 
förteckning till detta avtal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PREFEKTBESLUT 

 


