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Sekretess och tystnadsplikt 
De känsliga uppgifter som personal i skolan/förskolan/fritidshemmet tar del av i sitt arbete skyddas 
av bestämmelser i Offentlighets- och sekretesslagen, SFS 2009:400. Student i verksamhetsförlagd 
utbildning (VFU) är likställd med övrig personal när det gäller sekretess. 

Sekretess innebär ett förbud att röja uppgifter och är en inskränkning i den svenska 
offentlighetsprincipen. Under VFU-perioden kommer studenten i nära kontakt med barn, elever och 
vuxna som har rätt till skydd av sin personliga integritet. Offentlighets- och sekretesslagens uppgift 
är att tillgodose detta skydd. Sekretessen gäller utåt, mot till exempel privatpersoner, medier och 
andra myndigheter. Studenten har rätt att ta del av den information som behövs för att VFU ska 
kunna genomföras, men det åligger studenten att upprätthålla sekretessen. 

När studenten delger andra sina erfarenheter från VFU ska uppgifterna avidentifieras så att ingen 
kan peka ut barnet/eleven eller dennes nära anhöriga eller enskilda personer i personalen.  

VFU-skolan/förskolan informerar om det avtal om sekretess som används i verksamheten och hur 
sekretessförbindelsen ska skrivas under.  Oavsett om VFU-platsen vill att studenten skriver under en 
sekretessförbindelse eller inte så gäller samma sekretessregler för studenten som för övriga lärare i 
verksamheten. 

Tystnadsplikt gäller viss personal, till exempel skolsköterska, skolkurator, och måste iakttas hela 
livet såväl på offentliga som privata platser. Straffet för brott mot tystnadsplikten är dagsböter eller 
fängelse i högst ett år, ofta kombinerat med skadestånd. 


