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LARARUTBILDNINGEN

Rutin for validering for tillgodoraknande av yrkeserfarenhet inom
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) vid Lararutbildningen,
Orebro universitet

Inledning

En student vid Orebro universitets lirarutbildning har ritt att fi kunskaper och firdigheter
som forvirvats inom yrkesverksamhet validerade for tillgodordknande inom den
verksamhetsforlagda utbildningen. Utgangspunkt vid validering for tillgodordknande av
yrkeserfarenhet ar den reglering som finns i Hogskoleférordningen:

7 § En student har ritt att tillgodordkna sig annan utbildning an den som avses i 6 §, om
de kunskaper och fardigheter som studenten dberopar dr av en sddan beskaffenhet och
har en sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den utbildning for vilken de dr
avsedda att tillgodoriknas. En student fdr dven tillgodordknas motsvarande kunskaper
och fardigheter som har forvarvats i yrkesverksambet (Hogskoleforordning 1993:100, 6
kap 7§).

Alltsa ar yrkesverksamhet mojlig att tillgodordkna under forutsittning att erfarenheten kan
relateras till de aktuella kursernas larandemal. Det framgar att tillgodoraknandet ska motsvara
bade kunskaper och fardigheter.

Enligt Férordning (2021:1335) om utbildning till lirare och forskollarare ska VFU omfatta 30
hogskolepoing och syfta till att ge praktiska fardigheter i yrkesutévningen och mojlighet att
tillaimpa teoretiska kunskaper. Detta ska i normalfallet ske genom deltagande i skol- och
forskoleverksamhet under handledning. Vidare ska VFU vara forlagd inom relevant
verksamhet och, for utbildning till larare, aven inom relevant amne.

Hogskoleforordningen (SES 1993:100 6 kap 8§) anger vidare att universitetet har att prova om
tillgodoraknande av yrkesverksamhet. Nedan foljer rutiner for denna prévning.

Rutin for validering inom lararutbildningens verksamhetsforlagda utbildning

Validering innebar en kartlaggning och bedomning av den sokandes kunskaper och fardigheter
i relation till de larandemal som aterfinns i kursmalen for respektive kurs/delkurs. Nedan foljer
en beskrivning av processen.

Aktivitet Innehall Ansvarig

Ansokan Formell ansokan via blankett ”Ansokan om Student
tillgodordknande” (finns tillganglig via VFU-
hemsidan). Ansokan med bifogat underlag (se
nedan) bor vara inne i sa god tid som mojligt
da en valideringsprocess kan ta mellan 1-2
manader. AnsOkan skickas till
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registrator@oru.se eller till Orebro
universitet, Registrator, 701 82 Orebro.

Arende for ansokan upprittas i P360 med Registrator

berord studievigledare som handlaggare.

Ansokan overlamnas till berord enhetschef. Studievagledare
(Handldggare)

Bedomare utses.

Berord enhetschef (med
delegation)

Beredning

Sammanstillning sker av inkomna dokument
och ovriga underlag for bedomning
tillsammans med den formella ansokan for att
avgora om ansokan anses vara komplett (dvs
om den inskickade ansokan kan ligga till
grund for bedomning i sak.) Vid ej komplett
ansOkan meddelas detta till studenten och
denne har da 10 arbetsdagar att inkomma
med de handlingar som saknas, annars
kommer ansokan ej att kunna behandlas.
Ansokan behandlas sedan vidare si snart som
mojligt efter det att en komplett ansokan
inkommit. En komplett ansokan gar vidare till
bedomare. Vid ej komplett ansokan avslutas
arendet.

Studievigledare
(Handldggare)

Bedomning

Bedomning av inkomna dokument och
handlingar sker om den s6kandes kunskaper
och fardigheter kan utgora tillrackligt
underlag for validering. Vid behov kan
bedomare erbjuda den sokande ytterligare
mojlighet att styrka sina kunskaper och
fardigheter utifran kursens lirandemal t.ex.
genom samtal. Ev. kompletterande uppgifter
och samtalsanteckningar dokumenteras i en
tjansteanteckning som laggs in i drendet.

Bedomare
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Bedomning sker om den sokandes samlade
kunskaper och fardigheter i huvudsak
overensstimmer med den aktuella kursens
lirandemal (utifran kap 6, 7-8§, HF).
Bedomningen sammanstalls i ett skriftligt
beslutsunderlag dar foljande ska finnas med:

o en beskrivning pa vilket sitt studentens
synliggjorda kunskaper och fardigheter
overensstimmer med den aktuella
kursens larandemal.

o en motivering av bedomningen, av
savil uppfyllda, som icke uppfyllda
krav.

o vad som bor tillgodordknas i relation
till underlaget.

Bedomare

Beslut

Forslag till beslut utifran bedomarens
bedomningsunderlag skrivs och limnas till
EC.

Studievigledare
(Handldggare)

Beslut om tillgodordknande fattas utifran
bedomarens skriftliga underlag. Beslut kan
overklagas enligt Hogskoleforordningen
1993:100 12 kap. 2 §.

Enhetschef

Expediering

Beslut med tillvagagangssatt for ev.
overklagande meddelas ansokande student.

Studievigledare
(Handldggare)

Ev. tillgodordknande rapporteras i Ladok

Utbildningsadministrator

Foljande underlag ska bifogas ansokan:

1. Sjalvvardering: sjalvvarderingen ska innehalla...

O

en beskrivning av kompetenser i relation till vart och ett av larandemalen for
aktuell kurs/delkurs och i relation till aktuella styrdokument for skola/forskola.

en konkretisering av kompetenser genom exempel fran undervisning eller annan
pedagogisk verksamhet kopplat till vart och ett av larandemalen for aktuell

kurs/delkurs samt relevanta styrdokument.
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o exempel pa egna planeringar, bedomningsunderlag eller annan dokumentation
som dr relevant i relation till lirandemalen for aktuell kurs/delkurs. Dessa
bifogas sjalvviarderingen tillsammans med en reflektion kring dokumenten i
relation till relevanta larandemal for aktuell kurs/delkurs.

o ett utlitande med underskrift av nuvarande eller tidigare chef/rektor som kan
verifiera den kompetens som beskrivs i sjalvvarderingen.

2. Arbetsgivarintyg: [ ansokan ska inga ett tjanstgoringsintyg som styrker anstallningstid
och omfattning i % av heltid samt en utforlig arbetsbeskrivning som beskriver arbetets
inriktning. I arbetsbeskrivningen ska det framga att tjanstgoringen motsvarar en
erfarenhet jamforbar med kraven for aktuell VFU eller en langre sammanhallen
arbetsperiod med tydliga ansvarsomraden.

3. Intyg (vid behov vidimerade) fran tidigare hogskolestudier.

4. Vidimerade intyg fran andra relevanta utbildningar.
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