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Handledartraffens upplagg

1. Att forbereda och stodja studenter under VFU — med fokus
pa nya och forstarkta inslag inom delkursen VFU1

2. Kollegial diskussion med fokus pa handledaruppdraget

3. VFU i lararutbildningen vid ORU och UVK | (overgripande
och informativt innehall for nya handledare)

* Inklusive information om kontaktpersoner vid universitetet
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Verksamhetsforlagd utbildning i UVK |

Dk 1: Sociala relationer och ledarskap | Dk 2: Didaktik och larande

VFU: v. 41-42 VFU: v. 46-48

SCHEMAFRI DAG: 3/10

Mojlighet till
verksamhetsbesok
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VFU — ett samarbetsprojekt

Besoksverksamhet (med faststallda veckor):

- 1 handledarseminarium under v 43-46
- 1 studentseminarium under vecka 47

Handledarseminarium leds av ORU-larare — planeras med
fordel tillsammans med verksamheten

Studentseminarium skots av verksamheten — planeras med
fordel tillsammans med studenter och ORU-larare
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Hur forbereds studenter infor VFU?

Under v 40 (& 45)
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VFU-introduktion inklusive ett panelsamtal om VFU inom lararutbildningen ur
olika perspektiv (samordnare, handledare och studenter medverkar)

Forelasning om Offentlighet och sekretess
Seminarier med fokus pa autentiska fall med teman som exempelvis:
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"Komma sent”, "Scrolla pa telefonen”, "Bristande initiativ”, "Att satta

7 b

professionella granser”, "Hantering av kritik” etc.
Observationsstudier

Reflektioner under VFU (reflektionslogg) baserat pa fyra kompetensomraden:
1) den amneskunnige lararen, 2) den ledande lararen, 3) den
undervisningsskicklige lararen, och 4) den larande lararen




Fyra formulerade kompetensomraden —
ska nu anvandas i bada lararprogrammen

Bor forstas som stravansmal och ar tankta att anvandas vid formativa
samtal under alla perioder av VFU

| UVK | har vi valt att fokusera sarskilt pa:

 Den ledande lararen (tydlig, framjar gemenskap och trygghet,
inkannande, granssattande, personlig, forebygger och hanterar
konflikter etc), och

* Den undervisningsskicklige lararen (skapar intresse och
nyfikenhet, hoga forvantningar, tar vara pa elevers intressen och
erfarenheter, tydliga larande mal, utformar varierade och
stimulerande larmiljoer)
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"Det ar dar nastan det viktigaste lardomen har skapats. Man kan lasa
sig till, det ar lite som att ta korkort, men det ar pa VFU'n som man lar
sig kora bil. Hur mycket jag an laser sa kommer jag inte lara mig att
kora, jag behover praktisera mina kunskaper.”

- ( THEORY

PRACTICE

"En bra praktik ar nar man far lara sig det teoretiska genom praktik, far se
hur det fungerar i verkligheten, i sjalva yrkeslivet. Man far se en handledare
men ocksa kollegor till handledaren, som ocksa ar mina kollegor, sa jag far se olika delar.”

"En bra praktik ar en miljo som kanns trygg att testa sina idéer i, att fa gora fel, att fa reflektera
och stalla fragor [...].”
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Studenter om handledarens roll i utbildningen

. "Samarbete mellan mig sjalv och handledaren
VFU-handledning gor en bra praktik. En bra handledare

uppmuntrar till och pekar ut
q larandesituationer.”
HANDBOK "Handledaren bor inte glomma att det for dem

ar en vanlig arbetsdag medan det for
studenten kanske ar helt nytt.”

"Det ar handledaren som maste saga att vi ska
/4R FAGERSTROM OCH FONE FORSING ha handledartid. Det ar inte alla studenter
acon som kanner sig trygga med att sta pa sig.”

FOR LARARE
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Fallbeskrivning 1:Tid for handledning?

Sara ar ute pa din forsta verksamhetsforlagda utbildning. Saras utsedda handledare
ar en erfaren larare som har mycket att gora — fullt schema, flera klasser och
administrativa uppgifter. Under de tva forsta veckorna har Sara och hennes
handledare bara haft ett kort planeringsmote och ett tillfalle da du fick muntlig
aterkoppling i korridoren. Sara behover mer stod for att forsta skolans arbetssatt,
planera egna undervisningsmoment och fa aterkoppling pa det hon gor. Nar Sara
forsiktigt fragar om handledning sager handledaren: "Jag vet, vi borde ha fler
samtal. Men det ar sa mycket just nu — vi far ta det nar vi hinner.” Sara kanner att
hon inte riktigt vet hur hon ska ga vidare. Sara vill visa respekt for handledarens
situation, men samtidigt behover hon handledning for att kunna utvecklas.

Diskussionsfragor
* Hur kan Sara kommunicera sina behov pa ett respektfullt men tydligt satt?

* Hur kan handledaren skapa fler och battre handledningstillfallen for att
Kvalitetssakra studentens professionsutveckling under VFU ?
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Diskutera!

Det hér fototav Okénd forfattare licensieras enligt CC BY-SA-NC

Fallbeskrivning 2: Att satta professionella granser

Leila, en erfaren handledare, stoter under hostterminen 2025 pa en utmaning som
hon inte varit med om forut. Hon handleder Maria, en trevlig och entusiastisk
student, som deltar aktivt i vfu-utbildningen och visar stort intresse for lararens
mangfacetterade arbetsuppgifter. Det enda bekymmersamma ar att Maria,
mojligen pa grund av sin unga alder, har kommit valdigt nara en del elever i
klassen. Hon har blivit vanskaplig och forsoker "hanga med" eleverna genom att
anvanda deras slang och delta i deras skamt.

Diskussionsfragor:

« Hur kan Leila tala med studenten om vad ett professionellt forhallningssatt |
lararyrket kan innebara?

« Vad kan Leila gora for att hjalpa studenten med granssattning?
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VFU I lararutbildningen

Den verksamhetsforlagda utbildningen inom lararutbildningen har
studentens larandeprocess till en professionell och kompetent larare i
fokus

— VFU ska bidra till att ge de blivande lararna en gedigen grund vad
galler specifika amneskunskaper och det yrkesspecifika kunnandet |
lararyrket

— Genom VFU ges mojligheten till att knyta det vetenskapliga
forhallningssattet till det vardagliga arbetet och den beprovade
erfarenheten
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Kunskap I larares yrkesutovning

Forsta kapitlet i Skollagen anger att utbildningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Utifran detta kan foljande utlasas:
* Det finns olika kallor till kunskap!
* Det finns olika former av kunskap!

...som samverkar i larares yrkesutovning
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VFU under lararutbildningen

Totalt fyra VFU-perioder

* Grundlararprogrammet —termin 1,4, 5 & 8
Tre av fyra VFU-perioder i samma skolomrade

» Amneslararprogrammet - termin 1, 2, 5 & 10
Tva VFU-perioder i arskurs 7-9 & tva VFU-perioder pa gymnasiet

2025-09-30
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Vad innebar VFU 1 UVK |7

 Heltidsstudier (40 h/v) - 22 dagar i skolverksamheten & 3 dagar pa
campus

* VFU-platsens aktiviteter och studieuppgifter (och reflektionslogg for
GL)

 Riktlinjen ar ca 35 h/veckan i verksamheten och ca 5 h/veckan agnas
at studieuppgifter

Eventuell franvaro? Alla missade dagar i verksamheten maste tas igen
for fullgjord VFU

2025-09-30
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Delkursens struktur

o P
Vecka 40: Infor VFU ‘?g% @Q\%@
Introduktioner, forelasningar, Seminarium 4:1 Samtal om innehall och genomférande av VFU, verksamhetsbesok e

Vecka 41-42: VFU
v 41 man-fre, v 42 man-tors
Fredag: Forberedelser av presentation infor seminarium 4:2

Vecka 43: Efter VFU
Seminarium 4:2 — presentation av studieuppgift och diskussion av erfarenheter

Vecka 45: Infor VFU
Seminarium 4:3 Samtal om innehall och genomférande av VFU

Vecka 46-48: VFU

v 46 ma-fre, v 47 man-fre, v48 man-ons

Torsdag: Seminarium 4:4 Presentation av studieuppgift och diskussion av erfarenheter
Fredag: Egen skrivtid
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VFU-natverket & rapport

https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/portal-for-vfu-
natverket/aktivitetskalender-for-vfu-natverket/

Introduktion till handledning | holls den 29/8 2025

Introduktion till handledning del Il halls under den senare delen av
hosten 2025

Rapportsamling Framtidens Lararutbildning:
https.//www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-lararutbildning/

2025-09-30
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Fragor och funderingar?

Ansvariga for delkurs 4 "Verksamhetsforlagd utbildning’

Sanela Bajramovic¢ (Grundlararprogrammet)
sanela.bajramovic@oru.se

Malin Kronqvist Haard (Amneslararprogrammet)
malin.kronqvist-haard@oru.se

VFU-samordningen (Placering, ersattning mm.)
viu.lararprogram@oru.se

Viktigt att besoka VFU-hemsidan och lasa igenom VFU-quiden!
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Studenters erfarenheter av VFU vid ovningsskola

Det dr dar ndstan det viktigaste ldrdomen har skapats. Man kan lisa sig till, det
ar lite som att ta korkort, men det dr pda VFU n som man ldr sig kéra bil. Hur
mycket jag dn ldser sd kommer jag inte ldra mig att kora, jag behover
praktisera mina kunskaper. (Student GL)

Handledarens forhallningssatt till studenten och till uppdraget, arbetslagets
forhallningsatt till studenten, samt tydlighet i strukturen for handledningen, ar
centrala faktorer for studenternas professionsutveckling under VFU.

Rapportsamling Framtidens Lararutbildning: https://www.oru.se/strategiska-satsningar/framtidens-
lararutbildning/
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