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LARARUTBILDNINGEN

Informationsblad - VFU

Kursnamn: Utbildningsvetenskaplig karna |, 30 hogskolepoang
Kurskod: PE024G

Institution: Institutionen fér Humaniora och Pedagogik, IHoP
Program: Amneslararprogrammet, gymnasieskolan, 300/330 hp
Programtermin/VFU: | Termin 1/VFU 1

Moment/provkod: VFU 1, 4,5 hogskolepoang. (Provkod: C010)

Mal och innehall.

Inom ramen foér delkursen Verksamhetsférlagd utbildning 1 (VFU 1) sker ett initialt méte med
lararprofessionen da studenten gor en fem veckors VFU i arskurs 7-9. Det tidiga métet med en
pedagogisk praktik ger studenten mojlighet att skapa en Overgripande forstaelse for lararens
varierande arbetsuppgifter och mangfacetterade uppdrag. Innehalleti VFU 1 ar knutet till innehéallet
i delkurserna Sociala relationer och pedagogiskt ledarskap och Didaktik och ldrande. Fransett den
forsta VFU-veckan, forvantas studenten att med stdod av handledaren eller andra verksamma larare
genomféra undervisning nagra ganger i veckan och i samtal med handledare reflektera éver sina
erfarenheter av undervisningen. Under VFU understks aven aspekter av den pedagogiska
verksamheten genom tva mindre studier med forskningsbaserat larande som grund, dar
observation anvands som metod.

Studenten har i uppgift att kontinuerligt reflektera, tillsammans med handledare och andra
studenter, 6ver den egna professionsutvecklingen och fyra kompetensomraden. Under VFU-
perioden formuleras ocksa skriftliga reflektioner som mot slutet av terminen laggs in i VFU-
portfoljen. Detta gors i syfte att dokumentera studentens utveckling.

Den studerande ska efter avslutad kurs kunna:

e med grund i teoretiskt kunnande om didaktik med stdd av verksamma larare planera,
genomfora och utvardera undervisning,

e med grund i teoretiskt kunnande om ledarskap reflektera kring det egna, och andras,
pedagogiska ledarskap och dess konsekvenser for elevernas relationskapande och
larande i arskurs 7-9 och gymnasiet,

e forhalla sig till elever, vardnadshavare, kollegor och &vrig personal pa skolan pa ett
ansvarstagande och samarbetsorienterat satt, och

e utifran professionsrelevanta fragor anvanda observation som metod for att underséka delar
av skolans verksamhet i arskurs 7—-9 och gymnasiet, och

e identifiera och reflektera dver egna styrkor och utvecklingsomraden som blivande larare
med utgangspunkt i egna erfarenheter av verksamhetsférlagd utbildning.
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Bedomningskriterier for aktuell VFU-period
Beddmningskriterierna skall anvandas kontinuerligt

vid handledningssamtal mellan handledare och OBS! Vid tveksamhet om
student och utgdra underlag vid det avslutande studenten kommer uppfylla en
utvarderande samtalet. VFU-handledare ska sedan tillfredsstallande niva pa ett eller
efter fullgjord VFU Iamna ett underlag for flera bedémningskriterier
beddémning genom VFU-rapporten i VFU-Portfoljen. och/eller inte kunna genomféra
Betyg pa kursen satts sedan av kursens antalet dagar for VFU-perioden
examinator pa universitetet. sa ska riktlinjerna i dokumentet:

Riktlinjer for atgérder vid
Bedomningskriterierna bedéms antingen i tva tveksamhet om fullgjord VFU
kvalitetsnivaer: Otillracklig (O) och samt avbrytande av VFU foljas.
Tillfredsstéallande (T) niva eller i tre kvalitetsnivaer

Otillracklig (O), Tillfredsstallande (T) och Hég (H)
niva.

Foljande kriterier kan studenten uppna pa hogst Tillfredstédllande niva:

Efter avslutad VFU ska den studerande...

i samtal med handledare reflektera 6ver den betydelse relationskapande barn/elev emellan,
samt mellan barn/elev och larare, har fér utveckling och larande. Reflektionen ska ha sin
grund i visst teoretiskt kunnande samt i erfarenheter av verksamheten.

tillsammans med larare planera och leda undervisning nagra ganger i veckan. Studenten skall
aven, med grund i visst teoretiskt kunnande, reflektera 6ver sina erfarenheter tillsammans med
handledare. Observera att detta inte ar ett krav under studentens férsta vecka pa den nya
VFU-platsen.

i samtal med handledare reflektera 6ver syfte och mal med genomférandet av egen och
andras undervisning. Reflektionen har sin grund i ett visst teoretiskt kunnande om didaktik.

i samtal med handledare visa en grundlaggande forstaelse for 7-9 lararens varierande
arbetsuppgifter och mangfacetterade uppdrag.

i samtal med handledare identifiera, och reflektera 6ver, sina egna styrkor och
utvecklingsomraden som blivande larare i relation till grundlararprogrammets fyra
kompetensomraden.
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Foljande kriterier kan studenten aven uppna pa Hog niva:

Efter avslutad VFU ska den studerande...

med viss sakerhet (T) / med sakerhet (H) méta elever, handledare och évrig personal pa ett
satt som kannetecknas av samarbetsvilja och lyhérdhet.

med viss sdkerhet (T) / med sdkerhet (H) visa forstaelse for elevers larande och utveckling
genom att uppmarksamma och lyssna till elever pa ett for situationen lampligt satt.

i samtal med handledare, pa ett grundat (T) / valgrundat satt (H), visa formaga att reflektera
over pedagogiskt ledarskap. Reflektionen har sin grund i observationer, studentens teoretiska
kunnande, egen genomférd undervisningen samt andra larares pedagogiska ledarskap.

Stod infor bedomning av kriterier:
Vid bedémning av de enskilda kriterierna anvands som angetts ovan kvalitetsnivaerna:
Otillrdcklig niva, Tillfredsstéllande niva och H6g niva.

Texten nedan beskriver innebdrden av kvalitetsnivaerna Tillfredsstéllande niva och Hég
niva och ger exempel pa kvaliteter som efterfragas pa respektive niva. Kvalitetsnivan
Otillrécklig niva innebar att Tillfredsstéllande niva inte ar uppnadd och kommenteras inte
vidare i texten.

Beskrivning av och exempel pa kvalitetsnivaerna Tillfredsstéllande niva och Hég niva

Vardeorden och uttrycken ar grupperade parvis i forhallande till kvalitetsnivaerna
Tillfredsstéllande niva (T) och H6g niva (H). Exempelvis tillhér med viss sakerhet
Tillfredsstéllande niva, medan med sakerhet tillhér Hog niva.

(T) Grundade slutsatser eller resonemang innebar att studenten till viss del férankrar
slutsatser och resonemang i tillférlitliga kallor, eventuella teorier och/eller erfarenhet.
Studenten kan gora en viss koppling/ i vissa situationer géra kopplingar mellan teori och
praktik.

(H) Valgrundade slutsatser eller resonemang innebar att studenten i hogre grad kan
stddja slutsatser eller resonemang i tillforlitliga kallor, eventuella teorier och/eller tidigare
erfarenhet. Studenten kan vid ett antal tillfallen géra kopplingar mellan teori och praktik.

(T) Med viss sakerhet innebar att studenten med stdd av handledare eller annan larare kan
g0ra lampliga val betraffande t.ex. handlingar i interaktioner eller innehall och
genomférande av undervisning.

(H) Med sakerhet innebar att studenten, med ett stérre matt av sjalvstandighet och med
hansyn till syfte och situation, kan gdra lampliga val betraffande t.ex. handlingar i
interaktioner eller innehall och genomférande av undervisning.
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Allmant om VFU

Enligt férordning (2021:1335) om utbildning till larare och férskollarare ska den
verksamhetsforlagda utbildningen syfta till att ge praktiska fardigheter i yrkesutdvningen och
mdjlighet att tilldmpa teoretiska kunskaper. Detta ska ske genom deltagande i skol - och
forskoleverksamhet under handledning. Enligt ramavtal fér verksamhetsférlagd utbildning
ansvarar Orebro universitet fér att informera om och férankra styrdokument och rutiner fér
VFU samt ge stod for att VFU-samordnare och VFU-handledare ska kunna satta sig in i och
att halla sig uppdaterade i sina uppdrag. Skolhuvudmannen ansvarar for att VFU-
samordnare och VFU-handledare ges forutsattningar i sitt uppdrag att ha majlighet att satta
sig in i och att halla sig uppdaterad i dessa styrdokument och rutiner. For vidare information
om uppdrag och ansvar for student, VFU-handledare och VFU-samordnare valj respektive
ingang pa: https://www.oru.se/lararutbildning/vfu/ och respektive VFU-guide.

Stod under VFU

Orebro universitet ansvarar for att det ska finnas universitetslarare som har till uppgift att félja
och bidra till studenternas utveckling under den verksamhetsforlagda delen av utbildningen.
Sadana universitetslarare ska ge handledarna stod i deras arbete med studenterna under
den verksamhetsférlagda utbildningen.

Detta stod sker under VFU bland annat i form av handledartraffar infor VFU samt under VFU.

v Du som handledare hittar aktuell information om handledartraffar infor VFU via VFU-
hemsidan: https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kalendarium/

v"Information om tider och former for méjliga handledartraffar under VFU ges via VFU-
portféljen narmare VFU-perioden, men ocksa via din lokala VFU-samordnare.

Kontaktperson och examinator
Sanela Bajramovic

sanela.bajramovic@oru.se
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