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LARARUTBILDNINGEN

Trepartssamtal vid VFU inom lararutbildningen

Detta dokument beskriver rutiner for trepartssamtal inom VFU i lararutbildningen. Ett
trepartssamtal &r ett strukturerat samtal mellan student, universitetslarare och VFU-handledare
i syfte att stodja studentens professionsutveckling. Samtalet utgar fran studentens
professionsutveckling i relation till Fyra kompetensomraden for lararutbildning (se bilaga)
och knyter an till mal, innehall och genomférande inom aktuell VFU-period. Samtalet ska inte
vara av beddmande karaktar. Finns tveksamheter om huruvida studenten kan fullgéra sin
VFU med godkant betyg, kontaktas kursansvarig och dokumentet Riktlinjer for atgarder vid
tveksamhet om fullgjord VFU och avbrytande av VFU:

anvands.

Verksamhetsbesok med trepartssamtal sker inom forskollararprogrammet,
grundskollararprogrammet och amneslararprogrammet, under VFU-period 2, 3 och 4. Vi vill
aven uppmuntra verksamheterna att fortsatta anordna studentseminarium. Dessa kommer
dock inte besokas av universitetslarare. Besoksverksamhet under VFU 1 genomfors i form av
student-, och handledarseminarium enligt gallande rutiner.

Trepartssamtalens syfte ar att stdrka studenternas mojligheter att kontinuerligt under
utbildningen reflektera dver sin professionsutveckling och sina individuella utvecklingsbehov.

Genomférande av trepartssamtal:
e Trepartssamtalet genomfors under den andra hélften av den aktuella VFU-perioden
och &r ca 45 minuter langt. Samtalet genomfors foretradesvis genom fysiskt
verksamhetsbesok.

e Studenten, universitetslararen och VFU-handledaren forbereder sig for samtalet enligt
respektive VFU-periods samtalsunderlag. Studenten leder och dokumenterar samtalet.
Studenten ansvarar aven for att spara dokumentet under utbildningens gang da det bor
utgora underlag for samtal med handledare infér ndstkommande VFU.

Fokus for trepartssamtalet:

Studenten leder samtalet med stdd av ett underlag som hen forberett (se Samtalsguide for
trepartssamtal inom VFU nedan). Fokus i samtalet ligger pa studentens reflektioner dver sin
professionsutveckling i relation till ett framtida yrkesutévande, den aktuella VFU-periodens
innehall och tidigare erfarenheter och reflektioner. Studenten identifierar dven
utvecklingsbehov och strategier infor kommande VVFU-period och utbildningen som helhet.
Studenten foér anteckningar under samtalet och anvéander dessa som grund for att skriva sitt
reflektionsunderlag i slutet av VFU:n.

VFU-handledaren delar sina reflektioner och iakttagelser av studentens
professionsutveckling utifran sina samtal med och observationer av studenten under pagaende
VFU. VFU-handledaren kan vid behov édven identifiera utvecklingsomraden i studentens
professionsutveckling.
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LARARUTBILDNINGEN
Universitetslararen bidrar med reflektioner och fragor om studentens professionsutveckling i
syfte att vidareutveckla studentens resonemang.

Samtalet avslutas genom en gemensam sammanfattning i syfte att fa en samstammig syn pa
studentens utvecklingsbehov i sin professionsutveckling infor nasta VFU-period och
kommande yrkesutovning.

Samtalsguide for trepartssamtal for Matematik | F-3 & 4-6

Samtalet ska utga fran de fyra kompetensomradena for respektive program samt relatera till
den aktuella VFU-periodens innehall och tidigare dokumenterade trepartssamtal. Nedan féljer
forslag pa fragor som samtalet kan utga fran. Respektive (del-,) kurs utformar sedan
samtalsguiden i relation till den aktuella VFU-periodens innehall.

Overgripande:

I vilka situationer har du upplevt dig sjalv som, eller observerat, en
amneskunnig/undervisningsskicklig/ledande/larande larare? Pa vilket sétt tycker du att du
utvecklats sedan din forra VFU? Har du utvecklats mer inom nagot kompetensomrade?

Den @mneskunnige lararen

Hur ser du pa ditt &mneskunnande i matematik? Vilka méjligheter och utmaningar har du
mott i matematikundervisning under denna VFU?

Den undervisningsskicklige lararen

Hur ser du pa din férmaga att skapa intresse, nyfikenhet och engagemang for matematik-
larande? Hur ser du pa din formaga att planera och organisera matematikundervisning med
utgangspunkt i en elevgrupp?

Den ledande lararen

Hur ser du pa din formaga att organisera och leda undervisning dar eleverna far majlighet att
motas, lara och utvecklas? Vilka utmaningar har du moétt i vardegrundsarbete under denna
VFU?

Den larande lararen

Vilka méjligheter och utmaningar har du sttt pa i larares arbete med utveckling av
undervisning och pedagogisk verksamhet i stort? Hur ser du pa din férmaga att identifiera dina
egna styrkor och utvecklingsbehov i relation till undervisning i matematik?

Avslutning:

e Vilka ar dina styrkor och dina utvecklingsbehov? Hur kan och vill du fortsatta din
utveckling i relation till de fyra kompetensomradena? Vilka strategier har du? Vilket
stod behover du?
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