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Trepartssamtal inom VFU 2 vt -25
— information till handledare

Britt-Marie Edenvik, Anna-Lova Olsson, Asa Petterson



Vad ar trepartssamtal?

o Ett strukturerat samtal mellan student, universitetslarare och
VFU-handledare i syfte att stédja studentens
professionsutveckling.

» Trepartssamtalen ska starka studenternas mojligheter att
kontinuerligt under utbildningen reflektera éver sin
professionsutveckling och sina individuella utvecklingsbehov.

e Samtalet ska inte vara av beddémande karaktar.



Forsoksverksamhet vt 25

e Inom ramen for projektet Larares och lararstudenters professionsutveckling:
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/utvecklingsprojekt-inom-
lararutbildningen/

 Arbetet ar en vidareutveckling av kompetensomradena och dess skriftliga
reflektionsunderlag.

e Trepartssamtal inom VFU 2,3 och 4.1 VFU 1 kvarstar besdksverksamhet i form av
student-, och handledarseminarium.

e Studentseminarium och Handledarseminarium organiserade av larosatet utgar
darfor i VFU2.


https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/utvecklingsprojekt-inom-lararutbildningen/
https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/utvecklingsprojekt-inom-lararutbildningen/

Varfor?

e Har genomforts i vissa kurser pa Oru, samt pa flertalet andra laroséaten
med goda resultat.

e Férordning om utbildning till larare och férskollarare (2021:1335):

- Larare vid universitetet som har till uppgift att félja och bidra till
studenternas utveckling

- Larare som ger handledarna stéd i handledning av studenterna
under den verksamhetsforlagda utbildningen.

e Aven Universitetskanslerambetet framhéller platsbesdk och

trepartssamtal som en viktig del i att framja samverkan och kvalitetssakra
VFU (UKA, 2015:24, s.17).

e Har stdd i forskning (ex. Johansson och Palla 2014; Bosseldahl 2021)

e Starka samverkan mellan universitet och skolverksamhet.




Utmaningar?

o Att stétta studenten i att ldnka samman teori och praktik. De
uppehaller sig ofta i gérandet (Bosseldahl 2021, Jons 2017,
Hegender 2010).

o Att fordela taltiden. Studier visar att universitetslararen talar mest
(Hegender 2010, Jons 2017, Henriksson 2019).

e Att undvika att studenten ges rollen av "méklare” mellan
universitetsférlagda studier och vfu-férlagda (Jedemark 2015).




Hur?

e Under senare delen av VFU 2.

e Universitetslarare kontaktar respektive handledare och student.
e Studenten leder samtalet .

e Samtalet tar cirka 45 min.

e Samtalet ska inte vara av beddmande karaktar.



Information gar/har gatt till:

o Under feb - VFU-samordnare (skriftligt och vid verksamhetsgrupp vt 25)
o ldag - handledare vid handledartraff

o Den 17 mars - studenter vid kursintroduktion



Samtalsguiden

* Vi tittar gemensamt pa samtalsguiden.

e https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kurser-och-VFU-
schema/vt-info-vfu-kurser/forskollararprogrammet/

* VFU-handledarens roll: delar sina reflektioner och iakttagelser av
studentens professionsutveckling utifran sina samtal med och
observationer av studenten under pagaende VFU. VFU-handledaren

kan vid behov dven identifiera utvecklingsomraden i studentens
professionsutveckling.



https://www.oru.se/utbildning/lararutbildning/vfu/kurser-och-VFU-schema/vt-info-vfu-kurser/forskollararprogrammet/
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Samtal/diskussion

e Fragor om Samtalsguiden?

e Har du tidigare erfarenhet av trepartssamtal under VFU?
* Vilka mojligheter ser du med trepartssamtal?

e Vilka utmaningar ser du med trepartssamtal?

e Hur kan vi arbeta fér att skapa samtal som framjar studentens
professionsutveckling?

e Ovriga fragor?



Erfarenheter fran samtal med handledare om
mojligheter och utmaningar med trepartssamtal

e Modjligheterna ar alla lankade till att handledarnas
kopplingar till universitetet 6kar.

e Utmaningar ar kopplade till:
- att samtalen blir beddmande istallet fér framatsyftande
- att skapa trygghet fér samtalet
- att samtalet verkligen blir studentstyrt

 Viktigt att studenten far samtala om sin undervisning och
sina erfarenheter.



Erfarenheter fran samtal med studenter om
mojligheter och utmaningar med trepartssamtal

Majligheter:
- att fa reflektera med bade handledaren och universitetslararen
- att universitetslararen blir mer delaktig
Utmaningar:
att veta syftet med trepartssamtalet
att leda ett reflekterande samtal
att samtalet blir nervdst och stressigt

att trepartssamtalet inte blir upprepande



Vart leder trepartssamtalen?

Studenten antecknar under
samtalet.

Anteckningarna ger stdd for att
fylla i reflektionsunderlaget.

| slutet av programmet kommer
materialet som samlas under
VFU-kurserna utgéra ett underlag
for en examination.

Bidrar till en 6kad forstaelse for
den egna
professionsutvecklingen.




Kontakt

Vid dvergripande fragor om trepartsamtalens inférande:

anna-lova.olsson@oru.se

asa.pettersson@oru.se

britt-marie.edenvik@oru.se
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