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Ramavtal for Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
lararutbildning vid Orebro universitet

Detta ramavtal reglerar samverkan rorande den verksamhetsforlagda utbildningen
(VFU) i lararutbildningarna mellan Orebro universitet och respektive avtalsskrivande
skolhuvudman. Detta avtal reglerar VFU som bedrivs hos skolhuvudmannens
verksamheter oavsett stadie. Detta ramavtal ersatter tidigare ramavtal om VFU
mellan Orebro universitet och aktuell skolhuvudman (ORU dnr 2018/00842). Utdver
detta avtal kan en eller flera av skolhuvudmannens enheter skriva tillaggsavtal
rérande fordjupad samverkan i form av 6vningsforskola/ovningsskola.

1 8 Avtalsparter:

Avtalsparter &r Orebro universitet och (skolhuvudman).

2 § Overgripande syfte och mal:

Lararutbildning &r en fér Orebro universitet och regionens skolhuvudmén gemensam
angelagenhet.
Parterna ar darfor overens om att:

a) Syftetmed detta avtal ar att faststalla attparterna genom samverkan kring VFU tar ett
gemensamt ansvar och skapar goda forutsattningar for att tillsammans utbilda larare
ochférskollarare.

b) Det gemensamma malet ar en lararutbildning och VFU av hog kvalitet.

c) Detfinns VFU-platser av hog kvalitet i tillracklig omfattning i forhallande till larosatets
utbildningsplatser samt att VFU-handledare och VFU-samordnare far forutsattningar att
utféra sina uppdrag.

d) En utgangspunkt for detta ramavtal ar den ansvarsfordelning som foljer av
statsmakternas regleringar och uppdrag.
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3 § Parternas roller, ataganden och ansvar:

Parterna ar éverens om foljande fordelning av roller, &taganden och ansvar inom respektive

delomréade:

Samverkan kring VFU

Larosatets atagande och ansvar:

Skolhuvudmannens atagande och
ansvar:

3.1. | Orebro universitet ska samverka med
berdrd part for att utveckla det
gemensamma
lararutbildningsuppdraget och
regelbundet folja arbetet inom VFU
genom att initiera och driva ett
partsgemensamt arbete.

Skolhuvudmannen ska samverka med
Orebro universitet for att utveckla det
gemensamma
lararutbildningsuppdraget och
regelbundet folja arbetet inom VFU
genom aktivt deltagande i
partsgemensamt arbete.

3.2. | Orebro universitet har det
overgripande ansvaret for de
utbildningar samverkan galler. Det
innebar att Orebro universitet ska
tillse att utbildningarna bedrivs i
enlighet med faststallda utbildnings-
och kursplaner samt att studenterna
efter genomford utbildning uppnar de
nationella och lokala examensmalen.

Funktioner i samverkan kring VFU

Parterna ar 6verens om att respektive part ansvarar for att de funktioner' som kravs for
att ha en VFU med god kvalitet uppratthalls och ges nédvandiga och tillrackliga
forutsattningar i sina respektive organisationer. En narmare beskrivning av tankbara
funktioner som bidrar till kvalitet i VFU aterfinns i bilaga till ramavtalet.

Organisation och genomforande av VFU

For att na en VFU av god kvalitet ar parterna dverens om féljande:

Larosatets atagande och ansvar:

Skolhuvudmannens atagande och
ansvar:

3.3 | Orebro universitet ansvarar for att ta
fram och faststalla
utbildningsplaner, kursplaner,
bedomningskriterier samt rutiner
utifran de forordningar som galler for

Skolhuvudmannen ansvarar pa central
niva for att det finns en fungerande VFU-
organisation och att genomfdrandet av
VFU skerienlighet med larosatets

T Exempel pa funktioner &r t.ex. VFU-samordning vid ldroséatet och VFU-handledare och VFU-samordnare hos

skolhuvudman.




Ramavtal VFU ORU
2025-06-18

6)
O yN1Ivs

VFU i lararutbildningarna.

utbildningsplaner, kursplaner,
beddmningskriterier samt rutiner.

3.4 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att VFU-
informera om och férankra samordnare och VFU-handledare ges
styrdokument och rutiner samt ge forutsattningar i sitt uppdrag att ha
stod for att VFU-samordnare och | mgjlighet att satta sigin i och att halla
VFU-handledare ska kunna séatta sig sig uppdaterad i dessa.
inioch att halla sig uppdaterade i
sina uppdrag.

3.4 | Orebro universitet ansvarar for att ha | Skolhuvudmannen ansvarar for att ha en
en dvergripande samordning och organisation fér samordning och
administration av VFU. administration av VFU vid de

enheter/omraden som tar emot
studenter genom att utse VFU-
samordnare i tillrdcklig omfattning.

3.6 | Orebro universitet ansvarar for att
det ska finnas universitetslarare
som har till uppgift att félja och bidra
till studenternas utveckling under
den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen. Sddana
universitetslarare ska ge
handledarna stdd i deras arbete
med studenterna under den
verksamhetsforlagda utbildningen

3.7 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att
tillhandahalla digitala VFU-system for | anvanda digitala VFU-system enligt
administration av studenternas VFU- | géngse rutiner samt att ge berorda
placeringar. anvandare mojlighet att delta i

relaterade systemutbildningar.

3.8 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att
placera studenter enligt fordela placerade studenterinom sina
overenskommelse om antal verksamheter. | de fall da
studenter pa samverkande skolor skolhuvudmannen har verksamheter
och férskolor hos huvudmannen. som skrivit tillaggsavtal om

ovningsforskola/dévningsskola ska
studenter placeras vid dessa
verksamheter i forsta hand och efter
platstillgang.

3.9 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att se till

tydliggdra och lopande informera
om utbildningens upplagg sa att
skolhuvudmannen kan forlagga den
verksamhetsforlagda utbildningen
inom relevant verksamhet och, for
utbildning till larare, aven inom
relevant amne.

att VFU kan férlaggas inom relevant
verksamhet och, for utbildning till
larare, aven inom relevant amne.
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3.10 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att

planera och forlagga VFU s3 att
skolhuvudmannen kan, sa langt det
ar mojligt, placera studenterinom
verksamheter med olika
forutsattningar.

placera VFU-studenter inom
verksamheter med olika forutsattningar,
sa langt det ar mojligt.

underlatta skolhuvudmannens
stravan att anvanda sarskilt
yrkesskickliga forskollarare och
larare som VFU-handledare

3.11 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att
l6pande informera om kommande sakerstalla att studentens VFU-
VFU-placeringar s att placering inte innebar att jav vid
skolhuvudmannen kan upptécka ev. | bedomning uppstar.
javsproblematik.

3.12 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att
lopande informera studenter och studenter inte anlitas for vikariat under
verksamheter om rutiner angdende | pagaende VFU-perioder samt att
vikariat. vikariat inte paverkar kommande VFU-

perioder menligt.

3.13 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att

strava efter att sarskilt yrkesskickliga
forskollarare och larare i forsta hand
anvands som VFU-handledare.

Kvalitetssakring av VFU

For att kvalitetssakra VFU ar parterna éverens om foljande:

Larosatets atagande och ansvar:

Skolhuvudmannens atagande och
ansvar:

lopande erbjuda relevant
kompetensutveckling for
yrkesverksamma VFU-handledare
och VFU-samordnare.

3.14 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att pa
folja upp avtalet och genomfdra olika samverkansnivaer delta i
relevanta utvarderingar rorande VFU | uppfdljningen av avtalet och
pa olika samverkansnivaer. utvarderingarna rorande VFU samt att

l6pande folja upp den egna VFU-
verksamheten.

3.15 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att vid
vid behov anordna behov ge nédvandiga och tillrackliga
handledarutbildning for de av forutsattningar for att forskollarare och
skolhuvudmannens larare och larare som kan handleda studenter
forskollarare som kan handleda under VFU ska kunna delta i anordnad
studenter under VFU. utbildning som Orebro universitet

tillhandahaller.

3.16 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att ge

nodvandiga och tillrackliga
forutsattningar for att VFU-handledare
och VFU-samordnare ska kunna delta i
anordnad kompetensutveckling.
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4 § Ersattning:
Parterna ar 6verens om foljande kring ersattning for VFU:
Larosatets atagande och ansvar: Skolhuvudmannens atagande och
ansvar:
4.1 | Orebro universitet ansvarar for att Skolhuvudmannen ansvarar for att
utbetala ersattning for sakerstalla att ersattningen anvands for
skolhuvudmannens arbete med att utveckla kvalitet i VFU-arbetet.
mottagande av VFU-studenter.

58 GDPR

For att utfora uppdraget kravs att parterna far tillgang till information fran varandra,
vilket kan innefatta personuppgifter.

Parterna ansvarar var for sig for att den behandling av personuppgifter som skerinom
ramen for deras ataganden sker i enlighet med gallande lagstiftning, inklusive att vidta
lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifter mot
obehorig atkomst, forseelser och andring samt iaktta vad som fordras for att uppfylla
vad Dataskyddsférordningen vid var tid kraver. Har bor sarskilt uppmarksammas
Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) instruktioner och allménna rad avseende
hantering av personuppgifter.

Ingen part far dock behandla personuppgifter i storre omfattning eller fér andra &ndamal
anvad som kravs for att utféra uppdraget. For det fall registrerad person,
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), eller tredje man kontaktar part och begar
information fran part som berér behandling av personuppgift for den andra partens
rakning ska parten omgaende informera parten om eventuella kontakter samt hanvisa
till denne.

6 8 Ovrigt:

a) |bilagan till detta avtal finns partsgemensamma fortydliganden och tolkningar,
som ska vara vagledande.

b) |detfall parterna gemensamt ser ett behov av innehallsliga revideringar for att
stddja ett arbete med god kvalitet i VFU eller om forandringar sker i relevanta
forordningar, regleras detta, om det ar maijligt, i forsta hand genom att revidera
bilagans formuleringar.
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7 8 Avtalstid och uppsagning:

a) Detta avtal trader i kraft fran och med datum fér undertecknande och géller i tre
ar. Avtalet forlangs darefter automatiskt ett ar i sander, savida inte nagon av
parterna skriftligen séger upp avtalet sex manader fore avtalstidens utgang.

b) ldetfall endera parten inte fullfoljer sin del av avtalet kan avtalet sdgas upp om
inte konflikten kan losas genom gemensamma samtal.

8 8 Tvist:

a) Parterna arense om att for det fall tvist uppkommer ska tvisten i forsta
hand lésas genom forhandling mellan parterna och i andra hand avgoras
genom skiljedom enligt nedan.

b) Tvister som uppstarianledning av detta avtal ska slutligt avgoras genom
skiljedom enligt Regler for Forenklat Skiljeforfarande for Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljeforfarandets sate ska vara
Stockholm och spraket for forfarandet ska vara svenska.

Detta avtal ar upprattat i tva exemplar, av vilka parterna tagit var sitt.

For Orebro universitet, For Skolhuvudmannen,
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Bilaga till Ramavtal for Verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) inom lararutbildning vid Orebro universitet.

I denna bilaga till ramavtalet finns partsgemensamma fértydliganden och tolkningar av
delar av ramavtalets innehall. Parterna ar 6verens om att dessa ska vara vagledande i
tilldmpningen av ramavtalet.

| denna bilaga anvands foljande forkortningar:

ORU = Orebro universitet

VFU = verksamhetsférlagd utbildning

FL = Férskollararprogrammet

GL = Grundlararprogrammet (med inriktningarna f-3 och 4-6)

AL = Amneslararprogrammet (inriktningen Gy)

KPU = Kompletterande pedagogisk utbildning (inriktning 7-9 och Gy)
AU VFU = Arbetsutskott for VFU (till det regionala samverkansradet)
ROL = Region Orebro ldn

VFU-dka = VFU-delkursansvarig

Gallande 1 &:

Ramauvtalet skrivs mellan Orebro universitet och en skolhuvudman. Det géller i
normalfallet fér all den VFU som bedrivs inom FL, GL och AL pa nagon av
skolhuvudmannens verksamheter, oavsett stadie och geografisk placering, om inget
annat specifikt avtalas. Undantaget ar ersattningen for VFU dar samma
ersattningsnivaer tilldmpas dven pa narliggande pedagogiska program enligt tabell
nedan.

Gallande 2 §:

En VFU med god kvalitet ar en viktig del i utbildningen for att rusta studenterna for ett
kommande yrkesliv. VFU ska ge studenten praktiska fardigheter i yrkesutévningen och
mojlighet att tillampa teoretiska kunskaper. Detta ska ske genom deltagande i skol- och
forskoleverksamhet under handledning.

En VFU av god kvalitet kan da innebara att ORU i samverkan med verksamheten
sakerstaller att studenterna under sin VFU far mojlighet att utveckla ett innehallsligt
relevant, praktikgrundat och professionsinriktat kunnande som ett led i studentens
professionsblivande.

En god kvalitet i VFU okar darfor aven framtida larares kompetens att bidra till
utveckling av regionens skolor och forskolor. Ett omfattande ansvarstagande fran bada
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parter gagnar alltsa inte bara lararstudenten utan ocksa forskolan/skolan dar
studenten gor sin VFU. En lararutbildning med hdg kvalitet i VFU och samverkan verkar
da aven underlattande for huvudmannens framtida rekrytering.

En god samverkan mellan ldrosate och skolhuvudman i regionen ar darfor en viktig
forutsattning for kvalitet i VFU och for att samtidigt ge lararutbildningen en
professionsférankring som gagnar utbildningen. For att uppna det 6vergripande malet
kravs ett systematiskt samarbete mellan parterna.

En god samverkan ger ocksa mojlighet till ett gemensamt ansvar for forskolans och
skolans utveckling. Det kan innebéara att bade inom forskola, skola och universitet
framja praktiknara forsknings- och utvecklingsarbete samt att stddja
kompetensutveckling av férskolans, skolans och universitetets personal.

Gallande 3 &:

Foljande fortydliganden och tolkningar ar parterna dverens ska galla for respektive
delomrade i ramavtalets §3.

Samverkan kring VFU

Samverkan for att utveckla det ggmensamma lararutbildningsuppdraget kan ske pa
olika nivaer. Parterna ar 6verens om att strava efter att uppratthalla samverkan kring
VFU pa dessa beskrivna nivaer:

Samverkansforum Typ av fragor Deltagare
Regionala Strategiska fragor rorande | ORU (Vice-dekan for
samverkansradet lararutbildning inkl. VFU lararutbildning, m.fl.),

skolhuvudman i regionen
(skolchefer el. motsv.), ROL.

AU VFU Operativa fragor med ORU
fokus pa VFU (Verksamhetsutvecklare
VFU m.fl.), VFU-
verksamheter (VFU-

samordnare m.fl.),
skolhuvudman

Verksamhetsgrupp for FL, | Operativa fragor med ORU
GL, AL fokus pa samverkan, (Verksamhetsutvecklare
erfarenhetsutbyte och VFU, programansvariga,
uppfoljning av VFU. m.fl.), VFU-verksamheter
(VFU-samordnare m.fl.)
Programrad FL, GL, AL Operativa fragor med ORU (Programansvariga

fokus pa m.fl.), studenter,
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programspecifika delar verksamhetsrepresentanter
rérande t.ex.
kvalitetsutveckling och
kvalitetssakring av VFU.

Programvisa moten med Operativa fragor gallande | ORU (Programansvariga,
fokus pa VFU planering av VFU samt VFU-dka m.fl.),

praktiskt arbete med verksamhetsrepresentanter
kvalitetsarbete med VFU
inom programmet.

Kurs-/delkursspecifik Operativa fragor rérande ORU (VFU-dka),
samverkan vid behov kurs-/delkursspecifika verksamhetsrepresentanter,
fragor kring planering, studenter

genomforande och
uppfoljning av VFU utifran
gemensamt identifierat
behov.

Funktioner i samverkan kring VFU

For att nd en VFU av god kvalitet ar parterna 6verens om att vissa funktioner hos
laroséatet och hos skolhuvudmannen ar viktiga. Darfor ar parterna ar verens om att
nedan listade funktioner bor finnas hos respektive part i en tillracklig omfattning.

Utifran forutsattningar och behov kan flera funktioner samlas hos enskilda medarbetare
(till exempel kan en delkursansvarig samtidigt vara besokande ORU-larare och en VFU-
samordnare samtidigt vara VFU-handledare). Parterna ar ocksa dverens om att
funktionernas innehall kan komma att férandras utifran organisations- och
verksamhetsforandringar samt gemensamt identifierade behov. Samverkan kan ske
mellan olika funktioner utifran behov och forutsattningar.

Funktioner hos Orebro universitet:

7
A X4

K/
X4

)

e

VFU-kurs- eller delkursansvarig: larare med Overgripande ansvar for kurs-
/delkurs med VFU. Genomfor handledartraffar, informerar studenter och
handledare om rutiner for verksamhetsbesok, sdkerstaller att verksamhetsbesok
genomfdrs inom ramen for VFU-perioden samt arbetar med utvardering av VFU
enligt radande rutiner.

Besdkande ORU-lérare: larare i kurs/delkurs med VFU som genomfor
verksamhetsbesok enligt radande rutiner.

VFU-samordning: samlingsbegrepp for olika funktioner som arbetar med VFU.
VFU-koordinator arbetar med VFU-placeringar inom lararprogrammen och
erbjuder stod at verksamheterna i VFU-relaterade fragor. Verksamhetsutvecklare
fér VFU arbetar med och utvecklar strukturer for samverkan och kommunikation
mellan lararutbildningen och VFU-verksamheter och samverkar med VFU-
verksamheterna, gallande dvergripande planering, genomférande och
utvardering av VFU.
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Funktioner hos skolhuvudmannen:

¢ VFU-handledare: medarbetare hos skolhuvudmannen med relevant
lararutbildning for aktuellt stadium/amne som tar emot och handleder studenter
enligt radande rutiner, VFU-handledaren haller sig lopande informerad om
styrdokument och rutiner for VFU och deltar i VFU-relaterade aktiviteter enligt
radande rutiner.

% VFU-samordning hos skolhuvudman: samlingsbegrepp for olika funktioner som
arbetar med VFU hos skolhuvudmannen. VFU-samordnare finns priméart pa lokal
niva (dvs. enhets-/omradesniva), men aven en centralt placerad VFU-
samordnare kan utses vid behov. Den lokala VFU-samordnaren samverkar
l6pande med ORU kring dimensionering, placering, genomfdrande och
uppfoljning av VFU i den egna verksamheten enligt rddande rutiner samt
medverkar i VFU-relaterade aktiviteter sdsom planering och genomforande av
verksamhetsbesok, verksamhetsgrupp och utvardering av VFU. Antalet lokala
VFU-samordnare bor sta i proportion till antal mottagna studenter hos en
verksamhet. Den centrala VFU-samordnaren samordnar och foljer upp arbetet
med VFU och VFU-relaterade aktiviteter hos skolhuvudmannen och fungerar
som en lank mellan lokala VFU-samordnare och skolhuvudmannens ledning.
Rektor har det dvergripande kvalitetsansvaret for VFU-arbetet i den egna
verksamheten. Denne kan medverka i relevanta VFU-aktiviteter (t.ex. VFU-
utvarderingar och utvecklingsarbete) enligt radande rutiner.

Angaende rutiner for VFU-arbetet:

Parterna ar dverens om att ORU ansvarar for att uppratta och lopande uppdatera
radande rutiner for VFU-arbetet. Uppdateringar kan t.ex. ske utifran
forordningsférandringar och kvalitetsuppfoljningar. Dessa rutiner ska ORU pa ett
lattillgangligt satt sprida till VFU-samordnare, VFU-handledare och VFU-studenter
genom t.ex. rollspecifika VFU-guider och rutindokument via VFU-hemsida och/eller
VFU-system.

Angaende rollen Central VFU-samordnare:

Funktionen utses vid behov. Denna funktion fungerar som samordnare for berord
skolhuvudmans lokala samordnare och ansvarar for att dimensionera och folja upp det
totala mottagandet hos skolhuvudmannen samt som lank till en skolhuvudmans
ledningsgrupp. Exempel pa nar behov kan uppsta dr om aktuell skolhuvudman har fler
an 10 aktiva VFU-verksamheter och/eller har tilldggsavtal om ett flertal
ovningsforskolor/évningsférskoleomraden resp. dvningsskolor/évningskoleomraden.

Organisation och genomférande av VFU

Angédende punkt 3.3-3.5:

En viktig deli att uppna en VFU av god kvalitet ar att VFU-handledare och VFU-
samordnare far nodvandiga och tillrackliga forutsattningar for att utféra sina uppdrag.
Ansvaret ar delat dar ORU ska ta fram tydliga styrdokument och rutiner samt har en
tydlig struktur for informationsspridning och forankring. Det kan t.ex. galla att ta fram
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VFU-guider, genomfora introduktionsutbildningar samt att strava mot mer
lararutbildningsgemensamma rutiner. P4 skolhuvudmannen ligger det att ge
nodvandiga och tillrackliga villkor for de medarbetare som ska utféra uppdragen t.ex.
tillsatta vikarier, utrymme i tjdnst osv.

Angaende punkt 3.6:

| kurser/delkurser med VFU ska det finnas ett antal stodjande strukturer for VFU-
handledare t.ex. handledartraffar och verksamhetsbesok (i form av
handledarseminarier eller trepartssamtal).

Angaende punkt 3.7:

Digitala VFU-system ska anvandas for samverkan och kommunikation kring planering
och genomfdrande av VFU t.ex. fér dimensionering, fordelning och
placering/aterplacering av studenter. | férldngningen kan dven andra
anvandningsomraden tillkomma t.ex. digital bedomning.

Angaende punkt 3.8:

Infor varje lasar/termin med VFU ska ORU och skolhuvudmannen ha en kommunikation
om dimensionering av VFU-platser utifran en grundéverenskommelse om antal mojliga
VFU-platser per mottagande verksamhet hos skolhuvudmannen. Vid alltfor stor
awvikelse fran grundoverenskommelsen eller om det sker en aterkommande avvikelse,
sa ska ORU och skolhuvudmannen ha en dialog om eventuella atgarder ska sattas in for
att komma till ratta med problematiken. Bada parter har dock en forstaelse for att bade
tillgang pa VFU-studenter och VFU-platser kan variera dver tid beroende pa soksiffror
och tjansteunderlag. Det ar darfor viktigt med en flexibel modell samt en kontinuerlig
omsesidig dialog for att fa ett tillrackligt antal kvalitativa VFU-platser.

Angéende punkt 3.9:

For att nd malet med en VFU av god kvalitet ar det viktigt att VFU-studenter far en, for sin
utbildning, relevant VFU-placering. Detta kan innebéara olika saker for olika program och
kurser/delkurser t.ex. i ak 2 for en GL-student med inriktningen f-3 inom kursen Sv Il eller
Samhallskunskap inom So-amnena i en &k 8 for en AL-student inom kursen Shla. Darfér
ar parterna dverens om att ha en nara och tat samverkan for att mojliggora relevanta
VFU-placeringar.

Angédende punkt 3.10:

Parterna ar 6verens om att det ar efterstravansvart att studenter inom ramen for sin
utbildning far mojlighet att se verksamheter med olika forutsattningar. Olika
forutsattningar kan exempelvis betyda olika socio-ekonomiska forutsattningar, olika
geografiska forutsattningar (t.ex. stadsmiljo eller landsbygd) samt olika pedagogiska
forutsattningar (t.ex. anpassad skolform, pedagogisk inspiration av typen Reggio Emilia
osv)

Angéende punkt 3.11-3.12:

Parterna ar dverens om att det ur en rattssakerhetsaspekt ar viktigt att undvika
javsforhallanden i bedémningssituationen. Exempel pa sddana situationer ar t.ex. om
student och handledare har ett nara slaktskap eller ar/har varit nara kollegor. Parterna
arvidare dverens om att inte anlita studenter for vikariat under VFU-perioder av
pedagogiska skal, men aven att ev. vikariat utanfér VFU-perioder ordnas s4 att t.ex. inte
javssituationer uppkommer.

Angédende punkt 3.13:

Parterna ar dverens om att en uttalad stravan ar att i forsta hand anvanda sarskilt
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yrkesskickliga forskollarare och larare som VFU-handledare. Skolhuvudmannen genom
berord rektor avgdr vem som ska anses vara sarskilt yrkesskicklig. Exempel pa hur
Orebro universitet kan underlatta for en skolhuvudman att anvénda sarskilt
yrkesskickliga forskollarare och larare som VFU-handledare ar t.ex. en dialog om
ldmpliga tidsperioder for VFU som underlattar for dessa larare att fungera som VFU-
handledare osv.

Kvalitetssakring av VFU

Parterna ar 6verens om att en god kvalitet i VFU kan innebéra att studenterna under sin
VFU far mojlighet att utveckla ett, innehallsligt relevant, praktikgrundat och
professionsinriktat kunnande som ett led i professionsblivandet, som bygger pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och innefattar en larares framtida
uppgifter, inklusive formaga att bidra till forskolan/skolans inre utvecklingsarbete.

Angaende punkt 3.16:

En systematisk och regelbunden kvalitetsuppféljning av VFU och samverkan kring VFU
ar viktig for att identifiera styrkor och utvecklingsbehov. Parterna ar darfor dverens om
att gemensamt samverka for uppfoljning av VFU samt att resultaten sprids och
kommuniceras mellan parterna i olika fora for samverkan.

Angaende punkt 3.15-3.16:

Parterna ar 6verens om vikten av relevant kompetensutveckling for VFU-handledare och
VFU-samordnare. Darfor ska parterna aktivt verka for att bade utbud och forutsattningar
for deltagande ar tillrackliga.

Gallande 4 §:

Parterna ar overens om foljande:

a. Skolhuvudmannen ska sakerstalla att ersattningen anvands for att utveckla
kvalitet i VFU-arbetet. Detta kan ske pa olika satt utifran skolhuvudmannens
forutsattningar och organisation. Exempel pa anvandning som mer direkt
utvecklar kvalitet i VFU-arbetet ar att utbilda och kompetensutveckla VFU-
handledare eller ge forutsattningar for uppdraget (t.ex. vikarier eller utrymme i
tjanst). Men aven anvandning som mer indirekt utvecklar kvalitet i VFU (t.ex.
kompetensutveckling for forskollarare och larare) kan komma ifraga.

b. Ersattningens omfattning:

Ersattning gallande: Belopp:

VFU-handledning av student placerad 175 kr/VFU-dag och student
i verksamhet som ej &r OFS/0OS
VFU-handledning av student placerad | 225kr/VFU-dag och student
i verksamhet som ar OFS/OS
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Lokal VFU-samordnare i verksamhet 2% av totalsumman for den
som ej ar OFS/OS ersattning som beréknats for
studenternas VFU-placering for
perioden.
Lokal VFU-samordnare i verksamhet 4% av totalsumman for den
som ar OFS/OS ersattning som beraknats for

studenternas VFU-placering for
perioden och aktuell verksamhet.
Central VFU-samordnare 4% av totalsumman for den
ersattning som beraknats for
studenternas VFU-placering for
perioden och aktuell skolhuvudman.

c. Ersattningen omraknas darefter varje ar efter den pris- och ldneomrakning som
statsmakterna faststaller for hogskoleomradet.

d. Erséattningen utbetalas terminsvis av Orebro universitet i efterskott till
skolhuvudmannen. Faktureringsforfarande tillampas.

e. Om studenten avbryter sina studier eller gor studieuppehall utgar ersattning till
mottagande verksamhet for de dagar studenten genomfort VFU under den
aktuella terminen.

f. Ersattningen omfattar aven studenter som goér VFU inom nérliggande
pedagogiska kurser/program t.ex. Specialpedagogiskt program, inresande
utbytesstudenter under lararutbildning, Utlandska larares vidareutbildning
(ULV) eller liknande. For studenter inom Kompletterande pedagogisk utbildning
(KPU) galler resp. avtal om KPU.

Gallande 6 och 7 88:

Parterna ar 6verens om att i forsta hand anvanda de upparbetade
samverkansstrukturerna for att losa eventuella synpunkter pa endera partens
fullféljande av avtalet.

For Orebro universitet, For Skolhuvudmannen,
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