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. %4.30-15.15: Introduktion och erfarenhetsutbyte kring varens VFU.
Aterkoppling fran varens handledarenkater.

e 15.15- ca 16.00: Information fran lararutbildningen: programinfo,
utvecklingsprojekt, annat aktuellt som rér lararutbildning/VFU mm.

e ca 16.00- ca 16.15: Information om héstens VFU
e ca 16.15-16.30: Tid for verksamhetsspecifika fragor



Erfarenheter fran VFU
vt-26
<*Hur upplevde ni mottagandet av

VFU-studenter under vt-26? Vad
var bra/mindre bra?

< Erfarenheter fran inféorandet av
VFU-portféljen?

2 Ovrigt? .
& @
o

Samtal i smagrupper (ca
10 minuter)




Utvardering av samverkan kring VFU
VFU-handledare vt-26

Antal respondenter: 382
Antal svar: 180
Svarsfrekvens: 47,12 %



Bakgrundsfakta?
O Andel AL-svar? Ca 48% - flest fran UVK Il (VFU 4 pa Gy) — ca 20%
Q Vilka ar VFU-handledarna som svarar? OBS! Alla program.
Q 99% har lararutbildning
O Ca 65% har HLU
A Drygt 70% har mer @n 10 ar i yrket

O Ca 45% har blivit beddmda som sérskilt yrkesskickliga



Information?

O Ca 95% anser att informationen via hemsidan om uppdraget ar
ok/tillracklig och tydlig.

O Ca 90% anser att informationen via VFU-portfdljen ar ok/tillracklig och
tydlig.

O Ca 60% anser att informationen pa handledartraffarna ar ok/tillracklig
och tydlig.



Bedomning och stod?

d Ca 70% instdmmer i hog grad/helt med pastaendet: ”Jag har fatt bra stod fran
universitetet gallande bedémning av VFU ( t.ex. VFU-
rapport/bedémningsunderlag och stéddokument fér aktuell kurs.)”

d Ca 90% instdammer i hog grad/helt med pastaendet: "Jag ar val insatt i
radande bedémningsrutiner.”

d Ca 95% instdammer i hog grad/helt med pastaendet: ”Jag har haft tillrackligt
underlag for att kunna beddéma studenten pa ett rattssakert satt.”

O Ca 75% instammer i hdg grad/helt med pastaendet: "Har du deltagit i ett
verksamhetsbesok (dvs ndr en universitetslarare ar ute pa VFU-platsen) som
genomfoérts under VFU-perioden?”



VFU-handledarskapet?

d Ca 90% instdammer i hog grad/helt med pastaendet: ” Jag ser
handledaruppdraget som en del av min egen professionsutveckling.”

d Ca 70% instdmmer i hog grad/helt med pastaendet: ” Det har varit frivilligt att
ha handledaruppdraget.”

d Ca 45% instammer i hog grad/helt med pastaendet: ” | min verksamhet
prioriteras VFU-handledaruppdraget.

O Ca 45% instammer i hog grad/helt med pastaendet: ” Jag har fatt tillrackliga
forutsattningar (t.ex. tid, vikarie) fér uppdraget som VFU-handledare denna
termin.”



VFU-platser HT26 - Amneslararprogrammet

* VFU-koordinatorer: Monica Skagerstrand & Josefhine Bjérn

e Saknade platser i nulaget: .
P 8 Ak 7-9, Samhillskunskap 9O platser

Ak 7-9, Svenska 23 platser
Gy, Samhallskunskap 1 plats

* Undersdk mojligheten till fler handledare samt parplacering
Meddela nytillkomna platser till: vfu.lararprogram@oru.se

e Arbete fram till VFU-start:

e Rekrytering av saknade platser
» Placeringsarbetet paborjas 30/9 i portalen

o E-postutskick efter att platserna ar férdelade. Logga in och koppla handledare till era
studenter

* Platser publiceras fér studenterna under v. 42



mailto:vfu.lararprogram@oru.se

Programansvarig informerar

% Programradsrepresentanter efterlyses!
% Vill du vara professionens rost i programradet for amneslarare? Hor av
dig till programansvarig Jimmy Engren via immy.engren@oru.se

% Fortsatt arbete med forandrad studiegang infor "nya” lararutbildningen
ht-28

% Samverkan kring "sma” @mnen pabdrjad.


mailto:jimmy.engren@oru.se

Rapport fran AU VFU:

» En systematisk och regelbunden kvalitetsuppféljining av VFU och samverkan
kring VFU &r viktig for att identifiera styrkor och utvecklingsbehov. Parterna
ar darfér 6verens om att gemensamt samverka for uppfélining av VFU samt
att resultaten sprids och kommuniceras mellan parterna i olika fora for
samverkan. Ur Bilaga till ramavtal VFU ORU, 2025.

 Utifran de nya VFU-avtalen har arbetsutskottet for VFU (under
Lararutbildningens regionala samverkansrad) jobbat med att ta fram en
modell for tydligare gemensam uppfdljning av kvalitet i VFU.

o Under ht-26 genomfors en pilot med ett antal verksamheter inom Orebro
kommun for att préva en modell fér kvalitetsdialoger.



Definition av kvalitet i VFU:

Definition: VFU av god kvalitet innebar att studenten far mojlighet att
under sin VFU utveckla ett kunnande som éar:

A innehallsligt relevant for kommande yrkesutévning och fortsatt
professionsutveckling

O praktikgrundat och professionsinriktat

A byggt pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Premiss 1: Orebro universitet har en val utvecklad samverkan med
skolhuvudman géllande kvalitet i VFU.

Premiss 2: Studentens VFU ér ett led i en tydlig progression inom
programmet.




Gemensam kvalitetsuppfoljning av VFU:

Kvalitetsomraden:

> Innehallsligt relevant kunnande (for kommande
yrkesutdvning och fortsatt
professionsutveckling)
Praktikgrundat/professionsinriktat kunnande
Kunnande byggt pa vetenskaplig grund
Kunnande byggt pa beprévad erfarenhet

Vaél utvecklad samverkan

God progression i VFU

YVVVY

Teman for kvalitetsuppfdljning:

Bedémningsomréden (UKA):
O Foérutsattningar

O Utformning

O Genomfdrande

O Resultat

Handledningen

Verksamhets-
besodken




Oversikt — modell for gemensamt systematiskt
kvalitetsarbete i VFU

Mal och
utgangspunkter

Operativt parts-
gemensamt
arbete



Pa gang inom VFU/ldrarutbildning:

e VFU-néatverket: "Hur kan observation av studenter starka VFU-handledningen?”

e Caroline Nagy, fil. lic. i pedagogiskt arbete och pedagogisk utvecklare vid Géteborgs universitet. Hon
berattar om hur observation kan anvéandas som verktyg for att synliggéra professionsutveckling,
fordjupa reflektion och starka kvalitet i VFU-handledning.

e 19 oktober 2026 kl 15:15— 17:00
» Revidering av lararutbildning:

» Ny organisation for lararutbildningen: Den nya institutionen fér Humaniora och Pedagogik (IHoP) far
tillsammans med en nystartad Lararutbildningskommitté huvudansvaret fér ledning och styrning av
lararutbildning. Karin Rudsberg blir pro-prefekt med sarskilt ansvar for lararutbildning tillsammans
med Daroon Yassin som fortsatt vice-prefekt.

o Samverkan mellan larosaten: samtal har pabérjats mellan ORU, MdU, UU och LiU om férutsattningar
for 6kat samarbete — framforallt kring &mneslararutbildning och ”sma dmnen”.

 Fortsatt arbete med forberedelser infér den "nya” lararutbildningen som ska starta ht-28. Fokus pa nya
studiegangar och utbildningsplaner. Viss revidering av innehall.



Hostens VFU...

VFU mot ak 7- gymnasiet, Amneslararprogrammet-AL

Kurskod | Kurs Stud | VFU- | 39 4344|4546 | 47 49 Delkursansvarig
Termin (1)| Verksamhetsomrade ca |dagar| 40
18 | 24

ID024G | |drott och hilsa llla 2
T5, VFU 3

bjorn.tolgfors@oru.se
VFU mot gymnasiet Campusdag: prel. 4/12

MA703G | Matematik llla 4 yang.liu@oru.se
T5, VFU 3| VFU mot gymnasiet

MP027G | Musikpedagogik for ldrare 11, MPFL I , martin.junstrand @oru.se
TS5, VFU 3| VFU mot gymnasiet

SH014G | Samhillskunskap llla ‘—’_'"”'SOf'e'IE"”q“'St'
T5, VFU 3 | yEU mot gymnasiet linden@oru.se

sv028G | Svenska llla 25 bjorn.bihl@oru.se
TS, VFU 3| yFU mot gymnasiet

ildningsvetenskap. kdrna I- sanela.bajramovic@oru.se
PE024G | ytbildni tensk k3 I-UVK | la.baj @
TLVFUL! ey mot &k 7-9 inom &mne

Idrott & halsa, svenska, samhallskunskap

Verksamhetsbesok:
v' Handledarseminarier VFU 1 (T1)
v VFU 3 (T5): trepartssamtal
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Tid for verksamhetsspecifika fragor...
Tack for idag!
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