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Fenomenet beddmning upplevs till mangt och mycket
som ett "fulord” i forskola, skola och hogskola...

...det forknippas med prov, kontroll, stress, fusk...

...en beddomning ar dock en absolut forsta
forutsattning for att larare ska kunna gora det som alla
ar overens om ar bra i larandesyfte, namligen att

kunna ge aterkoppling: berém och konstruktiva
kommentarer...
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1. Bedomning av vad?
- larares teoretiska eller praktiska yrkeskunnande?

2. Bedomning hur?
- summativt eller formativt?

3. Beddomning utifran...?
- kursmal/kriterier eller yrkespraxis/beprovad
erfarenhet?
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Larares teoretiska och praktiska kunskaper?

Lararkunskapens kunskapsgrunder
(jfr Cochran-Smith & Lytle, 1999)
Forskningsgrundad Erfarenhetsgrundad
analysera och tala om analysera och tala om
egna och andras egna och andras
Pastaendekunskap | skolbaserade handlingar | skolbaserade handlingar
i forhallande till i forhallande till
pedagogiska/didaktiska konsekvenser i och for
, teorier skolpraxis
Lararkunskapens
uttrycksformer
(jfr Fenstermacher,
1994)
handla i férhallande till handla i férhallande till
Procedurkunskap pedagogiska/didaktiska beprovad erfarenhet
teorier
(Hegender, 2010, jfr aven oside

Linneéuniversitetet " Saugstad, 2002) i



Praktisk yrkesteori

varderingar

etiska
skal
teoribaserade skal
praktikbaserade skal

handlingar

erfarenheter,
formedlade kunskaper

yrkeshandlingar
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Larares yrkeskunnande — vad ar det?

Enligt Shulman, 1986 (se Gerrevall, 2017):

- amneskunnande

- pedagogiskt amneskunnande (inkluderar saval
amnesdidaktik som allmandidaktik)

- laroplanskunnande (kunskap om laroplaner och styr-
dokument samt laromedel andra medier i undervisningen)

Enligt Nordenbo m.fl. 2008 (se Gerrevall, 2017):
- amnes- och dmnesdidaktisk kompetens,

- allmandidaktisk kompetens,

- relationell kompetens,

- ledarskapskompetens,

- administrativ kompetens (dokumentation, betyg, IUP etc.),

- utvecklingskompetens (egen kompetensutveckling samt verksamhetens,
SKA t.ex.)
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Odmjuk orubblighet

En avgorande (och rimlig) kvalitet 1 lirares yrkeskunnande'

Per Lindguist’

Linnéuniversitetet

The article provides one answer to the question of what the ingredients of teacher quality
are. The findings are based on data collected from experienced teachers. Three different
methods have been used; e-Delphi, sumulated recall and dialogue seminars. In cooperation
with the teachers, the scholars have tried to conceptualize decisive qualities in the teachers
professional experiences. T'wo words — humble tenacity — appeared as an essential descrip-
tion of the characteristics of a skilled teacher. ‘The generation of the concept is inspired by
David Hansen’s writing, in which he claims “tenacious humility” as an ideal for good teach-
ing. To do justice to the empiricism in the present study Hansen’s word order are reversed.
In contrast to a tenacious humility, a humble tenacity stresses the tenacious, the teacher’s
portrait of him- or herself. ‘The knowledge of the teacher is then more focused on making
oneself and one’s ideals visible and less about trying to see the pupils, or that the pupils have
to make themselves visible. Finally the article discuss such knowledge i relation to the rise
of an individualized society enclosed with a therapeutic education in which the pedagogy of
seeing, a pedagogy which emphasizes closeness and intimacy, has become an important in-
gredient within the teaching profession.

Nyckelord: Lirare, praktiskt yrkeskunnande, relationellt yrkeskunnande, seendets
pedagogik

! Foreliggande artikel har utvecklats utifran en tidigare publicering 1 numera upphérda Didakisk tidskrif.
2 E-post: perlindgvist@Inu.se




Biesta (2015), What is education for? alficering
- om utbildningens tre funktioner, eller
tre omraden for utbildningens syfte

Socialisering Subjektifiering

De tre delarna avser all formell utbildning i forskola, skola och universitet. Saval barn i férskola och skola som
vuxna i universitetsutbildning ska bli:

1) kvalificerade (i specifika kunskaper och fardigheter),

2) socialiserade (via relationella, kulturella, etiska varden),

3) subjekt (t.ex. stark sjalvkansla, integritet, sjalvstandighet, kreativitet).

Avseende forskollarares/larares yrkeskunnande, larande och utveckling behover de fa chansen att

utveckla:
1. kvalifikationer for att kunna utféra yrkeshandlingar (amneskunskaper, laroplanskunskaper, didaktiska/

metodiska kunskaper och fardigheter etc.),
2. sociala fardigheter for att agera relationellt med gott omddéme i olika yrkesmassiga sociokulturella miljéer
gentemot barn/elever, kollegor och vardnadshavare (férsta system, rutiner och det som "sitter i

vaggarna’...)
3. personliga egenskaper for att bli ett subjekt (t.ex. initiativformaga, ledarskap, kritisk formaga, ddmijukhet,

talamod, "hallbar larare”...)
(Biesta, 2015)

Hur kan/bdr en handledare stotta en blivande kollega rérande 2 och 3?
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BedOmning, prov och betygssattning

BedOdmning av larande — (summativ) beddomning av nulaget/feedback: ofta
provrelaterad och betygssattande beddomning, men inte endast (jfr
diagnos)!

Beddmning for larande — (summativ och formativ) beddomning av
nulaget/feedback samt framatsyftande beddmning/feedforward:
handledande och vagledande bedomning.

- larande
A bedémning:
C summativ och
‘ " formativ
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(jfr Lau, 2016)
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Summativ beddémning dalig - formativ
bedOomning bra? Njal!

1. Summativ beddomning (initialt och kontinuerligt)

En nulagesbeddmning av vad en lararstudent kan och inte kan,

- som bor leda till ett kvalitativt innehallsrikt beddémningsuttalande om
lararstudentens kunskapslage (goda kunskaper samt bristande kunskaper),

- med en forklaring till varfér, med en tydlig koppling till (tydliggjorda och
konkretiserade) mal och kriterier.

2. Formativ beddmning (initialt och kontinuerligt)

En framatsyftande beddmning om vad en lararstudent behover lara mer,

- som leder till ett kvalitativt innehallsrikt bedomningsuttalande om vad som ska
|aras, varfor, samt hur detta ska kunna laras,

- med en tydlig koppling till (tydliggjorda och konkretiserade) mal och kriterier.

3. Summativ beddmning (slutgiltigt och avslutande)

En summerande slutbedémning av vad en lararstudent kan och inte kan,

- som leder till ett bedomningsbesked i form av betyg eller annan symbol,
och/eller i form av ett uttalande med tydlig koppling till mal och kriterier.

4. Formativ bedomning...("att skicka med” &ven om VFU-kursen &r slut...)

. o« e . (Lau, 2016)
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Tabell 1. Bedomningsmodeller dar bedomningens syfte, innehall och form skiljer sig
at (Reynolds & Salters, 1995).

Beddmning av
yrkeshandlingars
utforande utifran formella
kriterier och forutbestamda
yrkesuppgifter. Kriterier
anvands som en checklista,
och av vilken bedomare
som helst.

Bedomning av
yrkeshandlingars
utforande och effekter, ej
nodvandigtvis utifran
kriterier men utifran
adekvata och forvantade
yrkesuppgifter.

Beddmning av
yrkeshandlingars

utforande och effekter,
men aven tankbart
utférande utifran
alternativa yrkeshandlingar
med hansyn tagen till
yrkeskontexters
komplexitet och skilda
forutsattningar. Bedomaren
behodver mkt goda
kunskaper och erfarenheter
av de yrkessituationer som
ska beddmas (lang
yrkeserfarenhet absolut
nodvandig och kriterier ej
tillrackliga).



Vilken typ av aterkoppling framjar

elevers/studenters larande bast?

* Betyg/poing
* Betyg/podng och kommentarer
* Berom

* Kommentarer

(Butler, 1988; Lipnevich & Smith, 2008)
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