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Utbildningsplanen ir faststélld av Fakultetsnimnden for medicin, naturvetenskap och
teknik den 25 mars 2004.

1. ALLMANT

Utbildningen leder efter 120 podng fram till en arbetsterapeutexamen. Inom ramen for
utbildningen uppfylls dessutom malen for en kandidatexamen. Efter 160 poédng leder
utbildningen till en magisterexamen. Utbildningen omfattar savél teoretiska studier som
verksamhetsforlagd utbildning. I de forsta 120 podngen ingar den verksamhetsforlagda
utbildningen, vilken kan forliggas pa andra orter in Orebro. Utbildningen ger kunskaper
som fordras for att arbeta, sjdlvstandigt, kritiskt och utvecklande som arbetsterapeut.
Utbildningen skall 4ven bibringa studenten ett kritiskt forh&llnings-sétt till de kunskaper
och fardigheter som professionen bygger pa samt forbereda for forskarutbild-ning.

2. UTBILDNINGENS MAL

2.1 Mal for grundliggande hogskoleutbildning

Den grundldggande hégskoleutbildningen skall ge studenterna

- formaga att gora sjdlvstindiga och kritiska bedomningar

- formaga att sjdlvsténdigt urskilja, formulera och 16sa problem samt

- beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och
fardigheter, utveckla formaga att

- soOka och vdrdera kunskap pé vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen och

- utbyta kunskaper d&ven med personer utan specialkunskaper inom omréadet
(1 kap. 9§ hogskolelagen (HL))

2.2 Programmets mal

Mal (utdver de allménna mélen 1 1 kap. 9 § HL)

For att erhélla arbetsterapeutexamen skall studenten ha

- forvérvat sddana kunskaper och fardigheter som fordras for att kunna arbeta
sjalvstandigt som arbetsterapeut,



- forvérvat kunskaper och fardigheter 1 arbetsterapeutiska behandlingsmetoder och
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprdvad erfarenhet,

- utvecklat sin sjdlvkdnnedom och férméga till inlevelse och dérigenom, med beaktande
av ett etiskt forhallningssitt och en helhetsbild av médnniskan, utvecklat sin formaga till
goda relationer med patienter och deras nérstaende,

- forvdrvat kdinnedom om forhdllanden i samhaéllet som paverkar minniskors hilsa samt
kunna initiera och delta i hdlsobefrimjande och forebyggande arbete.

(Bilaga 2 hogskoleforordningen (HF))

Utover de allménna mélen i kap 1 § 9 HL och Bilaga 2 HF har programmet f6ljande mél
- att studenten efter avslutat utbildning skall ha god insikt i yrkesrollen som forbereder
for teamarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

3. UTBILDNINGEN

3.1 Utbildningens huvudsakliga uppliggning och innehall

Programmet utgor en trearig (120 poédng) alternativt fyradrig utbildning (160 poédng).
Huvudidmne dr arbetsterapi. Kurserna i huvudédmnet dr organiserade pa fyra olika nivéer, A
— D-niva. Inom programmet ges dven kurser i andra &mnen, som stéd for huvuddmnet och
yrkesfunktionen. Dessa kurser ligger pa A-niva och utgors av kurser om 20 poéng inom det
medicinska omrddet samt kurser om 25 podng inom omrddet virdkommunikation.
Verksamhetsforlagd utbildning sker vid olika arbetsterapiverksamheter och omfattar 15
podng. Vid utbildning omfattande 160 podng ingér, forutom ovan nimnda
utbildningsinnehall, en kurs i arbetsterapi om 20 podng (D-nivd) samt 20 podng valfria
kurser ur universitetets kursutbud.

Huvudédmnet arbetsterapi innefattar teorier om aktivitetens betydelse for individens
utveckling och hilsa. Vidare studeras hur omgivning och aktivitet interagerar med
minniskans aktivitetsformaga och mgjlighet till deltagande i olika vardagliga aktiviteter pa
skilda arenor. Olika metoder och tillimpning av teorier inom skilda
arbetsterapiverksamheter ingdr ocksa 1 utbildningen.

3.2 Kurser som ingér i programmet

Ar1 Termin 1 niva poédng
Arbetsterapi A 20
Termin 2
Kurser inom omradet vardkommunikation A 20

Ar2 Termin 3
Medicin A 20
Termin 4
Arbetsterapi B 20

Ar3 Termin 5
Kurser inom omradet vardkommunikation A 5
Verksamhetsforlagd utbildning B 15



Termin 6

Arbetsterapi C 20
Ar4 Termin 7

Valfria kurser 20

Termin 8

Arbetsterapi D 20

Studier pa A-niva innebdr att studenten identifierar, definierar och beskriver centrala
fenomen inom dmnesomrédet arbetsterapi. Det innebér att studenten tilldgnar sig kunskap
om arbetsterapins grunder, dess begrepp och forklaringsmodeller samt yrkesroll och
forhéllningssitt. Tonvikt ldggs vid begreppen aktivitet och aktivitetsformaga och dess
betydelse for manniskans vardag och hélsa. Studierna innefattar 4ven grundlidggande
kunskaper 1 ménniskosyn och etik samt en kurs om grundldggande vetenskapsteoretiska
begrepp, vetenskaplig metod och vetenskapligt forhallningssatt.

Studier pa B-niva innebér att studenten integrerar, organiserar och kategoriserar centrala
fenomen samt beskriver samband mellan olika fenomen inom &mnesomradet arbetsterapi.
Studierna belyser och 6kar kunskapen i for &mnet relevanta modeller, teorier och metoder.
Det betyder att studenten, utifran olika perspektiv, ska tilldgna sig 6kad kunskap om
beddmning, behandling och utvirdering av aktivitetsbegransningar hos personer med olika
funktionshinder. Studierna innefattar &ven beddmning och utvirdering av den omgivande
miljon i avsikt att begransa aktivitetshinder.

Studier pa C-niva innebdr att studenten analyserar, viarderar, drar slutsatser samt
argumenterar utifran ett vetenskapligt forhallningssétt nér det géiller skilda fenomen inom
huvudédmnet arbetsterapi. Det innebir en integrering av tidigare kunskaper samt en
fordjupning 1 dmnet arbetsterapi. I examensarbetet (10 podng) férenar studenten
fordjupning i &mnet arbetsterapi och studier i vetenskapligt arbetssitt.

Studier pa D-niva innebir att studenten ytterligare fordjupar studierna i huvuddmnet
arbetsterapi med siktet att utveckla ny kunskap, forstéelse och fardigheter forenat med
vetenskapligt arbetssitt.

Forutom studiebesok och faltstudier pd A respektive B-niva, ingér en separat kurs om 15
poédng verksamhetsforlagd utbildning (B-niva) da studenten dvar att identifiera, bedoma
och mota behov av arbetsterapi hos skilda grupper. Vidare att utveckla sin yrkeskompetens,
sjdlvstandighet, samarbetsformaga och yrkesetiskt medvetande.

Kurserna i medicin innebdr att studenten tillignar sig grundlaggande kunskaper i anatomi,
fysiologi, somatiska och psykiatriska tillstdnd. Inom omradet vardkommunikation tilldgnar
sig studenten grundliaggande kunskaper i utvecklings- och kognitionspsykologi samt
hilsopsykologiska begrepp och metoder och dértill 4ven kunskaper i kommunikation och
larande. Kurserna inom omradet innefattar &ven folkhalsoarbete samt organisation och
ledarskap.



3.3 Studieformer

Studieformerna innebér foreldsningar, grupparbeten, seminarier, verksamhetsforlagd
utbildning samt examensarbete och bygger pa individuellt arbete och samverkan i grupp. |
utbildningen tillimpas case-metodik dér grunden ér ett aktivt kunskapsinhdmtande for
studenten. Teoretiska och praktiska studier integreras. Den verksamhetsforlagda
utbildningen forldggs 1 huvudsak till kommun och landsting och innebér att studenten under
handledning ges mojlighet att integrera teori, metod och teknik till handlingskunskap. For
ndrmare beskrivning av studieformer se respektive kursplan och studiehandledning.

34 Obligatorisk nirvaro

Krav pa obligatorisk nirvaro foreligger inom de verksamhetsforlagda avsnitten och kan
delvis foreligga inom andra delar av programmet. Vilka moment och omfattningen dér
undervisningen &r obligatorisk framgér av respektive kursplan.

3.5 Troskelregler

For att fa paborja kurs pd B-niva 1 huvuddmnet arbetsterapi krévs godként resultat frin
Arbetsterapi A, 20 podng. For att paborja kurser pd C-niva i huvuddmnet far endast kursen
verksamhetsforlagd utbildning 15 poéng restera. Ovriga troskelregler anges i respektive
kursplan.

4. INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE
En strdvan dr att internationaliseringsarbetet skall genomsyra hela utbildningen och bidra
till 6kad kunskap och ett vidgat perspektiv.

Orebro universitet, Institutionen for vardvetenskap och omsorg, har samarbetsavtal med
olika ldrositen i védrlden. Studenten kan pé eget initiativ g& kurser vid lirosdten i andra
lander.

5. BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat dr foreskrivet 1 kursplanen skall betyg séttas pa en genomgéngen kurs.
Betyget skall bestimmas av en av hogskolan sirskilt utsedd ldrare (examinator) (6 kap. 10
§ HF).

Som betyg skall anvéndas ndgot av uttrycken underkédnd, godkénd eller vél godkidnd om
inte hogskolan foreskriver annat betygssystem (6 kap. 11 § HF).

Rektor har beslutat (nr 58/2003 Dnr CF 308/2002) att dispens fran den tregradiga
betygsskalan skall medges for den verksamhetsforlagda utbildningen om 15 poing.

6. EXAMEN

Arbetsterapeutexamen

(Degree of Bachelor of Science in Occupational Therapy)

Arbetsterapeutexamen erhélls efter fullgjorda kursfordringar om sammanlagt 120 poéng.



Mal: se punkterna 2.1 och 2.2.
Examensbevis utgor underlag for Socialstyrelsens utfirdande av legitimation.

Kandidatexamen

(Degree of Bachelor (with a major in Occupational Therapy)

1. fullgjorda kursfordringar om sammanlagt minst 120 poéng

2. fordjupade studier pa 60-podngsnivan (ABC) i huvuddmnet samt
3. ett sjdlvstdandigt arbete om minst 10 podng i huvudédmnet

Magisterexamen

(Degree of Master (with a major in Occupational Therapy)

1. fullgjorda kursfordringar om sammanlagt minst 160 podng

2. fordjupade studier pa 80-podngsnivan (ABCD) i huvuddmnet

3. ett sjélvstindigt arbete om minst 20 podng pa D-nivé eller tvd om vardera
minst 10 podng pa C-niva respektive D-niva i huvuddmnet

4. 1 huvuddamnet far 40 podng frén forskarutbildning tillgodoridknas

For ytterligare information om examen se Examensordning vid Orebro universitet.

Om kurser som ingar 1 yrkesexamen sammantaget uppfyller de krav som stélls for
kandidat- eller magisterexamen, med avseende pa savil langd som fordjupning, skall detta
framgé av examens-beviset om studenten begér det (Bilaga 2 HF).

7. BEHORIGHET FOR TILLTRADE TILL PROGRAMMET
Forutom grundlaggande behorighet krévs standardbehorighet F.1.1, Matematik B och
Samhéllskunskap A, Naturkunskap B, (alternativt Fysik A, Kemi A och Biologi A).

8. URVAL
Urval for antagning gors pa grundval av betyg 60 % och pa grundval av hogskoleprov 40
%.

9. TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING (6 kap. 12-14 §§ HF)
Beslut om tillgodoréknande av kurs i generell examen fattas av rektor eller den han
bemyndigar. Rektor har bemyndigat chefen for avdelningen for utbildnings- och
forskningsavdelningen att besluta 1 rutinfall. Rektor har bemyndigat berdrd
institutionsnamnd att beslut om tillgodordknande i komplicerade fall.

Beslut om tillgodordknande av kurs i en yrkesexamen fattas av rektor eller den han
bemyndigar. Rektor har bemyndigat berdrd institutionsndmnd att fatta dessa beslut.

Beslut om tillgodoréknande av del av kurs fattas av examinator (6 kap. 10§ HF).
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