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Utbildningsprogrammet &r inrdttat och utbildningsplanen faststélld av
fakultetsndmnden for humaniora och samhillsvetenskap den 4 oktober 2005.

1 ALLMANT

Foretagsekonomiska magisterprogrammet i &r ett fritt program omfattande
40/80 poédng och leder fram till en magisterexamen med huvuddmnet
foretagsekonomi. Utbildningen forbereder for kvalificerat yrkesarbete pa
ledande befattningar inom olika specialomraden sdsom affars- och
verksamhetsutveckling, verksamhetsstyrning, redovisning och revision,
finansiering och personalledning, savél i foretag som i offentlig sektor.
Programmets kursinnehall har en stark koppling till aktuell forskning inom
det omrade utbildningen berér med speciellt fokus pa forskning om
fordndrings- och fornyelseprocesser. Forutom att forbereda studenten for
kvalificerat och fordndringsorienterat yrkesarbete dr utbildningen dven
forberedande for forskarutbildning inom &mnet.

2  UTBILDNINGENS MAL

2.1 Mal for grundlaggande hogskoleutbildning

Den grundlidggande hogskoleutbildningen skall ge studenterna
- formaga att gora sjélvstiandiga och kritiska bedomningar,
- formdga att sjélvstandigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt
- beredskap att mota fordndringar 1 arbetslivet.

Inom det omradde som utbildningen avser skall studenterna, utdver
kunskaper och fardigheter, utveckla forméga att
- soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,
- folja kunskapsutvecklingen, och
- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom
omradet.
(1 kap. 9 § hogskolelagen [HL])



2.2 Mal for programmet

Utdver de allméinna malen i 1 kap. 9 § HL har Orebro universitet foljande
maél for programmet.

Efter avslutad utbildning skall den studerande:

- hautvecklat sin formaga att sjalvstindigt analysera foretags- och
organisationsrelaterade problem utifran fordjupade kunskaper inom
ett valt specialomrade,

- ha natt fordjupad forstaelse for foretagande och organisering i en
sambhillelig kontext,

- hautvecklat formaga att, inom sitt specialomrade, aktivt leda och
samverka vid fornyelse och fordndringsarbete.

3  UTBILDNINGEN

3.1 Utbildningens huvudsakliga upplaggning och innehall

Programmet inleds med en gemensam termin, som innehéller tre kurser med
olika tema relaterade till forskningsverksamheten inom &mnet, sdsom
hallbar utveckling, affarsetik, forandring och innovation, samt
forskningsmetodik. Under programmet sker fordjupning inom valfri
inriktning: Organisation och ledning, Marknadsforing och affarsfornyelse,
Ekonomi- och verksamhetsstyrning eller Redovisning och Finansiering.
Inom ramen for programmet ges dven utrymme for en termins studier inom
ett valfritt kunskapsomrade, antingen inom ramen for Orebro universitets
kursutbud eller genom en termin pa utlandskt universitet. Studenterna ges
hir mojlighet att relatera sina tidigare kunskaper till teorier och
fragestillningar som behandlas inom andra omraden och miljéer och
dédrigenom vidga perspektivet. I utbildningen ingér dven ett sjdlvstandigt
arbete motsvarande 20 poéng.

3.2 Rekommenderad studiegang

Termin Féretagsekonomi — magisterprogram, 80 podng
1 Tema - Research Methodology, 5p
- Business Ethics and Sustainable Development, 5p
- Change and Innovation Management, 10
2 eller3 Organisation och | Marknadsforing | Redovisning och Ekonomi-
Fordjupning ledning, och finansiering, /Verksamhets-
20p affarsfornyelse, 20p styrning,
20 p 20 p
3eller 2 Valfritt, 20 p Valfritt, 20 p Valfritt, 20 p Valfritt, 20 p
Valfri inriktning
4 Sjélvstandigt Sjdlvstindigt Sjdlvstindigt Sjdlvstindigt
Sjalvstandigt arbete, 20 p arbete, 20 p arbete, 20 p arbete, 20 p
arbete
Poéng 80 80 80 80




Programstudenter som avser att ldsa tvd ar rekommenderas att borja med
programmets tematermin dér organisering och foretagande sitts in 1 ett
samhdlleligt och vetenskapligt sammanhang. Tre kurser ingéar i
tematerminen:

Research methodology C, 5 podng

Kursen har som maél att bidra till 6kad kunskap om olika
vetenskapsteoretiska perspektiv inom samhéllsvetenskapen samt att bidra
till en fordjupad formaga att forfatta, analysera och bedéma utredningar och
vetenskapliga rapporter.

Business Ethics and Sustainable Development C, 5 podng

Kursen behandlar, forutom etiska fragor kopplade till professionalism,
foretagande och afférsrelationer, 4&ven mer dvergripande ansvarsfragor
relaterade till ledarskap och medarbetarskap.

Change and Innovation Management C, 10 podng

Kursen ger mojlighet att na fordjupade kunskaper om fordndring.
Forandrings- och fornyelseprocesser problematiseras med utgangspunkt i
olika teoretiska, historiska, etiska och politiska stromningar. Studenter, med
olika bakgrund, t.ex. utbildning inom olika del&dmnen och
erfarenhetsbakgrund, kan tillsammans problematisera utifrén skilda
teoretiska och praktiska utgdngspunkter.

Under den andra (alt tredje) terminen rekommenderas studenten att ldsa
valfria kurser, antingen vid utlindskt universitet eller inom ramen for
Orebro universitets kursutbud. Den tredje (alt andra) terminen fignas 4t
fordjupade dmnesstudier inom valt specialomrade. Inom programmet
mdjliggors fordjupning inom fyra specialomraden. Studenten kan vélja att
rikta in sig pé ett av dessa omraden, alternativt kombinera kurser inom tva
omréden.

Organisation och ledning (General Management) D

Malet dr att studenten ska erhélla férdjupade kunskaper om ledning och
forandring av organisationer i en omgivning priaglad av komplexitet och
osdkerhet, samt om hur egna perspektiv och virderingar kan paverka en
organisation i férdndring. Den traditionella bilden av chefskapet
kontrasteras mot en socialt orienterad syn, med fokus pa formagan att
interagera, entusiasmera och leda méinniskor. Ett sirskilt fokus laggs vid
mojligheten att, vid fordndringsarbete, balansera samhdéllets respektive
organisationens finansiella och sociala hilsa. Inriktningen ar utvecklad for
olika ledarpositioner (t ex projektledare, funktionschef, personalchef,
strategisk analytiker, fordndringsagent) i olika typer av organisationer
(privata, offentliga, ideella), samt for positioner dir ledare och chefer tillhor
maélgruppen (managementkonsult, radgivare).

Marknadsforing och affirsfornyelse (Marketing and Business Dynamics) D
Det 6verordnade malet dr att ge deltagarna djupgéende kunskaper om
forandrings- och fornyelseprocesser i framst foretag, med fokus pa
relationen till marknaden. Kunskap om omvérlden i ett vidare perspektiv i



form av internationalisering och globalisering, inklusive politisk, social,
ekonomisk och teknisk utveckling och dess betydelse ér av stor vikt. Under
utbildningen forvéntas studenterna forvirva sddana kunskaper att de aktivt
skall kunna bisté i den strategiska utvecklingen av den verksamhet dir de ar
anstéllda eller arbetar som konsulter. Arbetsuppgifterna kan réra
affarsutveckling, strategisk planering, marknadsplanering, marknadsforing,
marknadskommunikation och produktutveckling.

Redovisning och finansiering (Accounting and Finance) D

Malet med denna inriktning dr att de studerande skall erhdlla férdjupade
kunskaper i teori och regelverk inom redovisnings och
finansieringsomrédet, savil nationellt som internationellt, samt forméga att
utvérdera och utveckla kunskap inom omradet. Férdjupningen ar inriktad
mot arbete inom redovisnings-, revisions- samt finansieringsomradet, inom
savil privata foretag som offentlig verksamhet. Utbildningen ar saledes
forberedande for befattningar som revisor, redovisningschef, ekonomichef
eller finansanalytiker. Inriktningen ska @ven tillgodose de formella krav pa
utbildning som finns for att soka auktorisation som revisor. Ett nidra
samarbete med sévil praktiker som forskare inom redovisning och
finansmarknad betonas. Inriktningens fokus pd kunskap om lagstiftningen
inom omrédet innebér dven ett ndra samarbete mellan redovisnings- och
juridikdmnet.

Ekonomi-/verksamhetsstyrning (Management Accounting and Control) D
Malet dr att studenterna skall erhélla en fordjupad forstaelse for de
organisatoriska och beteendemissiga konsekvenser som utveckling och
anvindning av system for ekonomi- och verksamhetsstyrning kan ha. Stor
vikt ldggs ocksa vid att fordjupa studentens forméga att sjdlv utveckla
modeller for ekonomi-/verksamhetsstyrning. Inriktningen fokuserar den
yrkesroll 1 organisationen som brukar kallas controller/affdrsekonom.
Utbildningen innebir en forberedelse for en rad kvalificerade befattningar
sasom Business Controller, Ekonomichef, Redovisningschef och
managementkonsult.

Utbildningen avslutas med ett sjdlvstindigt arbete om 20 podng.

Programstudenter som avser att ta ut magisterexamen efter ett r inom
programmet rekommenderas att borja med férdjupningsstudier, alternativt
en valfri termin, antingen inom ramen for Orebro universitets kursutbud
eller genom en termin pé utldndskt universitet. Utbildningen avslutas med
ett sjalvstindigt arbete.

3.3 Studieformer

Seminarier och handledning utgdr centrala inslag i all undervisning inom
programmet. Dartill férekommer &dven foreldsningar dér larare,
géstforeldsare fran niringsliv, offentlig sektor eller interna och externa
forskare strukturerar materialet och inspirerar studenternas eget
kunskapssokande. En genomgéende tanke ar att utbildningen skall bygga pa
ett stort inslag av studentaktivitet, dir studenterna i seminarieverksamheten,



muntligt savil som skriftligt presenterar, analyserar och diskuterar utifran
olika perspektiv. Detta i syfte att trana reflektionsformagan och dka
forutsédttningarna for ett sjdlvstdndigt kunskapssokande och en helhetssyn pa
omréddet. Under utbildningens gang skall fallforetag (kursforetag) genom
gistforeldsningar, studiebesok och fallbeskrivningar knytas till kurserna for
att tydliggdra och mojliggora problematisering av olika praktiska
tillampningar.

3.4 Obligatorisk narvaro

Krav pé obligatorisk nédrvaro forekommer pa seminarier vid samtliga kurser
inom programmets ram. For ndrmare information om kraven pa obligatorisk
ndrvaro och dess omfattning, se respektive kursplan.

4 INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE

Under en termin finns mojlighet for studenterna att soka kurser pé ett
utldndskt universitet.

5 BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat &r foreskrivet 1 kursplanen skall, enligt 6 kap. 10 §
hogskoleforordningen (HF), betyg sittas pa en genomgéangen kurs. Betyget
skall bestimmas av en av hogskolan sérskilt utsedd ldrare (examinator).

Som betyg skall, enligt 6 kap. 11 § HF, anvéndas ndgot av uttrycken
underkénd, godkénd eller vil godkénd, om inte hdgskolan foreskriver annat
betygssystem.

I de fall rektor medgivit avsteg fran den tregradiga betygskalan framgér
detta av respektive kursplan.

6 EXAMEN

Filosofie magisterexamen (Degree of Master of Social Science) erhalls efter

1. fullgjorda kursfordringar om sammanlagt minst 160 podng, varav

2. fordjupade studier pa 80-podngsnivan i huvuddmnet (ABCD)

3. ett sjilvstidndigt arbete om minst 20 poing pd D-niva eller tvd om
vardera minst 10 podng pé C- respektive D-nivé i huvuddmnet

4. 1huvudidmnet far 40 podng fran forskarutbildning tillgodordknas, samt

5. kurs(er) om minst 20 podng i ett andra amne (bidmne) fran forutvarande
filosofiska fakulteternas samlade &mnesomréde.

Ekonomie magisterexamen (Degree of Master of Science in Business and

Economics) erhalls efter

1. fullgjorda kursfordringar om sammanlagt minst 160 podng, varav

2. fordjupade studier pa 80-podngsnivan (ABCD) i ndgot av huvuddmnena
foretagsekonomi eller nationalekonomi

3. kurs(er) om minst 20 podng i det amne (bidmne) ovan som ej valts som
huvuddmne



4. ett sjalvstindigt arbete om minst 20 podng pa D-niva eller tva om
vardera minst 10 podng pa C- respektive D-nivé i huvuddmnet, samt
5. 1 huvuddmnet far 40 poédng fran forskarutbildning tillgodoréknas.

For ytterligare information, se Examensordning for grundutbildning vid
Orebro universitet.

7 BEHORIGHETSVILLKOR

7.1 Behorighetsvillkor vid antagning till programmet

For behorighet till programmet krivs kandidatexamen om minst 120 poédng
eller motsvarande med minst 40 poédng i amnet foretagsekonomi.

7.2 Behorighetsvillkor vid antagning till kurs inom programmet

For att bli antagen till kurs inom programmet krévs att den studerande har
den sdrskilda behorighet som foreskrivs. Valbara kurser inom programmets
valbara del kan ha andra behorighetskrav. Séarskild behorighet framgér av
respektive kursplan.

8 URVAL OCH PLATSGARANTI

8.1 Urval till programmet

Platserna pé programmet fordelas enligt f6ljande:

- 70 procent av platserna fordelas efter antal hdgskolepoédng (upp till 150).
- 30 procent av platserna fordelas efter antal yrkesverksamma ar efter
examen (upp till 5 ar).

8.2 Platsgaranti inom programmet

Den som antagits till programmet har platsgaranti, for hogst 20 poang per
termin, till universitetets kursutbud dir den studerande uppfyller kraven for
den sérskilda behorigheten upp till 80 poiang. For eventuella kurser som ar
undantagna platsgarantin, se Antagningsordning for grundutbildningen —
foreskrifter vid Orebro universitet.

9 TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Beslut om tillgodordknande for erhdllande av betyg pa kurs fattas av
examinator for den aktuella kursen (6 kap. 10 § HF).

Beslut om tillgodordknande av kurs i generell examen, om bedémningen
sker 1 samband med begdran om examensbevis och kan betraktas som
rutinmadssig, fattas av chefen for Utbildnings- och forskningsavdelningen (se
Rektors delegationer i utbildningsfragor).

Beslut om tillgodoridknande i 6vriga fall fattas av respektive
institutionsstyrelse (se Rektors delegationer i utbildningsfragor).



For ytterligare information, se Tillgodordknandeordning for
grundutbildningen — foreskrifter vid Orebro universitet.

10 OVRIGT

Det kan forekomma att kurser inom programmet samlédses med utldndska
studenter, varvid undervisningen sker pa engelska.

IKRAFTTRADANDE- OCH OVERGANGSBESTAMMELSER
(6 KAP. 9§ HF)

Denna utbildningsplan géller frdn och med hdstterminen 2006



