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FORETAGSSKOTERSKEUTBILDNING, 40 POANG

Occupational Health Nursing Programme, 40 points

Utbildningsprogrammet &r inréttat den 11 augusti 2003 av fakultetsnamnden
for medicin, naturvetenskap och teknik. Utbildningsplanen ar senast
faststalld den 11 april 2006.

1 ALLMANT

Foretagsskoterskan skall ha bade ett yrkesansvar och ett medicinskt ansvar,
kompetens att inneha det administrativa ledningsansvaret for en
foretagshalsovardsenhet samt inga i foretagshalsovardsarbetet med en
sjalvstandig yrkesfunktion. En foretagsskoterska skall vidare folja
utvecklingen inom arbetsmiljéomradet, delta i fortlopande utbildning, félja
aktuell forskning och arbeta for en helhetssyn pa manniskan i dennes miljo
ur saval fysisk, psykisk som social synvinkel.

Utbildningen bedrivs som uppdragsutbildning i samarbete mellan
Avrbetslivsinstitutet, Orebro universitet samt Yrkes- och miljomedicinska
kliniken vid Universitetssjukhuset Orebro.

2 UTBILDNINGENS MAL

2.1 MaAl for grundlaggande hogskoleutbildning

Den grundlaggande hdgskoleutbildningen skall ge studenterna
- férmaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedomningar,
- formaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och 16sa problem, samt
- beredskap att mota forandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utéver
kunskaper och fardigheter, utveckla formaga att
- soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,
- fdlja kunskapsutvecklingen, och
- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom
omradet.
(1 kap. 9 8 hogskolelagen [HL])



2.2 Mal for Foretagsskoterskeutbildning

For att i sin yrkesfunktion som foretagsskoterska kunna framja
arbetslivsforhallanden som medfor forbattrad halsa och personlig utveckling for
den anstallda, skall foretagsskoterskan kunna utveckla och ansvara for

- kartlaggningar av riskgrupper i riskmiljoer

- forebyggande omvardnad och insatser

- arbetslivsinriktad rehabilitering

- behandlande verksamhet

- planering och samverkan

Vidare skall foretagsskoterskan kunna analysera och vardera
- information och utbildning
- forskning och utveckling

3 UTBILDNINGEN

3.1 Utbildningens huvudsakliga upplaggning och innehall

Utbildningen omfattar 40 poéng och ges pa halvfart under fyra terminer.
Utbildningens huvudamne ar omvardnadsvetenskap, inom vilket formagan att
sjalvstandigt arbeta som foretagssjukskoterska utvecklas genom inhdmtande av
kunskaper inom foretagshalsovard, folkhalsovetenskap, arbetspsykologi,
arbetsorganisation, forebyggande arbetsmiljoarbete och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Ett projektarbete omfattande 5 poéng, dar kursdeltagaren skall
relatera till relevanta teorier inom foretagssjukskoterskans verksamhetsomrade,
stracker sig under hela utbildningen. Kursen inom &mnet medicin omfattar
fysiologiska, ergonomiska och psykologiska reaktioner pa exponeringar i
arbetsmiljon.

3.2 Kurser som ingar i programmet

Termin | Amne och Kurs Niva | Poing
1-4 Omvardnadsvetenskap C, foretagshélsovard C 10
1-2 Omvardnadsvetenskap C, vetenskaplig metodik C 5
2-3 Arbetsfysiologi, ergonomi och yrkesmedicin (medicin) B 10
3 Omvardnadsvetenskap C, arbetspsykologi och -organisation | C 5
3-4 Omvardnadsvetenskap C, med inriktning mot folkhélsa C 10

Omvardnadsvetenskap C, foretagshélsovard

| kursen behandlas foretagshalsovard, forebyggande arbetsmiljoarbete och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Studierna har utgangspunkt i omvardnads-
vetenskapens centrala begrepp: person, interaktion, sjukskoterska och
patient/familj/néarstaende, miljé/omgivning och halsa. | ett projektarbete skall
kursdeltagaren kunna relatera relevanta teorier till specifika problem inom
foretagsskaterskans verksamhetsomraden




Omvardnadsvetenskap C, vetenskaplig metodik

I kursen behandlas olika typer av vetenskapliga forklaringar, principer for
forskning, forskningsetik och olika former av databearbetning sasom deskriptiv
statistik samt tolkning av resultat fran epidemiologiska undersokningar.

Forhallandet mellan ett vetenskapligt forhallningssatt och beprévad erfarenhet
belyses ocksa.

Arbetsfysiologi, ergonomi och yrkesmedicin

| kursen behandlas olika analys- och undersékningsmetoder sa att
foretagsskoterskan ur ett helhetsperspektiv kan analysera olika arbetsmiljoer.
Dessutom behandlas manniskans fysiologiska och ergonomiska foérutséattningar for
olika arbeten samt risker for att utveckla yrkesrelaterade sjukdomar.

Omvardnadsvetenskap C, arbetspsykologi och arbetsorganisation

Inom ramen for kursen behandlas olika perspektiv pa hur ohélsa betingat av
psykologiska och/eller organisatoriska brister i arbetsmiljon kan forebyggas och
atgardas.

Omvardnadsvetenskap C, med inriktning mot folkhélsa

Inom ramen for kursen behandlas hur foretagsskoterskan kan arbeta for framja
fysisk, psykisk och social halsa genom férebyggande av folkhalsoproblem och
arbetsskador hos enskilda och grupper. Metoder for att identifiera fysiska,
psykiska och sociala halsorisker belyses. Vidare skall kursdeltagarens fardigheter
utvecklas for att kunna gora individinriktade, savéal som gruppinriktade,
halsoutvecklande och sjukdomsférebyggande insatser.

For alla kurser inom utbildningen finns en kursplan, som faststéllts av
Institutionsstyrelsen, i vilken kursens syfte, innehall, litteratur samt examinations-
former anges.

3.3 Studieformer

Tre veckor per termin ar undervisningen forlagd till Orebro universitet och/eller
Universitetssjukhuset i Orebro med férelasningar, seminarier, informations-
hantering, examinationer m.m. Dérut6ver ingdr individuella studier och/eller
studier i grupp, litteraturstudier och arbete med studieuppgifter. Férutom att bidra
till kunskapsinhamtning skall studierna stimulera deltagarens personliga
utveckling genom traning i aktivt kunskapssokande och kritiskt tankande.

Ett projektarbete som introduceras under den forsta terminen och pagar parallellt
med 6vriga kurser under hela utbildningen. Informations- och
kommunikationsteknologiskt (IKT) st6d kommer att anvandas i utbildningen, dels
for att underlatta kontakten mellan deltagare och med kursansvariga och dels for
att 6ka deltagarnas informationskompetens.

Arbetssattet ar problemorienterat, vilket innebar att kursdeltagaren tar ansvar fér
sitt eget larande genom informationssokning, litteraturstudier, reflexion och
tankeutbyte med andra. FOr ndrmare beskrivning, se respektive kursplan.



3.4 Obligatorisk narvaro

Krav pa obligatorisk narvaro kan forekomma vid tillampningsévningar samt
seminarier/examinationer. | vilka moment och omfattning framgar av respektive
kursplan.

4 INTERNATIONELLT STUDENTUTBYTE
Inom programmet ges ingen mojlighet till internationellt studentutbyte.

5 BETYG OCH EXAMINATION

Om inte annat &r foreskrivet i kursplanen skall, enligt 6 kap. 10 8 HF, betyg
sattas pa en genomgangen kurs. Betyget skall bestaimmas av en av
hogskolan sarskilt utsedd larare (examinator).

Som betyg skall, enligt 6 kap. 11 § HF, anvandas nagot av uttrycken
underkand, godkénd eller vél godkand, om inte hdgskolan foreskriver annat
betygssystem.

Enligt rektors beslut 121/2006 (CF 50-37/2006), far Halsovetenskapliga
institutionen tillampa en tvagradig betygskala, U — G (underkand eller
godkand), pa programmets samtliga kurser.

6 EXAMEN

Utbildningen leder inte till ndgon examen. Efter fullgjorda kursfordringar om 40
poang utfardas utbildningsbevis avseende Vidareutbildning till foretagsskoterska.

7 TILLGODORAKNANDE AV TIDIGARE UTBILDNING

Beslut om tillgodoraknande for erhallande av betyg pa kurs fattas av
examinator for den aktuella kursen (6 kap. 10 8§ HF).

Beslut om tillgodordknande av kurs i generell examen, om bedémningen
sker i samband med begédran om examensbevis och kan betraktas som
rutinmassig, fattas av chefen for Utbildnings- och forskningsavdelningen (se
Rektors delegationer i utbildningsfragor).

Beslut om tillgodoréknande i 6vriga fall fattas av respektive
institutionsstyrelse (se Rektors delegationer i utbildningsfragor).

For ytterligare information, se Tillgodoraknandeordning for
grundutbildningen — foreskrifter vid Orebro universitet.

8 OVRIGT

Utbildningen ar en uppdragsutbildning, dar Arbetslivsinstitutet ar uppdragsgivare.
Utbildningen bedrivs enligt samarbetsavtal med Yrkes- och miljémedicinska
kliniken vid Universitetssjukhuset Orebro.



IKRAFTTRADANDE- OCH OVERGANGSBESTAMMELSER
(6 KAP. 98)

Denna utbildningsplan géaller for deltagare som pabdrjar utbildningen
varterminen 2006.



